:_/ Servico Publico Federal

REGIMENTO INTERNO DO CRCPR

CAPITULO I
CONSTITUICAO, FINS, SEDE E FORO

Art. 1° - O Conselho Regional de Contabilidade do Parana — CRCPR, criado
pelo Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, com as alteracoes constantes do
Decreto-Lei n® 1.040/1969 e das Leis n°s 12.249/2010 e 12.932/2013, dotado de
personalidade juridica de direito publico, presta servico publico e tem a estrutura,
a organizacao e o funcionamento estabelecidos pela legislacao especifica, pelo

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e por este Regimento Interno.
(Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Art. 2° - O CRCPR ¢ constituido de 27 (vinte e sete) Conselheiros efetivos e
igual numero de suplentes, dentre Contadores e, no minimo, O1 (um) Técnico em
Contabilidade, eleitos na forma da legislacdo vigente.

Art. 3° - O CRCPR tem sede e foro na Capital do Estado do Parana e exerce
suas atribuicoes em todo o Estado do Parana, sendo regido pelas Leis Federais,
Resolucoes do Conselho Federal de Contabilidade — CFC e pelo presente Regimento
Interno.

Art. 4° - Ao CRCPR compete orientar, disciplinar, fiscalizar técnica e
eticamente o exercicio da profissao contabil, incumbindo-lhe, também, registrar,
cadastrar, manter, baixar, revigorar e cancelar os registros dos profissionais da
contabilidade e das organizacdoes contabeis sob sua jurisdicdo, sem prejuizo das
demais competéncias previstas no Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade.

CAPITULO 11
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS DO CRCPR

Art. 5° - O mandato dos Conselheiros efetivos e suplentes € de 04 (quatro)
anos, permitida a reeleicao, renovando-se a composicao do o6rgao de 02 (dois) em

02 (dois) anos, alternadamente, por 1/3 (um terco) e por 2/3 (dois tercos). (Redacdo
dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

§ 1° - A posse dos Conselheiros eleitos ocorrera na primeira sessao ordinaria
do Plenario, no més de janeiro do ano subsequente aquele em que ocorreu a
elei@éo. (Redacdo aprovada pela Deliberagdo CFC n° 47, de 19 de marco de 2020)

§ 2° - Os eleitos assinardao o respectivo termo de posse, assumindo o
compromisso de desempenhar as suas funcoes e cumprir os deveres estabelecidos

em lei para o desenvolvimento da profissdo contabil. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n°
815/2020)
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8 3° - No caso de auséncia do candidato eleito, a posse sera dada pelo
Presidente, até 15 (quinze) dias apdés a Sessao Plenaria de Posse, devendo ser

referendada na primeira sessao Plenaria subsequente. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n°
815/2020)

§ 4° - O conselheiro que nao tomar posse no cargo para o qual foi eleito, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar do inicio dos trabalhos no Plenario ou no 6rgao
designado para exercer suas funcoes, salvo motivo de forca maior, devidamente
justificado e aceito pelo Plenario, tera o seu mandato extinto, sem prejuizo do
disposto no Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e demais
normativas do CFC. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

§ 5° - O exercicio do mandato de Conselheiro € gratuito e sera considerado
servico relevante. (Redagdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

§ 6° - Nos casos de auséncia ou impedimento temporario, o conselheiro sera

substituido pelo respectivo suplente convocado pelo Presidente. (Redacdo dada pela Res.
CRCPR n° 815/2020)

§ 7° - A justificativa de auséncia devera ser dirigida por escrito ao Presidente,
até 05 (cinco) dias uteis antes da data da sessao a que o Conselheiro nao puder
comparecer, salvo quando ocorrer motivo que impeca a comunicacao antecipada,
devendo o Conselheiro, nesse caso, apresentar justificativa formal antes da sessao
subsequente de qualquer dos orgaos deliberativos, a qual sera submetida ao
Plenario para analise e deliberacdo. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

§ 8° - Considerar-se-a automaticamente justificada a auséncia do
Conselheiro as sessdoes do Plenario, do Conselho Diretor, ou de quaisquer
Camaras, quando, na mesma data e horario, estiver prestando seu labor em outro

orgao interno do CRCPR, ou externamente, representando-o oficialmente. (Redacdo
dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

§ 9° - Os Conselheiros poderao gozar de licenca de até 120 (cento e vinte)

dias por ano, desde que requerida e aprovada pelo Plenario. (Redacdo dada pela Res.
CRCPR n° 815/2020)

§ 10 - O Conselheiro licenciado podera, mediante manifestacdo escrita ao
Presidente do CRCPR, reassumir o exercicio do seu cargo, apos decorrido o prazo

de 05 (cinco) dias da apresentacao formal desse propoésito. (Redacdo dada pela Res.
CRCPR n° 815/2020)

Art. 6° - A extincdo ou a perda do mandato de Conselheiro do CRCPR sera
declarada pelo Plenario e ocorrera: (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

I — em caso de renuncia; (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

IT — por falecimento; (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

IIT - por superveniéncia de causa de que resulte inabilitacdo para o exercicio
da profissdo, mesmo que temporaria; (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)



IV — por nao tomar posse no cargo para o qual foi eleito nos prazos fixados
neste Regimento, salvo motivo de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo
Plenario; (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

V - por auséncia, em cada ano, sem motivo justificado, a trés reunides
consecutivas ou a seis intercaladas em qualquer orgao deliberativo do CRCPR, feita
a apuracao pelo Plenario em processo regular; (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

VI — de oficio, pela perda de uma das condicoes de elegibilidade previstas na
respectiva norma eleitoral do Sistema CFC/CRCs, quando nao regularizada(s) no
prazo de 10 (dez) dias, contados da juntada do comprovante de intimacao, se a
hipotese assim admitir; (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

VII - por falta de decoro ou conduta incompativel com a representacao
institucional e a dignidade profissional. (Reda¢do dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

§1°. A perda do mandato exige processo administrativo regular em que se
assegure o contraditorio e a ampla defesa, exceto nos casos previstos nos incisos I
e II deste artigo. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

§2°. Na hipotese em que o Conselheiro for o unico titular da categoria
representante dos Técnicos em Contabilidade a alteracdo de categoria também
importara na perda de mandato. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

§3°. Da decisao do Plenario que declarar a perda do mandato, cabera recurso
com efeito suspensivo ao Conselho Federal de Contabilidade, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da juntada do recebimento da decisdo, excetuados os casos dos
incisos I e Il. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

8§4°. O provimento do recurso pelo Conselho Federal de Contabilidade

garantira a continuidade do exercicio do mandato pelo conselheiro. (Redacdo dada pela
Res. CRCPR n° 815/2020)

8§5°. No caso de perda ou extincdo do mandato de conselheiro efetivo, sera,
nesta condicao, empossado até a primeira sessao plenaria subsequente o

respectivo suplente. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

§ 6°. A vacancia de cargo(s) de conselheiro sera(ao) suprida(s) no proximo
processo eleitoral regulamentar. (Redacédo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO
SECAO I

DOS ORGAOS



Art. 7° - O CRCPR € composto de:
I - Orgaos Deliberativos:

a) Plenario;

b) Conselho Diretor;

c) Camara de Administracao e Financas (incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021);
d) Camara de Controle Interno;

e) Camara de Registro;

f) Camara de Fiscalizacao;

g) Camara de Etica e Disciplina;

h) Camara de Desenvolvimento Profissional;

i) Camara de Desenvolvimento Regional.
(Renumerados pela Res. CRCPR n° 829/2021)

II - Orgaos Executivos:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia de Administracado e Financas;

c) Vice-Presidéncia de Controle Interno;

d) Vice-Presidéncia de Registro;

e) Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina;
f) Revogado.

g) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;
h) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Regional,

i) Vice-Presidéncia de Relacoes Sociais;

j) (Revogada pela Res. CRCPR n° 769/2015).

IIT — Conselho Consultivo.
IV — Ouvidoria.

V — Comissoes e Grupos de Trabalho.
(Incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

SECAO II
DAS ELEICOES E DA COMPOSICAO

Art. 8° - O Presidente e o Vice-Presidente de Administracdo e Financas serao
eleitos pelo Plenario, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
reeleicao consecutiva para o mesmo cargo, ndao podendo o periodo ultrapassar o
término do mandato como Conselheiro.

§ 1° - A limitacao de reeleicdo aplica-se, também, ao Vice-Presidente de
Administracdo e Financas que tiver exercido mais da metade do mandato
presidencial.



§ 2° - A eleicao do Presidente e dos Vice-Presidentes, por escrutinio secreto e
maioria absoluta, sera feita na primeira sessao de janeiro quando da posse dos
novos Conselheiros. Proceder-se-a a nova eleicdo em caso de empate e, persistindo
esse, considerar-se-a eleito o candidato de registro mais antigo.

§ 3° - O Presidente, o Vice-Presidente de Administracao e Financas e o Vice-
Presidente de Controle Interno deverao, obrigatoriamente, ser eleitos dentre os
membros Contadores que compodéem o Plenario.

§ 4° - Nao podera ser eleito Vice-Presidente de Administracdo e Financas e
Vice-Presidente de Controle Interno o Conselheiro que tiver sido titular da
Presidéncia no periodo imediatamente anterior.

8§ 5° - O Presidente é inelegivel para a composicao das Camaras. (Alterado
pela Res. CRCPR n° 775/2015).

§ 6° - Nos casos de impedimento definitivo ou vacancia de qualquer uma das
Vice-Presidéncias, o Plenario elegera, na sessdo subseqUiente, novo titular para
concluir o respectivo mandato.

§ 7° - Na sessao mencionada no paragrafo 2°, também serdo eleitos os
membros efetivos de todas as Camaras.

§ 8° - No periodo compreendido entre o término do mandato de Presidente e
até que se proceda a eleicao, assumira a Presidéncia o conselheiro da categoria de
contador do terco remanescente, portador do registro mais antigo na categoria de
contador. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Art. 9° - A composicao dos 6rgaos do CRCPR far-se-a da seguinte forma:

§ 1° - O Conselho Diretor compor-se-a do Presidente e dos Vice-Presidentes,
que sdo seus membros natos.

§ 2° - A Camara de Controle Interno compor-se-a de 03 (trés)
Conselheiros efetivos e de igual nimero de suplentes, cujos mandatos deverao
coincidir com o do Presidente, cabendo a um de seus membros efetivos, da

categoria de Contador, exercer a Vice-Presidéncia. (Alterado pela Res. CRCPR n°
773/2015).

§ 3° - A Camara de Registro compor-se-a de 03 (trés) Conselheiros efetivos e
de igual numero de suplentes, cujos mandatos deverdo coincidir com o do
Presidente, cabendo a um membro efetivo exercer a Vice-Presidéncia.

§ 4° - A Camara de Fiscalizacdo compor-se-a de 11 (onze) Conselheiros
efetivos e de igual nimero de suplentes, cujos mandatos deverdao coincidir com o

do Presidente, cabendo a um membro efetivo exercer a Vice-Presidéncia. (Alterado pela
Res. CRCPR n° 829/2021)

§ 5° - A Camara de Etica e Disciplina sera composta pelos Conselheiros
efetivos, substituidos em suas auséncias pelos Conselheiros suplentes, nao a
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integrando o Presidente e os demais Vice-Presidentes com atuacao em outras
Camaras, cabendo ao Vice-Presidente da Camara de Fiscalizacado, atuar como o
seu natural coordenador. (Alterado pela Res. CRCPR n° 775/2015).

§ 6° - A Camara de Desenvolvimento Profissional compor-se-a de
04 (quatro) membros efetivos e de igual numero de suplentes, cujos mandatos
deverao coincidir com o do Presidente, cabendo a um membro efetivo exercer a
Vice-Presidéncia.

§ 7° - A Camara de Desenvolvimento Regional compor-se-a de 03 (trés)
membros efetivos e de igual numero de suplentes, cujos mandatos deverao
coincidir com o do Presidente, cabendo a um membro efetivo exercer a Vice-
Presidéncia.

§ 8° - A Camara de Administracdo e Financas compor-se-a de 03 (trés)
membros efetivos e de igual numero de suplentes, cujos mandatos deverao
coincidir com o do Presidente, cabendo ao Vice-Presidente de Administracao e
Financas atuar como seu coordenador natural. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

§ 9° - A composicao das Camaras sera promovida mediante eleicao,
conforme disposto em resolucao especifica do CFC. (Aiterado pela Res. CRCPR n°
773/2015).

§ 10 - O Conselho Consultivo compor-se-a do Presidente atual, que o
presidira, e de todos os Ex-Presidentes do CRCPR.

§ 11 - A Ouvidoria, coordenada pelo Vice-Presidente de Administracdo e
Financas, compete receber, processar, instruir e encaminhar a Presidéncia do
CRCPR, apos avaliacao e parecer, propostas, projetos, sugestoes, reclamacoes ou
denuncias, incumbindo-lhe, ainda, o envio de resposta ao interessado, na maior
brevidade possivel, sobre o assunto apresentado.

§ 12 — As Comissoes e os Grupos de Trabalho serao constituidos e regidos
por ato editado pela Presidéncia, sem prejuizo dos casos decorrentes de obrigacao
legal. (Incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

CAPITULO IV
SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO CRCPR
SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PLENARIO

Art. 10 - Ao Plenario, que se constitui de todos os Conselheiros efetivos do
CRCPR, compete:



I - Orientar, disciplinar, fiscalizar, pelos o6rgaos proprios, o exercicio da
profissao contabil, prevenindo as infracoes e punindo os infratores, bem como,
comunicar as autoridades competentes os fatos que apurar, cuja solucdo e
repressao nao sejam de sua alcada;

IT - Eleger o Presidente, o Vice-presidente de Administracdo e Financas, os
Vice-Presidentes das Camaras e os seus respectivos membros;

IIT - Aprovar o registro dos Contadores e dos Técnicos em Contabilidade e o
cadastro das organizacoes contabeis;

IV - Examinar e julgar denuncias, reclamacoes e representacoes escritas,
formuladas contra Conselheiros, observando as excecoes de impedimento e
suspeicao;

V - Elaborar o projeto de Regimento Interno e suas alteracoes, submetendo-o
a aprovacao do Conselho Federal de Contabilidade;

VI — Apreciar e aprovar o orcamento anual do CRCPR e autorizar a abertura
de créditos adicionais suplementares e/ou especiais, podendo, em ato especifico,
delegar ao Presidente a realizacdo de ajustes orcamentarios, pré-estabelecendo o
limite para este ato em valor ou percentual;

VII - Aprovar os balancetes mensais de receita e despesa e demais
demonstracoes contabeis, bem como a prestacdo de contas, apés o parecer da
Camara de Controle Interno;

VIII - Publicar no Diario Oficial do Estado e/ou Unido e nos seus meios de
comunicacao as resolucoes editadas, bem como extrato de editais, contrato e
orcamentos, penalidades (quando houverem), portaria de abertura de créditos
adicionais autorizados em resolucao, demonstracoes contabeis do encerramento do
exercicio e a deliberacao do julgamento, pelo Conselho Federal, do seu processo de
prestagéo de contas; (Inserido em face da Resolugdo CFC n° 1.430/2013).

IX — aprovar as operacoes de crédito submetendo a homologacdo do CFC;
(Inserido em face da Resolucdao CFC n° 1.430/2013).

X — aprovar a baixa de bens moveis; (inserido em face da Resolugao CFC n°® 1.430/2013).

XI - Apreciar e votar proposicoes sobre matéria de sua competéncia legal e
regimental;

XII - Autorizar, mediante proposta do Presidente, a publicacao de matéria de
interesse do CRCPR, inclusive o relatorio anual de seus trabalhos, bem como a
relacao dos profissionais habilitados, a excecdo de matérias inseridas no 6rgao de
divulgacao oficial do CRCPR, que independem da aprovacao do Plenario;

XIIT - Conceder licencas ao Presidente, aos Vice-Presidentes e aos demais
conselheiros e aplicar-lhes penalidades;



XIV - Aprovar o organograma da entidade, o quadro de pessoal, criar cargos
e funcoes, fixar salarios, gratificacoes e diarias de viagens e autorizar a execucao
de servicos especiais;

XV - Decidir recursos de seus empregados contra a aplicacdao, pelo
Presidente, de penas de suspensao, demissao e dispensa;

XVI - Adotar, dentro do ambito de sua competéncia e jurisdicao, todas as
medidas de interesse do exercicio da profissao contabil, tomando as providéncias
necessarias as suas regularidades e defesas;

XVII - Cooperar com os 6rgaos dos Governos Federal, Estadual e Municipal,
no estudo e solucao dos problemas referentes a profissao contabil, encaminhando
ao Conselho Federal de Contabilidade os assuntos de alcada federal;

XVIII - Manter estreito relacionamento com as entidades da classe contabil e
Conselhos Regionais de Profissoes Liberais, admitindo a colaboracao em casos

relativos a matérias de sua competéncia,;

XIX - Tomar as providéncias necessarias ao cumprimento dos atos e
recomendacoes do Conselho Federal de Contabilidade;

XX - Homologar a escolha, substituicdo e destituicdo de Delegados do
CRCPR, bem como, aprovar a criacdo, a suspensao ou a extincdo de Delegacias
Regionais; (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

XXI - Homologar as decisdes das Camaras;

XXII - Rever seus julgados;

XXIII - Julgar os recursos interpostos das decisoes das Camaras de Registro
e Fiscalizacao, atribuindo-lhes o efeito de Pedido de Reconsideracao;

XXIV - Apreciar e aprovar convénios, acordos e contratos, no sentido de
alcancar objetivos relacionados ao aprimoramento cientifico, cultural e profissional

da classe contabil,

XXV - Interpretar este Regimento Interno e decidir os casos omissos, com
recurso necessario ao Conselho Federal de Contabilidade; (vide art. 57)

XXVI - Publicar em seu portal da transparéncia todos os atos e informacoes
exigidos por lei e/ou regulamento(s); (incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

XXVII - Homologar o calendario de reunidoes regimentais e suas alteracoes.
(Incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

SUBSECAO II

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR



Art. 11 - Compete ao Conselho Diretor:

I - Assessorar, orientar e colaborar com o Presidente do CRCPR em sua
politica e administracao;

II - Tomar conhecimento e deliberar sobre as questdoes administrativas,
orcamentarias, financeiras e operacionais do CRCPR;

IIT - Promover as medidas necessarias as execucoes de suas deliberacoes;

IV - Aprovar a escolha, substituicao ou destituicao de Delegado(s) do CRCPR,

na forma do regulamento, submetendo a decisao ao Plenario para homologacao.
(Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Paragrafo tunico. O Conselho Diretor reunir-se-a por convocacao da
Presidéncia ou de metade de seus membros, a fim de tratar de assuntos relevantes,
os quais devem constar de pauta previamente elaborada.

SUBSECAO III
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO
Art. 12 - Compete a Camara de Controle Interno:
I - Examinar as demonstracoes das receitas arrecadadas, verificando se as
cotas devidas ao Conselho Federal de Contabilidade foram remetidas corretamente
e com observancia dos prazos estabelecidos;

IT - Controlar o recebimento de legados, doacoes e subvencoes;

III - Examinar os comprovantes de despesas, quanto a validade das
autorizacoes e quitacoes respectivas;

IV - Emitir parecer sobre as demonstracoes contabeis, o relatorio de gestao e
os pedidos de abertura de créditos especiais e suplementares, a serem submetidos
ao Plenario;

V - Emitir parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pelo
Presidente, encaminhando-a ao Plenario até a ultima sessdo ordinaria ou
extraordinaria do més de outubro;

VI - Examinar as prestacoes de contas dos Delegados e de quem de direito,
apos conferidas pela Divisdo competente; (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

VII - Fiscalizar, periodicamente, a Tesouraria e Contabilidade, examinando
documentos e demais controles relativos a gestao financeira, o que constara,
obrigatoriamente, de seu relatério mensal;



VIII - Emitir pareceres sobre subvencoes e, em sendo o caso, sobre processos
de licitacao;

IX - Examinar as demonstracoes contabeis e prestacoes de contas do 6rgao;

X - Examinar os pedidos de isencoes, remissoes € baixas de anuidades e
multas, deferidos pela Camara competente. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

XI — Acompanhar o funcionamento do Portal da Transparéncia, da gestao de
riscos e de compliance, o cumprimento das metas e indicadores, os procedimentos
estabelecidos na politica de qualidade, a fiscalizacdo de contratos, convénios e
demais atividades e processos inerentes; (Incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

XII - Elaborar e/ou conhecer e aprovar os procedimentos de controle interno
que se fizerem necessarios, bem como, fiscalizar a sua execucao e propor medidas
que se fizerem necessarias. (Incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE REGISTRO

Art. 13 - Compete a Camara de Registro:

I - Julgar os pedidos de registro de profissionais e de organizacdes contabeis,
bem como os de baixa, cancelamento, restabelecimento, renovacao e alteracoes dos
mesmos e referendar os pedidos de registro cujo tramite se dé sob o rito sumario,
submetendo-os a homologacéao do Plenario;

IT - Decidir processos relacionados com o registro;

IIT - Determinar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento
dos processos de registro;

IV - Decidir sobre consultas a respeito de assuntos inerentes ao registro
profissional.

SUBSECAO V
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE FISCALIZACAO
Art. 14 - Compete a Camara de Fiscalizacao:

I - Julgar os processos abertos contra as pessoas fisicas ndo contabilistas,
organizacoes contabeis e outras pessoas juridicas;

II - Determinar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento
dos processos;

III - Decidir sobre consultas a respeito de fiscalizacdo do exercicio
profissional.
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SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE ETICA E DISCIPLINA
Art. 15 - Compete & Camara de Etica e Disciplina:
I - Processar as infracdoes cometidas por contabilistas, levantadas pela
Fiscalizacdo do CRCPR, e as denuncias ou representacoes oferecidas por terceiros

interessados, desde que legitimados relativamente aos efeitos da causa;

IT - Julgar os processos de infracdo do exercicio da profissao instaurados
contra profissionais da contabilidade; (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

IIT - Aprovar, preliminarmente, a abertura dos processos de infracao do
exercicio da profissao;

IV - Determinar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento
dos processos;

V - Decidir sobre consultas a respeito da fiscalizacdo do exercicio da
profissao contabil. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)
SUBSECAO VII
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Art. 16 - Compete a Camara de Desenvolvimento Profissional:

I - Organizar e programar os eventos e os cursos relacionados com a
Educacao Continuada;

IT - Elaborar calendario anual fixando os tipos de atividades de Educacao
Continuada que serao desenvolvidas e locais onde isso se fara;

III - Participar das reunides com instituicoes de ensino da area da
contabilidade;

IV - Propor, recepcionar e analisar os convénios a serem firmados para o
desenvolvimento da Educacao Profissional Continuada;

V - Fornecer o suporte necessario para a implementacao do que prevé a
NBC-P4;

VI - Assessorar a Presidéncia em outras designacoes especificas.

SUBSECAO VIII

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
11



Art. 17 - Compete a Camara de Desenvolvimento Regional:
I - Promover estudos visando a interiorizacao das atividades do CRCPR;

I - Sugerir a Presidéncia a criacao, instalacao, reforma, suspensao ou
desativacao de Delegacias Regionais do CRCPR; (Aiterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

IIT - Subsidiar a comissao permanente de escolha de Delegados do CRCPR no
que se fizer necessario; (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

IV - Propor e realizar acoes de integracao e aperfeicoamento das atividades
desempenhadas pelos Delegados; (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

V - Acompanhar o desempenho dos Delegados do CRCPR, inclusive, aferindo

o grau de satisfacdo perante os profissionais da respectiva regido. (Alterado pela Res.
CRCPR n° 829/2021)

VI - Examinar as reclamacoes apresentadas contra Delegados, submetendo-
as as esferas competentes quando necessario; (Incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

VII — Tratar e propor medidas inerentes as Delegacias e Delegados do
CRCPR. (incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

SUBSECAO IX
(Incluida pela Res. CRCPR n° 829/2021)

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 17-A - Compete a Camara de Administracao e Financas: (Incluido pela Res. CRCPR
n° 829/2021)

I - Acompanhar a gestdo administrativa, operacional, orcamentaria e a execucao do
plano de trabalho, como também, supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria,
das demonstracoes contabeis, da prestacdo de contas e do relatério de gestao;

II - Acompanhar as fases da despesa publica e a gestdo financeira, incluindo o
recebimento de receitas, os pagamentos e a movimentacdo das contas bancarias;

IIT - Conhecer e/ou propor estudos/medidas ao Conselho Diretor sobre questdes
relacionadas a recursos humanos no ambito do CRCPR, inclusive, quanto a concurso
publico, treinamentos, plano de carreira, salarios, reajustes, gratificacdes, plano de
demissao voluntaria entre outras matérias inerentes;

IV - Assegurar o adequado funcionamento e aproveitamento de bens (moveis e
imoéveis) e servicos, bem como, recomendar as esferas competentes as medidas
necessarias;

V - Desenvolver projetos de aperfeicoamento da gestdo administrativa e de
acompanhamento da gestao financeira do CRCPR,;
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VI - Manifestar-se e decidir sobre pedidos de isencbes, remissdes e baixas de
anuidades e multas, observando a legislacdo vigente e submetendo-os ao Plenario para
homologacéo;

VII - Formular, propor, avaliar e coordenar a implementacao e o acompanhamento
de acoes e politicas voltadas as iniciativas tecnolégicas e inovadoras para o CRCPR;

VIII - Analisar as atividades e recorréncias da Ouvidoria e propor as medidas que se
facam necessarias.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 18 - Compete ao Presidente:

I - Dar posse aos Conselheiros efetivos e suplentes;

IT - Presidir as sessoes do Plenario, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, propondo e submetendo as questoes a deliberacdao do Plenario,

apurando os votos e proclamando as decisoes;

IIT - Conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da
questao em debate;

IV - Votar as questoes submetidas ao Plenario e, em caso de empate, proferir
voto de qualidade;

V - Decidir, conclusivamente, as questoes de ordem, e, com recurso ao
Plenario, as reclamacoes formuladas pelos Conselheiros e os incidentes
processuais;

VI - Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Federal de
Contabilidade e do Plenario e as disposicoes deste Regimento;

VII - Representar legalmente o CRCPR, constituir mandatarios e
corresponder-se com as autoridades;

VIII - Submeter a aprovacao do Plenario a criacao ou extincao de Delegacia
Regional, bem como, autorizar a sua instalacdo, dentre outras atividades previstas
em regulamento; (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

IX - Zelar pelo prestigio e decoro do CRCPR;

X - Superintender e orientar os servicos do CRCPR;
13



XI - Presidir, orientar e disciplinar as sessoes eleitorais;

XII - Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias do Plenario e do
Conselho Diretor, organizando as respectivas pautas;

XIII - Suspender decisdo do Plenario que julgar inconveniente, observado o
disposto no § 1°, infra;

XIV - Proibir a publicacao de expressoes e conceitos inconvenientes;
XV - Quanto aos empregados do CRCPR:

a) contrata-los sob o regime da CLT e promové-los;

b) conceder-lhes férias, licencas e outros beneficios legais;

c) aplicar-lhes as penas de adverténcia e suspensao;

d) rescindir o contrato de trabalho, nos termos do que dispoe a CLT, quando
seu tempo de servigco for inferior a 10 (dez) anos, e propor ao Plenario a
rescisao, quando for igual ou superior a 10 (dez) anos;

e) autorizar contratos de execucao de servicos especiais;

f) propor ao Plenario a criacao de cargos e funcoes, a fixacao de salarios e a
concessao de aumentos e gratificagoes, organizando o respectivo quadro de
pessoal;

g) nomear os ocupantes de cargos com funcoes de exercicio de confianca;

XVI - Quanto as modificacées ao orcamento:

a) encaminhar a Camara de Controle Interno a proposta para a abertura de
créditos adicionais especiais ao orcamento;

b) encaminhar a Camara de Controle Interno a proposta para a abertura de
créditos adicionais suplementares ao orcamento, quando exceder o limite
fixado em ato especifico do Plenario;

c) efetuar remanejamento de dotacdes orcamentarias por ato proprio;

XVII - Movimentar contas bancarias, assinar cheques em conjunto com o
Vice-Presidente de Administracdo e Financas ou com empregado previamente
indicado para esse fim, podendo este também assinar cheques com o referido Vice-
Presidente, e autorizar o pagamento de despesas;

XVIII - Adotar todas as medidas necessarias a realizacao das finalidades do
CRCPR, bem como a sua administracao, inclusive assinando atos normativos em
geral, propondo ao Plenario as que estiverem fora de sua alcada;

XIX - Encaminhar a Camara de Controle Interno, nos primeiros 05 (cinco)
dias do més de outubro de cada ano, a proposta orcamentaria para o exercicio
seguinte;

XX - Delegar competéncia;

XXI - Aprovar as prestacoes de contas de quem vinculado ao 6rgao;
14



XXII - Submeter a aprovacao do Plenario, com parecer da Camara de
Controle Interno, os balancetes mensais de receita e despesa, as demonstracoes
contabeis, a prestacao de contas e o relatorio de gestao;

XXIII - Baixar atos que sejam de interesse do CRCPR, independentemente da
competéncia especifica de cada colegiado, “ad referendum”, os quais serao
destinados a apreciacdo das Camaras competentes em cada matéria, ou
diretamente ao Plenario do CRCPR, sendo de sua competéncia a analise, devendo
isso acontecer na primeira reuniao ordinaria ou extraordinaria que vier a ser
realizada;

XXIV - Presidir as sessoes do Conselho Diretor;

XXV - Convocar o Conselho Consultivo sempre que julgar conveniente e
oportuno.

8§ 1° - A decisao suspensa na forma do disposto no inciso XII considerar-se-a
revogada se o Plenario, na reuniao seguinte, ndo a confirmar por maioria de 2/3
(dois tercos).

§ 2° - O ato do Presidente, praticado na forma do disposto no inciso XXII, em
nao sendo, na reunidao subsequente, referendado pela Camara ou Plenario,
conforme a competéncia, no todo ou em parte, sera revogado.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 19 - Compete ao Vice-Presidente de Administracao e Financas:

I - Substituir, automaticamente, o Presidente do CRCPR em suas auséncias,
faltas ou impedimentos;

IT - Auxiliar o Presidente, executando incumbéncias que lhe forem delegadas;
III - Gerir os interesses do CRCPR, no ambito do que lhe for delegado;

IV - Assinar cheques em conjunto com o Presidente ou com o empregado por
esse delegado;

V - Acompanhar a gestdo administrativa e financeira do CRCPR;

VI - Coordenar os trabalhos da Camara de Administracao e Financas, bem
como, da Ouvidoria do CRCPR. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Paragrafo Unico - Na auséncia do Vice-Presidente de Administracao e
Financas, o Presidente sera substituido pelo Conselheiro contador portador do
registro mais antigo.
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Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente da Camara de Controle Interno:

I - Coordenar e supervisionar os assuntos e servicos da Camara de Controle
Interno;

II - Organizar a pauta dos processos, abrir e encerrar as sessoes, dirigir
debates, coordenar votacoes, proclamar os resultados e proferir, além do voto
comum, o de qualidade;

III - Determinar diligéncias e instauracao de processos, nomeando relatores
dentre os Conselheiros da Camara de Controle Interno;

IV - Acompanhar os interesses do CRCPR nas suas gestdoes de natureza
financeira, patrimonial e orcamentaria;

V - Relatar, em plenario, os pareceres proferidos pela Camara de Controle
Interno sobre a prestacao de contas, os balancetes mensais, demonstracoes
contabeis do exercicio, pedidos de abertura de crédito e a proposta orcamentaria,
bem como as demais decisdes exaradas na area de sua competéncia;

VI — Propor os procedimentos de controle interno que se fizerem necessarios,
bem como, fiscalizar a sua execucao. (Incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente da Camara de Registro:

I - Coordenar e supervisionar os assuntos e servicos da Camara de Registro;

II - Organizar a pauta dos processos, abrir e encerrar as sessoes, dirigir
debates, coordenar votacoes, proclamar os resultados e proferir, além do voto

comum, o de qualidade;

IIT - Determinar diligéncias e instauracao de processos, nomeando relatores
dentre os Conselheiros da Camara de Registro;

IV - Manifestar-se sobre consultas a respeito de registro.

Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente da Camara de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina:

I - Coordenar e supervisionar os assuntos e servicos das Camaras de
Fiscalizacdo e de Etica e Disciplina;

II - Organizar a pauta dos processos, abrir e encerrar as sessoes, dirigir
debates, coordenar votacoes, proclamar os resultados e proferir, além do voto
comum, o de qualidade;

IIT - Determinar diligéncias e instauracao de processos, nomeando relatores
dentre os Conselheiros das Camaras de Fiscalizacao e de Etica e Disciplina;

16



IV - (Revogado pela Resolucao CRCPR n° 685/2009);

V - Nomear comissdoes de Conselheiros para a analise de sindicancias ou
denuncias visando a abertura de processos ético-disciplinares nos casos previstos

nas alineas “d”, “e” e “f” do art. 27 do Decreto-Lei n° 9.295/46; (Alterado pela Res.
CRCPR n° 829/2021)

VI - Zelar pelo bom andamento das sessdes de julgamento e pelo rito
processual adequado, impedindo atos de terceiros nao habilitados no processo,

admitindo-se a manifestacao de funcionarios de apoio, quando requisitados.
(Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

VII - Manifestar-se sobre consultas a respeito do exercicio e da fiscalizacao
da profissao contabil;”

Art. 23 — Revogado.

Art. 24 - Ao Vice-Presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional
compete:

I - Coordenar e supervisionar os assuntos e servicos da Camara e da Divisao
de Desenvolvimento Profissional;

II - Organizar a pauta dos processos, abrir e encerrar as sessoes, dirigir
debates, coordenar votacoes, proclamar os resultados e proferir, além do voto

comum, o de qualidade;

IIT - Determinar diligéncias e instauracao de processos, nomeando relatores
dentre os Conselheiros da Camara de Desenvolvimento Profissional;

IV - Coordenar e integrar grupos de trabalho e estudos que objetivem o
desenvolvimento e o aperfeicoamento profissional;

V - Auxiliar o Presidente, executando incumbéncias que lhe forem delegadas;

VI - Gerir os interesses do CRCPR, em relacao as atividades de "marketing",
publicidade e divulgacao, inclusive a publicacdo em jornal de circulacao dirigida.

Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente da Camara de Desenvolvimento
Regional:
I - Coordenar e supervisionar os assuntos e servicos da Camara de

Desenvolvimento Regional,

II - Organizar a pauta dos processos, abrir e encerrar as sessoes, dirigir
debates, coordenar votacoes, proclamar os resultados e proferir, além do voto
comum, o de qualidade;
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IIT - Determinar diligéncias e instauracao de processos, nomeando relatores
dentre os Conselheiros da Camara de Desenvolvimento Regional;

IV - Coordenar e integrar grupos de trabalho e estudos que visem atender
aos interesses dos contabilistas, quanto ao desenvolvimento e o aperfeicoamento
profissional;

V - Acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas Delegacias
Regionais e pelos Delegados do CRCPR, sugerindo melhorias e providéncias, com
vistas a otimizacao dos trabalhos ali desenvolvidos. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Art. 26 - Compete ao Vice-Presidente de Relacoes Sociais:

I - Zelar pelo cumprimento da politica de relacionamento do CRCPR com os
profissionais residentes no Estado;

IT - Executar as incumbéncias que lhe forem delegadas pela Presidéncia;

IIT - Representar o CRCPR, no impedimento da Presidéncia, em atividades de
carater social para as quais o Conselho seja convidado;

IV - Coordenar as acoes relativas ao balanco social e responsabilidade
ambiental;

V - Elaborar e executar projetos voltados a acado social, coordenando a
execucao de campanhas, buscando inserir o CRCPR em assuntos da area contabil
e da sociedade em geral.

Art. 26-A - (Revogado pela Res. CRCPR n° 769/2015).

Art. 27 - As decisdes das Camaras serdao tomadas por maioria de votos dos
resentes, "ad referendum" do Plenario, e constarao de Ata.
K

Art. 28 - Incumbira aos Vice-Presidentes ou Coordenador de Camara, ou a
seus substitutos, quando na direcao respectiva, comunicar ao Presidente do
CRCPR, as faltas dos membros as sessoes.

Art. 29 - Os Vice-Presidentes das Camaras, em suas auséncias, faltas e
impedimentos serdao substituidos pelos respectivos membros de suas Camaras, de
registro mais antigo, excetuado o Vice-Presidente da Camara de Controle Interno,
que devera ser substituido por Conselheiro da categoria de Contador.

Art. 30 - O Plenario e as Camaras funcionardo com a presenca da maioria

absoluta de seus membros e deliberardo por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Plenario decidir os casos de excecao.
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SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 30-A - Compete ao Conselho Consultivo:

I - Assessorar o Presidente, o Conselho Diretor e o Plenario do CRCPR, em
matéria de alta relevancia para as atividades institucionais do CRCPR;

II - Propor ao Plenario e/ou Conselho Diretor, por intermédio do Presidente
do CRCPR, a adocao de medidas julgadas de interesse para o CRCPR e para a

classe contabil;

IIT - Representar o CRCPR em atividades institucionais para as quais sejam
designados pela Presidéncia;

IV - Participar de eventos do projeto de educacao continuada do CRCPR,
proferindo palestras e orientacoes, mediante designacao da Presidéncia.

§ 1° - Para o exercicio das atribuicoes definidas neste artigo os membros do
Conselho Consultivo nao serao remunerados.

§ 2° - As despesas dos membros do Conselho Consultivo para cumprimento
de suas atribuicoes correrao por conta do CRCPR, nos termos da norma que
regulamenta a concessao de diarias aos Conselheiros.

§ 3° - As reunides do Conselho Consultivo serdo realizadas sempre que
convocadas pelo Presidente do CRCPR.

CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS
SECAO I

DAS CORRESPONDENCIAS E DOCUMENTOS ENVIADOS AO CRCPR

Art. 31 - Os documentos recebidos pelo CRCPR, depois de protocolados,
serao distribuidos as Divisoes competentes, as quais caberao, em sendo o caso,
formar e instruir os processos correspondentes, e, em qualquer caso, encaminha-
los aos Vice-Presidentes de suas Camaras para ciéncia.

SECAO II
DA APRECIACAO DOS PROCESSOS

Art. 32 - Apés a distribuicao dos autos, o conselheiro relator tem o prazo de
até duas reunioes ordinarias para submeter o processo a julgamento, prorrogavel
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por até uma reunido, desde que expressamente justificado e aprovado pela
autoridade competente. (Aiterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Art. 33 - Cabera a autoridade responsavel pela instrucdo do processo,
verificar, antes de sua distribuicdo, se a instauracdo do mesmo obedeceu as
normas processuais “interna corporis”’, e se a sua instrucao esta regular e
completa, solicitando eventuais medidas e diligéncias que julgar necessarias ao
esclarecimento ou complementacao de informes ou documentos, visando sanar
falhas. Se o Conselheiro encontrar no processo falhas ou erros formais, devera
devolvé-lo para que sejam sanados.

Art. 34 - Ao receber o processo, o Conselheiro, preliminarmente, verificara se
nao € suspeito e nem esta impedido de relata-lo. Em se julgando impedido ou
suspeito, procedera a sua devolucao a autoridade que o encaminhou,
acompanhado de justificacdo escrita de seu ato. Se a autoridade julgar procedente
a recusa, designara novo Relator; se decidir pela improcedéncia, cabera recurso ao
Plenario.

Art. 35 - Os relatos escritos dos Conselheiros deverdo conter,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I - PREAMBULO, onde se indicara o numero do processo, o nome do
autuado, a capitulacao e a tipificacao da infracao;

II - RELATORIO, que contera a exposicdo sucinta dos termos da autuacéo e
das alegacoes, bem como o registro das principais ocorréncias havidas no
andamento do processo;

IIT - PARECER, que devera conter a indicacao dos motivos de fato e de direito
em que se fundara a decisao;

IV - VOTO, que devera conter o dispositivo em que o Relator resolvera as
questoes apresentadas nos autos e a sua sugestdao de decisdo para a Camara ou
Plenario.

§ 1° - Apresentado voto divergente do manifestado pelo relator, este devera
ser fundamentado por meio de parecer e voto, firmado pelo conselheiro proponente,
podendo ser tomado a termo nos autos na mesma reunido e submetido para
decisdo do colegiado. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

§ 2° - Durante a discussdao ou votacdo, qualquer Conselheiro podera
declarar-se suspeito ou impedido, declinando o motivo, cabendo a Camara ou ao
Plenario, conforme o caso, a decisao a respeito.

§ 3° - Constatada a inexatidao ou erros materiais no relato ou na
deliberacao, decorrentes de lapso manifesto ou erros de escrita ou de calculos,
podera o Relator ou o Presidente do 6rgao julgador, de oficio ou a requerimento do
autuado, corrigi-los, suspendendo-se o prazo para eventual recurso.
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Art. 36 - O Conselheiro Relator nao podera reter qualquer processo em que
lhe caiba atuar, por mais de duas sessbdes consecutivas, contadas da data da
distribuicdo, salvo por motivo justificado, a critério do Plenario ou da Céamara
respectiva.

§ 1° - O Conselheiro que, de posse de processos a serem relatados, ficar
impossibilitado de comparecer a reunido designada, devera efetuar a devolucao dos
mesmos a Divisdo respectiva para redistribuicao. Em ja havendo voto formulado, o
novo Relator, se assim entender, podera referenda-lo, fazendo-o em breve
fundamentacao.

§ 2° - Antes de cada sessao, os responsaveis pelas Divisoes fornecerao aos
respectivos Vice-Presidentes a relacao dos processos em posse dos Conselheiros
Relatores, cujos prazos para o voto se acham esgotados.

SECAO III
DOS RECURSOS EM GERAL

Art. 37 - Os recursos relacionados aos processos ético-disciplinares e de
fiscalizacao seguirao o previsto no Regulamento de Procedimentos Processuais dos

Conselhos de Contabilidade, editado por meio de Resolucao do CFC. (Alterado pela Res.
CRCPR n° 829/2021)

Art. 38 - As instancias e os prazos recursais obedecerao ao disciplinado em
norma especifica, comecando a correr a partir da cientificacao, excluindo-se da

contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento. (Alterado pela Res. CRCPR n°
829/2021)

§ 1° - Nao sendo fixado prazo recursal em norma especifica, considerar-se-a

como prazo o de 10 (dez) dias, contado de forma continua. (Alterado pela Res. CRCPR n°
829/2021)

§ 2° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes
da hora normal. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

§ 3° - Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos
processuais nao se suspendem. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisado, a qual, se
nao a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade
superior. (Incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Art. 39. O o6rgao competente para decidir o recurso podera confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a
matéria for de sua competéncia. (Aiterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Paragrafo tnico. O nado conhecimento do recurso nao impede a
Administracao de rever, de oficio, o ato ilegal. (Incluido pela Res. CRCPR n° 829/2021)
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SECAO IV
DAS SESSOES PLENARIAS E DAS CAMARAS

Art. 40 - O Plenario e as Camaras reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez ao
més, e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente do CRCPR ou
pelos Vice-Presidentes das Camaras, ou, por no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros, com breve indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° - A convocacao da sessdo extraordinaria, feita na forma da parte final
deste artigo, nao podera se opor o Presidente, que promovera sua convocacao em
24 (vinte e quatro) horas, contadas da entrada do requerimento, para realiza-la
dentro de 10 (dez) dias.

§ 2° - Em caso de inobservancia do disposto no § 1°, a reunido sera
convocada pelos Conselheiros que deliberaram realiza-la.

§ 3° - Devera comparecer a reunido extraordinaria a maioria dos
Conselheiros que a promoveram sob pena de nulidade.

Art. 41 - As reunioes ordinarias, do Plenario e das Camaras, durardo o
tempo necessario a conclusao dos trabalhos, as quais, em razdao da matéria,
merecerao a chancela de publicas ou reservadas.

Art. 42 - No julgamento dos processos, pelo Plenario ou pelas Camaras, uma
vez proferido o voto pelo Relator e iniciada a discussao, € direito de qualquer
Conselheiro requerer vista dos mesmos, ficando obrigado a apresenta-los com seu
voto, divergente ou nao, na sessao imediata. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

§ 1° - Havendo o segundo pedido de vista aos mesmos autos em julgamento,
o pleito sera considerado como coletivo, hipotese em que sera disponibilizado aos
requerentes o teor dos respectivos autos em até S (cinco) dias, de modo que estarao
obrigados a apresentar os seus votos na sessdo imediata, prorrogavel por mais

uma sessao nos casos devidamente justificados. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n°
815/2020)

§ 2° - O pedido de vista coletivo impede a posterior solicitacdo de vista no
mesmo feito por qualquer Conselheiro. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)

Art. 43 - As sessoes do Plenario e das Camaras dividir-se-ao em 03 (trés)
partes:

a) EXPEDIENTE;
b) ORDEM DO DIA;
c) INTERESSE GERAL.

§ 1° - As sessoes do Plenario serdao dirigidas pelo Presidente e as das
Camaras pelos seus Vice-Presidentes, que darao inicio aos trabalhos, desde que se
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encontre presente a maioria absoluta dos membros, suspendendo-a por até 60
(sessenta) minutos se nao for verificado quorum.

§ 2° - Na reabertura, persistindo a falta de numero, a sessao sera levantada,
transferindo-se sua pauta para a reuniao subsequente.

Art. 44 - O EXPEDIENTE compreende:

a) leitura, discussao e votacao da ata da sessao anterior, assegurado a qualquer
Conselheiro requerer sua retificacdo, que, se deferida, constara da ata da sessao
em que foi solicitada. Aprovada, com ou sem retificacao, a ata sera subscrita pelo
Presidente ou Vice-Presidente da Camara e pelo secretario;

b) ciéncia dos documentos recebidos pelo CRCPR, de interesse do Plenario ou das
Camaras.

Art. 45 - Na ORDEM DO DIA das sessbes plenarias, sera feita a leitura,
discussao e votacdo das decisdoes das Camaras e do Conselho Diretor que
dependam de julgamento do Plenario, sendo que, de tudo, constara nas atas
respectivas.

8§ 1° - Os processos relatados pela Camara de Controle Interno terao
preferéncia para leitura, discussao e votacao.

§ 2° - O relatério podera ser verbal, mas o parecer sera sempre escrito e
fundamentado.

§ 3° - Feito o relatorio e lido o parecer e o voto, o Presidente declarara
iniciada a discussao, dando a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

8§ 4° - Nenhum Conselheiro podera falar mais de uma vez e por prazo
superior a 05 (cinco) minutos, salvo o Relator, que, ao final da discussao, tera
direito a novo pronunciamento, por igual prazo, para sustentar o seu parecer, caso
este tenha sido contraditado.

§ 5° - O pedido de vista ndao impede que os demais Conselheiros profiram
seus votos, desde que se declarem habilitados.

Art. 46 - Na ORDEM DO DIA das Camaras sera feita a leitura, discussao e
votacao dos pareceres proferidos por seus membros.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as Camaras, no que couber, as disposicoes
contidas nos § § 2°, 3°, 4° e 5° do art. 45.

Art. 47 - Encerrada a discussao, proceder-se-a a votacao.
§ 1° - As decisoes do Plenario e das Camaras serdo tomadas por maioria

simples e constarao das atas respectivas, excetuados os casos em que norma
especifica exija a maioria qualificada. (Redacdo dada pela Res. CRCPR n° 815/2020)
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§ 2° - A ordem de votacdo sera a seguinte: Relator, Conselheiros e, por
ultimo, o Presidente, a quem compete, no caso de empate, proferir o voto de
qualidade.

§ 3° - Concluida a votacao, nenhum Conselheiro podera modificar o seu voto
e, proclamada a decisdao, nenhuma apreciacao ou critica podera ser feita sobre a
mesma.

§ 4° - O ato, formalizando a decisado, sera lavrado no processo e assinado
pelo Presidente e pelo Relator, ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor.

§ 5° - As decisoes plenarias, formalizadas em atas, serdo assinadas por todos
os Conselheiros que tomaram parte da sessao respectiva.

Art. 48 - A parte final da sessao, denominada INTERESSE GERAL, destinar-

se-a.

I - A discussdo e votacdo de proposicdes que versem sobre interesses
administrativos do CRCPR;

II - A discussdo e votacdo de proposicoes que versem sobre temas
relacionados com a valorizacao e o desenvolvimento da profissao;

III - A dar conhecimento das atividades desenvolvidas pela Presidéncia e
Conselheiros em prol da classe contabil.

CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 49 - Constituem receitas do CRCPR:

a) 80% (oitenta por cento) de sua receita bruta;
b) legados, doacdes e subvencoes;

c) rendas patrimoniais;

d) outras receitas.

Paragrafo tnico - A cobranca das anuidades sera feita por meio de
estabelecimento bancario oficial, escolhido pelo CRCPR, e o produto da
arrecadacao sera creditado, direta e automaticamente, na proporcao de 20% (vinte
por cento) e de 80% (oitenta por cento) nas contas, respectivamente, do Conselho
Federal de Contabilidade e do CRCPR, observadas as especificacoes estabelecidas
em ato do CFC.

Art. 50 - A receita do CRCPR sera aplicada na realizacao de seus fins,
especialmente no atendimento dos encargos de custeio e de investimento.

Art. 51 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, quando serao
elaboradas as demonstracoes contabeis para a prestacao de contas.
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CAPITULO VII

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA E DISCIPLINA - TRED

Art. 52 - O Tribunal Regional de Etica e Disciplina — TRED do CRCPR sera
composto de todos os seus Conselheiros efetivos, que, nas suas auséncias, serao
substituidos pelos Conselheiros suplentes, tendo como Presidente e Vice-
Presidente os mesmos Conselheiros que exercem essa funcao no CRCPR.

Art. 53 - No exercicio de suas atividades jurisdicionais-administrativas, o

Tribunal Regional de Etica e Disciplina observara as seguintes normas: (Alterado pela
Res. CRCPR n° 829/2021)

I - As sessoOes realizar-se-ao, ordinariamente, uma vez ao més e
imediatamente antes ou apds a sessdo plenaria ordinaria do CRCPR, desde que
exista matéria a ser apreciada; (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

II - As decisées do Tribunal Regional de Etica e Disciplina serdo de
conhecimento, apenas, do interessado e do autuado, na forma do Regulamento de
Procedimentos Processuais do Sistema CFC/CRCs. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Art. 54 - Ao CRCPR, investido da condicdo de Tribunal Regional de Etica e
Disciplina, compete julgar as infracoes de natureza ética e profissional ocorridas na
sua jurisdicao territorial. (Aiterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Paragrafo unico - Da decisdo do Tribunal Regional de Etica e Disciplina
cabera recurso, na forma do Regulamento de Procedimentos Processuais do
Sistema CFC/CRCs. (Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - O CRCPR podera dar publicidade de seus atos e matérias
relacionadas as suas finalidades nos seus veiculos de comunicacao dirigida, por

meio de informativos fisicos e/ou eletronicos disponiveis ou na midia em geral.
(Alterado pela Res. CRCPR n° 829/2021)

Paragrafo tinico - Essas publicacoes serao facultativas, a juizo do Presidente,
ouvido o Plenario quando se tratar de ato de sua atribuicdo. Porém, em assuntos
que digam respeito a interesses de terceiros e que sejam de natureza patrimonial,
os atos respectivos serdao publicados de conformidade com o que determina a
legislacao federal pertinente.
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Art. 56 - O presente Regimento Interno podera ser alterado por proposta do
Presidente ou de 2/3 (dois tercos) do Plenario e com o referendo do Conselho
Federal de Contabilidade.

Art. 57 - Nas hipoteses em que este Regimento Interno nao tenha
disciplinado o assunto, com vistas ao suprimento das lacunas, ter-se-a como
fontes subsidiarias a legislacao federal, as normas “interna corporis” e, ainda, os
principios gerais do direito, a analogia e a equiidade.

Art. 58 - Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacao, e apos sua homologacao pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 59 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

(Aprovado pela Resolucdo CRCPR n° 666/2008 e homologado pela Deliberacao CFC n°
034/2008; alterado pela Resolucdao CRCPR n° 674/2009 e homologado pela Deliberacao CFC n°
024/2009; alterado pela Resolucdo CRCPR n° 685/2009 e homologado pela Deliberacao CFC n°
073/2009; alterado pela Resolucao CRCPR n°® 707/2011 e homologado pelo CFC n° 09/2011;
alterado pela Resolucdo CRCPR n° 737/2013 e homologado pela Deliberacao CFC n° 013/2013;
alterado pela Resolucao CRCPR n° 747/2013 e homologado pela Deliberacdo CFC n°® 31/2013;
alterado pela Resolucdo CRCPR n° 765/2015 e homologado pela Deliberacdao CFC n°® 052/2015;
alterado pelas Resolucoes CRCPR n° 769 e 773 de 2015 e homologado pela Deliberacdo CFC n°
082/2015; alterado pela Resolucao CRCPR n°® 775/2015 e homologado pela Deliberacao CFC n°
094/2015; alterado pela Resolucdao CRCPR n°® 815/2020 e homologado pela Deliberacao CFC n°
047/2020); alterado pela Resolucdo CRCPR n° 829/2021 e homologado pela Deliberacdo CFC
n° 073/2021).
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