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ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Pregão Eletrônico CRCPR nº 60/2026
Processo de Contratação nº 09/2026


DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

	(NOME DO CARGO)

	Unidade de medida
	POSTO

	Quantidade da unidade de medida
	2

	Quantidade de empregados por unidade de medida
	1

	Nº de meses da execução contratual
	12

	Piso da Categoria Profissional
	

	Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
	

	Ano da norma coletiva de trabalho
	

	Nº do registro da norma coletiva no MTE
	

	Data base da categoria
	

	Turno
	Diurno

	Salário-mínimo
	R$ 1.621,00

	Regime de tributação
	

	Local de prestação dos serviços
	Curitiba - PR


	
1. MÓDULOS
	
MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário-Base
	

	B
	Adicional de Periculosidade
	

	C
	Adicional de Insalubridade
	

	D
	Adicional Noturno
	

	E
	Adicional de Hora Noturna Reduzida
	

	F
	Acúmulo de função (especificar)
	

	Total
	


		
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Nota 2: Observar o valor mínimo de salário mensal a ser considerado para elaboração da planilha, nos termos do item 8 do Anexo I.

Nota 3: O valor definido pelo CRCPR deverá ser considerado como mínimo. A proponente pode apresentar, inclusive, valores superiores.


MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias.

	2.1
	13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
	Valor (R$)

	A
	13º (décimo terceiro) Salário
	

	B
	Férias e Adicional de Férias
	

	Total
	


		
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias. 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista nos art. 105 da Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. 

Nota 4: Os custos relacionados acima servem de base para julgamento de propostas, visando garantir verba suficiente para honrar todas as obrigações trabalhistas. Não cabe à proponente apresentar modelo sem os referidos custos, sob fundamento de estes já estão previstos no Módulo 4, que tem outra finalidade e outra metodologia de cálculo.


Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00%
	

	B
	Salário Educação
	2,50%
	

	C
	SAT
	
	

	D
	SESC ou SESI
	1,50%
	

	E
	SENAI-SENAC
	1,00%
	

	F
	SEBRAE
	0,60%
	

	G
	INCRA
	0,20%
	

	H
	FGTS
	8,00%
	

	Total	
	



Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. 

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e o Submódulo 2.1.

Nota 4: Caso a proponente seja optante pela contribuição previdenciária sobre a receita bruta, ainda assim deverá considerar o valor da contribuição sobre o salário, não podendo se beneficiar do regime da CPRB para fins de julgamento de proposta, em razão da expectativa de vigência do contrato e do disposto na Lei nº 14.973/2024, que trata da descontinuidade gradual do regime de contribuição sobre a receita bruta.

Nota 5: O desconto referente à contribuição previdenciária a encargo do empregado, realizada mediante desconto em folha de pagamento e repasse à autoridade previdenciária, não poderá ser utilizada como benefício a qualquer título para elaboração da proposta, posto que não é custo do empregador.

Nota 6: Na presente licitação, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte não poderão se beneficiar do regime de tributação pelo Simples Nacional, visto que os serviços serão prestados com disponibilização de trabalhadores em dedicação exclusiva de mão de obra, incluída a função de copeiragem, o que configura cessão de mão de obra para fins tributários, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar nº 123/2006, não abarcada pela exceção disposta no §5º-C do art 18 da Lei.


Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários.

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários	
	Valor (R$)

	A
	Transporte
	

	B
	Auxílio-Refeição/Alimentação
	

	C
	Auxílio-Refeição/Alimentação durante férias (se houver)
	

	D
	Assistência Médica e Familiar
	

	E
	Auxílio Creche
	

	F
	Benefício Social Familiar
	

	G
	Fundo de formação
	

	H
	Vale cultura
	

	I
	Outro (especificar)
	

	Total	
	


			
Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho.


Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

	2
	Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	Valor (R$)

	2.1
	13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários
	

	Total	
	


	
	
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

	3
	Provisão para Rescisão
	Valor (R$)

	A
	Aviso Prévio Indenizado
	

	B
	Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado
	

	C
	Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
	

	D
	Aviso Prévio Trabalhado
	

	E
	Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	

	F

	Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	

	Total	
	


	
Nota 1: Os percentuais relacionados às probabilidades de incidência de aviso indenizado e trabalhado levam em conta o histórico de contratos e as funções desempenhada.

Nota 2: Em que pese a incidência do API e APT possa ser alterada pelo proponente, a metodologia de cálculo deve considerar todas as verbas incidentes e a proponente deve considerar o valor informado por ela como máximo a ser custeado pelo CRCPR durante o contrato.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Nota 2: O custo de substituto na cobertura de férias deverá ser o resultado da divisão entre do Submódulo 2.1 por 12 meses de contrato.

Nota 03: Não há necessidade de reposição de mão de obra durante o período de intervalo e repouso. Assim, a rubrica referente a este período deverá ser desconsiderada na elaboração da planilha de composição de custos.

Nota 04: Os percentuais adotados para cálculo de substitutos levaram em conta dados públicos gerais disponíveis relacionados à força de trabalho no Estado do Paraná, através do CAGED, e orientações do Caderno Técnico de Limpeza de 2019.

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
		
	4.1
	Ausências Legais
	Valor (R$)

	A
	Substituto na cobertura de férias
	-

	B
	Substituto na cobertura de Ausências Legais
	

	C
	Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
	

	D
	Substituto na cobertura de ausência por doenças
	

	E
	Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
	

	F
	Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
	

	G
	Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)
	

	Total	
	



		
Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

	4.2
	Intrajornada
	Valor (R$)

	A
	Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
	-

	Total	
	



	
Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4
	Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)

	4.1
	Substituto nas Ausências Legais
	

	4.2
	Substituto na Intrajornada
	

	4.3
	Incidência do subitem 2.2 sobre o módulo 4.1
	

	
	Total	
	




MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

	5
	Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	

	B
	Materiais
	

	C
	Equipamentos
	

	D
	Outros (especificar)
	

	Total	
	


	
Nota 1: Deverão ser considerados os valores mensais por empregado, independentemente da frequência de substituição. 

Nota 2: O Termo de Referência da contratação estabelece a quantidade e a qualidade dos uniformes, materiais e equipamentos a serem considerados para cálculo do custo.


MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	6
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	
	

	B
	Lucro
	
	

	C
	Tributos
	
	

	
	C.1. Tributos Federais (especificar)
	
	

	
	C.2. Tributos Estaduais (especificar)
	
	

	
	C.3. Tributos Municipais (especificar)
	
	

	
	C.4. CPRB
	
	

	Total
	



Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O modelo de estimativa adotado na planilha considera a contribuição previdenciária sobre a folha de pagamento. Não poderá ser adotada a contribuição previdenciária sobre a receita bruta (CPRB) para julgamento de proposta, ainda que a licitante adote tal regime.

Nota 4: Quando da estimativa dos tributos municipais, deverá ser observada a competência tributária prevista na Lei Complementar nº 116/2003 e a legislação tributária do respectivo município, bem como o enquadramento do serviço como cessão de mão de obra.


2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

	
	Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	Valor (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Provisão para Rescisão
	

	D
	Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
	

	E
	Módulo 5 – Insumos Diversos
	

	Subtotal (A+B+C+D+E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total por Empregado
	



		
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS


	Tipo de Serviço (A)
	Valor Proposto por Empregado (B)
	Qtde. de Empregados por Posto (C)
	Valor Proposto por Posto (D)= (B x C)
	Qtde. de Postos (E)
	Valor total do Serviço (F) = (D x E)

	I
	Serviço 1 (indicar)
	R$
	1
	R$
	2
	R$

	Valor Mensal dos Serviços
	R$

	Valor Global dos Serviços em 12 meses
	R$



