Servico Publico Federal

EDITAL DE LICITACAO N° 60/2026 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO CRCPR N° 09/2026
UASG: 925154

Objeto

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos gerais de limpeza, asseio
e conservagao, sem fornecimento de materiais e equipamentos, com a disponibilizacao
de 2 (dois/duas) Auxiliares de Servigos Gerais (CBO 5143-20) cumulados com a
copeiragem, em regime de dedicagao exclusiva, para trabalho com carga horaria de 08
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, na sede do CRCPR em Curitiba-PR.

Valor maximo:

Grupo Uunico R$ 175.119,36
Registro de . . Instrumento Forma de
Vistoria . - ~
pregos? Contratual adjudicacao
Nao Facultativa Termo de Contrato Global
Exclusivo . Decreto n°
2 2
ME/EPP? Cota ME/EPP? Exige Amostra? 7174/2010?
Nao Nao Ndo Nao

Data e horario de abertura de propostas

26/08/2026 as 08h45min

Data e horario da sessao

26/08/2026 as 09h00min

Modo de disputa do pregao Intervalo minimo entre lances

Aberto R$ 500,00

Prazo para cadastro de proposta e documentos

Até o horario de abertura das propostas

Pedido de Esclarecimentos Impugnacoes

Até 21/08/2026 para licitacao@crcpr.org.br | Até 21/08/2026 para licitacao@crcpr.org.br

Prazo para envio da proposta ajustada

Até 4 horas ap6s solicitacdo do pregoeiro

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190
Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA
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EDITAL DE LICITACAO N° 60/2026 - PREGAO ELETRONICO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, através
de seu Pregoeiro designado, torna publico que sera realizada licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo "MENOR VALOR GLOBAL”, respeitado o valor maximo
por item. O presente certame licitatério reger-se-a pelas disposicées da Lei n°® 14.133, de
190 de abril de 2021, Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, Decreto n° 8.538, de
06/10/2015, Instrugdao Normativa SEGES/ME n° 73, de 30/09/2022, Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017 e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada para
prestacdao de servicos terceirizados de administracdo de mdo de obra, contemplando a
categoria de Auxiliar de Servicos Gerais com cumulacdo de fungao de copeiragem, para
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com regime de dedicagao exclusiva, pagamento
pelo fato gerador, conforme especificacdes do Anexo I deste Edital.

2. DA ABERTURA

2.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico (comunicacao pela Internet), dirigida pelo Pregoeiro, a ser realizada conforme
indicado abaixo, de acordo com a legislacdo mencionada no preambulo deste Edital. Todas
as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, desta forma, serdo registradas no sistema
eletronico e na documentacao relativa ao certame.

Prazo para envio da Proposta: DA DATA DA LIBERACAO DO EDITAL NO SITE
COMPRASNET ATE HORARIO LIMITE DE INICIO DA SESSAO PUBLICA DE
ABERTURA.

Data da Abertura das propostas e inicio da disputa: 26/08/2026

Horario de Abertura das Propostas: 08h45min (horario de Brasilia)

Horario de inicio do Pregao: 09h00min

Endereco Eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br/

UASG: 925154

3. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregao licitantes que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.2. Osinteressados deverdo atender as condigOes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

3.6. N&o poderao disputar esta licitagao:
3.6.1. Aguele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seus anexos;

3.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

3.6.3. Empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.6.5. Agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n© 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.6.8. Agente publico que integre o quadro de funcionarios do CRCPR;

3.6.9. Ex-empregado do CRCPR que, nos 2 (dois) anos anteriores, tenha aderido ao
Programa de Desligamento Voluntario (PDV), autorizada a participagdo de ex-
empregados de outros Conselhos de Contabilidade;

3.6.10. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo;

3.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
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exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
gue disciplina a matéria, conforme §1° do art. 92 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6.12. Empresa ja consorciadas e representada nesta licitacdo, de forma isolada ou
em mais de um consércio.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

3.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e
a empresa a que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdao do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.10. O disposto nositens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servico
gue inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.11. Em licitacbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.12. A vedagao de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.13. Considerando-se a complexidade do servico, diante de todas as obrigacdes a serem
cumpridas pela empresa contratada, o valor médio global apurado superior ao previsto no
art. 48, I, da Lei Complementar n® 123/2006, o edital sera destinado a “ampla
concorréncia”.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletr6nico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances,
os licitantes encaminhardao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.11.1 deste Edital.
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4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

4.4.1. Esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo
de aprendiz, nos termos do artigo 79, XXXIII, da Constituicdo Federal,;

4.4.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 5° da
Constituicdo Federal;

4.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

4.4.5. Inexiste impedimento a habilitagdo e comunicara a superveniéncia de
ocorréncia impeditiva ao 6rgao licitante.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133,
de 2021.

4.5.1. A fim de verificar o atendimento das condicdes mencionadas no art. 16 da Lei
n° 14.133, o Pregoeiro poderd solicitar a apresentacao de demonstrativo de
atuacao em regime cooperado com reparticdo de receitas e despesas entre os
cooperados, bem como analisar se o estatuto e objeto social da cooperativa
estd de acordo com o objeto licitado.

4.5.2. Os documentos mencionados no item acima poderdo ser consultados pelo
Pregoeiro no SICAF, quando disponiveis.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n© 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§1° ao 39 do art. 4°, da Lei n© 14.133, de 2021.

4.6.1. No item exclusivo para participacdao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdao do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame,
para aquele item;

4.6.2. Nos itens em que a participacdao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdao do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.
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4.7. A falsidade da declaracdao de que trata os itens 4.4 e 4.6 sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagao de propostas apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. A aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor prego; e

4.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao
ou entidade promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor global da contratacao;
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5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargo
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucdo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direto de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderdao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que
os servicos serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, incluida a funcdo de copeiragem, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei
Complementar n® 123/2006, nao abarcada pela excegao disposta no §5°-C do art.
18 da Lei, conforme decisdo do Acérdao TCU n° 1747/2023 - Plenario.

5.8. Na presente contratacdao, as licitantes que adotarem a contribuicao
previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) ndao poderdao se beneficiar deste
regime de contribuicao tendo em vista o disposto na Lei n°® 19.973/2024, que
trata da reoneraciao da folha de pagamento pela descontinuidade gradual do
regime de contribuicao a partir da receita bruta, e a expectativa de vigéncia da
presente contratacdo pelo prazo de até 10 (dez) anos. Assim, deverdo computar
o valor da contribuicao sobre a folha.

5.9. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicdo.

5.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacGes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos
previstos no item 4.9.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
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devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo Federal; ou condenacdao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
6.1. Da licitante melhor classificada serdao exigidos os documentos abaixo relacionados,

apresentados exclusivamente por meio do portal www.gov.br/compras, observado o
disposto no item 9.1.1:

6.1.1. Habilitacdo juridica, na forma prevista no Anexo I;

6.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional por meio de Certidao
Negativa de Débitos junto a Receita Federal do Brasil;

6.1.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, por meio
de certiddo de reqularidade do FGTS expedida pela Caixa Econémica Federal;

6.1.5. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas fornecida pelo TST;

6.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, por meio de Certiddo Negativa de Débitos junto ao Fisco Estadual;

6.1.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, por meio de Certiddo Negativa de Débitos junto ao Fisco Municipal

6.1.8. Certiddao negativa de faléncias e recuperacfes judiciais emitida com data de
emissdo ndo superior a 60 dias da publicacdo do aviso deste edital no Diario
Oficial da Unido pelo(s) Cartoério(s) Distribuidor(es) da sede da licitante e em
nome desta, em se tratando de licitante pessoa juridica;

6.1.9. Indice de Ligquidez Geral, Solvéncia Geral e Liguidez Corrente, nos limites
previstos no Anexo I;

6.1.10. Atestado de Capacidade Técnica, na forma e condicdes especificadas no Anexo
I.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

7.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 500,00 (quinhentos reais).

7.10. O licitante poderda, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

7.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.12. Para esta licitagdo serad adotado o MODO DE DISPUTA ABERTO, nos termos do
art. 56, inciso I, da Lei n° 14.133/2021. Os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

7.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

7.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagao.

7.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para
a definicao das demais colocagodes.
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7.12.5. Apéds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.14. N&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

7.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado. 10
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7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

7.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servigos produzidos ou prestados por:

7.20.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgdo ou entidade da Administracdao Publica estadual ou distrital licitante ou,
no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;

7.20.2.2. Empresas brasileiras;

7.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.20.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n©
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido
o resultado do julgamento.

7.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociacao, for desclassificado em razdao de sua proposta permanecer
acima do preco maximo definido pela Administracdo.

7.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.21.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

7.21.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 4
(quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a
negociacdo realizada, acompanhada dos catadlogos técnicos e demais dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

11
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7.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita pelo chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.22. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

8. FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigGes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagao correlata e no
item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacao
no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2. A consulta aos cadastros serad realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo 12, da Lei n°© 8.429,
de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participagao.

8.4. Caso atendidas as condicbes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio,
em conformidade com o item 4.6 deste edital.

8.6. Verificadas as condicbes de participagao e de utilizacdao do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao
neste Edital e em seus anexos observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022.

8.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que: .
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8.7.1. Contiver vicios insanaveis;
8.7.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

8.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

8.7.5. Nao atendam as condigbes minimas de salario e beneficios estipulados pelo
CRCPR;

8.7.6. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

8.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

8.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, so sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

8.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha poderad ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante
para arcar com todos os custos da contratacao;

8.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagcdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

8.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacédo
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

8.14. Os resultados das avaliagOes serao divulgados por meio de mensagem no sistema. 13
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8.15. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

8.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s),
o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até
a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdao exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de consorcios de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio de somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitacdo econO6mico-financeira, quando exigida, serd observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

9.2.1. Os integrantes do consoércio respondem de forma solidaria pelos atos praticados
em consorcio, tanto na fase de licitacdo quanto na de execucdo do contrato.

9.3. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-
financeira, havera um acréscimo de 10% para o consoércio em relagdo ao valor exigido para
os licitantes individuais.

9.4. Adicionalmente aos requisitos de habilitacdo, sera exigido do consércio:

9.4.1. Comprovagao de compromisso publico ou particular de constituicdo de
consorcio, a ser promovido e registrado pelo licitante vencedor em momento
anterior ao da assinatura do contrato;

9.4.2. Indicacdo da empresa lider do consdrcio, responsavel pela representagdo
perante o CRCPR.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos
de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lei n° 14.133/2021).

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdao de que suas
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direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

9.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

9.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

9.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao.

9.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de,
no minimo, 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do pregoeiro.

9.11.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n© 73, de 30 de setembro de 2022.

9.12. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

9.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior
ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando
a fase da habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relagdo a todos os licitantes.

9.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituigao
ou a apresentacdao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n©
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

9.13.1. Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

15

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190

Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA



Servico Publico Federal

9.13.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

9.14. Na anadlise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacao e classificacdo.

9.15. Na hipodtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto
no subitem 9.11.1.

9.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

9.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicdo para participagao na licitagao.

9.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

9.19. Na hipétese de desclassificacdo de todas as propostas ou inabilitacdo de todas as
interessadas, o Pregoeiro podera conceder o prazo de 3 (trés) dias Uteis aos licitantes para
apresentacao de nova documentacdo ou propostas, de acordo com a fase do certame,
escoimadas das causas que motivaram sua recusa. A reanalise de propostas e documentos
de habilitagdo observara a ordem definida na sessdo de disputa.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagcdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitagcao do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo de 1
(uma) hora, sob pena de preclusao;

10.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitacdo;

10.3.3. na hipdtese de adogdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei
n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdao ser encaminhados em campo proéprio do sistema. 16
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10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Apds a adjudicacdo do objeto e a homologacdo da licitagdo, caso se conclua pela
contratagdo, serd firmado Contrato Administrativo ou instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
cientificacdo regular, para assinar o Contrato Administrativo ou instrumento equivalente,
sob pena de decair seu direito a contratacdo e sem prejuizo das sancgdes previstas neste
edital e nas demais disposicdes normativas pertinentes.

11.2.1. A cientificacdo do adjudicatario sera feita por meio eletr6nico, mediante
mensagem eletrénica enviada por 6rgdo competente do CRCPR.

11.2.2. A assinatura do adjudicatario sera eletrénica, observando-se, no que couber, a
Lei n® 14.063/2020 e o Decreto n° 10.543/2020, sendo que, excepcional e
justificadamente, podera ser admitida assinatura fisica.

11.2.3. O prazo previsto neste edital para a assinatura do Contrato Administrativo ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo devidamente justificada do adjudicatario durante
seu transcurso, e desde que a justificagdo apresentada seja aceita pelo CRCPR.

11.3. A assinatura do Contrato Administrativo ou instrumento equivalente implica o
reconhecimento, pelo adjudicatéario, de que:

11.3.1. As clausulas contratuais serdo vinculantes a ambas as partes e, no que forem
omissas, a integracdo sera feita pela Lei n® 14.133/2021 e pelas demais
disposicdes normativas pertinentes;

11.3.2. Juntamente com o Contrato Administrativo ou instrumento equivalente,
deverdo ser igualmente observados, em carater vinculante e harmonico, os
preceitos contidos na proposta comercial do adjudicatario e neste edital e seus
anexos;

11.3.3. A relagdo contratual poderd ser extinta, se observado o regramento disposto
entre os arts. 137 e 139 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das

. . i ;o A 17
consequéncias legais e contratuais cabiveis, conforme a causa da extingao.
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11.4. Quando da assinatura do Contrato Administrativo ou instrumento equivalente,

devera ser

feita a comprovacao das condicdes exigidas legal e contratualmente, as quais

deverdo ser mantidas pela Contratada durante todo o prazo de vigéncia contratual.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou

culpa:

12.1.1.

12.1.2.

12.1.2.1

12.1.2.2.

12.1.2.3.

12.1.2.4.

12.1.2.5.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.7.1

12.1.7.2

12.1.7.3

12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.

deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apéds a
negociacao;

recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
deixar de apresentar amostra;

apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da solicitacdo;

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo;

apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao;

fraudar a licitacao;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013;

fraudar a execucao do contrato.
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12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar e;

12.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sangdes serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, ou quando inexistente sobre o valor estimado da contratacao, recolhida
no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacgdo oficial.

12.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de
10% do valor do contrato licitado ou valor estimado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 € 12.1.8, a
multa sera de 15% do valor do contrato licitado ou do valor estimado.

12.4.3. Para a infracdo prevista no item 12.1.10, a multa serd de 30% do valor do
contrato pactuado.

12.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo das sangdes de adverténcia e multa, isoladas ou cumuladas, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de
sua intimagao.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracGes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3,
quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica Federal direta e indireta, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com os seguintes periodos minimos:
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12.7.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo
-1 (um) ano;

12.7.2. Dar causa a inexecucdo total do contrato — 2 (dois) anos;
12.7.3. Deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame - 6 (seis) meses;

12.7.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado - 6 (seis) meses;

12.7.5. Nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta -
3 (trés) meses;

12.7.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado — 6 (seis) meses.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 e 12.1.10, bem como pelas infragcbes administrativas
previstas nositens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo
previsto no art. 156, §59, da Lei n.®© 14.133/2021, de acordo com os seguintes periodos
minimos:

12.8.1. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato - 4
(quatro) anos;

12.8.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato - 5
(cinco) anos;

12.8.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza - 3
(trés) anos;

12.8.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo — 4 (quatro)
anos;

12.8.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013
- 3 (trés) anos.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por
2 (dois) ou mais empregados publicos, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e

intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da 20
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data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangoes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdao recorrida, que, se ndao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacgao integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS

13.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente Edital por irregularidade,
até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo do Pregdo, exclusivamente
por meio eletronico via internet, no endereco licitacao@crcpr.org.br, cabendo ao Pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, decidir sobre a peticdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
partir do recebimento, limitado ao uUltimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

13.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante que ndo
apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o terceiro dia
util que anteceder a data de realizacdo do Pregdo, hipotese em que a comunicacdo do
suposto vicio ndo podera ser aproveitada a titulo de recurso.

13.3. Nao serao conhecidas as impugnacdes interpostas, vencidos os respectivos prazos
legais.

13.4. A impugnacdo ndo tera efeito suspensivo, salvo em carater excepcional, mediante
motivagao do pregoeiro.

13.5. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data
para a realizacao do certame.

13.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
licitacao@crcpr.org.br. As respostas serao disponibilizadas no site
www.gov.br/compras/pt-br, em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do seu
recebimento.

14. DA POLITICA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO

14.1. Os licitantes interessados deverdo tomar conhecimento da Politica Antifraude e

Anticorrupgdo do CRCPR que podera ser acessada em seu sitio eletronico oficial e através 21
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do seguinte link:
https://www.crcpr.org.br/data/transparencia/conteudo/Conteudo/Portaria-Pres-CRCPR-
027-2024-Politica-Antifraude-e-Anticorrupcao.pdf.

14.2. A apresentacdo de proposta na presente contratacdo enseja a interessada a
subordinagcdo e o cumprimento de todas as condigdes previstas na Politica Antifraude e
Anticorrupcao do CRCPR e na Lei n© 12.846/2013, devendo atuar em conformidade com o
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcdao e a fraude, em
especial na realizacdo de suas atividades por seus executivos, socios, diretores,
coordenadores, representantes, administradores e colaboradores.

14.3. O descumprimento da Politica Antifraude e Anticorrupgao do CRCPR, bem como das
disposicOes previstas na Lei n® 12.846/2013 e suas regulamentagoes, podera ensejar a
instauracdao de Procedimento de Apuracao de Responsabilidade Administrativa - PAR, nos
termos do Decreto n° 11.129/2022 e Instrugdo Normativa CGU n© 13/2021.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, resguardados o interesse da administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a exata
compreensao da sua proposta durante a realizacdo da sessdo publica deste Pregdo e desde
que ndo fique comprometido o interesse do 6rgao promotor do certame, bem como a
finalidade e a seguranca da futura contratacgao.

15.3. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, nas hipoteses do art. 64,
da Lei n© 14.133/2021.

15.4. Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacao de documentacdo referente ao presente Edital.

15.5. A adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante vencedora e a homologacdo do
certame ndo implicardo direito a contratacao.

15.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o do vencimento, observando-se que os prazos expressos em dias corridos serdao
computados de modo continuo; 0s prazos expressos em meses ou anos serao computados
de data a data e; nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias
em que ocorrer expediente administrativo no 6rgdo ou entidade competente.

15.7. O Presidente do CRCPR podera revogar a presente licitacdo por razées de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacgdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel, nos termos do art. 71
da Lei n© 14.133/2021.

15.8. No caso de alteragao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacao
do Pregdo, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo néo
comprometer a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isonémico aos
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15.9. O é4rgdao promotor do certame nao disponibilizara suas instalagbes, bem como
equipamentos ou conexdes com o provedor do sistema eletronico, as licitantes
interessadas em participar deste Pregdo.

15.10. Para dirimir, na esfera judicial as questdes oriundas do presente Edital, sera
competente o juizo da Justica Federal do Parana.

15.11. A hipétese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitacdo, ficara
esta transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido.

15.12. A ata serd disponibilizada na internet para acesso livre, imediatamente apds o
encerramento da sessdo publica.

15.13. 0 CRCPR realizara o tratamento de dados pessoais cedidos, necessarios a
identificacdo dos representantes dos licitantes, com fundamento no art. 79, incisos Il e V,
da Lei n°® 13.709/2017, divulgando e disponibilizando acesso a todos os interessados, nos
termos do art. 6° e art. 79, VI, ambos da Lei n® 12.527/2011. Mais informacdes disponiveis
na pagina https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/lei-geral-de-protecao-de-dados.

15.14. O edital e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), sede do CRCPR, no endereco: Rua XV de Novembro, 2987,
na cidade de Curitiba, CEP 80.045-340, bem como em meio eletronico, site do CRCPR
(www.crcpr.org.br) e no site de compras do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-

br/).

15.15. Demais informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidas pelo e-mail:
licitacao@crcpr.org.br ou pelo telefone: (41) 3360-4777.

15.16. Os casos omissos e imprevistos serao resolvidos pelo Presidente do CRCPR.
15.17. Faz parte integrante deste Edital:

Anexo I Especificacdes do objeto — Termo de Referéncia

Anexo II Modelo de Proposta Comercial

Anexo III Memoria de Calculo e Orcamento Estimativo

Anexo IV Modelo de planilha de custos e formacgdo de prego

Anexo V Declaracdo de optante pelo Simples Nacional

Anexo VI Minuta de Instrumento de Contrato

Anexo VII Instrumento de Medicao de Resultados

Curitiba, 10 de agosto de 2026.

ANNE KAROLYNE CABRAL FORTUNADO

Pregoeira
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO DE CONTRATACAO N° 09/2026

Pregdo Eletrénico
Proc. SEI 9079623110000643.000013/2026-11

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 6, incisos XIII e XLI, e art. 28,
inciso I, da Lei n°© 14.133/2021.

Art. 28. Sdo0 modalidades de licitagdo:
I - pregéo;

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrbes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacbes usuais de mercado;

(...)

XLI - pregdo: modalidade de licitacdo obrigatdria para aquisicdo de bens e
servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco
ou o de maior desconto;

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos gerais de limpeza,
asseio e conservagdo, sem fornecimento de materiais e equipamentos, com a
disponibilizacao de 2 (dois/duas) Auxiliares de Servicos Gerais cumulados com
copeiragem, para trabalho com carga horaria de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, na sede do CRCPR em Curitiba-PR, conforme
especificacdes e condicdes deste Termo de Referéncia.

A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Global, com rito de Pagamento pelo Fato Gerador.

A natureza dos objetos a serem contratados é de servico comum, enquadrando-se
nos termos do inciso XIII, do art. 6°, da Lei n°® 14.133/2021.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n©
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O CRCPR, autarquia federal responsavel pela fiscalizacdo do exercicio da profissao
contabil, nos termos do Decreto-lei n® 9.295/1946, busca constantemente executar
a sua atribuicao legal de fiscalizagdo preventiva, oferecendo meios para o
aperfeicoamento profissional de area contabil sob sua jurisdicdo.

Nessa toada, os servicos de limpeza sdao essenciais para garantir a salubridade do
ambiente de trabalho e de atendimento ao publico, os quais ndo podem ser
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descontinuados, sob pena de comprometimento das atividades rotineiras e
finalisticas.

Ademais, cumpre informar que o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais ndo foi
contemplado no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do CRCPR, tratando-se de
cargo em extingdo cuja manutencdo sera assegurada até o desligamento do
respectivo ocupante. A partir de entdo, os servigos de limpeza e conservagao serao
contratados por meio de terceirizagdo de mdo de obra, conforme disposto na
Resolugcao CRCPR n° 790/2017.

Por fim, a demanda objeto do presente termo de referéncia ja foi registrada durante
a elaboragao do Plano de Contratacdes Anual - 2026, culminando na insercao do
item n© 33, do referido documento.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E RESPECTIVAS QUANTIDADES

A Contratada disponibilizara 2 (dois/duas) Auxiliares de Servigos Gerais cumulados
com copeiragem, para trabalho com carga horaria de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, na sede do CRCPR em Curitiba-PR, conforme
demonstrado a seguir:

DAS QUANTIDADES E RESUMO

ITEM | CATSER | MESES | QTDE DESCRICAO

Contratacao de Auxiliar de Servigos Gerais com
cumulacdo de copeiragem, pelo periodo de 12 meses,

30185 12 2 com carga horaria de trabalho semanal de 40 horas, em

regime de dedicacdo exclusiva.

3.3.

Quando a execucdo dos servicos, obrigacoes e caracteristicas especificas, devera
ser observado o presente na planilha abaixo:

Do cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CBO 5143-20)

Do quantitativo
de postos

02 (dois) postos de trabalho com 01 (um) funcionario cada.

Do regime

Servigo continuo com dedicagdo exclusiva
Com reposicdo em periodo de férias

Das atribuicoes

—

Diariamente:

a. Varricdo, remogdo de manchas, limpeza com pano Umido e
produto de limpeza disponibilizado pelo CRCPR, no piso do andar
térreo e de todos os 5 (cinco) andares do edificio-sede;

b. Retirar o lixo de areas de escritério e banheiros, acondicionando-o
em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo, procedendo a coleta seletiva do lixo para
reciclagem;

c. Limpeza da copa e lavagem de utensilios utilizados no dia a dia,
no preparo do café bem como higienizacdo das garrafas térmicas;

d. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido as

instalagcGes sanitarias, quando necessario;

Cuidar da assepsia dos bebedouros e dos purificadores de agua;

Repor itens como copos descartaveis, alcool em gel e demais

produtos, quando necessario;

g. Atender a copa da Instituicdo: preparar café, cha, e durante as
reunides, cursos e eventos sediados no CRCPR, preparar suco e
servir lanches;

o
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h. Manter a cozinha e copas limpas e organizadas, bem como todos
os componentes do local, como geladeira, fogao, micro-ondas,
loucas, utensilios, pias e mesas, etc;

i. Limpeza do rol de entrada (térreo) e rol de acesso aos elevadores
(subsolo), em especial nos dias chuvosos ou quando houver
realizacao de eventos na sede;

j. Manter os banheiros e vestidrios em adequadas condicbes de
higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, bem como
manter fechadas as portas dos sanitarios.

IT. Semanalmente:

a. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, estantes,
bancadas, arquivos prateleiras, gaveteiros, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, telefones,
extintores de incéndio, etc, de todos os andares do edificio sede;

b. Fazer a varrigdo da area externa (calgada), areas de acesso, rampa
de estacionamento, estacionamento anexo e garagem;

c. Aspirar o p6 de pisos acarpetados do 4° andar;

d. Limpeza de bebedouros;

e. Limpeza de todas as portas, maganetas, corrimaos, guarda-copos,
parapeitos e rodapés, com a remogdo de manchas das paredes;

f. Limpeza geral dos vidros internos, inclusive partes em aluminios
das janelas, soculos e guarda-corpo (sacadas e internos);

g. Limpeza dos elevadores, inclusive nas partes metalicas, portas e
espelhos;

h. Limpar e desinfetar todos os sanitarios, simples e coletivos,
incluindo paredes, metais, bacias, assentos, espelhos, pias e
janelas, ao menos duas vezes na semana;

i. Lavar os cestos de lixo e as areas destinadas ao depodsito de
residuos;

j. Proceder a lavacao ou higienizacdo adequada do piso dos
banheiros simples e coletivos;

k. Limpeza do chao, mesa e vidros da guarita (posto de vigilancia) e
espago externo no entorno;

I. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po.

III. Quinzenalmente e/ou mediante solicitagao:

a. Varrigdo e limpeza de escadas de emergéncia, escadas internas
sociais, portas de emergéncia, salas de acesso as casas de
maquinas, areas técnicas e suas portas;

b. Limpeza de todas as divisorias internas (brancas e pretas), seus
vidros, tecidos e portas, inclusive as divisorias das estacbes de
trabalho;

c. Varrigdo e limpeza da area externa a entrada do edificio-sede do
CRCPR;

d. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e
passar flanela nos méveis encerados;

e. Regar plantas e gramado, quando necessario.

Iv. Mensalmente:

a. Limpar as paredes do auditorio localizado no 1° andar e térreo e
da plenaria (5° andar), inclusive das divisérias articuladas, tanto
as paredes em madeira quanto as revestidas por tecido, aspirar o
p6 do piso acarpetado e das poltronas destes espagos;

b. Limpeza do espaco Museu do Contabilista, incluindo paredes,
vidros, expositores, e demais moveis;

c. Limpeza de toda 4darea do terraco, interna e externa,
compreendendo, inclusive, pisos, divisérias, vidros, calcadas,
sanitarios, pias, mobiliarios, etc;

d. Limpeza de geladeiras, internamente e externamente.

V. Trimestralmente:
a. Limpeza e lavagem do piso da garagem e area dos almoxarifados;
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b. Limpeza de luminarias e suportes de refletores de luz de todos os
pavimentos, desde que ndo implique trabalho em altura;

c. Limpar cortinas, persianas, e demais acessorios com o produto
adequado;

d. Lavagem da grade frontal do edificio e do estacionamento anexo;

e. Lavagem das placas de identificacdo externas e mastros.

Aponta-se que o rol de tarefas e de periodicidade listados sdo apenas
exemplificativos, podendo o CRCPR solicitar a execugao de outros servicos
necessarios, atinentes a categoria profissional de auxiliar de servicos gerais
e copeiragem, bem como alterar a frequéncia determinada para fins de
adequacao dos servicos.

e Requisitos minimos:

a. Profissional com idade minima de 18 (dezoito) anos;
b. Ensino fundamental completo;
c. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes;
Do perfil d. Quitagao com as obrigagdes eleitorais;
profissional e. Quitagao com as obrigagdes do servigo militar, para os profissionais
minimo do género masculino;
f. Apresentacao de certiddao de distribuicdo dos foros criminais dos
locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual;
g. Apresentacdo de copia de comprovante da residéncia atual.
e 40 (quarenta) horas semanais;
e Horario das 08h30m as 17h30m, de segunda a sexta-feira, podendo
Da carga horaria haver flexibilizacdo do horario de entrada e saida, no interesse do
CRCPR;
e 1 (uma) hora de intervalo intrajornada.
p;z:::;l)%is e Sede do CRCPR em Curitiba-PR, localizada na Rua XV de Novembro, n.
y 2987, bairro Alto da XV.
servigos
RS tnicio Cl e Estimado em setembro de 2026.
servigos

Da fiscalizacao
dos servigos

e A fiscalizagdo dos servicos de competéncia técnica e administrativa sera
realizada por meio do Fiscal de Contrato, designado por meio de Portaria
do Presidente do CRCPR, supervisionado por Gestor de Contrato.

3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

As exigéncias descritas no 3.3 sdo consideradas como limite minimo para a
contratacdao, o que autoriza a disponibilizacdo de profissional com conhecimentos
superiores.

O rol de tarefas de atribuicdo do cargo é apenas exemplificativo, podendo o CRCPR
solicitar a execucgdo de outros servicos atinentes a categoria profissional de Auxiliar
de Servicos Gerais, para fins de adequacao dos servigos.

A Contratada deverd formalizar acordo individual com os profissionais cedidos ao
CRCPR para formalizagdo de sistema de compensacao de jornada nos limites
impostos pela legislagao trabalhista.

O banco de horas sera utilizado no interesse do CRCPR, devendo a compensagao
de horas negativas ocorrer em momento posterior ao periodo a ser compensado.

A ndo compensacdao da jornada nos limites previstos no acordo ensejara o
desconto em documento de cobranga.

Caberd a Contratada controlar e disponibilizar relatério individualizado por

colaborador da jornada, cumprida ou ndo, e possiveis compensacoes.
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Observada a jornada pactuada e as condicdes legais de compensacdo, podera o
CRCPR alterar os horarios de inicio e finalizagdo dos servicos, a fim de adequar as
necessidades institucionais e possiveis sazonalidades intrinsecas ao objeto
contratual.

O CRCPR disponibilizara os produtos de limpeza, géneros para preparo e
equipamentos necessarios a prestacdo do servico, ficando a contratada responsavel
pelo fornecimento dos equipamentos de protecao individual — EPI's, equipamentos
de protegao coletiva — EPC's, e outros equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, uniformes e crachas que possibilitem a identificacdo do pessoal.

E da responsabilidade da Contratada orientar seus funciondrios sobre a utilizagdo
dos devidos EPI’'s, nos termos do art. 166 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
devendo, para tanto, constituir termo de cientificacdo subscrito pelos seus
funcionarios.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os materiais de limpeza e equipamentos serdo fornecidos pelo CRCPR, cabendo a
CONTRATADA a disponibilizacao dos Equipamentos de Protegao Individuais — EPI’s,
outros equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, uniformes e crachas
que possibilitem a identificacdo pessoal, bem como outros itens dispostos neste
Termo de Referéncia, em tamanho e qualidade adequados para atividade.

Sendo assim, os itens de vestuario a serem fornecidos semestralmente sdo:

3 (trés) calgas compridas com elastico ou corddo, nas cores preta, azul escuro
ou cinza escuro.

4 (quatro) camisetas em forma de "T", malha fria PV ou algoddo, manga curta,
gola careca, com emblema da empresa, nas cores preta, cinza ou azul marinho.

1 (um) par de ténis profissional em E.V.A., fechado, na cor preta, cinza ou azul,
com solado antiderrapante.

3 (trés) pares de meia de algoddo, tipo soquete ou cano médio, cor neutra.

2 (duas) batas de limpeza confeccionada em poliéster, manga curta, com
regulagem lateral, bolso frontal, sem bot3es ou ziperes, nas cores preta, cinza
ou azul.

Os seguintes itens deverao ser fornecidos em frequéncia anual:

1 (um) para de botas de borracha com cano médio e solado antiderrapante.

1 (uma) jaqueta em nylon resinado, forrado com manta acrilica em gramatura
minima de 150 g/m?2, fechamento em ziper, e punhos e barra em ribana elastica

ou meio elastico.

Ainda, quinzenalmente, devera ser fornecido, por funcionario:

3.13.1. 01 (um) par de luvas de seguranca, fabricadas em latex nitrilico, com palma

antiderrapante.
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Os uniformes e EPIs deverdao ser entregues aos empregados mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que
solicitados pela fiscalizagdao do contrato.

O custo do uniforme e dos equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados
da CONTRATADA.

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacao do contrato.

CONDIGOES GERAIS

Nos termos do art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n® 123/2006, combinado
com a intepretacdo disposta no Acorddo TCU n° 1747/2023 - Plenario, a execugao
do objeto licitado ndao podera ser realizada por empresa optante pelo Simples
Nacional, uma vez que contempla funcdes de copeiragem, ainda que em carater
residual. Contudo, tal condicdo ndo constitui obice a participacdo de empresas
enquadradas no regime simplificado, desde que a proposta de precos seja elaborada
sem a utilizacdo de beneficios do regime tributario diferenciado e, caso contratada,
efetue o desenquadramento do regime.

O modelo de contratacdo adotado considera a contribuicdo previdenciaria sobre a
folha de pagamento. Ainda que adotada a contribuicdo previdenciaria sobre a
receita bruta (CPRB) pela licitante, esta ndo podera se beneficiar deste regime de
contribuicdo tendo em vista o disposto na Lei n® 19.973/2024, que trata da
reoneracdo da folha de pagamento pela descontinuidade gradual do regime de
contribuicdo a partir da receita bruta, e a expectativa de vigéncia da presente
contratacdo pelo prazo de até 10 (dez) anos.

Se a Contratada, a qualquer tempo, deixar de fornecer ou fornecer em desacordo
ou, ainda, de maneira incompleta o objeto licitado, segundo as especificacdes
estabelecidas neste procedimento licitatério, ficard sujeita as penalidades
contratuais previstas.

A tolerancia ou qualquer concessao feita por uma das partes nao implica novacao,
alteracdao contratual ou renuncia de direitos e deveres, constituindo-se em mera
liberalidade e observados os parametros legais, sendo que eventuais aditamentos
ou mudangas contratuais deverdo observar as exigéncias e os limites presentes na
Lei n° 14.133/2021.

A futura Contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na contratacdo objeto da
presente licitagdo, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

Considera-se sempre que a Contratada dispdoe da totalidade dos conhecimentos
técnicos, gerenciais, operacionais e administrativos e dos meios de produgao
necessarios, suficientes e adequados a execucdo do objeto, os quais devera
mobilizar e empregar com eficiéncia e eficacia no cumprimento do Contrato que
celebrar.

Os empregados da Contratada que estiverem prestando servigos nas dependéncias
do CRCPR, em nenhuma hipotese, terdo vinculo empregaticio com o CRCPR,
respondendo sempre a futura Contratada, Unica e exclusivamente, por todos os
tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como, assumira integral
responsabilidade por quaisquer acidentes pessoais de seus empregados em servigo
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ou prejuizo causado pelos mesmos a terceiros ou contra qualquer bem patrimonial
do CRCPR.

4.8. A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias.
5. PRAZO DE VIGENCIA
5.1. A presente contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
estipulada no Contrato Administrativo, em observancia ao disposto no art. 106, da
Lei n° 14.133/2021, enquadrado como servigo continuado.
5.2. 0O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
6.1. Da consulta de mercado realizada para contratacdo do objeto deste Termo e
aplicacao da planilha de composicao de custos prevista no Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa n°® 05/2017 - SEGES/MPDG, determinou-se os valores utilizados para
composicdo do preco de referéncia, considerado valor maximo para a contratagao,
nos termos do que autoriza o art. 6° da Instrucdo Normativa n® 65/2021 -
SEGES/ME.
ITEM 1 - CESSAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
Valor
Quantidade unitario Valor Subtotal -
Item Descrigao postos mensal mensal 12 meses
por (R$) (R$)
posto(R$)
Contratacdo de servigos técnicos de
limpeza com a disponibilizagdo de
Auxiliar de Servigos Gerais (CBO
5143-20) para jornada de 40
1 (quarenta) horas semanais e exercicio 2 7.296,64 14.593,28 | 175.119,36
das fungbes de forma continuada e em
regime de dedicagdo exclusiva em
dois postos alocados na sede do
CRCPR em Curitiba-PR.
6.2. Ademais, conforme Instrucdo Normativa n°© 05/2017, Anexo VI-B, item 2, que trata

da contratacdo dos servigos de limpeza e conservagdao com base na area fisica a ser
limpa, estimando-se o custo por metro quadrado, estabelece-se o valor médio dos
servigos de limpeza conforme quadro abaixo:

Area Total Namero de Preco | valor do m2
Item .. . Trabalhador/meés
(m?2) profissionais (R$/m2)
(R$)
Limpeza do Edificio-sede do
CRCPR em Curitiba-PR 4.480,93 2 7.296,64 3,26

6.3.

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700

Diante desse contexto, a licitagdo buscara o MENOR VALOR GLOBAL ANUAL para a
prestacdo de servigos de limpeza e conservacgdo, cujo maximo anual ndo podera
exceder R$ 175.119,36 (cento e setenta e cinco mil, cento e dezenove reais e trinta
e trés centavos), correspondente a 12 (doze) prestacées mensais de R$ 14.593,28
(quatorze mil, quinhentos e noventa e trés reais e vinte e oito centavos).
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7. DO PATAMAR SALARIAL E BENEFICIOS MINIMOS

7.1. A categoria possui Convencgao Coletiva de Trabalho e termos aditivos vigentes com
abrangéncia no Estado do Paranad, celebrada entre a Federacdo dos Empregados de
Empresas de asseio, conservacao do Estado do Parand, e Sindicatos correlatos a
categoria profissional.

7.2. O instrumento estabelece a data base da categoria, auxilio alimentacao/refeicao e
demais beneficios de natureza assistencial que deverdo ser observados para
elaboracdo da planilha de composicao de custos e formacdo de precgos prevista no
Anexo VII-D da IN 05/2017 - SEGES/MPDG pelas licitantes. O objetivo é o cOmputo
de todas as despesas e verbas que se traduzam em custos para o empregador, nao
sendo possivel desconto do empregado e, portanto, devam integrar a base de
calculo para fins de custo da contratacao.

7.3. O piso da categoria de “Auxiliar de Servicos Gerais” é de R$ 1.727,27 (um mil,
setecentos e vinte e sete reais, e vinte e sete centavos), conforme Convencgao
Coletiva de Trabalho 2026/2028. Ainda, considerando a jornada de trabalho de 44
horas, em caso de cumulacdo de fungdo com o servigo de copeiragem, ha o
acréscimo de R$ 131,00 (cento e trinta e um reais). No caso concreto, como se
trata de jornada de 40 horas, o acréscimo salarial permeia a faixa de R$ 119,09
(cento e dezenove reais e nove centavos).

7.4. Ademais, compde o salario o adicional de insalubridade no valor de 40% (quarenta
por cento), conforme entendimento consolidado do TST, em sua Sumula 448, item
II, que estabelece que a limpeza de banheiros e a coleta de lixo em locais de uso
publico ou coletivo de grande circulacdo gera a aplicacdo de adicional de
insalubridade em grau maximo.

7.5. Este entendimento estd de acordo com as orientacoes da NR 15 (Ministério do
Trabalho e Emprego), em seu Anexo n° 14. Deve-se atentar o fato de que, neste
Conselho, o quantitativo de empregados publicos estd na faixa de 60 (sessenta)
pessoas, além de funcionarios terceirizados e estagiarios. Portanto, a produgao de
lixo é consideravel, como materiais organicos, reciclaveis (papel, plastico, vidro e
metal) e rejeitos. Outrossim, frequentemente ocorrem eventos no CRCPR, além de
reunides e palestras, em que existe grande circulacdo de pessoas, estando
consolidado a atribuicao de higienizacdo do ambiente permanente, inclusive no
momento desses eventos singulares, para as funcionarias em questao.

7.6. A composicao do salario estd de acordo com o artigo 189 da CLT, e a Sumula 139
do TST, que prevé a natureza salarial, em conjunto com a integragdo da
remuneracdo do trabalhador esta verba, para todos os efeitos legais. Ou seja, o
valor recebido a titulo de insalubridade serve de base para o calculo de diversas
outras verbas trabalhistas, como férias, 13° (décimo terceiro salario), FGTS, aviso
prévio, horas extras, e adicional noturno (quando aplicavel). O adicional de
insalubridade, portanto, refletird o valor de R$ 648,40 (seiscentos e quarenta e oito
reais, e quarenta centavos).

7.7. Nesse sentido, a exequibilidade da proposta serd avaliada em cada caso,
considerando os aspectos mencionados acima, com a finalidade de garantir que a
contratada possa fornecer mdao de obra com o minimo de capacitacdo e
conhecimento exigidos pelo CRCPR bem como fornecer minimamente os beneficios
previstos em convencgao coletiva ao trabalhador.
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Além do patamar salarial minimo, deverao ser observadas as disposicdes relativas
aos beneficios e demais condicdes de trabalho estabelecidas na CCT SIEMACO
2026/2028 e seus eventuais aditivos.

Serao, portanto, rejeitadas as propostas que apresentarem precos manifestamente
inexequiveis, ou seja, que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através
de documentacdao que comprove que os custos de cessdao de mao de obra sao
coerentes com os de mercado e com o disposto no instrumento coletivo
mencionado.

DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variacao dos custos, apresentando memoéria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposicbes aplicaveis da Instrucdao Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017, por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 98/2022.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.3.1.1. Na auséncia de convencao coletiva especifica de categoria, os custos relativos

8.3.2.

8.3.3.

8.4.

a mdo de obra serdo reajustados pela aplicagdo do INPC/IBGE (indice de
reajuste salarial) acumulado dos Ultimos doze meses. Caso seja celebrada
Convengao Coletiva de Trabalho apds esse periodo, vigorara a condigdo mais
benéfica ao profissional terceirizado, seja a disposta no instrumento coletivo
ou o reajuste pelo INPC/IBGE.

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa;

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.

Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagéo aos
custos decorrentes de mao de obra;

Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

Do dia em que completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A Contratante ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengodes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara
a comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato ou calculo de
indice de reajuste.

Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a
variagao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
INPC com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n® 1.054, de 1994):

R = V(I-I%)/I°, onde:
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R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a Contratada obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 1 (um)
més, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Para a prestacdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, sera utilizado o
modelo de contratacdo baseado em postos de trabalho, com delegacdo de tarefas
e afericdo de niveis de servigo.

A prestacdo dos servicos levard em conta a jornada de trabalho semanal definida
para cada cargo pelo periodo previsto de vigéncia contratual.

Os servicos ocorrerdao de forma presencial nas dependéncias da sede do CRCPR,
localizada na Rua XV de Novembro, n© 2987, Alto da XV, Curitiba - PR, CEP 80045-
340, e deverdo ser prestados de acordo com o horario de expediente do 6rgao,
usualmente das 08h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, com 1 (uma)
hora de intervalo intrajornada.

Observada a jornada pactuada e as condicGes legais de compensagdo, podera o
CRCPR alterar os horarios de inicio e finalizagdo dos servicos, a fim de adequar
as necessidades institucionais e possiveis sazonalidades intrinsecas ao objeto
contratual.

A Contratada deverd providenciar a contratacao de profissional adequado, iniciando
a execucdo dos servicos na data de inicio de vigéncia prevista no instrumento
contratual.

Na escolha dos profissionais que executardao os servigos na sede do CRCPR, a
Contratante devera observar os requisitos presentes na tabela do item 3.3, e
apresentar documentos correspondentes.
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9.6. O CRCPR, por meio da fiscalizacdo de contrato, serd responsavel pela gestao e
fiscalizacdo do contrato e pelo atesto da aderéncia aos padroes de qualidade e
prazos exigidos dos servicos prestados. A CONTRATADA serd responsavel pela
execucao e gestdo dos servigcos, bem como pela gestdao dos recursos humanos
alocados a presente contratacao.

9.7. O CRCPR podera, a qualquer momento, exigir o afastamento e substituicdo de
qualquer empregado da futura CONTRATADA que ndo cumprir com as normas de
conduta da Instituicdo, bem como nao corresponder as expectativas da contratacgao,
deixando de cumprir ou cumprindo com atrasos ou com nivel de qualidade
inadequada os servicgos listados no item 3 deste Termo de Referéncia.

9.8. A conformidade com os padrdes de qualidade e prazos exigidos dos servigos sera
aferida por meio do estabelecimento do Instrumento de Medicao de Resultado,
definido em peca anexa a presente contratacdo, entre o fiscal técnico do contrato e
a Contratada. Para mensura-los serdo utilizados indicadores de avaliagao
relacionados a natureza e caracteristicas dos servicos contratados, para os quais
serdo estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas pela Contratada.

9.9. O profissional designado promovera o apontamento das horas trabalhadas por meio
do registro diario, na folha de Controle de Prestagcdo de Servicos, dos horarios de
entrada e saida, sob responsabilidade da CONTRATADA e aprovado pelo
CONTRATANTE. Essa folha de controle servird como comprovante das horas de
servigos realizados no més pelo empregado da empresa e devera ser atestada
diariamente pelo CONTRATANTE. A constatacdo de prejuizos ou atrasos pelo
profissional terceirizado, em razdo de auséncias parciais ou totais nos horarios
preestabelecidos, praticadas por estes, implicara, além do veto ao pagamento da
fatura correspondente a ocorréncia, na substituicdo do profissional alocado, de sorte
que os objetivos preestabelecidos entre as partes sejam plenamente atingidos, sem
gue isto provoque quaisquer onus para o CRCPR.

PROCEDIMENTOS DE TRANSIGCAO E FINALIZACAO DE CONTRATO VIGENTE

9.10. Atualmente o CRCPR mantém o Contrato Administrativo n® 78/2024 com a empresa
FERRAZ SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Considerando se tratar de servigo
rotineiro, que ndo demanda alta complexidade no momento transitério, ndo ha
necessidade de se estabelecer procedimentos de transicao.

9.11. A futura Contratada podera aproveitar a mdo de obra atualmente alocada no
contrato em questdo, caso haja interesse. Para tanto deverd mediar contato com
0S responsaveis.

SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA

9.12. Em caso de auséncia, o funcionario devera ser substituido imediatamente, em razdo
da natureza dos servigos, ficando a Contratada sujeita as sangoes disciplinadas
neste instrumento ou a ele vinculado por ndo o fazer.

PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

9.13. Tendo em vista que o método de controle adotado pela Administracdo é o
Pagamento pelo Fato Gerador, instrumento previsto no art. 121, §39, V, da Lei n°
14.133/2021, a futura Contratada devera manter documentacdo e comprovantes
devidamente atualizados, de forma a comprovar os eventos da planilha de
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10. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

10.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais e
gestores do contrato, ou pelos respectivos substitutos, designados por meio de
Portaria da presidéncia do CRCPR.

10.5. Os agentes de fiscalizacdo acompanhardo a execucdao do objeto, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo.

10.6. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do objeto, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

10.7. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal do contrato/gestor
emitird notificagbes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a correcgao.

10.8. Os agentes de fiscalizacdo informardao a Diretoria do CRCPR, em tempo habil, a
situacdo que demanda decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o gestor do contrato comunicara o fato imediatamente a Diretoria do
CRCPR.

10.10. O agente de fiscalizagdo verificarda a manutengdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e o pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

10.11. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o agente de fiscalizagao
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando a Diretoria do CRCPR
e/ou o Gestor de Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

10.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragoes

e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da 36
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necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

O fiscal do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos, aferidos e dispostos no Instrumento de Medigao de Resultados (IMR), e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

O Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, sera utilizado constantemente
para avaliacdo da execugao contratual, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

10.14.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas; ou

10.14.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

servico ou utiliza-los com qualidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

O fiscal podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

Os agentes de fiscalizagdo tomardo providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sancgbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor de contrato comunicara a Divisdo de Compras, LicitacGes e Contratos, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacao ou prorrogacao contratual.

O gestor de contrato deverd elaborar relatério final com informacGes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo da
execugdo ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.
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REQUISITOS DA CONTRATAGAO
VISTORIA FACULTATIVA

A licitante podera, até o ultimo dia util anterior a data de abertura da sessdo publica,
vistoriar o local onde serdao executados os servicos, com o objetivo de se inteirar
das condigdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento junto
a Divisdao de Compras, Licitagdes e Contratos, no e-mail licitacao@crcpr.org.br, de
segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 16h30.

A vistoria tem carater facultativo, ndo podendo as licitantes alegarem o
desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes como justificativa
para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes
de acréscimos de precos em decorréncia da execucdao do objeto deste Termo de
Referéncia e Edital de Licitacdo.

Ndo sera exigida vistoria prévia a qualquer titulo.
SUSTENTABILIDADE

Considerando a necessidade de observancia do principio da sustentabilidade nas
contratagdes administrativas, com fulcro na Instrugdo Normativa SLT/MPOG n°
01/2010 e no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, o servico ora contratado devera, no
que for possivel, atender ao vigente Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR.

Na execucdo dos servigos, a Contratada devera observar, no que couber, a Politica
Nacional de Residuos Soélidos, instituida pela Lei n® 12.305/2010, bem como o
previsto Decreto n°® 10.936/2022, devendo obedecer as seguintes diretrizes:

Racionalizar o consumo de energia e adotar medidas para evitar o desperdicio
de dgua tratada;

Realizar o tratamento dos residuos e disposicdo final ambientalmente adequada
dos rejeitos, nos termos da legislacdo vigente;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

Acondicionar corretamente os residuos coletados até sua disposigao final;

Nao lancar residuos ou rejeitos em praias, no mar, ou em quaisquer corpos
hidricos, in natura a céu aberto, ou de outras formas vedadas pelo poder publico.

SUBCONTRATAGAO

N3o é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

GARANTIA DA CONTRATA(;AO

Sera exigida da Adjudicataria a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre

o valor global do contrato, conforme regras previstas neste Termo e no Contrato, a
qual sera destinada a assegurar o pagamento:
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Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Prejuizo diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgao do contrato;

Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

Obrigacbes trabalhistas e previdencidarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

A garantia devera vigorar por, no minimo, 90 (noventa) dias apds o vencimento ou
a rescisao do contrato, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n©°
05/2017, sendo renovada e complementada na mesma proporcdo e época de
eventual termo aditivo, a partir de eventuais prorrogacdes e adigdes ao ajuste,
tantas vezes quantas forem necessarias para garantir a plena execugdo dos
servicos, sob pena de aplicacdo de multa contratual.

A Contratada optara por uma das seguintes modalidades de garantia:

Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custddia autorizados pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Seguro-garantia;
Fianca bancaria;

Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

Quando escolhida a modalidade “seguro-garantia”, a Contratada deverd prestar a
garantia no prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da contratacédo.

Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida
apos a fiel execucdao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, serad atualizada monetariamente.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias (teis, contados da data em que for notificada.

Serd considerada extinta a garantia:

15.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaracdao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea “h2” do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

11.17. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

11.18. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 89, VI, do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

11.18.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

11.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdao de servigos, nos
termos da alinea “j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas
as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto contratual,
de acordo com as disposicdes legais e os instrumentos e documentos integrantes
do processo administrativo de contratagao;

12.2. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicbes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo administrativo de contratacao;

12.3. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem
necessarias, ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
respectivas especificagcbes e normas legais e contratuais;

12.4. Exercer as atribuicGes correlatas a fiscalizagdo da execucdao do objeto contratual,
incluindo a documentacdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador
especialmente designado para esses fins fiscalizatérios;

12.5. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular
desempenho de suas obrigacGes dentro dos prazos e das condigGes aplicaveis a
presente contratagdo, inclusive mediante a prestagdio de informagbes e
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12.6. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as
condicOes aplicaveis a relagdo contratual entre as partes;

12.7. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e
execucao do objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicacdao de
sangdes e/ou de alteragdes e repactuagdes contratuais;

12.8. Apurar e aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias e
conforme o devido processo legal;

12.9. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apds a ciéncia do fato respectivo, sobre
a constatacdo de quaisquer vicios constatados;

12.10. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoéria, for reputado como
adequado as exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento,
indicar expressamente as razdes da recusa.

12.11. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado se em desacordo com as
especificacOes previstas neste Termo.

12.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econ6mico-
financeiro da contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de
1 (um) més.

12.13. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacao previr o atendimento direto;

12.13.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

12.13.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.13.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de didrias e passagens.

12.14. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

12.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for
devido;

12.14.2. O recolhimento das contribuicOes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.14.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato. a1
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12.15. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
ap6s a extincdo ou rescisdo do contrato.

12.16. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.
13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Cumprir os pardmetros minimos de qualidade do objeto contratual, segundo as
regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como observar os
deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da fungao social do contrato.

13.2. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto contratual, nos termos
da legislacdo vigente e conforme as especificacdes constantes na proposta
comercial, neste Termo de Referéncia e no Contrato Administrativo ou na
Autorizacdo atinentes a presente contratacdo, acatando as respectivas disposicoes,
inclusive quanto aos prazos previstos e as obrigagdes assumidas.

13.3. Observar as normas direta ou indiretamente aplicaveis ao objeto contratual,
inclusive as de carater técnico e ambiental, conforme o caso, e aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho, devendo providenciar os equipamentos de
protecao individual cabiveis a seus colaboradores.

13.4. Executar o objeto conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais.

13.5. Arcar com todos os custos necessarios a execucdo do objeto contratual, incluindo
os relativos a encargos, insumos, mao de obra e transporte, devendo empregar
itens seguros, em perfeitas condicdes de uso e em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas.

13.6. Prestar os servigos com a melhor técnica disponivel, dentro do atual estagio de
desenvolvimento.

13.7. Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao da presente contratacao,
sem prévia e expressa anuéncia do CRCPR.

13.8. Responsabilizar-se por quaisquer 0nus decorrentes de omissGes ou erros na
elaboracdao da proposta de precgos e que resultem em aumento de despesas para o
CRCPR.

13.9. Prestar, sem 6nus para o CRCPR, 0s servigos necessarios a correcao ou revisao de
falhas ou defeitos verificados nos trabalhos realizados.

13.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

13.11. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdao do contrato.

13.12. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do

CRCPR, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucgao 42
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do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento pelo CRCPR.

13.13. Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo
administrativo de contratacao.

13.14. Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal
necessario a consecugdo do objeto do presente instrumento, mediante uso de mao
de obra especializada e com conhecimentos especificos, como empregado, de
acordo com as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas.

13.14.1. Fica a critério do Gestor de Contrato do CRCPR uma prévia entrevista com o(s)
funcionario(s) apresentado(s) pela Contratada.

13.15. Apresentar ao Contratante, antes do inicio das atividades, os dados de identificagdo
do(s) empregado(s) que adentrara a sede do CRCPR para a execucao do servico,
bem como comprovacgao da escolaridade, experiéncias e conhecimentos especificos
indicados para cada cargo.

13.16. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social
ou aprendiz.

13.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo e a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

13.18. A Contratada devera enviar ao Contratante, mensalmente, a ficha de avaliacdo dos
servicos prestados para correcdes ou aperfeicoamento das atividades prestadas,
cuja insatisfacdo reiterada do CRCPR devera ser sanada com a substituicdo do(a)
profissional.

13.19. A Contratada devera efetuar a substituicdo do(a) empregado(a) sempre que forem
constatadas falhas ou problemas que possam comprometer a perfeita execugao do
objeto, comunicando ao Gestor do Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

13.20. Entregar, ao Gestor do Contrato, antes da emissao da fatura mensal, informacgoes,
comprovantes de pagamento e guias, quando for o caso, correspondentes ao més
de cobranga, relativos:

13.20.1. Ao recolhimento de INSS;

13.20.2. Ao recolhimento de FGTS;

13.20.3. Ao pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-
refeicdo, contracheque, gratificacdo natalina, férias, entre outros;

13.20.4. Aos empregados lotados no CRCPR, contendo nome completo, matricula e

demais dados de identificacdo; 5
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13.20.5. A entrega de EPIs e uniformes, quando for o caso, contendo assinatura de
recebimento;

13.20.6. A folha ponto.

13.21. Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas
aplicaveis e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a
documentacao relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com
outros documentos que venham a ser justificadamente exigidos.

13.22. Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCPR, para a adogao das
medidas cabiveis, qualquer fato extraordindrio ou anormal que ocorra durante a
vigéncia contratual, inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento
dos prazos inicialmente previstos.

13.23. Responsabilizar-se pelo sigilo das informacdes a que tiver acesso para a prestacao
dos servicos, sendo vedada a utilizagdo para fins diversos do expressamente
descrito neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como a comercializagao
das mesmas, ficando sujeita as penalidades previstas na Lei Geral de Protecao de
Dados.

13.24. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, necessidade de ausentar-se e
demissdao de empregado(s), efetuando a reposicdo de mdao de obra no prazo
consignado neste instrumento.

13.25. Ao licitante vencedor cabera assumir a responsabilidade por:

13.25.1. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdao do contrato, ainda que ocorrido nas
dependéncias do CRCPR.

13.25.2. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia.

13.25.3. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.
13.26. Sdo expressamente vedadas ao licitante vencedor:

13.26.1. A contratacdao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CRCPR para
execugao do contrato decorrente desta licitagao.

13.26.2. A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracao do Conselho.

14. DO SIGILO DAS INFORMAGOES E DEMAIS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA devera garantir o sigilo e inviolabilidade das informacdes,
confidenciais ou ndo, reservadas ou exclusivas, técnicas, de negocios ou financeiras,
a que eventualmente possa ter acesso durante a execugao do objeto.

14.2. Cabera a Contratada, além das obrigagdes mencionadas no item 13: 4
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Evitar o vazamento de dados e fraudes digitais;

Definir processo de gestdo de riscos de seguranca da informacgdo e privacidade
que envolvam a solugdo contratada;

Possibilitar a rastreabilidade de forma a manter trilha de auditoria de seguranca
da informacdo e privacidade;

Realizar o tratamento de dados pessoais, conforme o disposto na Lei n©
13.709/2018 e suas alteracgoes.

Implementar controles criptograficos, registros de logs e politica de seguranga
da informacao e privacidade.

DO CRITERIO DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR) para afericao da qualidade da prestacdao dos servigos.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

nao produziu os resultados acordados;

deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de contrato de prestagao de servicos,
o pagamento a Contratada sera proporcional ao atendimento das metas
estabelecidas no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), sem prejuizo das
sangoes previstas neste Termo de Referéncia, em Edital ou no Contrato.

RECEBIMENTO DO OBJETO

Ao final de cada més, os objetos serdo recebidos provisoriamente, de forma
sumaria, desde que de acordo com o IMR, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdao de sua conformidade
com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio;

o fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros.
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15.5.3. o fiscal devera verificar se as verbas previstas na planilha de composicao de
custos podem ser comprovadas pelos elementos entregues pela Contratada.

15.6. Os objetos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério quando em desacordo com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

15.7. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pelo CRCPR,
apos a verificagdo da qualidade dos servigos e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, se for o caso.

15.8. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

15.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quando a dimensdo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

15.10. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucgdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa,
ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

15.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdao do contrato.

15.12. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

LIQUIDAGAO

15.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagao, a forma desta secao, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 79, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n©
77/2022.

15.13.1. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser encaminhada ao
e-mail gestaodecontratos@crcpr.org.br. A auséncia de envio ou envio para
endereco eletronico distinto ndo serao computados para fins de prazo de
pagamento.

15.14. O prazo de que trata o item anterior serda reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.
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15.15. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.

15.20.

15.21.

15.22.
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instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.1. O prazo de validade;

15.2. A data de emisséo;

15.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

15.4. O periodo respectivo de execucgdo do contrato;

15.5. O valor a pagar; e

15.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

16.

17.

18.

19.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se o0 prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
Contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no
art. 68, da Lei n° 14.133, de 2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condigOes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdao que
impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

N3ao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO
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15.23. O pagamento serad efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdao anterior, nos termos da
Instrucao Normativa SEGES/ME n© 77, de 2022.

15.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC/IBGE de correcao
monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

15.25. O pagamento sera realizado em parcelas mensais por meio de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

15.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

15.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na nota fiscal ou na
planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdao vigente.

15.27.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdao de comprovacgdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

15.28. Cabe a Contratada o encaminhamento de documentacdo que comprove as hipoteses
de isencdo ou imunidade tributaria, conforme o caso.

PAGAMENTO POR FATO GERADOR

15.29. Considerando que o pagamento sera efetuado por fato gerador, serdo objeto de
pagamento mensal ao Contratado o somatoério dos seguintes modulos que
compdem a planilha de custos e formagdo de precos, disposta no Anexo VII-D da
IN SEGES/MP n 05/2017:

15.29.1. Mddulo 1: Composicao da Remuneracao;

15.29.2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

15.29.3. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

15.29.4. Mddulo 5: Insumos; e

15.29.5. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro, que sera calculado de acordo com
as alineas acima.

15.30. Os valores inseridos nos moédulos e submodulos indicados no item 15.29 serdo

adequados na planilha de composicao de custos de acordo com os eventos 48
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comprovados, de modo que os custos previstos e ndo pagos serao excluidos dos
calculos e realizado o ajuste dos demais valores.

15.31. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) das férias previso
constitucionalmente, 13° (décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto,
nao serdo parte integrante dos pagamentos mensais do Contratado, devendo ser
pagos pela Administracdo ao Contratado somente na ocorréncia do seu fato
gerador.

15.31.1. A ndo ocorréncia dos fatos gerados discriminados neste item ndo gera direito
adquirido para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato.

15.32. As verbas discriminadas no item 15.31 somente serdo liberadas nas seguintes
condicOes:

15.32.1. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

15.32.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

15.32.3. Pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais, e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

15.32.4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato;

15.32.5. Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes;

15.32.6. Na extingdo do contrato, para aquelas relativas a multa sobre o FGTS, na
hipotese de adjudicacdo de nova licitacdo a empresa ja prestadora do servico.

15.33. Para os custos estimados de ocorréncia incerta, os valores inseridos na planilha
serdo considerados como maximo para fins de pagamento a Contratada.

15.34. Fica autorizada a compensacao de valores pagos indevidamente pelo CRCPR nas
faturas futuras.

16. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1. O prestador sera selecionado por meio de realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com a adogao do
critério de julgamento MENOR VALOR GLOBAL.

16.1.1. Apesar do critério de julgamento adotado ser o menor valor por global, deve-se
respeitar o limite de pregos por item, devendo estes estarem discriminados, de
modo a inibir o “jogo de planilhas”.

16.2. Quando da solicitacdao de encaminhamento da proposta ajustada ao lance final, o
licitante devera apresentar a planilha analitica de composicdo de custos, de acordo
com o exigido pelo CRCPR, a fim de comprovar os custos para cada verba e permitir

a verificacdo das exigéncias dispostas neste Termo de Referéncia. 49
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16.2.1. A planilha devera ser apresentada com os percentuais explicitados utilizados para

calculo de cada verba, em formato eletronico de planilha e com a informacédo de
vinculacdo de células, facilitando a conferéncia de seu conteldo.

16.2.2. A proponente devera apresentar as justificativas para as estimativas que realizar

e os custos que orgar, inclusive quando se tratar de tributos, desde que nao
oponha a disposicdo expressa do CRCPR.

16.2.3. A planilha e proposta apresentadas pelo licitante deverd contemplar o valor total

16.3.

16.4.

16.4.1.

16.4.2.

16.4.3.

16.4.4.

16.4.5.

dos custos da contratacgdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de
fatos geradores, conforme orientacdo do anexo elaborado pelo CRCPR.

Juntamente com a proposta comercial atualizada, devera ser encaminhado GFIP ou
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da licitante,
podendo o Pregoeiro fixar prazo para sua apresentacdao em caso de ndo envio
concomitante a proposta.

E vedado a preponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

Item relativo a despesas correntes de disposicdoes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
99, paragrafo Unico, incisos I, II e III do Decreto 9.507/2018 e art. 6° da IN
05/2017 SEGES/MP);

Item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art.
69, paragrafo Unico, da IN 05/2017 SEGES/MP);

Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU 2.746/2015 - Plenario);

Rubrica para pagamento de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL por terem natureza direta e
personalistica (Sumula TCU n© 254/2010);

Valores que ndo possam ser considerados como custo da empresa gestora, a
exemplo de descontos em folha de pagamento e repassados a autoridade
previdenciaria.

16.5. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo

16.6.

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Al

do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam
excluidos da planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 14, inciso III,
do Decreto n© 11.246/2022.

Na presente contratagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderao se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os
servigos serdao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagao
exclusiva de mao de obra, incluida a fungdo de copeiragem, o que configura cessao
de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei

50
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Complementar n® 123/2006, ndao abarcada pela excegdao disposta no §5°-C do art.
18 da Lei.

16.7. Na presente contratacdo, as licitantes que adotarem a contribuicdo previdenciaria
sobre a receita bruta (CPRB) ndo poderao se beneficiar deste regime de contribuicao
tendo em vista o disposto na Lei n® 14.973/2024, que trata da reoneracao da folha
de pagamento pela descontinuidade gradual do regime de contribuicdo a partir da
receita bruta, e a expectativa de vigéncia da presente contratacdo pelo prazo de
até 10 (dez) anos. Assim, deverdo computar o valor da contribuicdo sobre a folha.

17. EXIGENCIAS DE HABILITAGCAO
17.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
HABILITAGCAO JURIDICA

17.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

17.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

17.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdério de seus administradores;

17.5. Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

17.6. Filial, sucursal ou agéncia e sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz;

17.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

17.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidagao respectiva.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

17.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

17.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)

e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os 31
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créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n©
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

17.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

17.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (http://www.tst.jus.br/certidao);

17.13. Prova de reqularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

17.14. Prova de reqularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

17.15. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipais/Estaduais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

17.16. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
17.17. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, com

data de emissdo ndo superior a 60 dias da publicacdo do aviso deste edital no Diario
Oficial da Uniao.

17.18. Indice de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante apresentacdo pelo licitante de balango
patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, referente aos 2 (dois)
altimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante)

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

17.18.1. O Balango Patrimonial e as demais demonstracdes contdbeis deverdo estar
devidamente transcritos no Livro Diario, o qual deve estar registrado e
autenticado no 6rgao de registro publico competente (Junta Comercial), nos
termos do Artigo 1.181 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil).

17.18.1.1. A comprovagdo do registro exigido no item anterior dar-se-& mediante a
apresentacdao das paginas que contenham os Termos de Abertura e de
Encerramento do Livro Diario, devidamente chancelados, carimbados ou
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autenticados digitalmente pela Junta Comercial, nos termos da IN DREI n©
82/2021.

17.18.1.2. Para as empresas sujeitas a escrituracdo digital, serd admitida a apresentacao
do Balanco Patrimonial gerado por meio do Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED ECD), acompanhado obrigatoriamente do correspondente
Recibo de Entrega e do Termo de Autenticacdo Digital, os quais suprem a
exigéncia de registro fisico, em conformidade com a legislagdo federal
aplicavel.

17.18.2. O licitante que apresentar resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices do item 17.18 devera comprovar patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

17.18.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura.

17.18.4. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao uUltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

17.18.5. O balango patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio deverdao ser
exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

QUALIFICACAO TECNICA

17.19. Atestado(s) e/ou declaracao(8es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
prestacao de servigos de administracdo de mao de obra terceirizada em regime de
dedicacdo exclusiva pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

17.19.1. A comprovacdo da experiéncia minima pelo prazo de 1 (um) ano na prestacdo
dos servicos podera ser realizada pelo somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os periodos serem ininterruptos.

17.19.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

17.19.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante
e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas do presente contrato serdo custeadas pelo orcamento geral do CRCPR
para o exercicio de 2026 e seguintes, projeto n® 5001 (Servigos Administrativos),
conta de despesa n® 6.3.1.3.02.01.048 (servicos decorrentes de contratos de
terceirizagao).
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Pregao Eletronico CRCPR n° 60/2026
Processo de Contratagao n° 09/2026

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdo Social:
CNPJ: Municipio:
Endereco: UF: CEP:
E-mail: Telefone:
GRUPO UNICO
Item Descrigao %uea;gs; cée E;)Fr)rsgsatio n}‘/:rl\(;;l Silibrtr?é::as_
(R$) (R$)

Prestagdo de servigos técnicos
especializadas com a
disponibilizagdao de Auxiliar de
Servicos Gerais (CBO 5143-20)
cumulado com copeiragem para
1 jornada de 40 (quarenta) horas 2 1
semanais, e exercicio das funcgdes
de forma continuada e em regime
de dedicagdo exclusiva em postos
alocados na sede do CRCPR em
Curitiba-PR.

VALOR DO GRUPO (R$)

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO VINCULADOS

ANEXOS DA PROPOSTA:
a) Planilha de composicdao de custos em formato editavel com células vinculadas;
b) Comprovante de FAP inserido na planilha de composicao de custos.

Prazo de Validade da Proposta: 60 dias

Declaramos que no preco acima estdo inclusos todos os custos necessarios para o
cumprimento do objeto da licitagdo, bem como todos os impostos e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, assim como taxas, fretes, seguros e quaisquer outros
elementos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

’ de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO III

MEMORIA DE CALCULO E ORCAMENTO ESTIMATIVO

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Unidade de medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 2
Quantidade de empregados por unidade de medida 1

N° de meses da execugéo contratual 12

Piso da Categoria Profissional 1727,27
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Ano da norma coletiva de trabalho 2026

N° do registro da norma coletiva no MTE PR000063/2026
Data base da categoria 1° de fevereiro
Turno Diurno
Salario-minimo R$ 1.621,00
Regime de tributacéo para definigcdo do custo inicial Lucro Real
Local de prestagéo dos servigos Curitiba - PR
Controle para tratamento de riscos Pagamento pelo Fato Gerador

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

COMPOSIGCAO DA o VALOR ~ . . Permite alteragao
1 REMUNERAGAO %o (R$) Fundamentacao Memoria de Calculo pelo proponente?
. Salario base / 44 .
a
A | Salario Base 1727,27 Clausula 3* caput da horas x 40 horas Sim, apenas para
CCT 2026/2028 aumentar
trabalhadas
salario base x
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 adicional de Nao
periculosidade
. . Art. 192 da CLT c/c L. . ~
0, -
C | Adicional Insalubridade 40,00% 648,40 Stumula TST 448 40% do salario-minimo Nao
20% sobre hora diurna
§3°do art. 73 do [7 horas noturnas/12
. Decreto-lei n° horas trabalhadas x ~
D | Adicional Noturno 0.00| 5 666/1946 c/c Cléusula | (salério base + Nao
102 CCT 2024/2026 periculosidade) x
adicional noturno]
Adicional de Hora Noturna ~ . ~
E Reduzida Né&o aplicavel Nao
. . Acumulo de fungédo / .
a
F | Acumulo de funcao 119,09 CCT Clausula 3%, item 44 horas x 40 horas Sim, apenas para
02.01 aumentar
trabalhadas
TOTAL DO MODULO 1 2494,76

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, o VALOR Fundamentacéo Meméria de Calculo Permite alteragao

Férias e Adicional de Férias ¢ (R$) ¢ pelo proponente?

A | 13° salario 8,33% 207,90 | Art. 7°, VIII, CF/88 [1(1/ 12) x 100] x Médulo N&o

B | Férias 8,33% 207,90 | Art. 7°, XVII, CF/88 [1(1/ 12) x 100] x Médulo Nzo N
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Acidentes Previdenciarios) igual a 2,0.

C | Adicional de Férias 2,78% 69,30 | Art. 7° XVII, CF/88 [(1/3)/12 x 100] X N&o
Méodulo 1
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 485,10
Submédulo 2.2 - §P§, ~FGTS % VALOR Fundamentago Meméria de Calculo Permite alteragao
e Outras Contribuigoes (R$) pelo proponente?
Art. 2° §3° da Lei 20% x (Moédulo 1 + ~
0,
A |INSS 20,00% | 595,97 \'44 4572007 Submédulo 2.1) Nao
- = Art. 3% I, do Decreto 2,50% x (Modulo 1 + ~
0, s 1y 7
B | Salario Educagéo 2,50% 74,50 87.043/1982 Submédulo 2.1) Nao
SAT (Seguro Acidente de o Art. 22, Il, da Lei n° _ Sim, de acordo
C | Trabatho) 6.000% | 178,79 g 512/1991 FAP = 201" com RAT e FAP
Art. 30, da Lei 1,50% x (Mdédulo 1 + ~
0, H 3
D |SESC ou SESI 1,50% 44,70 8.036/1990 Submédulo 2.1) Nzo
Art. 1° caput, do
Decreto Lei 6.246/1944 | 1,00% x (Médulo 1 + ~
- o, 3’
E | SENAI- SENAC 1,00% 29,80 e art. 4° caput, do Submédulo 2.1) Néo
Decreto Lei 8.621/1946
Art. 8° da Lei 0,60% x (Médulo 1 + ~
0, y
F | SEBRAE 0,60% 17,88 '8 029/1990 Submédulo 2.1) N&o
Art. 1° 1, 2 c/c art. 3°do | 0,20% x (Modulo 1 + ~
0, s 1y y
G |INCRA 0,20% 598 | pecreto Lei 1.146/1970 | Submédulo 2.1) N&o
Art. 15, da Lei 8% x (Modulo 1 + ~
0, y
H | FGTS 8,00% 238,39 | 5 036/1990 Submédulo 2.1) N&o
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 1185,99
NOTAS SUBMODULO 2.2:

1 - Para definigdo do valor do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) foi considerada a aliquota maxima possivel para o RAT, de 3%, a fim de
prever a situagdo mais gravosa, adotando-se a pesquisa do CNAE 8121-4/00 no Decreto n° 10.410/2020, combinado com o FAP (Fator de

Submédulo 2.3 - Beneficios VALOR F ~ 2 G Permite alteragao
. e undamentacao Memoria de Calculo P4
Mensais e Diarios (R$) pelo proponente?
Art. 114, Il, do Decreto n° | R$ 6,00 x 2 x 21 dias Sim, apenas para
A | Transporte 21 252,00 10.854/2021 de trabalho aumentar o custo
o
A.1 | (-) Desconto de transporte -6% -103,64 ';‘gé;%é;o Decreto n Salario base x 6% Nao
g |Auxilio- ) 30 900,00 | CCT Cléusula 132, caput | R$ 30,00 x 30 dias Sim, apenas para
Refeigdo/Alimentacao aumentar
Arts. 95, Il do Decreto n° Sim, apenas para
B.1 (-) Desconto de 20% -180.00 | 10 8.54/,2021 coT Auxilio alimentagéo x reduzir a
" | alimentagao/refei¢do ’ Cléusula 13; § 1° 20% contribuigcao do
! empregado
Auxilio Auxilio alimentagéo / Sim. apenas para
C | Refeigdo/Alimentagao 75,00 | CCT Clausula 132, § 8° 12 meses trabalhados ,aurr)nentarP
durante férias (se houver) no periodo aquisitivo
(-) Desconto de P ~ Sim, apenas para
C.1 | alimentagao/refeicio -20% -15,00 | CCT Cléusula 132, caput | AuXilio alimentacao reduzir a
durante férias (se houver) nas férias x 20% contribuigdo do
empregado
Valor de contribuicdo
D |Assisténcia Médica - 94,50 | CCT Clausula 162 § 1o | 90 empregador, sem | Sim, apenas para
faltas do empregado aumentar
no periodo
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Valor mensal atribuido
pela CCT (R$ 195,00)
multiplicado por 6
(periodo maximo de
E |Auxilio Creche 97,50 | CCT Clausula 112 concessdo) e dividido | Sim, apenas para
’ por 12 meses de aumentar
vigéncia contratual
Pagamento
condicionado a politica
da empresa
F | Beneficio Social Familiar 31,00 | CCT Clausula 178, § 1° Sim, apenas para
aumentar
G | Fundo de formagao 31,00 | CCT Clausula 23?, caput Sim, apenas para
aumentar
H | Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1182,36

NOTAS SUBMODULO 2.3:

1 - Para calculo do nimero de vale transportes a serem disponibilizados, foi considerada a média de 21 dias trabalhados por més,
considerando o periodo de recesso e dias-ponte em feriados a serem usufruidos. A quantidade nao podera ser alterada pelo proponente.

2 - O beneficio previsto no subitem 2.2.E ndo podera ser reduzido ou excluido pela proponente, tendo em vista que o regime de pagamento
ocorre pelo fato gerador e sua manutengao visa garantir a isonomia no julgamento de propostas. O seu pagamento, portanto, ocorrera apenas
em caso de comprovado fato que justifique o pagamento do beneficio, ndo representando 6nus ao proponente.

3 - O nimero de vales concedidos a titulo de auxilio alimentagao/refeicdo considera a previsdo do instrumento coletivo base para elaboragao
do orgamento, tendo em vista a definicdo de valor unitario a ser pago durante 30 dias (més). O valor a ser custeado pelo empregado é de 20%

até 01/02/2027, devendo ser utilizado para fins de calculo pelas licitantes. Ficara resguardado o direito da futura contratada de repactuar os
valores em caso de redugéo do custeio do empregado a partir de 01/02/2027.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 485,10
2.2 GPS e Outras Contribuigbes 947,60
2.2 FGTS 238,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1182,36
TOTAL DO MODULO 2 2853,45
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA Q VALOR - 2 p Permite alteragao
3 RESCISAO %o (R$) Fundamentagéao Memoria de Calculo pelo proponente?
Probaﬁbilidade de (a1+a2+a3+ad) x Sim, o proponente
. - ocorréncia de API, ” pode adequar a
Custo do Aviso Prévio o A Probabilidade de APl nos | . "/ .~ .
A ; 33,71% | 155,76 | segundo caderno técnico . incidéncia de acordo
Indenizado ; contratos de limpeza no .
de limpeza 2019 para o a realidade da
PR
PR empresa
Remuneragdo mensal +
1/12 de 13°+ 1/12 de
férias e adicional de
(]
a1 | Aviso Prévio Indenizado 248,32 ';\gs 74,7§)Z’8§Z/8§8§ (éiT férias Nao
’ ’ (Médulo 1 + Submdédulo
2.1)/12 meses de
trabalho
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Incidéncia do FGTS . o
a2 | sobre o Aviso Prévio | 8,000% | 19,87 gZ”Tw’a n°305doTST | pp;y aliquota FGTS N&o
. , art. 487, §1
Indenizado
Beneficios durante o Beneficios mensais/12 )
a3 periodo de aviso 98,53 meses de trabalho Nao
Submodulo 2.3/12
ad 2"”.”3 do FGTS sobre o | 5 5500, | 95 36 | Lei n° 8.036/1990 Pagamento FGTS x 40% No
viso Prévio Indenizado
Probabilidade de Sim, o proponente
Custo do Aviso Prévio ocorréncia de APT, (b1 + b2) x Probabilidade pode adequar a
B Trabalhado 33,71% 67,20 | segundo caderno técnico | de APT nos contratos de | incidéncia de acordo
de limpeza 2019 para o limpeza do PR a realidade da
PR empresa
(Remuneragéo +
Encargos e
beneficios)/12 x 7 dias de
b1 Aviso Prévio 103.99 Art. 7°, XXI, CF/88 c/c reducao de trabalho/30 No
Trabalhado ’ arts. 487, 488 e §§ CLT | dias no més = (Médulo 1
+ Médulo 2)/12 x 7 dias
de redugéo de
trabalho/30 dias no més
Multa do FGTS sobre o o .
b2 | Aviso Prévio 3,200% | 95,36 g‘rgs,gég 7°dalLei Pagamento FGTS x 40% Nzo
Trabalhado )
TOTAL DO MODULO 3 222,96

NOTAS MODULO 3:

1 - A definicdo do custo de Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado considera que 67,42% das demissdes na area de limpeza ocorrem sem justa
causa, segundo informagdes do Caderno Técnico de Limpeza 2019. Destes casos, 50% dos avisos sdo indenizados e 50% cumpridos na
forma de trabalho. A proponente deve ajustar estas proporgdes de acordo com a sua realidade.

2 - O tempo adicional de Aviso Prévio previsto na Lei n® 12.506/2011 ndo é contemplado no custo inicial, tendo em vista que é aplicavel apenas
apos completado 1 (um) ano de trabalho. Assim, a rubrica referente ao Aviso Prévio sera redimensionada por ocasido da prorrogagéo do
contrato em caso de auséncia de demissao por iniciativa do empregador.

3 - Tendo em vista que no Aviso Prévio Trabalhado o empregado residente estara desempenhando suas fungdes normalmente durante o
periodo, os valores relativos a remuneracao, beneficios, 13° salario e férias ja estdo contemplados nos demais itens da planilha. Assim, o valor
previsto no item b1 é destinado a cobrir os custos da proponente durante o periodo de dispensa de até 7 dias.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SubmodquA 4.1_ - Substl_tuto DIAS VALOR Fundamentagdo Meméria de Calculo Permite alteragao
nas Auséncias Legais (RS) pelo proponente?
A Sub§t!tuto na cobertura 30 4043 Submoédulo 2.1/ 12 Nzo
de férias meses de contrato
Custo diario x dias de Sim, & possiv el
e . alterar a quantidade
repoSIcd0 NECeSSArios No | =y oo o i oo
Substituto na cobertura ano /12 meses de para o periodo de 12
B . . 7 62,28 | Art. 473 da CLT contrato
de auséncias legais . . meses. O custo
(Médulo 1 + submdédulo NS
. unitario é calculado
2.1 + submédulo 2.3) x
. S de acordo com a
dias de reposigao .
planilha
C | Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

102,70
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NOTAS SUBMODULO 4.1:

planilhas de composigao de custos

1 - O célculo do custo de substituto na cobertura de férias disposto no item A do Submaddulo 4.1 considera a divisdo das verbas constantes no
Submadulo 2.1 por 12 meses de contrato. O custo mencionado é devido em todos os anos de contrato, a fim de lastrear o pagamento destas
verbas ao funcionario em periodo de gozo de férias no ano seguinte. Este custo sera suprimido no ultimo ano de contrato, uma vez que o
funcionario disponibilizado n&o gozara o periodo de férias durante o periodo do contrato, devendo ser indenizado, o que dispensa a
necessidade de custeio de verbas com substituto.

2 - O numero de dias de reposi¢ao necessarios utilizados para fins de calculo do custo de substituicdo do item B do Submédulo 4.1 considera
os dados disponiveis no Caderno Técnico de Limpeza de 2019. A tabela com o resumo dos dados ¢é disponibilizada em conjunto com as

Smeo_dqu.4.2 - Intervalo % VALOR Fundamentago Memoéria de Calculo Permite alteragao
intrajornada (R$) pelo proponente?
Indenizagéo pela
A | supresséo do intervalo Néo aplicavel Nao
intrajornada
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 102,70
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia do subitem 2.2 sobre o modulo 4.1 40,87
TOTAL DO MODULO 4 143,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS dldbol Fundamentagéo Meméria de Célculo | T ermite alteracao
(R$) pelo proponente?
A | Uniformes 142,50 Sim, desde que
B | Materiais coletivos - atendido o
C | Equipamentos - quantitativo minimo
o exigido
D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 142,50

NOTAS MODULO 5:

1 - Os custos com uniformes, materiais e equipamentos foram determinados mediante pesquisa de mercado, de acordo com os quantitativos e
qualidades especificadas no Termo de Referéncia da contratagéo.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, Q VALOR - s n Permite alteragao
6 TRIBUTOS E LUCRO %o (R$) Fundamentagéao Memodria de Calculo pelo proponente?
A | Custos Indiretos 5,00% 292,86 Sim
B | Lucro 8,38% | 515,38 Sim
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 0,65% 47,43 Sim
C.2 | COFINS 3,00% | 218,90 Sim
Art. 4°da Lei
Complementar Municipal
o ~
c.3|Iss 5,00% | 364,83 |7 40/2001 e alteragoes N&o
c/c Lei Complementar n
116/2003, anexo, item 54
17.05
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C.4|CPRB

TOTAL DO MODULO 6 22,03% | 1439,40

NOTAS MODULO 6:

1 - Os custos indiretos estimados, relacionados a estrutura administrativa, organizacional e de gest&éo da contratada, consideraram a
recomendagao do Tribunal de Contas da Unido exarada no Acérdao 1.753/2008 - Plenario, sendo de 5% para servigos de limpeza.

2 - O lucro estimado razoavel, segundo orientagdes do Tribunal de Contas da Unido presentes no Acérdao 1.753/2008 - Plenario, é de 8,38%.

3 - O modelo de estimativa adotado na planilha considera a contribuigdo previdenciaria sobre a folha de pagamento. Ainda que adotada a
contribuigdo previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) pela licitante, esta ndo podera se beneficiar deste regime de contribuicéo tendo em
vista o disposto na Lei n® 14.973/2024, que trata da reoneragao da folha de pagamento pela descontinuidade gradual do regime de contribuicéo
a partir da receita bruta, e a expectativa de vigéncia da presente contratagdo pelo prazo de até 10 (dez) anos.

@) TribUtoS % = TO = it ee e ae s eenas 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = ........cceceevreercereennnes 6665,48
€) PO/ (1-T0) = P = ottt 7296,64
Valor dos Tributos = P1 - Po 631,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 249476
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2853,45
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 222,96
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 143,57
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 142,50
Subtotal A+B+C +D +E) 5857,24
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1439,40
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 7.296,64
Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE)
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipo Percentual
Demissdo SEM justa causa 67,42%
Demissdo COM justa causa 1,32%
Desligamentos OUTROS TIPOS 31,26%
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipo Percentual
Sem justa causa - Aviso Indenizado 33,71%
Sem justa causa - Aviso trabalhado 33,71%
60
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Estimativa da necessidade de reposicao de profissional
neineie | logaida | Froporiode | Diesde
auséncia
Auséncias justificadas 1 1 100% 1
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688
Testemunho 0,004 1 100% 0,004
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096
Obitos na familia 0,0305 2 100% 0,061
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177
Doagéao de sangue 0,02 1 100% 0,02
Afastamento por doencga 1 5 100% 5
Auséncia por acidente de trabalho 0,0922 15 50% 0,6915
Licenga paternidade 0,0143 20 50% 0,143
Total para reposigéo 7
Custo diario para o repositor - Lucro Real
Categoria ?:gls:u‘lj: DiVi:iC: el Custo diario
Auxiliar de limpeza 3202,82 30 106,76
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ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Pregdo Eletrénico CRCPR n° 60/2026
Processo de Contratagdao n° 09/2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

(NOME DO CARGO)

Unidade de medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 2
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N© de meses da execugao contratual 12
Piso da Categoria Profissional
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
Ano da norma coletiva de trabalho
N° do registro da norma coletiva no MTE
Data base da categoria
Turno Diurno
Salario-minimo R$ 1.621,00
Regime de tributacao
Local de prestagao dos servicos Curitiba - PR
1. MODULOS
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmO |IO (@[> (=

Acumulo de funcdo (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do

servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: Observar o valor minimo de saldrio mensal a ser considerado para elaboracdo da

planilha, nos termos do item 8 do Anexo I.

Nota 3: O valor definido pelo CRCPR devera ser considerado como minimo. A proponente

pode apresentar, inclusive, valores superiores.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
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2.1 | 13° (décimo terceiro) salario, férias e Valor (R$)
adicional de férias

A 139 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista nos art. 105 da Lei n°
14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Nota 4: Os custos relacionados acima servem de base para julgamento de propostas,
visando garantir verba suficiente para honrar todas as obrigacOes trabalhistas. Ndo cabe a
proponente apresentar modelo sem os referidos custos, sob fundamento de estes ja estao
previstos no Mddulo 4, que tem outra finalidade e outra metodologia de calculo.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%
B Saldrio Educacao 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI-SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo
aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submddulo 2.1.

Nota 4: Caso a proponente seja optante pela contribuicdo previdenciaria sobre a receita
bruta, ainda assim devera considerar o valor da contribuicdo sobre o saldrio, ndo podendo
se beneficiar do regime da CPRB para fins de julgamento de proposta, em razdo da
expectativa de vigéncia do contrato e do disposto na Lei n® 14.973/2024, que trata da
descontinuidade gradual do regime de contribuicdo sobre a receita bruta.

Nota 5: O desconto referente a contribuicdo previdenciaria a encargo do empregado,

realizada mediante desconto em folha de pagamento e repasse a autoridade 63
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previdenciaria, ndo podera ser utilizada como beneficio a qualquer titulo para elaboracdo
da proposta, posto que ndo é custo do empregador.

Nota 6: Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigos seréo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra,
incluida a funcdo de copeiragem, o que configura cessdo de mdao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n® 123/2006, ndo abarcada
pela excecao disposta no §5°-C do art 18 da Lei.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo durante férias (se
houver)

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio Creche

Beneficio Social Familiar

Fundo de formacao

Vale cultura

HIG)'nl'nU(')UJJ>5

Outro (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios
Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Contribuicao Social sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m |O0OmE > W

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre

o Aviso Prévio Trabalhado

64
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F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: Os percentuais relacionados as probabilidades de incidéncia de aviso indenizado e
trabalhado levam em conta o histérico de contratos e as fungées desempenhada.

Nota 2: Em que pese a incidéncia do API e APT possa ser alterada pelo proponente, a
metodologia de calculo deve considerar todas as verbas incidentes e a proponente deve
considerar o valor informado por ela como maximo a ser custeado pelo CRCPR durante o
contrato.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Nota 2: O custo de substituto na cobertura de férias devera ser o resultado da divisdo
entre do Subméddulo 2.1 por 12 meses de contrato.

Nota 03: Ndo ha necessidade de reposi¢cdo de méo de obra durante o periodo de intervalo
e repouso. Assim, a rubrica referente a este periodo deverd ser desconsiderada na
elaboracao da planilha de composicao de custos.

Nota 04: Os percentuais adotados para calculo de substitutos levaram em conta dados
publicos gerais disponiveis relacionados a forca de trabalho no Estado do Parana, através
do CAGED, e orientacbes do Caderno Técnico de Limpeza de 20109.

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
D Substituto na cobertura de auséncia por doencas
E Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
G Substituto na cobertura de outras auséncias
(especificar)
Total
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou _
alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 65
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4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

4.3 Incidéncia do subitem 2.2 sobre o médulo 4.1

Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Deverdo ser considerados os valores mensais por empregado, independentemente
da frequéncia de substituicao.

Nota 2: O Termo de Referéncia da contratacdo estabelece a quantidade e a qualidade dos
uniformes, materiais e equipamentos a serem considerados para calculo do custo.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. CPRB

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Nota 3: O modelo de estimativa adotado na planilha considera a contribuicdo previdenciaria
sobre a folha de pagamento. Ndo podera ser adotada a contribuicdo previdenciaria sobre
a receita bruta (CPRB) para julgamento de proposta, ainda que a licitante adote tal regime.

Nota 4: Quando da estimativa dos tributos municipais, devera ser observada a competéncia

tributaria prevista na Lei Complementar n® 116/2003 e a legislacdo tributaria do respectivo
municipio, bem como o enquadramento do servico como cessdo de méo de obra.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
(valor por empregado) 66
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Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios

Mddulo 3 - Provisdao para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

mf O (O @ |>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Valor
Servico (A) Proposto Qtde. de Proposto Valor to_tal
Empregados Qtde. de | do Servico
por por Posto _
por Posto _ Postos (E) | (F) = (D x
Empregado (©) (D)= (B x E)
(B) <)
Servico 1
L (indicar) R$ 1 R$ 2 R$
Valor Mensal dos Servicos R$
Valor Global dos Servicos em 12 meses R$

67
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ANEXO V

DECLARACAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
Pregao Eletronico CRCPR n° 60/2026

Processo de Contratagao n° 09/2026

(Razao social da empresa), com sede
(endereco completo), inscrita no CNP]J sob o n2
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de nado
incidéncia na fonte do IRPJ], da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para
o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data
da emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de
suas despesas, bem como a realizagcao de quaisquer outros atos ou operagdes que venham
a modificar sua situacao patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade
com a legislacao pertinente;

II - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o
compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica
pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente
de que a falsidade na prestagao dessas informacbes, sem prejuizo do disposto no art. 32
da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica
(art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

(Cidade), de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL

68
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ANEXO VI

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/20XX
Processo de Contratagdao n® 09/2026
Pregdo Eletrbénico
Proc. SEI 9079623110000643.000013/2026-11

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO PARA A SEDE DO CRCPR EM
CURITIBA-PR, QUE ENTRE SI FIRMAM O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA, E A EMPRESA

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, autarquia federal da
administracao indireta, criada pelo Decreto-lei 9.295/46, registrado no CNPJ/MF sob o n.°
76.592.559/0001-10, com endereco na Rua XV de novembro, 2.987, em Curitiba-PR,
representada neste ato pelo seu presidente contador EVERSON LUIZ BREDA CARLIN,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ/MF sob o n.°
, estabelecida na cidade de , ha , heste ato
representada por , inscrito no CPF/MF sob o n.° , doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado o presente, com
fulcro na Lei 14.133/2021 e demais consectarios legais, mediante as seguintes clausulas e
condigdes a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servicos especializados de
limpeza e conservacao da sede do CRCPR em Curitiba-PR, conforme especificacdes do
Edital de Licitacdo CRCPR n° 60/2026 - Processo de Contratacdo n° 09/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A presente contratagdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicdes
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o procedimento acima
citado, do CRCPR, e que, independentemente de transcricao, fazem parte integrante e
complementar deste Contrato:

a) Edital PREGAO ELETRONICO no 60/2026 e seus AnexosN;
b) Documentos de PROPOSTA COMERCIAL e HABILITACAO apresentados pela ora
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de XX de XXXX de
XXXX, encerrando-se em XX de XXXXXX de XXXX, em observancia ao disposto no art. 106,

da Lei n©® 14.133/2021, enquadrado como servigo continuado.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite
de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021. 69
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO E GESTAO DO CONTRATO

O objeto contratual e as obrigacdes dele decorrentes deverdao ser fielmente observados
pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou
parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE designara, por meio de portaria, colaborador
responsavel pelas atribuicdes de recebimento, acompanhamento, fiscalizagdo da execucao
do servigo correspondente ao objeto contratual e autorizacdo de pagamento dos
documentos de cobranca.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo contratual serd exercida no interesse do
CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndao implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, conforme o art.
120 da Lei n© 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execugdo integral do objeto contratado, o CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem prejuizo dessa responsabilidade, exercer a mais completa e ampla
fiscalizagdo sobre a execugdo do objeto contratual, podendo, no exercicio legitimo de suas
atribuicbes fiscalizatorias e de maneira fundamentada, objetar colaboradores e/ou
materiais da CONTRATADA, bem como tomar outras medidas necessarias a adequada
prestacdo do servigo.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em
parte, o servico prestado em desacordo com este Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE poderd modificar, por meio de portaria e a
qualquer tempo, os fiscais titular e substituto do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios na contratacdo objeto do presente contrato, até
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

PARAGRAFO UNICO - Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato serdo
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, como no caso
de aplicacao do reajuste de pregos previstos em contrato, nos termos do art. 136 da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da prestagdao dos servicos para a perfeita execucdo do objeto do
presente contrato, obriga-se a:

I. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto executado nos termos da legislacao
vigente e de acordo com as especificacbes constantes deste contrato e do Anexo
I do Edital de Pregdo Eletrdnico vinculado;

II. Executar o objeto conforme especificacdes previstas no instrumento convocatério
e termos de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, 70
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equipamentos, ferramentas, sistemas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas;

Arcar com todos os custos necessarios a completa prestacdo dos servicos e
fornecimento dos objetos, tais como materiais, mao de obra de seus funcionarios
e quaisquer outros que forem pertinentes ao cumprimento do objeto,
responsabilizando-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

Prestar, sem Onus para o CRCPR, 0s servigos necessarios a correcdo ou revisdo de
falhas ou defeitos verificados nos trabalhos realizados;

Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissGes ou erros na
elaboracdo da proposta de pregos e que resultem em aumento de despesas para
o0 CRCPR;

Nao transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigagGes decorrentes da
presente contratacdo, sob pena de rescisdo unilateral do contrato;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo do contrato;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CRCPR, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo CRCPR;

Comunicar a Administragdo do CRCPR qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, o atendimento as condicdes de
habilitacdo exigidas na licitacao;

Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as
normas aplicaveis e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com
a documentacdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com
outros documentos que venham a ser justificadamente exigidos;

Responsabilizar-se pelo sigilo das informagdes a que tiver acesso para a prestagao
dos servigos, sendo vedada a utilizagdo para fins diversos do expressamente
descrito no Edital e seus anexos, bem como a comercializacdo das mesmas,
ficando sujeita as penalidades previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados;

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal
necessario a consecucgao do objeto do presente instrumento, mediante uso de mao
de obra especializada e com conhecimentos especificos, como empregado, de
acordo com as normas trabalhistas e previdencidrias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas;

Apresentar ao Contratante, antes do inicio das atividades, os dados de
identificacdo do(s) empregado(s) que adentrara a sede do CRCPR para a execugao
do servico, bem como comprovacdo da escolaridade, curso de formacao,
experiéncias e conhecimentos especificos indicados para cada cargo;

71

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190

Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Servico Publico Federal

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo e a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

Enviar ao CONTRATANTE, mensalmente, a ficha de avaliagdo dos servicos
prestados para correcbes ou aperfeicoamento das atividades prestadas, cuja
insatisfacdo reiterada do CRCPR devera ser sanada com a substituicdo do(a)
profissional;

Efetuar a substituicao do(a) empregado(a) sempre que forem constatadas falhas
ou problemas que possam comprometer a perfeita execucdo do objeto,
comunicando ao Fiscal do Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia;

Entregar, ao Gestor do Contrato, antes da emissao da fatura mensal, informacgoes,
comprovantes de pagamento e guias, quando for o caso, correspondentes ao més
de cobranca, relativos ao INSS, FGTS, pagamento de encargos, beneficios, EPIs,
uniformes e controle de ponto, bem como demais documentos necessarios a
comprovacao dos fatos alegados para percepcdao dos valores contidos na planilha
de composicao de custos;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, necessidade do funcionario
ausentar-se do servico e demissao de empregado(s), efetuando a reposicao de
mao de obra em carater imediato.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Além das obrigaces resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021, sdo obrigacbes da
CONTRATANTE:

I1.

ITI.

Iv.

VI.

VII.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais, termo de referéncia, edital, anexos e os
termos de sua proposta;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdao das condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital de licitagao;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular,
bem como qualquer defeito ou imperfeicao observada quando da prestacao dos
servicos, podendo, ainda, rejeitar em parte ou totalmente o material/servico
recebido/prestado se em desacordo com as especificagbes acordadas.

Exercer as atribuigdes correlatas a fiscalizagdo da execugdo do objeto contratual,
incluindo a documentagdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador
especialmente designado para esses fins fiscalizatorios.

Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem
necessarias, ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
respectivas especificacdes e normas legais e contratuais.

Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como
adequado as exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento,
indicar expressamente as razdes da recusa.

Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as
condicOes aplicaveis a relagdo contratual entre as partes.
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VIII. Oferecer informacdes a CONTRATADA, sempre que necessario para execucao dos
trabalhos.

IX. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.

X. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS.

XI. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

XII. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro da contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo
de 1 (um) més.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do Orcamento Geral do
CRCPR para o exercicio de 2026 e seguintes, Projeto n® 5001 - Servicos Administrativos,
conta de despesa n© 6.3.1.3.02.01.048 (Servicos Decorrentes de Contratos de
Terceirizagao).

CLAUSULA NONA - DO PREGO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo do objeto previsto no Anexo I, do
Edital de Pregdo Eletronico CRCPR n°® 60/2026 - Processo de Contratacdo n°® 09/2026, o
valor global estimado de R$ (XxXxxxxx), 0 que corresponde ao valor mensal
estimado de R$ xxxx (XXXXXX).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores unitarios acordados serdo fixos e irreajustaveis, ndo
comportando qualquer variagdo durante o prazo de vigéncia contratual, salvo nos casos
previstos neste Contrato, no Edital vinculado e na Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor total do contrato é considerado estimado, uma vez que
0s pagamentos ocorrem de acordo com o fato gerador e correspondente comprovacao de
eventos. A diferenca entre o valor estimado e o valor efetivamente pago nao se constitui em
crédito para a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

Visando a adequacdo aos novo precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se sequirda, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdao dos custos,
apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas
disposicoes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e alteragoes,
por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 98/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao
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a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

a.1). Na auséncia de convengao coletiva especifica de categoria, os custos relativos
a mao de obra serdo reajustados pela aplicacdo do INPC/IBGE (indice de
reajuste salarial) acumulado dos Ultimos doze meses. Caso seja celebrada
Convengao Coletiva de Trabalho apds esse periodo, vigorara a condigdo mais
benéfica ao profissional terceirizado, seja a disposta no instrumento coletivo
ou o reajuste pelo INPC/IBGE.

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital com base no INPC do
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de
um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto
de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se
na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndao haja prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacao.

PARAGRAFO SEXTO - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

b) do udltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado.

PARAGRAFO SETIMO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.
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PARAGRAFO OITAVO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

PARAGRAFO NONO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO DEZ - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO ONZE - Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variacdao dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

a) Quando a repactuacgao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variacdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

a.1) os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
a.2) as particularidades do contrato em vigéncia;
a.3) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

a.4) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

a.5) A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DOZE - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.
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PARAGRAFO TREZE - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferengca porventura
existente.

PARAGRAFO QUATORZE - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

PARAGRAFO QUINZE - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nado cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgao da variacao dos custos.

PARAGRAFO DEZESSEIS - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdao contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

PARAGRAFO DEZESSETE - O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdao de 5% (cinco por cento)
em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagao, nos termos da alinea
K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento pela execucgao contratual, depois de atestado pela gestdo e fiscalizagdo do
contrato, de acordo com os fatos geradores comprovados, observada a aplicacdo do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e o disposto no item XX da Clausula Sexta,
sera efetuado em parcela mensal pelo CRCPR até o 10° (décimo) dia util seguinte ao da
apresentacao e aceitacao dos documentos de cobranca correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletronico,
a ordem do favorecido, no banco, agéncia e conta designados, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, ndo podendo ser imposta
gualquer espécie de multa moratdria ou juros moratérios por demora de até 3 (trés) dias
Uteis que ultrapassar a data de vencimento, apos a data da referida Ordem Bancaria, se a
mesma foi emitida tempestivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante emissdao de qualquer ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com as notas fiscais/faturas, deverdio ser
apresentadas e encaminhadas ao e-mail gestaodecontratos@crcpr.org.br as certiddes
negativas de débitos, devidamente atualizadas, junto ao FGTS, Receita Federal, Tribunal
Superior do Trabalho, comprovante de optante do SIMPLES NACIONAL, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - A critério da CONTRATANTE, podera ser utilizado o valor
contratualmente devido para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para
consigo, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular
execugdo contratual ou para ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE,
gera a CONTRATADA o direito a atualizagdo financeira desde a data final do periodo de 76
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adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em
vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata
tempore die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos encargos, de cada més,
serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuracao desses encargos, em
conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/02 - Cddigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO - A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacdo e das propostas de precos.

PARAGRAFO SETIMO - Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), bem assim a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para
o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o
objeto desta licitacdo, conforme Instrucdo Normativa SRF 1234/2012 ou outra norma que
venha a substitui-la, bem como os tributos previdencidrios previstos na Instrucdo
Normativa SRF 2110/2022. Cabe a CONTRATADA o destaque destes tributos no corpo das
notas fiscais emitidas.

PARAGRAFO OITAVO - N3o haverd a retencdo prevista no subitem anterior caso a
CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes (SIMPLES), ou encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 25 da
Instrucao Normativa SRF n© 1234/2012 ou art. 115 da IN 2110/2022, conforme o caso,
ou outra norma que venha a substitui-las.

PARAGRAFO NONO- Incumbe & CONTRATADA a apresentacdo de declaracdo de isencdo
ou imunidade tributaria, conforme o caso.

PARAGRAFO DEZ - Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que
impeca a liqguidacdo da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus a CONTRATANTE.

PARAGRAFO ONZE - A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de contrato de
prestacdo de servicos, o pagamento 8 CONTRATADA sera proporcional ao atendimento das
metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), sem prejuizo das
sancgdes previstas neste instrumento de Contrato.

PARAGRAFO DOZE - O pagamento serd efetuado mediante fato gerador, conforme
disposicOes previstas no Termo de Referéncia vinculado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ (por extenso), correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade de , ho prazo de 1
(um) més da homologagdo da contratacdao, observadas as condicdes previstas no Edital,
com validade de 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a
comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o

encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas 7
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verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos
contratados, a Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigcos, nos termos da alinea “j” do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO - O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execugdo, execugao imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual, comportamento inidéneo ou ndo veracidade das
informacdes prestadas, a CONTRATADA estard sujeita as seguintes sangoes
administrativas, garantida prévia defesa:

I. Adverténcia, na hipétese em que a CONTRATADA der causa a inexecucgao parcial do
contrato sem causar grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

II. Multas, por quaisquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n©
14.133/2021:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela inadimplida,
limitada a incidéncia a 15 (cinco) dias.

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de atraso
no cumprimento, por periodo superior ao previsto na alinea “a” deste inciso ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida. Apds o décimo qumto dia de atraso
e a critério do CRCPR, no caso de cumprimento com atraso, podera ocorrer a ndo
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da extingdo unilateral da avenca.

c) de 15% (quinze por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em caso
de inexecugao total da obrigagdo assumida.

d) de 0,5% a 2% sobre o valor total da contratacdo, em caso de descumprimento
de obrigagbes assumidas, por ocorréncia, conforme gradacdo estabelecida no
Paragrafo Dez.

e) De 0,07% (sete centésimos por vento) sobre o valor global do contrato por dia
de atraso na apresentagao de garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard o CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato.

III. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento
do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos, da licitante que incorrer nas infracGes
administrativas disciplinadas nos incisos II, III, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155
da Lei n© 14.133/2021;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, 78
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aplicavel nos casos de infracdo administrativa prevista nos incisos VIII, IX, X, XI e
XII do caput do art. 155 da Lei n© 14.133/2021, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
Presidente do CRCPR, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sangdes previstas nos incisos I, III, IV desta cldusula
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso II, desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacao das sancgoes previstas nos itens I a IV da presente
Clausula ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Administracdo Publica.

PARAGRAFO QUARTO - Na aplicacdo da sancdo prevista nos itens I e/ou II desta
Clausula, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo, adotando-se rito sumario.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdo das sangoes previstas nos itens III e IV requerera a
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de
02 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes,
preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico no dérgdo ou
entidade.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas
provas ou de juntada de novas provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a
CONTRATADA podera apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao.

PARAGRAFO SETIMO- As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no
caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no
Contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO NONO - O CRCPR, na aplicacdo de sancdes, levard em consideracdo a
efetiva gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real
dano causado ao Conselho

PARAGRAFO DEZ - Para efeito de aplicacdo das multas mencionadas na alinea “e”, do
inciso II, desta Clausula, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e
2 abaixo:

Tabela 1

CORRESPONDENCIA
% DO VALOR ANUAL DO CONTRATO
0,5%
1%
1,5%
2%

GRAU

HIW|N =
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Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
N3o prestar os servicos em estrita obediéncia as condigdes
1 estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato 3 Por ocorréncia
pactuado
2 ManFer empregado sem qualificagdo para a execucao dos 2 Por dia
servigos.
Nao se responsabilizar por todo e qualquer dano ou extravio,
3 deixando de assumir o O6nus e a execugdo dos respectivos 3 Por ocorréncia
reparos ou substituicoes
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior .
4 - . . 2 Por dia
ou caso fortuito, os servigos contratuais
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos A
5 . 2 Por ocorréncia
do objeto contratado
Ndo dar ciéncia ao CRCPR, imediatamente e por escrito, de
6 toda e qualquer anormalidade que verificar na execugao do 1 Por ocorréncia
contrato
Nao prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham
7 a ser solicitados pela CONTRATANTE, deixando de a tender as 2 Por ocorréncia
solicitacOes nos prazos especificados
Nao manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
8 todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo que 3 Por ocorréncia
ensejaram sua contratacdo
Nao se responsabilizar por todas as despesas obrigaNt()rias, e Por ocorréncia e
9 demais, conforme descritas no item OBRIGACOES DA 4 por dia de
CONTRATADA e em clausula especifica deste contrato atraso
Recusar o empregado da CONTRATADA a executar servico A
10 - - o A 3 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizagao, sem motivo justificado
11 Deixar de substituir empregado que tenha conduta 3 Por ocorréncia e
inconveniente ou incompativel com suas atribuicdoes por dia
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer .
. g . . Por item e por
12 equipamentos ou materiais sem autorizagao prévia do 1 P
. ocorréncia
responsavel
13 Retlfar_emp’re_gados do Servigo durante o expediente, sem > Por ocorréncia
anuéncia prévia do responsavel
14 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 2 Por dia de
determinado pela fiscalizacao de contrato ocorréncia
Deixar de cumprir determinacao formal ou instrugao N
15 ] S 2 Por ocorréncia
complementar da fiscalizacao de contrato.
16 Deixar de entregar ou entregar com atraso a documentagao 1 Por ocorréncia e
fiscal, trabalhista e previdenciaria exigida. por dia
17 Deixar 'de. e_fetuar a reposicao de empregados faltosos no 4 Por ocorréncia
prazo disciplinado.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
18 anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 3 Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pela unidade ocorréncia
fiscalizadora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, em caso de inexecugao total ou
parcial, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n°. 14.133/2021, ou sem 6nus
para o CONTRATANTE, nos termos do art. 106 da Lei n°. 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto & sua forma, a extingdo contratual podera ser:

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700

80

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190

Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604

@ CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA



Servico Publico Federal

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagcdao, por mediacdo ou por
comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissodria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os procedimentos de extingdo contratual, tanto amigaveis,
como os determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdao formalmente motivados,
asseguradas, a CONTRATADA, na segunda hipdtese, o exercicio do contraditério e ampla
defesa, mediante prévia e comprovada intimacdo da CONTRATADA para apresentacao de
defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, na hipétese de
ndo acatamento da defesa, interponha recurso hierdrquico no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da intimagao comprovada da decisdo rescisoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MATRIZ DE RISCOS

A CONTRATADA responde pelos riscos contratuais previstos e presumiveis relacionados ao
objeto do contrato, bem como aqueles dispostos no mapa de riscos desta Clausula,
responsabilizando-se pelos danos e prejuizos a que der causa, em caso de inobservancia
das obrigacdes e agdes preventivas a seu encargo.

RISCO 01 - NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
E FORNECIMENTO

Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Id Dano
1. Indisponibilidade parcial de servigos.
Id Acgdo Preventiva Responsavel
Orientar a Contratada acerca dos objetivos, prazos e qualificagdes especificados no
1. . LN . - < CRCPR
edital de licitacdo e demais obrigacdes.
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
Notificar e aplicar multas e sancGes a empresa contratada conforme previsdo em
1. CRCPR
contrato.
Arcar com os custos de substituicido de equipamentos por sua conta até o
2. . . o . S Contratada
reestabelecimento do funcionamento da solucao em carater definitivo
RISCO 02 - INEXECUCI\O CONTRATUAL
Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Id Dano
1. Atraso no cumprimento das tarefas inerentes a limpeza e o asseio institucional.
2. Indisponibilidade de servigos ofertados.
Id Acgao Preventiva Responsavel
Orientar a Contratada acerca das sangdes administrativas decorrentes da
1. . ~ . ) CRCPR
inexecugdo total ou parcial do contrato firmado.
2. Observar os prazos e critérios estabelecidos no edital de licitacdo. Contratada
Id Acdo de Contingéncia Responsavel g1
Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc I R
Cas;avgl: Rua Salga_do Fil.ho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190
e R Bt oo 190 oo 8030510 rona 45133750501 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA



Servico Publico Federal

Notificagdo e aplicagdo de sangdes administrativas previstas no contrato a
Contratada.

CRCPR

RISCO 03 - INADIMPLENCIA DE SALARIOS E BENEFICIOS

Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto

Id Dano

1. Possibilidade de responsabilizagdo da Administragdo.

2. Suspensdo da prestagdo dos servigos.

Id Acdo Preventiva Responsavel
Fiscalizar rotineiramente a folha de pagamento e beneficios dos profissionais

1. ] CRCPR
alocados no CRCPR, mediante comprovantes
Questionar rotineiramente profissionais alocados no CRCPR acerca do recebimento

2. P - o CRCPR
de saldrios e demais beneficios
Manter sistemas e corpo funcional organizados e competentes para administragao

3. X Contratada
de valores a pagar, bem como os prazos a serem cumpridos

Id Agao de Contingéncia Responsavel
Notificagdo e aplicagdo de sancgdes administrativas previstas no contrato a

1. CRCPR
Contratada.
Efetuar pagamento direto aos empregados da Contratada e deduzir os valores a

2. CRCPR
pagar da Contratada.
Providenciar as correges necessarias para evitar o inadimplemento ou atraso no

3. P . Contratada
pagamento e salarios e beneficios

RISCO 04 - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E COM O FGTS

Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto

Id Dano

1. Possibilidade de responsabilizagdo subsidiaria ou solidaria da Administragdo.

2. Autuacgdo por érgdos de controle e prejuizo a imagem institucional.

Id Acgao Preventiva Responsavel

1 Fiscalizar rotineiramente o recolhimento de tributos por meio de comprovantes CRCPR

) emitidos pela Contratada
2 Consultar empregados alocados no CRCPR acerca do reconhecimento do CRCPR
) pagamento de cada competéncia a ser recolhida pelo empregador

Manter meios de controle suficientes para garantir o adimplemento das obrigagdes

3. ) . ~ - Contratada
relacionadas a prestagdo dos servigos

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Notificagdo e aplicagdo de sangdes administrativas previstas no contrato a

1. CRCPR
Contratada.
Efetuar pagamento direto aos empregados da Contratada e deduzir os valores a

2. " CRCPR
pagar da Contratada, quando possivel.
Suspender os pagamentos até a regularizagdo da situacdo evidenciada. CRCPR

4, Regularizar os pagamentos de tributos relacionados a prestagdo dos servigos. Contratada
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Probabilidade: ( )Baixa ( X) Média ( ) Alta
Impacto: ( )Baixo (X)Médio ( )Alto

Id Dano

1. N&o reconhecimento da despesa no periodo de competéncia.

2. Pagamento de multa a Receita Federal do Brasil, conforme a Instrucdo Normativa RFB n°® 2110/2022.

Id Acdo Preventiva Responsavel
Estabelecer no edital e documentos anexos os critérios de pagamento e liquidacao

1. L L~ CRCPR
da despesa, bem como prazos limite para emissao dos documentos de cobrancga

2 Obse_rvar 0s prazos e co_ndlgoes para emissao dos documentos de cobranga Contratado
previstos no edital e demais documentos

Id Acao de Contingéncia Responsavel
Notificar a CONTRATADA e aplicar as sangdes administrativas previstas neste

1. CRCPR
contrato.

2 Realizar o pagamento de multas a autoridade fiscal competente referente a fatos Contratada
a que tenha dado causa

RISCO 06 - NAO MANTER AS CONDIGOES DE HABILITACAO DURANTE TODA A

EXECUCAO DO CONTRATO

Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo (X)Médio ( )Alto

Id Dano

1. Suspensdo da prestagao dos servigos ou fornecimento.

2. Descumprimento contratual e comprometimento da regular execugdo contratual.

Id Acgdo Preventiva Responsavel
Estabelecer no instrumento convocatério as condigGes de habilitagdo e obrigagdo

1. ~ . o PN CRCPR
de manutengao de tais condigdes durante toda a vigéncia contratual
Verificar a documentacdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista, da

2. Contratada, nos termos do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, ao menos antes de CRCPR
efetuar cada pagamento.
Encaminhar juntamente com os documentos de cobranga a documentacdo relativa

3. N - - : - R Contratada
a regularidade fiscal, social e trabalhista, disciplinada em contrato.

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1 Notificar a8 CONTRATADA acerca do descumprimento contratual e abrir prazo para CRCPR

) a regularizagdo.

Em caso de ndo regularizacdo pela CONTRATADA, aplicar as sancgles

2. - . . A CRCPR
administrativas cabiveis e rescindir o Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CRCPR, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SIGILO E DA PROTEGCAO DE DADOS

Para fins do disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), em razao
do presente contrato, na hipotese de a CONTRATADA realizar o tratamento de dados

pessoais como operadora ou controladora, a CONTRATADA devera adotar as medidas de 83
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seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de
acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrdoes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados e em conformidade com o disposto na legislacdo de protecao de dados e privacidade
em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo de toda informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operacdo de programas/sistemas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA somente poderd compartilhar, conceder
acesso ou realizar o tratamento de dados pessoais por sistemas com empregados ou
prestadores de servicos que tenham necessidade de realizar o tratamento de tais dados
para as finalidades estritamente necessarias a execucdao do presente contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizacdo de informac&o dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha acesso para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA deverd cessar o tratamento de dados pessoais
realizados com base no presente contrato imediatamente apds o seu término, salvo nos
casos decorrentes de cumprimento de obrigagao, e, a critério exclusivo do CRCPR, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

PARAGRAFO QUINTO - O descumprimento dos termos da Lei n® 13.709/2018, suas
alteracGes e regulamentacGes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito
no presente contrato, obriga a CONTRATADA a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancdes aplicadas
pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRATAMENTO DE DADOS PELO CRCPR

A CONTRATANTE, com fundamento no art. 79, incisos II e V, da Lei n° 13.709/2018
realizara a guarda de dados pessoais vinculados a CONTRATADA, contemplando os dados
de seus dirigentes, representantes e afins, bem como de outras informacdes cedidas,
necessarios a identificagdo e cumprimento do presente contrato, procedendo a
classificagao, utilizagao, acesso, reproducao, transmissao, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, comunicagao, transferéncia e demais formas de tratamento.

PARAGRAFO UNICO - Os dados serdo disponibilizados para acesso publico, nos termos
do art. 5°, da Lei n°® 14.133/2021 e previsGes contidas na Lei de Acesso a informacdo (Lei
no 12.527/2011), ressalvadas as hipdteses de protecao previstas na legislagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA POLITICA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO

O CRCPR e a Contratada concordam que, durante a execugao deste contrato, atuardo em
conformidade com ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgao
e a fraude, e se comprometem a cumpri-los na realizacdo de suas atividades, por seus
executivos, socios, diretores, coordenadores, representantes, administradores e
colaboradores, comprometendo-se a:

I. observar a Lei n® 12.846 (Lei Anticorrupgao), de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
ilicitos, em especial os de corrupgdo praticados contra a Administracdo Publica
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II. tomar conhecimento da Politica Antifraude e Anticorrupcao do CRCPR que podera ser
acessada em seu sitio eletronico oficial e através do seguinte link:
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/Portaria-Pres-CRCPR-
027-2024-Politica-Antifraude-e-Anticorrupcao.pdf;

ITII. nado praticar atos lesivos que se enquadrem na Lei Federal n® 12.846/2013, adotando
medidas para coibir a sua pratica pelos seus empregados e colaboradores, bem como
a implementar esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores e
prestadores de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum dos participes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nado financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo segundo legislagdo vigente e politica
especifica do CRCPR, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto presente, ou de
outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer descumprimento da Politica Antifraude e
Anticorrupcdao do CRCPR, bem como das disposicOes previstas na Lei n® 12.846/2013 e
suas regulamentagOes podera ensejar a instauracdo de Procedimento de Apuracdo da
Responsabilidade Administrativa - PAR, nos termos do Decreto n® 11.129/2022 e Instrugao
Normativa CGU n° 13/2019, com aplicacdo das sangdes administravas porventura cabiveis,
e ajuizamento de agdo com vistas a responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos
artigos 18 e 19 da Lei n© 12.846/2013.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Tendo em vista o disposto no art. 92, § 19 da Lei n© 14.133/2021 e a fim de eventualmente
dirimir, em juizo, as questbes oriundas da aplicacdo e da interpretacdo deste Contrato
Administrativo, fica eleito o foro da Justica Federal da 42 Regido - Secdo Judiciaria do
Parand - Subsecdo Judiciaria de Curitiba, renunciando-se a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente,
em duas vias de igual teor e forma.

Curitiba, de de 202X.

PRESIDENTE DA CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA
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ANEXO VII

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
Processo de Contratagdao n® 09/2026
Pregdo Eletrbénico
Proc. SEI 9079623110000643.000013/2026-11

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Este instrumento é um ajuste escrito, anexo ao contrato firmado entre o CRCPR e
a CONTRATADA, por meio do qual se definem os niveis esperados de qualidade na
prestacao do servico e respectivas adequagdes de pagamento, compreendendo os
indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade esperada na
execugao do objeto. Para tanto, observar-se-a as seguintes diretrizes:

a) Atividades mais relevantes ou criticas que impliguem na qualidade da
prestacao dos servigos e nos resultados esperados;

b) Fatores que estejam no controle da CONTRATADA e que possam interferir
no atendimento das metas;

C) Indicadores de facil obtencdo, relevantes e adequados a natureza e
caracteristicas do servico, estipulados de forma sistematica, de modo que possam
contribuir cumulativamente para o resultado global do servico e nao interfiram
negativamente uns nos outros;

d) A previsdo de nivel de desconformidade dos servicos permitira, além do
redimensionamento dos pagamentos, a aplicacdo de penalidades a CONTRATADA,
e ainda, a rescisao unilateral do contrato, se assim for o caso;

e) Regularidade dos registros, controles e informacbes que deverdao ser
apresentados pela CONTRATADA.

1.2. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por
meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago
no periodo avaliado;

1.3. As situagbes abrangidas por este instrumento se referem a fatos cotidianos da
execucdo do Contrato, nao isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades
ou sangdes previstas.

1.4. O CRCPR podera alterar os procedimentos formais e a metodologia de avaliagdo
durante a execucgdo contratual, sempre que o novo sistema se mostrar mais
eficiente que o anterior, e ainda ndo houver prejuizos a CONTRATADA, que sera
previamente consultada.

1.5. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execugao dos servicos, o fator
de ajuste de pagamento ndo repercutira no valor da fatura.

2. DOS PROCEDIMENTOS:
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2.1. A gestdo e a equipe de fiscalizacao do contrato serao designados pelo CRCPR, de
maneira a possibilitar o acompanhamento da execugao dos servigos prestados, bem
como a atuacdo, quando necessario, junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando-se a existéncia de irregularidades na execucao do objeto, a Fiscalizacao
do Contrato notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione a
inconformidade ou preste os devidos esclarecimentos.

2.3. Anotificacdo da existéncia de irregularidades na execugdo do contrato, dependendo
da gravidade da situagdo ou da sua reincidéncia, sera formal e relatara o fato, o dia
e a hora do acontecido, podendo ser por meio eletrénico (e-mail);

2.3.1. Na hipétese de a CONTRATADA nao prestar as informagGes necessarias, ou ainda
ndo solucionar a irregularidade no prazo estabelecido pela fiscalizagcdo, sera
autuado o competente processo administrativo, visando as providéncias
inerentes a aplicacdo das sang0es estabelecidas, se assim for o caso.

2.3.2. Dependendo da gravidade da inconformidade observada, a fiscalizagao do CRCPR
poderd autuar de plano o processo indicado no subitem anterior.

2.4. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores a apresentacdao dos respectivos
documentos fiscais, a CONTRATADA devera consultar formalmente a fiscalizacdo do
Contrato sobre o resultado da avaliagdo do servigo naquele periodo.

2.5. A CONTRATADA, de posse das informacdes repassadas pela fiscalizacdo do
Contrato, emitira o documento fiscal mensal relativo aos servigos prestados,
abatendo do valor devido pelo CRCPR os descontos relativos a aplicacdo do Indice
de Medicdo de Resultados - IMR, quando aplicaveis.

2.6. 0O pagamento a CONTRATADA somente serda processado se efetuada a deducgao
determinada pela aplicacdo do IMR, se assim for o caso, bem como forem
apresentados os demais documentos exigidos no Contrato.

3. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO:

3.1. A execucdo do objeto pela CONTRATADA sera avaliada, conforme o caso, por meio
dos indicadores a seguir especificados.

3.1.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servigos.

3.1.2. A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores
correspondentes as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada.

3.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, os quais serdo descontados
do valor maximo mensal, atribuido inicialmente no valor 100 (cem) no inicio de
cada periodo de avaliagdo, conforme os indicadores e critérios apresentados nas
seguintes tabelas:

INDICADOR 1 — ATRASO DE PESSOAL PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Garantir a execucdo dos servigos relacionados a area de limpeza do
edificio-sede do CRCPR. 87
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Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

. Constatacdo formal de atrasos do(a) empregado(a) da
Instrumento de medigao CONTRATADA.
Forma de Por intermédio de equipe de fiscalizagdo do contrato.
acompanhamento

Periodicidade

Registros por ocorréncia, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismos de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia, por pessoa.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Tendo sido registrada a pontuagdo 15, além do ajuste no
pagamento, sera instaurado o competente processo administrativo

Sancdes - ~ o ~
para averiguagao dos atrasos e a consequente aplicagao das sangoes
administrativas correspondentes, se for o caso.

Pontuacgao 0,5 ponto por ocorréncia de atraso por empregado

INDICADOR 2 -

FORNECIMENTO E USO DOS EPIs E/OU UNIFORMES

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatacao formal de auséncia de uso de uniformes e/ou EPI’s.

Forma de
acompanhamento

Por intermédio da equipe de fiscalizacdao do contrato.

Periodicidade

Registros diarios, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismos de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia).

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Tendo sido registrada a pontuacdo 5, além do ajuste no pagamento,
serd instaurado o competente processo administrativo para

Sancdes . ~ L ~
averiguacao das faltas e a consequente aplicagao das sancodes
correspondentes, se for o caso.

Pontuacio 1 ponto por auséncia do uso de EPI's e/ou uniformes, por
empregado
INDICADOR 3 - QUALIDADE DOS SERVICOS
Finalidade Assegurar o nivel de qualidade global na execucdo dos servicos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Vistoria e observacao dos locais de execucdo dos servigos

Forma de
acompanhamento

Aplicagdo mensal da planilha de avaliagao da qualidade dos servigos
prestados.

Periodicidade

Aferigdo mensal do resultado.
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Mecanismos de calculo Conforme planilha de avaliacdo de qualidade abaixo.
Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo.
Tendo sido registrada a pontuacdo 20, além do ajuste no
Sanches pagamento, sera instaurado o competente processo administrativo
s para averiguacao das faltas e a consequente aplicacdo das sancoes
correspondentes, se for o caso.
Pontuacgao Conforme pontuacao disposta para cada situagao
PLANILHA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Procedimento Licitatério CRCPR n° 09/2026
Ano/més de referéncia:
Fiscal:
SITUACAO METODO DE PONTUAGCAO PONTUACAO
Fal ial ica
alta .de material de reposicao nos 1 ponto por banheiro
banheiros
Mau cheiro nos banheiros nao decorrente .
) 2 pontos por banheiro
de problemas estruturais
Presenca de dejetos e sujeiras nos
mictérios, pias, bancadas, espelhos, 2 pontos por banheiro
vasos sanitarios, assentos e tampos
Bancadas molhadas ou empogadas em .
. , 1 ponto por ambiente
mais de metade de sua area
Lixo acima da capacidade das lixeiras 1 ponto por lixeira
Poeira grossa sobre mesas, vidros,
balcdes, estagdes de trabalho, estantes, .
. . . 1 ponto por ambiente
parapeitos, esquadrias, luminarias,
persianas e demais mdveis
Existéncia de farelos, areia, terra,
pedagqs de papel e out'ras su3|da,des 1 ponto por ambiente
grosseiras nos pisos, excluindo-se a area
externa
Pisos e paredes com manchas grosseiras, .
. . . . 1 ponto por ambiente
removiveis mediante limpeza simples
P tensili I j
re.senga de utensilios e lougas sujas na 0,5 ponto por ambiente
cozinha
Subtotal do Indicador 3
RESUMO DA AVALIACAO
INDICADOR METODO DE PONTUAGCAO PONTUAGCAO
Indicador 1 0,5 ponto por ocorréncia de atraso
por empregado
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1 ponto por auséncia do uso de
Indicador 2 EPI's e/ou uniformes, por
empregado
Indicador 3 Conforme situagao

4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO:

4.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuagao
final no intervalo de 0 até 100 pontos, conforme o caso, correspondente ao
resultado da subtragcdo da soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,
conforme as seguintes formulas, separadas pelas categorias das atividades
constantes do objeto.

4.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, serdo ajustados pela
pontuacgao total do servico, conforme as seguintes tabelas e férmulas:

Faixas de pontuagdo Pagamento devido pelo CRCPR
De 100 a 90 100% do valor previsto
De 89 a 80 97,5% do valor previsto
De 79a 70 95% do valor previsto
Menos de 70 pontos 92,5% do valor previsto
4.2.1. O valor devido pelo CRCPR como contraprestacdo pelos servicos serda a

multiplicacdo do valor previsto para cada um dos servicos, pelo fator de ajuste
do nivel de servigo correspondente.
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