Servico Publlco Federal

RESOLUCAO CRCPR N° 805/2019
(Ata 1.3349)

Altera o Organograma e o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do
CRCPR, criando a area de
Governanca, Riscos, Compliance
e Qualidade e da outras
providéncias.

o Plenario do CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO as exigéncias dos orgaos de controle
externo (TCU e CGU) quanto a implantacdo da Governanca |
Corporativa e das medidas de Compliance, Integridade e Qualidade
em todas as institui¢gées publicas do pais, as quais retnem um
complexo numero de regramentos que demandam o tratamento,
responsabilidade e a sua especializacdo direcionados a area
particularizada na estrutura do CRCPR,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a area de “Governanca, Riscos,
Compliance e Qualidade” na estrutura organizacional do CRCPR,

conforme organograma em anexo, a qual terd como atribuicoes
principais:

a) Prospectar e desenvolver estratégias de Governanca,
Controles Internos, Gestdo de Riscos, Compliance,
Integridade e Gestao de Processos e de Qualidade, entre
outras obrigacoes inerentesv\
plenejamento do CRCPR. |\ !

inhadas a estratégia e ao ~ \
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b) Promover as agdes necessarias para a implantacao,
execucao, assessoramento e monitoramento dos
referidos programas no ambito do CRCPR, de acordo
com as leis e normativas vigentes, bem como, apreciar e
emitir manifestacao acerca dos mesmos.

Salarios do CRCPR a fungdo de confianca gratificada de
“Coordenador de Governanca, Riscos, Compliance e Qualidade?”,
conforme perfil e responsabilidades em anexo, seguindo o mesmo
tratamento conferido as demais coordenadorias.

Art. 2° - Criar na estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e \@

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposicées em contrario.
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de Cargo

Identificacdo:

Titulo: Coordenador de Governanca, Riscos, Compliance e Qualidade

Nivel: Médio ou Superior
Tipo de Cargo/Fungdo: Funcdo de Confianga Provimento: Nomeagao

Sumadrio do Cargo:

Coordenador responsével pela prospecgdo e desenvolvimento de medidas de Governanga, Controles
Internos, Gestdo de Riscos, Compliance, Integridade e Gestdo de Processos e de Qualidade, alinhadas
a estratégia e ao planejamento do CRCPR.

Responsavel, também, pelas agdes necessarias para a implantacdo, execugdo, assessoramento e o
monitoramento dos referidos programas no ambito do CRCPR, de acordo com as leis e normativas
vigentes.

Principais Atribuicoes:

v

Responsabilizar-se pela prospecgdo, desenvolvimento, implantagdo, execugdo e
monitoramento de todas as medidas necessarias de Governanga Corporativa, Controles
Internos, Gestdo de Riscos, Compliance, Integridade e Gestdo de Processos e Qualidade para o
CRCPR;

Elaborar e submeter a Diretoria o Cronograma de Trabalho da drea, alinhado com as exigéncias
normativas e governamentais, bem como, apresentacdo de seus resultados;

Participar das reunides, elaborar documentos e registrar atos promovidos pelas Comissdes de:
Etica, Conduta, Gestdo de Riscos, Recursos Humanos, Licitagdes e Contratos, Gestdo de
Qualidade, Plano Anual de Contratag¢des, Transparéncia, Ouvidoria, Logistica Sustentavel, entre
outras necessarias aos programas de integridade e Compliance;

Coordenar a elabora¢do de materiais relacionados a area, tais como, o Cédigo de Etica e
Conduta, Manual Anti-corrup¢do, Plano Anual de Contratagdes, Politica e Plano de Gestdo de
Riscos, Plano de Logistica Sustentavel, Plano de Gestdo de Qualidade, entre outros;

Mapear e/ou dar manutengao das matrizes de riscos e controles internos, avaliagbes periodicas
dos controles internos, acompanhamento das iniciativas de tratamento de riscos, em especial
o desenvolvimento e/ou manutencdo de controles internos, definindo seu fluxo operacional,
rotinas e prioridades, visando garantir o cumprimento da legislagdo vigente e o atendimento as
necessidades do CRCPR;

Ser o responsavel pelas atividades de detecgdo, tratamento de ocorréncias e nao
conformidades no ambito do CRCPR, garantindo a imparcialidade, isonomia e a devida
diligéncia nas apuracoes;

Analisar, priorizar e tratar as denunaa feitas através do canal de denuncias;

Executar as atividades de gestdo de pessoas expostas politicamente);
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v" Acompanhar o desenvolvimento de novas atividades, contratacdes, nomeacdes e projetos em
geral do CRCPR, participando de analises e identificagdo de riscos e quanto aos programas de
Integridade;

v" Acompanhar auditorias internas e externas, bem como, prestar as informagdes necessarias;

v Disseminar a cultura de Governanga Coorporativa, Compliance, Integridade, Avaliagdo de Riscos
e de Qualidade no CRCPR por meio da estruturacdo e aplicagdo de plano de comunicagdo e de
treinamento a todo o publico;

v' Dar suporte a todas as areas do CRCPR quanto as demandas vinculadas com a presente, como
ainda, responder consultas efetuadas pelas mesmas sobre os respectivos temas;

v" Desenvolver projetos de melhoria continua e adequagdo as normas internas frente as
inovacdes legais e normativas advindas, bem como, produzir materiais informativos;

v" Monitoramento, junto aos responsdveis pela Tl, no que se refere as medidas adotadas na area
de seguranca da informacao;

v" Mapear os processos de trabalho do CRCPR e propor o plano de gestado e execugdo dos mesmos,
com o consequente acompanhamento, fluxos e avaliagcdo de desempenho;

v Responsabilizar-se pela elaboragdo e encaminhamento de documentos fisicos e/ou eletrénicos
da area;

v" Inteirar-se constantemente das evolugdes legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais inerentes

a area;

Responsabilizar-se pelo preenchimento de relatérios inerentes a area;

Buscar o aperfeigopamento constante quanto aos temas envolvidos na respectiva area;

Executar outras atividades correlatas em sua drea de atuagao, de acordo com a necessidade do

CRCPR.

AN

Requisitos e conhecimentos necessarios para acesso ao cargo:

Formacdo Escolar: Ensino Médio ou Superior
Area de Formacio: Areas afins
Informatica: Nivel intermediario

Conhecimentos Especificos: Legislacdo inerente a Governanga Publica e Integridade; do Sistema
CFC/CRC; orientacdes df TCU e da CGU.
[l
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