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2. APRESENTACAO

Este relatério de gestdo visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Parana (CRCPR), durante o exercicio de 2015, em atendimento ao disposto no art.
70 da Constituicdo Federal, IN TCU n° 63/2010, DN TCU n°146/2015, Portaria TCU n°321/2015,
orienta¢Bes do 6rgdo de controle interno e ainda de acordo com a Resolugdo CFC n° 1.161/2009 e a
Instrucdo de Trabalho —INT/VPCI 12/2016. Ao mesmo tempo, permite ao CRCPR prestar contas a
sociedade e especialmente a classe contabil quanto a aplicacdo dos recursos que arrecada e administra,
dando transparéncia aos resultados da sua gestéo.

A atuacdo do sistema CFC/CRCs tem sido conduzida de forma integrada, com acGes planejadas
e desencadeadas conjuntamente, respeitando-se, contudo, a autonomia de cada entidade. Essa
orientacdo administrativa, pautada nas praticas mais relevantes da gestdo participativa voltada para
resultados, formatou o planejamento estratégico.

A linha de gestdo adotada pelo CRCPR e compartilhada pelo CFC registra, nesse planejamento,
a constante atencdo a inovacao, integracdo e melhoria da organizacao e funcionamento do sistema.
As acdes desempenhadas pelo CRCPR, no ano de 2015, estdo alinhadas ao planejamento estratégico
do Sistema CFC/CRCs, firmado em 2007, com metas idealizadas até 2017.

No ambito do sistema CFC/CRCs, compete ao Conselho Regional de Contabilidade do Parana
realizar o registro, a fiscalizacdo do exercicio profissional e proporcionar educacdo profissional
continuada em nivel estadual.

O relatorio esta estruturado como segue - Visao geral da unidade; Planejamento organizacional
e desempenho orcamentério e operacional: Governanca; Relacionamento com a sociedade;
Desempenho financeiro e informacdes contabeis; Areas especiais da gestdo; Conformidade da gestao
e demandas de controle ; Outras informagdes relevantes; Anexos e apéndices.

Em 2015, o CRCPR encontrou muitos desafios e dificuldades para cumprir seus objetivos e
atender as demandas legais e institucionais.

Este relatério demonstra o esfor¢o e a preocupacdo do 6rgdo em alcancar cada vez mais a
eficiéncia na realizacdo do plano de trabalho e sua responsabilidade ao administrar recursos publicos.



3. VISAO GERAL DA UNIDADE
3.1. Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Contabilidade do Parand (CRCPR), criado pelo Decreto-Lei n° 9.295,
de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n°. 12.249/10, é uma autarquia federal da administracdo
indireta, dotado de personalidade juridica de direito puablico e forma federativa. Sua estrutura,
organizacéo e funcionamento sdo estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e pela Resolugdo CFC
n®1.370/11, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O CRCPR tem sua constituicéo, sede e foro regulamentados no seu regimento interno, aprovado
pela Resolugdo CRCPR n° 666/2008 e alteracdes, e tem por finalidade legal o registro e a fiscalizagéo
dos profissionais da contabilidade e escritérios contabeis, bem como promover a edugacao continuada
por meio de palestras e eventos, proporcionar aos profissionais contabeis a condicdo de prestar a
sociedade bons servigos profissionais, executados em obediéncia aos principios éticos e técnicos.

O CRCPR goza de imunidade tritutaria total em relacdo a seus bens, rendas e servicos, conforme
determina a Constituicdo Federal, § 2° do artigo 150.

O plenério do CRCPR é composto por 27 conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes —
Decreto-lei n°. 1.040/69, alterado pela Lei n® 11.160/05.

3.2. Normas e regulamentos de criacdo, alteracéo e funcionamento da unidade

Decreto-Lei n.° 9.295, de 27/05/1946, alterado pela Lei n°. 12.249 de 11/06/2010, que cria 0
Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicdes do contador e do guarda-livros, e da outras
providéncias.

Decreto-Lei n.° 1.040, de 21/10/1969, alterado pela Lei n°. 11.160/05 de 02/08/2005, que dispde
sobre os conselhos federal e regionais de contabilidade, regula a elei¢do de seus membros, e da outras
providéncias.

e Resolucdo CRCPR n° 707/2011 - dispbe sobre o aumento do nimero de conselheiros,
alterando o art. 2° e 0 8 4° do art. 9° do Regimento Interno do CRCPR.

e Resolucdo CRCPR n° 712/2011 - dispde sobre a realizacdo da fiscalizacao por via eletrdnica
— fisc-e.

e Resolucdo CRCPR n° 719/2011 - aprova participacOes de ex-presidentes em eventos.

e Resolucdo CRCPR n° 734/2013 - altera o regulamento das delegacias, macrodelegacias e
escritdrios regionais (Resolugdo CRCPR n° 679/2009).

e Resolugdo CRCPR n° 737/2013 - altera o inciso VI do art. 10° do Regimento Interno, insere
trés novos incisos no mesmo art.10° e renumera 0s subsistentes, atendendo ao que dispde a
Resolucdo CFC n° 1.430/2013.

e Resolugdo CRCPR n° 739/2013 - equipara "ex-presidentes” do CRCPR a conselheiros para
fins de concessdo de diéria.

e Resolu¢do CRCPR n° 740/2013 - altera o § 1° do art. 1° da Resolugdo CRCPR n°® 731/2012 e
da outras providéncias (PDV).

e Resolucdo CRCPR n° 747/2013 - altera o inciso Il do art. 7°, os § 5°, 6° e 8° do art. 9°, 0 art.
22° e revoga o art. 23° do regimento interno do CRCPR.

e Resolugdo CRCPR n° 749/2013 - dispbe sobre a concessdao de remisséo parcial da anuidade
de 2014 para pagamento no proprio exercicio e da outras providéncias.
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e Resolucdo CRCPR n°750/2013 - disciplina o pagamento de auxilio a deslocamento no ambito
do CRCPR.

e Resolugdo n® 753/2014 - institui o Programa de Demissao Voluntéria (PDV) aos funcionéarios
do CRCPR.

e Resolugdo n° 755/2014 - altera a redacdo dos arts. 1° e 7° da Resolugdo CRCPR n° 750/2013,
que disciplina o auxilio deslocamento.

e Resolucdo n° 756/2014 - dispde sobre a concessdo de diérias no ambito do CRCPR.

Resolugdo n° 757/2014 - aprova o orgamento para o exercicio financeiro de 2015 e d& outras

providéncias.

Resolugdo n° 758/2014 - aprova o Plano de Trabalho do CRCPR para o exercicio de 2015.

Resolugdo n° 765/2015 - altera os arts. 2°, 4° e 9° (8 2°) do Regimento Interno do CRCPR.

Resolugdo n° 767/2015 - aprova o novo plano de cargos, carreiras e salarios do CRCPR.

Resolugéo n°® 769/2015 - altera o Regimento Interno do CRCPR, revogando as letras “i” e “j”,

dos incisos I e Il, respectivamente, do art. 7°, bem como, o § 8°do art. 9°e os arts. 17-A e 26-

A; ¢ alterando a redagao do § 9° do art. 9° e da letra “a” do § 4° do art. 5°.

e Resolucdo n°® 771/2015 - aprova 0 or¢camento para o exercicio de 2016.

e Resolugdo n° 773/2015 - altera os arts. 5° a 9° do Regimento Interno.

e Resolucdo n° 775/2015 - altera 0 § 5° do art. 8° e 0 § 5° do art. 9° do Regimento Interno do
CRCPR.

3.3. Breve historico do CRCPR

A historia do Conselho Regional de Contabilidade do Parana caminha junto com a do Conselho
Federal de Contabilidade, ja que ambas as instituicGes foram criadas em 1946, pelo Decreto-Lei n.°
9.295, de 27/05/1946, que definiu as atribui¢cbes do contador e do guarda-livros, e instituiu esses
6rgdos com a finalidade de registrar e fiscalizar o exercicio da profissdo regulamentada. Ao longo do
tempo, 0 CRCPR passou por diversas transformacdes, seja por mudancas de sede — tendo ocupado
diferentes enderecos na regido central da capital paranaense até 2006, quando passou a ocupar sua
sede atual, no bairro Alto da XV —, seja pela expansao da sua atuacdo nas mais remotas localidades
do estado, ou ainda por forca de adaptar-se as profundas mudancas da sociedade brasileira e da
profissdo contabil ao longo desses 70 anos.

O projeto da sede atual do CRCPR nasceu da necessidade de construir um ambiente fisico que
pudesse servir de base aos anseios de crescimento e valorizacdo da classe contabil paranaense. De
arquitetura moderna, o prédio € patrimdnio da classe contabil paranaense e tem sido bastante visitado,
principalmente pelos estudantes de contabilidade, que formam caravanas para conhecé-lo. Alem da
diretoria e administracdo central do Conselho, nele funcionam o Museu da Contabilidade — espaco
que reune pecas antigas da atividade contabil — e a Academia de Ciéncias Contabeis do Parana. A
sede fica na Rua XV de Novembro, 2.987.

Atualmente, o CRCPR conta com 10 escritdrios regionais, seis macrodelegacias e 50 delegacias,
abrangendo todo o Parana.

Sao muitas as atividades do Conselho, em areas de valorizacéo e desenvolvimento da profisséo
contabil, registro profissional, fiscalizagdo, educagdo continuada e militdncia em causas como a
simplificacdo da burocracia que cerca o exercicio da profissdo, modernizacdo do sistema tributario
brasileiro e defesa de questdes sociais.



Para melhor desempenhar seu papel de ente pablico, visando obter resultados eficazes, 0 CRCPR
busca padronizar procedimentos e trabalhos adotados pelo Sistema CFC/CRCs, por meio da producéo
de manuais de controles internos, fiscalizacdo, registro, desenvolvimento profissional, além de
estabelecer pardmetros de atuacdo e conduta para as demais areas internas existentes na unidade.

Além da sua funcdo institucional, o CRCPR colabora com as institui¢cGes sociais, por meio do
PVCC - Programa de Voluntariado da Classe Contabil, em que contabilistas voluntarios realizam
trabalhos de cunho social, prestando servicos contdbeis sem cobranca de honorérios a institui¢cées do
Terceiro Setor, ministrando palestras sobre educacdo financeira a familias carentes, prestando
consultoria para a elaboracdo de declaragbes de Imposto de Renda gratuitamente, em eventos
organizados por entidades representativas da classe contabil, participando da criacdo e manutencao
de Observatdrios Sociais nos municipios paranaenses, entre outras atividades de cunho educacional
e assistencial. A entidade também capitaliza para a area social a participacdo dos contabilistas em
seus eventos de desenvolvimento profissional, solicitando aos participantes a doacdo de alimentos
ndo pereciveis, brinquedos, produtos de higiene e limpeza, entre outros itens para destinacdo a
instituicoes filantrdpicas.

O investimento em desenvolvimento profissional é interpretado como fiscalizacdo indireta,
partindo do principio de que o profissional bem formado e informado ndo comete irregularidades. O
CRCPR promove anualmente grande numero de eventos de educacdo continuada, cursos —
presenciais e a distancia —, seminarios, palestras e ciclos de estudos. Os eventos presenciais sao
oferecidos nas principais cidades do estado. J& os cursos a distancia possibilitam que o participante
tenha acesso a informac&o a partir de qualquer computador conectado a internet, tendo sido ofertados,
nos ultimos anos, os seguintes temas de educagdo a distancia: Mudancas de praticas contabeis no
Brasil, Substituicdo tributaria (ICMS/ISS), Contabilidade publica x Contabilidade aplicada ao setor
publico; SPED — Sistema Publico de Escrituracdo Digital; Escrituracdo Fiscal Digital — EFD;
Contabilidade gerencial e IFRS.

Ao longo de 2015, o CRCPR promoveu 442 eventos de atualizacdo profissional — cursos,
seminarios, palestras, foruns —, alcancando um total de 24.754 participantes. Os cursos, palestras e
seminarios presenciais foram ministrados em 45 cidades do Parana, dos quais seis combinaram o
formato presencial e a distancia, alcancando 2.318 pessoas. Esta modalidade, lancada em meados de
2015, denominada CRCPR ao Vivo, permite que o curso ofertado seja assistido pela internet no
mesmo momento em que estd sendo ministrado, por meio de até 1.000 links distribuidos a
participantes previamente inscritos.

Ja os eventos de Educacao Profissional Continuada, direcionados a auditores independentes e
contadores de empresas de grande porte, somaram 77, totalizando 1.129 pontos da EPC.

Quatro féruns foram realizados em 2015: 2° Férum Paranaense do Terceiro Setor, 2° Forum
Paranaense da Contabilidade Publica, 1° Forum Paranaense da Contabilidade e 1° Forum de Relacgdes
do Trabalho.

Em novembro, foi retomado o Programa +Saber Contabil, na modalidade a distancia, com o0s
cursos “IFRS” e “Impactos da lei 12.973 e da Instru¢do Normativa 1.515”.

Outra importante ferramenta de treinamento, oferecida pelo CRCPR, é o canal Temas Contabeis
em Debate, que disponibiliza na internet videos de cursos e palestras do CRCPR para que 0s
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contabilistas assistam sempre e quando julgarem pertinente e oportuno. Em 2015 foram produzidos

14 videos.
3.4. Organograma

Figura I - Organograma funcional

PLENARIO

| PRESIDENTE

o—

DE REGISTRO DE FISCALIZACAQ DESEN. REGIONAL

VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE E
ADMINISTRACAO E FINANCAS

VICE-PRESIDENTE D VICE-PRESIDENTE D

VICE-PRESIDENTE
CONTROLE INTERNO

VICE-PRESIDENTE
E RELACOES SOCIAI

VICE-PRESIDENTE
DESEN.PROFISSIONAL |

VICE-PRESIDENTE
DA CAMARA TECNICA

| DIRETORIA SUPERINTENDENTE ASSESSORIA DE N ASSESSORIA
I PLANEJAMENTO, EXECUTIVA
PROJETOS E EVENTOS
| DIRETORIA OPERACIONAL
OUVIDORIA CONTROLE INTERNO
[ ASSESSORIA DE
COORDENADORIA
| Aty SECRETARIA ]~-[ IMPRENSA
- —1 — 1 - C T T 1
DIVISAO DE DIVISAOQ DESENV. DIVISAO CONTABIL, DIVISAO DE DIVISAOQ DE DIVISAO DIVISAO DE
REGISTRO PROFISSIONAL FINANCEIRA ERH FISCALIZAGAO INFORMATICA JURIDICA COMPRAS, LICITAGAO
[ [ I [ I I E CONTRATOS
GERENCIA DE GERENCIA DE ERENCIA CONTABIL, GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA
REGISTRO DESENV. PROF. FINANCEIRA E RH FISCALIZACAO INFORMATICA JURIDICA
[ | e E— | [ [ COOORDENADORIA
COORDENADORIA P DE COMPRAS,
OORDENADORIA D OORDENADORIA D CONTABIL, FINANC. RH OORDENADORIA D COORDENADORIA COORDENADORIA LICITACAO E
REGISTRO PROF. DESENV. PROF. FISCALIZACAO DE INFORMATICA JURIDICA CONTRATOS

ENCARREGADOS
RH E DIVIDA ATIVA

ENCARREGADO DE

ESCRITORIO
REGIONAL
Cascavel

@ Marinaa

Ponta
Grossa

Obs.: Embora o CRCPR conte com 10 escritorios regionais, estdo representados no organograma

apenas 0s quatro que possuem funcionarios.
Fonte: Divisdo Contabil

Plenario

Constituido por 27 conselheiros efetivos, o plenario é o 6rgdo maximo de orientacdo, controle e

disciplinamento normativo do CRCPR.

Conselho Diretor

E integrado pelo presidente e pelos vice-presidentes eleitos pelo plenario. Ao Conselho Diretor
compete acompanhar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRCPR, verificar o
desempenho das atividades e formular sugestdes para o aprimoramento dos trabalhos.

Orgéos deliberativos especificos
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Atuam conforme procedimento préprio e decidem pela manifestagdo conjunta e majoritéria de
acordo com as suas competéncias especificas. Sdo orgaos deliberativos especificos do CRCPR:
Conselho Diretor; Camara de Fiscalizagdo; Camara de Etica e Disciplina; Camara de Registro;
Camara Técnica; Camara de Controle Interno; Camara de Desenvolvimento Profissional e Camara
de Desenvolvimento Regional. A competéncia de cada um dos 6rgédos deliberativos especificos esta
disposta no Regimento Interno do CRCPR.

Conselho Consultivo
E integrado pelo presidente do CRCPR e seus ex-presidentes, e tem por competéncia assessorar
0 presidente e o plenario em matérias de alta relevancia para o Sistema CFC/CRCs, propondo ao

plenario, por meio do presidente, a adocdo de medidas julgadas de interesse para o sistema e a classe
contabil.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL, DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
DESEMPENHO OPERACIONAL

4.1. Planejamento organizacional

A partir da criacdo dos conselhos de contabilidade, foi continua a evolugdo da profisséo contébil
e 0 consequente aumento do numero de registros profissionais e de organizacdes contabeis.
Vislumbrando a necessidade de alcangar a exceléncia no desenvolvimento dos trabalhos, o Conselho
Federal de Contabilidade estimula e apoia o desenvolvimento técnico e operacional dos Conselhos
Regionais de Contabilidade.

Misséo
Promover o desenvolvimento contabil, primando pela ética e qualidade na prestacao de servicos,
atuando como fator de protecdo da sociedade.

Visdo

Ser referéncia nacional e internacional como o6rgao de profissdo regulamentada, politicamente
articulado e formadores de opinido em questdes sociecondmicas, tributarias, técnicas e
organizacionais, consolidando a profissdo contabil como fator de protecéo da sociedade.

Valores

Etica no trabalho

Companheirismo

Responsabilidade profissional e social
Compromisso

Confianga

Transparéncia

Respeito

Trabalho perseverante
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Quadro 1 - Funcdes basicas do sistema CFC/CRC’s

Registro Profissional

Fiscalizacéo Exercicio Profissional

Normas Técnicas e Profissionais

Institucional

Programas de Educagdo Continuada

Competéncia de Julgamento

Sistema Capacitagdo e Pesquisa

CFCI/CRCs Suporte Técnico Valorizacio
Profissional

Estudos

Treinamento

Orgaos Publicos Federais, Estaduais
e Municipais

|

Cooperacéo Técnica e Entidades da Classe Contabil ]
Cientifica a Entidades

Universidades, Faculdades, Escolas
de Nivel Médio

Publicas e Privadas ]

Com a instituicdo do sistema CFC/CRCs, os conselhos de contabilidade passaram a se organizar

de forma sistémica, definiram suas estratégias de atuacéo e criaram o seu modelo de planejamento
participativo.

Contemplando os anseios da classe contabil e a melhoria continua, em 2007, o sistema

CFC/CRCs, por meio de seus presidentes e diretores, uniu-se para discutir os objetivos estratégicos e
refletir sobre os rumos organizacionais, procurando realinha-los na busca da convergéncia de todos
os conselhos de contabilidade, a fim de tragar e unificar o seu planejamento estratégico, com metas a
serem alcancadas até o ano de 2017. A partir de entdo, todos 0s programas, projetos ou atividades
passaram a ser concebidos pelos conselhos de contabilidade para atender a sua visao de futuro.

Essa nova forma de planejar e executar acbes em conjunto levou a resultados significativos,

permitindo a implantacdo de projetos mais ousados e a projecdo da classe contabil, fortalecendo e
alinhando a gestdo por meio de um planejamento estratégico, buscando uma visao de futuro.

O CRCPR, em 2015, desenvolveu a¢des e projetos para atingir todos os objetivos estratégicos.
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Figura Il - Mapa estratégico do sistema CFC / CRC’s

Resultados Institucionais

Publico-Alvo

Processos

A

Recursos e Logistica

Fonte: Site do CFC
4.1.1. Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O CRCPR faz parte do sistema CFC/CRCs e, visando a unicidade de controle interno,
desenvolveu o sistema de analise e correi¢do dos objetivos estratégicos e indicadores SGI — Sistema
de Gestéo por Indicadores — tragcando as metas para serem atingidas ao longo do ano, com indicadores
gue podem ser acompanhados mensal, quatrimestral ou semestralmente, dependendo de sua
complexidade.

Dentre os 12 objetivos estratégicos estabelecidos para o sistema CFC/CRCs, 0 CRCPR agregou
mais esforcos a fim de:

Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira ao Sistema CFC/CRCs

Realizou a¢des de cobranca em divida ativa, notificando 1.736 profissionais da contabilidade e
escritorios contabeis com referéncia as anuidades dos exercicios de 2011 a 2015. Enviou ainda 5.279
e-mails de cobranca da anuidade de 2015, efetuou 1.974 ligacGes buscando a regularizacéo de debitos
e recebeu 1.152 ligacGes sobre cobranca.

Fortalecer o conhecimento técnico e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do
CFC/CRC.
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O CRCPR permitiu que seu corpo diretivo e funcional se especializasse por meio da participagdo
em cursos, palestras e convencdes, ampliando seus conhecimentos técnicos e profissionais para poder
proporcionar qualidade nos servicos para cuja prestacdo foram eleitos e/ou contratados.

Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de educagao continuada, registro e fiscalizagdo como fator
de protecédo da sociedade.

O sistema CFC/CRCs esta em constante aprimoramento de suas a¢des de fiscalizacao e registro.
No ano de 2015, o CRCPR efetou 2.385 diligéncias, mesmo com seu contingente de pessoal reduzido.
Isso soO foi possivel devido ao novo sistema de fiscalizagéo eletronica implantado no exercicio e a
troca de informagdes entre as divisGes de Fiscalizacdo, Registro, Divida Ativa e Administracao,
ocorrendo, ao longo do ano, corre¢des estratégicas para obter o resultado almejado.

Influenciar na formacéo das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas
de educacéo continuada.

O Brasil € um pais em que novas leis, regras e normas sdo criadas diariamente, a fim de aumentar
a arrecadacdo de tributos, obrigando o profissional da contabilidade a atualizar-se constantemente
para que possa oferecer servicos de qualidade a seus clientes e a sociedade em geral.

Assim, além de fiscalizar e registrar, a instituicdo concentrou significativos investimentos em
atividades de desenvolvimento do profissional da contabilidade ao longo de 2015, tendo sido
realizados 442 eventos de educacdo continuada no estado, que somaram 24.754 participacOes de
profissionais contabeis.

4.1.2. Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O Planejamento Estratégico do sistema CFC/CRCs prevé a consolidagdo da visdo tracada até o
ano de 2017. Durante esse periodo de dez anos, estdo sendo realizadas atividades de acompanhamento
e de avaliacdo das metas descritas para ajustes e adaptacdo a realidade, em funcdo de fatores
intervenientes de carater interno e externo.

Toda acdo do sistema CFC/CRCs € estruturada em programas, subprogramas e
projetos/atividades inseridos no plano de trabalho, de forma a contribuir para a realizagdo dos
objetivos estratégicos, com execucao realizada pela administracdo durante cada exercicio.

Em linhas gerais, essa estruturacdo visa aumentar a eficiéncia na administracdo do sistema
CFC/CRCs e ampliar a visibilidade dos resultados e beneficios gerados em prol da classe contabil,
bem como elevar a transparéncia na aplicacdo dos recursos.

O plano de trabalho utilizado pelos conselhos de contabilidade e o CFC é constituido por
programas, projetos, atividades, aces e metas a serem alcangados pela administragcdo, com o objetivo
de instituir um conjunto de acdes especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de
definir os meios para obtencédo dos resultados pretendidos, tudo de acordo com o orgamento.
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Quadro 2 - Distribuicdo dos projetos/atividades de 2015 pelos objetivos estratégicos

Objetivos estratégicos

Projetos/atividades

Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira
do Sistema CFC/CRCs

Cobranga administrativa e Profissionais e
organizagfes contabeis;

Contribuic&o regimental;

Despesas financeiras;

Obrigacdes legais.

judicial -

Assegurar adequada infraestutura e suporte logistico
as necessidades dos CRCs

Servicos administrativos;

Comunicacdo e telecomunicacdes;

Aquisicdo, construcdo, instalacdo e reformas de sede e sub-sede;
Modernizacdo e manutencao da estrutura fisica;

Aquisicdo de maquinas e equipamentos, moveis e utensilios;
Manutencdo, conservacao e locacédo de veiculos;

Aquisicdo de bens de consumo.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagé&o
no sistema CFC/CRCs

Tecnologia da informacao;
Modernizacdo do parque de informatica (Hardware e Software).

Atrair e reter talentos

Pessoal, encargos e beneficios;
Qualidade de vida no trabalho;

Fortalecer o conhecimento técnico e habilidades
pessoais dos conselheiros e dos funcionarios do
CFC/CRCs

Capacitacdo e desenvolvimento de Recursos Humanos.

Aperfeicoar, ampliar e difundir a¢des de Educacdo
Continuada, Registro e Fiscalizacdo como fator de
protecdo da sociedade

Fiscalizagdo das organizagdes contbeis e dos profissionais de
contabilidade;

Fiscalizacdo das empresas ndo contabeis;

Promover a Educagdo Continuada-encontros/seminarios
[forum/jornadas;

Promover a Educacdo Continuada - cursos e palestras .

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do sistema
CFC/CFCs

Apoio as delegacias e representacdes
Seminarios e reunides voltados a gestdo do sistema CFC/CRCs.

Forlalecer a participagdo sdcio-politico-institucional
junto as instituicGes publicas, privadas, sociedade
civil e entidades da classe

Projeto Mulher Contabilista;
Representacdo institucional em eventos nacionais.

Promover a satisfacdo da classe contabil com o
Sistema CFC/CRCs

Amplia¢do e modernizagdo do acervo bibliogréafico

Influenciar na formacdo das competéncias e das
habilidades do profissional e fomentar programas de
Educacdo Continuada

Educacdo Profissional
auditoria independente;
Apoio a realizagdo de eventos da area contabil;

Apoio a producdo técnico-cientifica da area contabil;
Participacdo dos conselheiros em eventos nacionais e
internacionais;

Participacéo de delegados e colaboradores em eventos;
Publicaces técnicas e institucionais.

Continuada para profissionais de

Atuar como fator de protecdo da sociedade

ReuniBes regimentais

Fortalecer a imagem do sistema CFC/CRCs e da
profissdo contabil perante a sociedade

Campanhas institucionais;
Comissdes institucionais;
Comunicacdo institucional.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

4.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

Por gerir recursos considerados tributos, que ndo pertencem a individuos ou a entidades, e sim a
sociedade, o CRCPR tem o dever de gerenciar e administrar de forma competente, eficiente e eficaz.
Com o interesse de prestar o melhor servi¢o publico possivel a sociedade, 0 CRCPR elabora seu
orcamento anualmente alinhado com seu plano de trabalho, contemplando as informacdes relativas
as acOes estabelecidas em seus projetos, utilizando informacGes de diversos sistemas de controles
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internos integrantes do Sistema de Indicadores e do Sistema de Plano de Trabalho, que permitem o
acompanhamento da execucao or¢camentéria e de acdes previstas nos projetos/atividades.

4.3. Desempenho or¢camentario

O orgamento apresenta compatibilidade com as informagdes contabeis em 100% nas receitas e
nas despesas e atende ao principio orcamentario.

As despesas sao fixadas de acordo com sua relevancia e grau de prioridade, dividindo-se em duas
classes: as obrigatorias e as discricionérias.

Despesas Obrigatorias — Definidas pelo carater continuado, que fixem para a entidade obrigacdo
legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios, como por exemplo: pessoal e
encargos, despesas com atividades de registro e fiscalizacdo, despesas contratuais e mobiliérias e
despesas com sentencas judiciais transitadas em julgado.

Despesas Discricionarias — Definidas por ndo constituirem obrigacdes legais, sobre as quais o
gestor possui certa autonomia decisoria quanto a aplicacdo dos recursos, a exemplo de eventos e

despesas com investimentos.

4.3.1. Execucdo fisica e financeira das a¢des do orcamento de responsabilidade da

unidade

O quadro a seguir apresenta a execucdo da despesa por objetivo estratégico:

Quadro 3 - Demonstracdo da execucdo da despesa para atingir os objetivos estratégicos do

exercicio
Dotacéo Despesa
Objetivo Estratégico Projetos/Atividades Atualizada Empenhada e
Liquidada
Cobranga administrativa e judicial - 398.969,00 259.550,14
profissionais e organizacles
. - contabeis;

Garantir sustentabilidade !

orcamentaria e financeira do | Contribuic&o regimental 8.391.500,00 3.261.433,62

sistema CFC/CRCs Despesas financeiras 65.000,00 22.972,37
Obrigacdes legais 103.000,00 27.226,75

SUBTOTAL* 3.958.469,00 3.571.182,88
Servigos administrativos 187.245,00 57.197,60
Comunicacéo e telecomunicacdes 139.355,00 88.709,72
Aquisicdo, construcdo, instalacdo e 638.000,00 9.500,00
reforma de sede e sub-sede

Assegurar adequada ["Modernizagio e manutencdo  da 865.500,00 732.648,99

infraestrutura e suporte logistico estrutura fisica

as necessidades dos CRCs Aquisicio  de  maquinas e 131.000,00 51.666,89
equipamentos, moveis e utensilios
Manutencdo, conservacgdo e locacéo de 31.500,00 12.488,58
veiculos

1.000,00

Aquisicéo de veiculo
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Aquisicdo de bens de consumo 251.916,18 110.691,40
SUBTOTAL* 2.245.516,18 1.062.903,18
Ampliar e Integrar o uso da | Tecnologia da informagéo 165.000,00 130.181,27
tecnologia da informagdo no ["Modernizagio  do  parque  de 469.400,00 300.765,00
sistema CFC/CRCs informatica (hardeware e Software)
SUBTOTAL 634.400,00 430.946,27
Pessoal, encargos e beneficios 7.759.340,00 7.322.369,76
Atrair e reter talentos Concurso publico para contratacdo de 8.000,00
pessoal
Qualidade de vida no trabalho 12.940,00 6.141,02
SUBTOTAL* 7.780.280,00 7.328.510,78
Fortalecer o0  conhecimento 196.450,00 64.896,71
técnico e habilidades pessoais | Capacitacdo e desenvolvimento de
dos  conselheiros e  dos | recursos humanos
funcionrios do CFC/CRCs
SUBTOTAL* 196.450,00 64.896,71
Registro ~ de  profissionais e 5.000,00
organizagOes contabeis
Fiscalizagdo das organizacgdes 180.570,00
. . . .| contabeis e dos profissionais de 53.191,24
Aperfeicoar, ampliar e difundir contabilidade
acoes de gduc_agacz continuada, Fiscalizacdo das empresas ndo 57.250,00 2.764,11
registro e fiscalizagdo como fator Contabeis
de protecéo da sociedade Promover a educagdo continuada 82.200,00 22.576,44
encontros /seminarios/forum/jornadas
Promover a educacdo continuada — 972.095,00 818.303,98
cursos e palestras
SUBTOTAL 1.297.115,00 896.835,77
Elabor_ar, acompanh_ar € | Apoio s delegacias e representacdes 228.286,00 137.796,41
aperfeicoar normas de interesse 131500.00 9831176
do sistema CFC/CRC, da | semingrios e reunites voltadas a B B
profissdo contébil e da Ciéncia gestio do sistema CFC/CRCs
Contébil
SUBTOTAL* 359.786,00 236.108,17
Relacionamento institucional com 1.000,00
Fortalecer a participacio socio- entidades nacionais € internacionais
politico-institucional junto as | Projeto mulher contabilista 57.700,00 13.795,39
instituicdes publicas, privadas, MRenresentacdo  institucional  em 77.600,00 48.712,25
sociedade civil e entidades | oyentos nacionais
representativas da classe Representacdo institucional — em 5.000,00
eventos internacionais
SUBTOTAL 141.300,00 62.507,64
Ampliacdo e modernizacéo do acervo 18.500,00 8.482,00
Promover a satisfagdo da classe | bibliografico
contabil com o  sistema | CFC/CRCs em um dia 6.080,00
CFC/CRCs
Museu da Contabilidade 1.000,00
SUBTOTAL 25.580,00 8.482,00
Influenciar na formacdo das | Educacdo Profissional Continuada — 27.100,00 16.968,22

competéncias e das habilidades

Auditoria Independente
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do profissional e fomentar | Apoio a realizacdo de eventos da area 197.500,00 100.028,85
programas de Educacédo | contabil

Continuada Apoio a produgdo técnico-cientifica da 4.100,00 3.130,00
area contabil
Participacdo dos conselheiros em 312.960,00 228.401,72
eventos nacionais e internacionais
Participacdo  de  delegados e 97.890,00 91.288,38
colaboradores em eventos
PublicacGes técnicas e institucionais 102.000,00 52.878,88
SUBTOTAL 741.550,00 492.696,05

Atuar como fator de protecdo da Reunis . . 551.500,00 464.106,62
- eunioes regimentais
sociedade
SUBTOTAL 551.500,00 464.106,62
Campanhas institucionais 30.000,00 7.337,08
98.470,00 66.317,48

Fortalecer a imagem do Sistema | Comissdes institucionais

CFC/ICRCs e da profissdo
contabil perante a sociegade Comunicagdo institucional 485.583,82 389.970.67

Acoes de responsabilidade 9.000,00

socioambiental
SUBTOTAL 623.053,82 463.625,23
TOTAL 18.555.000,00 15.082.801,30

Fonte: Sistema de Plano de Trabalho

Por questdo de prudéncia, devido a instabilidade econdmica do pais, no ano de 2015 o0 CRCPR
refreou investimentos em despesas de capital e pessoal e reavaliou seus projetos e objetivos, visando
atender as obrigacgdes institucionais para as quais foi criado.

4.3.2. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Visando proporcionar melhor atendimento aos profissionais da contabilidade, o CRCPR criou
delegacias regionais, macrodelegacias, e escritorios, em diferentes localidades do Parang, a fim de
descentralizar os servicos prestados, conferindo-lhes agilidade e eficiéncia, além de promover a
aproximagédo com os contabilistas das diversas localidades, em conformidade com o que determina a
Resolu¢ado CRCPR 679/2009 “Regulamento das Delegacias, Macrodelegacias e Escritorios
Regionais” e alteracdes, cujos artigos discriminam a forma de instalacdo e 0s requisitos basicos para
o0 exercicio da funcéo de delegados, macrodelegados e suas obrigacdes e deveres junto a base de sua
jurisdicao.

Segundo o art. 20° da referida resolugcdo, 0o CRCPR concede aos delegados, mensalmente, a titulo
de subvengdo, os valores constantes da tabela “Anexo unico do regulamento”:

“8 1° - Os delegados das cidades em que o CRCPR mantém escritorios regionais terdo direito a
subvencao minima prevista no anexo unico da Resolucéo”.

No ano de 2015 o CRCPR repassou, a titulo de subvencdo, o montante de R$ 131.200,00 aos
delegados regionais.
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Quadro 4 - Resumo dos instrumentos celebrados e montantes transferidos nos ultimos trés

exercicios
Unidade concedente ou contratante
Nome:
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (R$)
2015 2014 2013 2015 2014 2013

Convénio

Contrato de
repasse
Subvencdes 01 01 01 131.200,00 133.200,00 132.600,00
Resolugéo
Totais 131.200,00 133.200,00 132.600,00

Fonte: Contabilidade

Observacdo - O CRCPR néo fez repasses de auxilio financeiro e operac¢des de crédito no ano de
2015.

4.3.3. Informacdes sobre a realizacdo das receitas

A receita do CRCPR tem a seguinte constituicdo regimental (capitulo IV do Regimento Interno,
que trata da gestdo financeira em seu aritgo 49):

a) 4/5 (quatro quintos) de sua receita bruta arrecadada, excetuados os legados, as
doac0es, as subvencoes;

b) Rendas patrimoniais;

c) Outras receitas.

Forma de partilha da receita

A Resolucdo CFC n.° 863/99 disciplina a cobranca compartilhada e o recolhimento da cota
pertencente a0 CFC, sendo que os conselhos regionais sdo responsaveis pela arrecadacdo e
recebimento. No compartilhamento, sdo destinados 80% para o préprio CRC e 20% sdo repassados
automaticamente para o0 CFC pelo banco arrecadador.

Origem das receitas

Receitas de contribui¢des — sdo recursos oriundos de recebimentos de anuidades de profissionais
e organizagdes contabeis.

Exploragédo de bens e servigos — compreende basicamente a receita oriunda de recebimento de
aluguéis, os valores relativos a servigos de emolumentos com inscrigdo e custas processuais e demais
receitas diversas.

Receitas financeiras — s@o representadas pelos juros, atualizacBes monetéarias e multas sobre
anuidades — decorrentes da inadimpléncia de profissionais e organiza¢fes contabeis, pessoa fisica e
juridica — encargos sobre multas por auséncia a eleicdo e sobre infracbes de profissionais,
organizacOes contabeis, pessoas fisicas e juridicas, além de valores recebidos a titulo de rendimentos
de poupanca e aplicacgdes financeiras.
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Outras receitas correntes — as receitas classificadas neste grupo decorrem de multas por auséncia
a eleicdo e de multas sobre infracbes de profissionais, organizagdes contébeis, pessoas fisicas e
juridicas e do recebimento de subvencdes do CFC, tais como ao recursos referentes a organizacéo e
aplicacdo local do exame de suficiéncia.

Estes recursos sdo aplicados ao custeio dos projetos/atividades relacionados ao Registro, a
Fiscalizacdo e a Educacdo Continuada, como também para a realizacdo das atividades operacionais e
investimentos do CRCPR.

A previsdo da receita corrente é estabelecida tomando como pardmetro os seguintes critérios:
- receita realizada até o més de agosto, somada a projecao até dezembro;

- acompanhamento da variagdo do nimero de profissionais inscritos;

- verificacdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

- estimativa de inflac&o do periodo.

A previsdo da receita de capital ¢ feita de acordo com a previsao de alienacao de bens ou outras
gue se caracterizem como esse tipo de arrecadagédo no exercicio.

Previsdo e arrecadacgdo por natureza

A receita total do CRCPR para o exercicio de 2015 foi estimada em R$ 16.685.000,00 e a
arrecadacdo realizada foi de R$ 17.865.875,05, 0 que representa 107,08 % da receita inicial. Foi
solicitada pela administracdo a suplementacdo com o valor de R$ 1.690.000,00, com recursos
provenientes do superavit financeiro de 2014, conforme composicdo das receitas correntes e de
capital, demonstradas a seguir:
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Quadro 5 - Previsdo atualizada e arrecadacao por receitas correntes e de capital

RECEITAS CORRENTES

ANO 2015

Grupos de Receita Previsto Realizado %
1.Contribuigdes (6.2.1.1) 14.495.015,00 14.059.834,85 97,00
Anuidades (6.2.1.1.01) 14.495.015,00 14.059.837,85 97,00
2. Exploracéo de Bens e Servigos (6.2.1.2) 459.050,00 532.641,01 116,03
Exploracéo de Bens (6.2.1.2.01) 180.000,00 177.173,18 98,43
Exploracéo de Servigo (6.2.1.2.02) 279.050,00 355.467,83 127,38
3. Financeiras (6.2.1.3) 1.313.385,00 2.670.800,83 203,35
Juros de Mora (6.2.1.3.02) 252.550,00 575.193,32 227,75
Atualizacdo Monetaria (6.2.1.3.03) 221.330,00 378.032,25 170,80
Multas e Encargos (6.2.1.3.04) 43.345,00 81.143,46 187,20
Remuneracdo de Dep. Banc. e Aplicacdo Financeira 796.160,00 1.636.431,80 205,54
(6.2.1.3.05)

4. Outras Receitas Correntes (6.2.1.4 + 6.2.1.9) 417.550,00 602.598,36 123;60
Transferéncias (6.2.1.4.01) 70.000,00 77.549,48 110,78
Multas (6.2.1.9.01) 297.500,00 411.740,06 138,40
Demais Elementos do Grupo (6.2.1.9.02 + 6.2.1.9.03) 50.050,00 113.308,82 226,39
TOTAL RECEITAS CORRENTES (1+2+3+4) 16.685.000,00 17.865.875,05 107,08
RECEITAS DE CAPITAL 2015

Grupos de Receita (6.2.2.2.+6.2.2.3)

6. Alienacéo de Bens (6.2.2.2 + 6.2.2.3) Previsto Realizado %

Bens Moéveis (6.2.2.2.01) 180.000,00

Bens Imoveis (6.2.2.2.02)

7. Previsdo Adicional (6.2.3.1)

Superavit Financeiro (6.2.3.1.01) 1.690.000,00

TOTAL RECEITA DE CAPITAL E PREVISAO 1.690.000,00

ADICIONAL

TOTAL GERAL 18.555.000,00 | 17.865.875,05 96,29

Fonte: Sistema de Contabilidade

As anuidades, taxas e multas sao reajustadas anualmente pelo CFC, por meio de resolugdo. No
exercicio de 2015, a corre¢do foi de 6,75%, utilizando-se o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE).

As receitas de contribuicOes atingiram 97,00 % do orgcamento previsto e representam 78,70% do
total das receitas recebidas, representando a maior fonte de recursos do 6rgao, demonstrando que o
grau de acerto foi bom na fase de planejamento do orcamento.

Com a perda de receitas de RCI (Registro de Cadastro Individual), devido a mudanca da Lei do
Supersimples, 0 CRCPR intensificou as a¢des de cobrancas de anuidades dos exercicios de 2011 a
2015, dos profissionais e dos escritorios inadimplentes, enviando 1.736 notificacGes de cobranca,
5.279 e-mails sobre a anuidade de 2015 e realizando 1.974 ligacdes.

Essas medidas de cobranca das anuidades de contribui¢cdes de profissionais da contabilidade
cresceram 12% em relagdo ao ano anterior, e dos escritorios, 12,5%.

23



Os resultados demonstram que o0 CRCPR esté trabalhando para reduzir a inadimpléncia, para
obter resultados eficientes e aplica-los em suas atividades fins.

As receitas de bens e servigos atingiram 116,03% em relacdo a receita prevista, representando
2,98% da composicdo da receita total. Tais receitas provém basicamente do registro de 2.940 de novos
profissionais e 533 organizacOes contabeis no exercicio.

As receitas financeiras decorrentes de aplicacdes bancérias, juros de mora e atualizagGes
monetarias atingiram 203,35% da previsdo. Devido ao aumento da inflacdo no pais, as taxas de
aplicacdes e o rendimento em aplicagfes de fundos a curto prazo foram mais significativos que no
ano anterior, tendo sido arrecadado o montante de R$ 1.636.431,80, representando 14,95% do total
das receitas.

Outras receitas correntes advindas, em especial, de multas atingiram 123,60%, representando
3,37% da receita total.

Para atender ao plano de trabalho e aos projetos das vice-presidéncias, foram utilizados superavits
financeiros de exercicios anteriores, consignados no item 7 — previsdo adicional no valor de R$
1.690.000,00.

4.3.4. Informacdes sobre a execucao das despesas

Para o exercicio de 2015, foi planejado inicialmente o orcamento de R$ 16.865.000,00 (dezeseis
milhdes, oitoceentos e sessenta e cinco mil reais) para execucdo das despesas, suplementado em R$
1.690.000,00 (um milh&o, seiscentos e noventa mil reais).

As despesas foram fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade de execucdo,
conforme o planejamento (Plano de Trabalho).

a) Comparativo das despesas entre os dois ultimos exercicios:

Em atendimento a Resolucdo CFC n° 1.161/2009, o sistema CFC/CRCs ndo utiliza a metodologia
de Restos a Pagar Nao Processados.
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Quadro 6 - Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de | Empenhada Liquidada Valores Pagos

Despesa

Ano 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1.Despesas  de 7.184.974,76 | 7.318.363,13 | 7.184.974,76 | 7.318.363,13 | 7.184.974,76 7.198.311,19
Pessoal

Remuneracgdo de 4.918.540,34 | 5.128.179,41 | 4.918.540,34 | 5.128.179,41 | 4.918.540,34 5.128.179,41
Pessoal

Encargos 1.472.164,06 | 1.344.272,53 1.472.164,06 1.344.272,53 | 1.472.164,06 1.224.220,59
Patronais

Beneficios a 794.270,36 845.911,19 794.270,36 845.911,19 794.270,36 845.911,19
Pessoal

2. Uso de Bens e 4.074.165,44 | 3.500.914,68 | 3.999.182,80 | 3.500.914,68 | 3.999.182,80 3.334.220,22
Servigos

Material de 366.999,17 299.148,69 366.999.17 299.148,69 366.999,17 291.023,76
Consumo

Servigos 2.595.890,90 | 2.064.199,07 | 2.520.908,26 | 2.064.199,07 | 2.520.908,26 1.905.629,54
Diérias 786.150,57 781.681,40 786.150,57 781.681,40 786.150,57 781.681,40
Passagens 247.133,56 216.393,84 247.133,56 216.393,84 247.133,56 216.393,84
Demais 77.991,24 139.491,68 77.991,24 139.491,68 77.991,24 139.491,68
elementos  do

grupo

3. Financeiras 132.305,20 166.096,45 132.305,20 166.096,45 132.305,20 166.096,45
Servicos 132.305,20 166.096,45 132.305,20 166.096,45 132.305,20 166.096,45
Bancarios

4.0Outras 3.472.358,91 | 3.327.775,99 | 3.472.358,91 | 3.327.775,99 | 3.472.358,91 3.324.725,85
Despesas

Correntes

Subvencbes 131.200,00 133.200,00 131.200,00 133.200,00 131.200,00 133.200,00
Tributarias 3.289.565,94 | 3.088.563,13 | 3.289.565,94 | 3.088.563,13 | 3.289.565,94 3.085.512,99
Demais 51.592,97 106.012,86 51.592,97 106.012,86 51.592,97 106.012,86
Elementos  do

Grupo

DESPESAS 14.863.804,31 | 14.313.150,25 | 14.788.821,67 | 14.313.150,25 | 14.788.821,67 | 14.023.353,71
CORRENTES

(1+2+3+4)

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

Despesa

5- Investimentos | 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Obras, 614.187,02 614.187,02 614.187,02
instalacBes e

Reformas

Equipam. Mat. 218.996,99 311.018,44 218.996,99 311.018,44 218.996,99 311.018,44
Permanentes

DESPESAS DE 218.996,99 925.205,46 218.996,99 925.205,46 218.996,99 925.205,46
CAPITAL

TOTAL 15.082.801,30 | 15.238.355,71 | 15.007.818,66 | 15.238.355,71 | 15.007.818,66 | 14.948.559,17
GERAL

Fonte: Sistema de Contabilidade
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No exercicio de 2015, as despesas foram executadas no montante de R$ 15.082.801,30. As
despesas correntes somaram R$ 14.863.804,31 e representaram 98,55 % da despesa total, o que
representou uma media de gastos mensais de R$ 1.238.650,36. Comparativamente, observa-se que
em 2015 o acréscimo nas despesas foi de 3,85%, em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

As despesas de servicos foram as que mais cresceram, em especial servigos com instrutores, 31%.
As despesas com servicos fotograficos e videos sofreram um acréscimo significativo devido a
inovacdo do CRCPR com a implantagdo de cursos ao vivo transmitidos via internet (CRCPR ao
Vivo), tendo sido desembolsado no ano o montante de R$ 21.342,00. As despesas com energia
elétrica aumentaram 40%, e &gua e esgoto, 60%, devido a aumentos sucessivos de impostos nesses
produtos e servi¢cos. Quanto as Despesas de Capital, representaram 1,45% da despesa total executada.

b) Programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital

Quadro 7 - Programacao de despesas

1 4
Demais
Pessoal el2 3 Despesas
Origem dos Créditos | Encargos Uso de Bens e Financeiras Corfentes
Orgamentarios Sociais Servigos (6.3.1.4) (6.3.15
(6.3.1.1+6.3.1. |(6.3.1.3) = +6.8.1.6+
2) 6.3.1.9)
DOTACAO INICIAL 7.474.200,00| 5.107.300,00 230.000,00 3.715.500,00
8 Suplementares 389.950,00 1.164.345,00 15.000,00 219.500,00
E Especiais Abertos
‘wl
g Extraordinarios | Abertos
Créditos Cancelados (-) (327.650,00)|  (329.545,00)|  (20.000,00)| (150.000,00)
Dotacao final 2015 (A) 7.536.500,00| 5.942.100,00|  225.000,00| 3.785.000,00
Dotacao final 2014 (B) 7.610.362,00| 4.947.401,00|  229.500,00| 3.709.000,00
Variagdo (A/B-1)*100 -,97% 20,11% -1,96% 2,05%
5 6 7 ?)utras Des 9 Reserva de
Origem dos Créditos . Empréstimos | Amortiz. da . - Contingénci
- Investimentos . y Capital
Orcamentarios (6.32.1) Concedidos Divida (6.3.2.3.01.02 a
e (6.3.2.2) (6:3.2.3.01.01) || 6_'3_'2_;1) ' (6.3.3)
DOTACAO INICIAL 338.00000
8 Suplementares 1.133.000,00
E Especiais Abertos
L
g Extraordinarios | Abertos
Créditos Cancelados (-) (404.600,00)
Dotacéo final 2015 (A) 1.066.400.00
Dotacéo final 2014 (B) 1.268.349.00
Variacdo (A/B-1)*100 -15.92%

Fonte: Sistema de Contabilidade
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No exercicio de 2015, foram realizadas nove modificacbes no orgcamento, por meio de cinco
resolucdes (trés das quais autorizaram a utilizacdo parcial de superavit financeiro do ano anterior e
duas, a transferéncia de recursos entre rubricas por anulacdo parcial de dotagfes orcamentérias) e de
quatro portarias (todas autorizando a transferéncia de recursos entre rubricas por anulagéo parcial de
dotacBes orcamentarias, conforme demonstra o quadro 8.

A utilizacdo dos créditos suplementares por superavit foi destinada a atender, em especial, as
despesas de capital e demais despesas operacionais (manutengdo e conservacdo de bens moveis e
imoveis).

Os valores suplementados ao orcamento inicial foram de R$ 1.690.000,00 e, por anulagéo e/ou
cancelamento parcial de dotagcBes orcamentarias, de R$ 1.209.795.00, suplementacfes estas
publicadas no Diéario Oficial do Estado (DOE), em observancia as resolu¢des CFC 1370/11 e 1430/13.

Ocorreram ainda 30 remanejamentos entre projetos na mesma conta contabil, totalizando R$
179.113,82.

Quadro 8 - Resolucdes e portarias

Ato Data Valor Fonte de Recursos

Resolucdo CRCPR N° 760/2015 30.01.2015 1.261.400,00 | Superavit Financ. Exerc. Anterior
Resolu¢do CRCPR N° 761/2015 20.03.2015 180.000,00 | Superavit Financ. Exerc. Anterior
Resolucdo CRCPR N° 766/2015 17.07.2015 248.600,00 | Superavit Financ. Exerc. Anterior
Resolugdo CRCPR N° 768/2015 18.09.2015 484.600,00 | Anulacdo Parcial Dotacdo Orcamentéria
Resolugdo CRCPR N° 774/2015 26.11.2015 541.000,00 | Anulacéo Parcial Dotacdo Orcamentaria
Portaria CRCPR N° 13/2015 22.04.2015 35.400,00 | Anulagdo Parcial Dotacdo Orcamentéria
Portaria CRCPR N° 19/2015 26.06.2015 115.000,00 | Anulagdo Parcial Dotagdo Or¢amentaria
Portaria CRCPR N ©25/2015 03.08.2015 3.500,00 | Anulagdo Parcial Dotagdo Orgamentaria
Portaria CRCPR N° 39/2015 18.12.2015 30.295,00 | Anulagdo Parcial Dotagdo Orgamentaria
Total Suplementado 2.899.795,00

Fonte: Sistema de Contabilidade
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c) Execucéo das despesas por modalidades de licitagdo, por natureza e por elementos de despesas

Quadro 9 - Despesas por modalidade de contratacdo

) i Despesas Liquidas Despesas Pagas
Modalidades de Contratacdo 5015 5014 5015 014
1. Modalidades de Licitacdo | 2.095.926,07 | 2.507.009,37 | 2.079.460,12 2.419.768,85
(atb+c+d+e+f+q)
a) Convite 66.071,41 66.071,41
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 3.000,00 205.540,37 2.716,50 205.540,37
d) Pregdo 2.092.926,07 | 2.235.397,59 | 2.076.743,62 2.148.157,07
e) Concurso
2. Contratagoes Diretas (h+i) 2.134.595,41 | 1.509.847,14 | 2.076.078,72 1.430.393,20
h) Dispensa 2.060.833,41 | 1.492.057,14 | 2.002.316,72 1.412.603,20
i) Inexigibilidade 73.762,00 17.790,00 73.762,00 17.790,00
3. Regime de Execucéo Especial 19.033,26 18.717,30 19.033,26 18.717,30
j) Suprimento de Fundos 19.033,26 18.717,30 19.033.26 18.717,30
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 7.391.216,50 | 7.893.483,21 | 7.391.216,50 7.773.431,27
k) Pagamento em Folha 6.544.311,60 | 7.068.517,61 | 6.544.311,60 6.948.465,67
[) Diérias 846.904,90 824.965,60 846.904,90 824.965,60
5. Outros 3.442.030,06 | 3.309.298,69 | 3.442.030,06 3.306.248,55
6. Total (1+2+3+4+5) 15.082.801,30 | 15.238,355,71 | 15.007.818,66 | 14.948.559,17

Fonte: Sistema de Contabilidade

No exercicio de 2015, foram abertos 82 procedimentos licitatorios, a luz da Lei n° 8666/93, sendo
06 cancelados e concretizados 76, assim distribuidos: 14 preg@es eletrénicos, 4 pregbes presenciais,
46 dispensas, 11 inexigibilidades e uma adeséo a ata registro de prego.

Os responsaveis pela aquisicdo de suprimentos sdo nomeados por meio de portaria e as prestacdes
de contas dos gastos sdo elaboradas e apresentadas no ultimo dia util de cada més e por ocasido do
encerramento do exercicio. A prestacdo de contas é feita até o ltimo dia Gtil do ano.

A folha de pagamento, os beneficios, as provisfes de férias e 13° salario e encargos patronais sdo
apropriados pelo regime de competéncia contabil, e o pagamento da folha ocorre no dia 25 de cada
més.

As férias sdo concedidas e pagas de acordo com o calendario anual de férias estabelecido pela
diretoria operacional. E facultada aos funcionérios que gozam de férias entre os meses de fevereiro e
maio a antecipacdo da 12 parcela do 13° salario. Aos demais, o pagamento desta parcela ocorre no
més de junho, conforme acordo coletivo. A 22 parcela é paga a todos os funcionarios até o dia 20 de
dezembro, nos termos da legislagdo em vigor.

O montante evidenciado no item 5 (Outros) do quadro 9 refere-se a cota-parte, Fundo de

Integracdo e Desenvolvimento da Profissdo Contébil (FIDES), indenizagdes/restituicGes, impostos,
taxas e sentencas judiciais.
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4.4. Desempenho operacional

Por questdo de prudéncia, devido a instabilidade econémica do pais, o CRCPR suspendeu
investimentos e/ou reduziu projetos como reforma da sede, contratacdo de pessoal, e treinamentos
de conselheiros e funcionarios, além de cancelar rotas de cursos, substituindo-as pela oferta de outras
alternativas de acesso a atualizacédo profissional.

O ano de 2015 mostrou-se desafiador a consecucao dos objetivos estabelecidos também devido a
reducdo do quadro funcional. Para mitigar os impactos desta conjuntura, 0 CRCPR reformulou seu
plano de cargos e salérios, convencionando que em 2016 realizard um concurso publico, a fim de
preencher posicdes estratégicas e formar cadastro de reserva que contemple aberturas de vagas ja
previstas, por aposentadorias, mudancas de fungéo e/ou implementagédo de novos projetos.

Ainda assim, a quase totalidade dos projetos contemplados no plano de trabalho foi executada,
destacando-se 0s seguintes projetos:

Educacdo Continuada

O CRCPR participou de oito reunides da Comissao de Educacdo Profissional Continuada no CFC
no ano de 2015, em que foram aprovados 40 cursos de diversas capacitadoras do estado do Parana,
para o cumprimento da NBC PG 12.

Apoio a realizacdo de eventos na area contabil

O CRCPR apoia, com pagamentos de diarias, producdo de materiais graficos e fornecimento de
passagens a realizacdo de palestras e cursos, com temas diversos, em instituicdes de ensino,
principalmente no interior do estado do Parand, devido a importancia da disseminacdo do
conhecimento e das boas préaticas contabeis. O valor investido neste projeto foi de R$ 100.028,85,
destacando-se 0 15° CECOC — Ciclo de Estudos Contébeis de Curitiba e 0 34° Ciclo de Estudos
Contébeis de Londrina.

Participacé@o de conselheiros em eventos nacionais e internacionais

Vital para qualquer instituicdo é manter seus dirigentes atualizados e treinados, para melhor
desempenhar seu mister profissional e institucional. O CRCPR incentivou a participacdo de seus
conselheiros em eventos estaduais e nacionais, investindo o valor de R$ 228.401,73.

Participagdes mais relevantes: X Encontro Nacional da Mulher Contabilista em Foz do lguacu;
Treinamento sobre IFRS e no 1° Forum Paranaense de Contabilidade em Curitiba, 2° Forum
Paranaense do Terceiro Setor em Curitiba, 162 Conescap, na cidade de Recife/PE; e participagdo em
convencdes estaduais, como de S&o Paulo, Rio de Janeiro e Maranhéo.

Educacao Continuada — Cursos e Palestras
Com a alteracao da lei 12.249/2010, que estabeleceu a obrigacéo institucional de promover o
treinamento continuo, 0 CRCPR contratou a Fundacdo Brasileira de Contabilidade (FBC) para

promover o treinamento e atualizagdo dos profissionais da contabilidade, em parceira com as
associacoes e sindicatos da classe contabil, tendo sido realizados 44 cursos e 113 palestras abrangendo
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a capital, regido metropolitana e demais municipios do estado, com a capacitacdo de 24.754
profissionais da contabilidade. O valor aplicado neste projeto foi R$ 818.303,98.

Educacdo Continuada — encontros, seminarios e foruns

O CRCPR, neste quesito, fez inovac@es. Criou uma inédita forma de levar o conhecimento aos
profissionais da contabilidade denominada “CRCPR ao Vivo”, por meio da qual o profissional da
contabilidade pode participar de cursos e palestras de forma presencial ou via internet, em tempo real,
a partir de seu escritdrio, compartilhando a transmissao com seus colegas e/ou colaboradores. No ano
de 2015, o valor investido em gravacGes de videos, palestras, capacitacdo, edi¢do, transmissdo ao
vivo e armazenamento de imagens e audio foi R$ 22.576,44

Apresentar 0 CRCPR aos futuros profissionais da contabilidade

O CRCPR criou, no ano de 2015, o Manual do Futuro Profissional da Contabilidade, distribuido
nos eventos do CRCPR e também em eventos dos quais a autarquia participa vinculados a cursos
superiores de Ciéncias Contabeis. O conteddo dos 2.000 exemplares produzidos esclarece e informa
o futuro profissional sobre a carreira escolhida, abordando a histdria da Contabilidade, perspectivas
de crescimento, ética profissional, o papel das entidades contabeis, além de obrigacGes e deveres para
com a classe contabil. A Comissdo do Jovem Contabilista e da Integracdo Estudantil do CRCPR tem
um papel fundamental na disseminacdo dessa cartilha, pois conta com integrantes que representam
os alunos de cursos de Ciéncias Contabeis de diversas instituicdes de todo o Parana.

Registro de profissionais e organizagdes contabeis

Em 2015, o CRCPR registrou 533 novas organiza¢es contabeis e concedeu 3.488 carteiras a
profissionais. Foram concedidos e/ou reativados 3.180 registros profissionais definitivos o/ou
provisorios, contribuindo para que 0 CRCPR ocupe o 5° lugar no ranking nacional em nimero de
contabilistas registrados por unidade da federacéo.

Desempenho do Registro:

1) Prazo final para solicitacdo de registro pelos aprovados nos dois exames de suficiéncia
realizados em 2013 (cujo prazo para registro, conforme edital, é de dois anos contados da data
de publicacgdo do resultado no Diéario Oficial da Unido (DOU;

2) Prazo final (1°/06/2015) para o registro profissional em CRC na categoria de Técnico em
Contabilidade, previsto no artigo 12 do Decreto-Lei 9295/46; e

3) Trabalho de fiscalizacéo.

Cobranga administrativa e judicial

O CRCPR encaminha no inicio de cada ano a guia de cobranc¢a das anuidades. Em 2015 foram
encaminhadas, por meio de convénio com instituicdo bancéria, 31.337 guias a profissionais da
contabilidade e 3.576 a organizagfes contabeis, com vencimentos para 0s meses de janeiro, fevereiro
e marco. Buscando reduzir a inadimpléncia e manter a sustentabilidade or¢camentaria e financeira do
sistema CFC/CRCs, 1.736 notificacdes de cobrangca amigavel foram enviadas aos contabilistas e
organizagBes contabeis inadimplentes, referentes ao periodo de 2011/2015. O CRCPR enviou
também 5.279 e-mails de cobranca de anuidades, parcelou 6.860 anuidades de profissionais contabeis
e 710 de organizacGes contdbeis. Além disso, procedeu a ampla divulgacao dos prazos e valores dos
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pagamentos previstos na resolucdo do CFC por meio de matérias publicadas em sua pagina na
internet, comunicag0es enviadas por e-mail e publica¢des nas redes sociais.

As 6.471 atualizacdes de enderecos da base de contribuintes do CRCPR, realizadas por ocasido
do processo eleitoral para renovacdo de 1/3 do plenario do 6rgdo, também contribuiram para o
aumento da arrecadacdo, ja que a primeira medida aumenta a eficacia do processo de cobranga e que
a adimpléncia com as anuidades é exigida para que se possa votar.

Elaboracdo do Balango Socioambiental de 2014

O CRCPR elabora anualmente seu balanco socioambiental, demonstrativo estratégico do
envolvimento da instituicdo com as questdes realtivas ao meio ambiente e ao desenvolvimeno da
sociedade, tornando publico seu compromisso e engajamento e buscando sempre demonstrar a
transparéncia de suas a¢des. Para a realizacdo deste material, que esta disponivel no portal do CRCPR
e no Portal da Transparéncia, e que conta com uma versao impressa com tiragem de 250 exemplares,
0 CRCPR constituiu uma comissdo composta pelo vice-presidente de Relagdes Sociais e
funcionarios.

Modernizacdo do parque de informatica, tecnologia da informacao

O CRCPR anualmente faz investimentos em hardware e software, tecnologias que agilizam
processos e procedimentos e contribuem para a melhoria dos controles internos. 2015 foi um ano
atipico: a instabilidade do pais e a recessdo inviabilizaram algumas aquisi¢cdes em tecnologia, devido
a alta do ddlar, motivando o CRCPR a adquirir apenas equipamentos e software imprescindiveis a
manutencdo de suas atividades. Assim, do montante total orcado para esta finalidade, R$ 168.635,00
ndo foram investidos.

Gragas ao cuidado dos servidores no trabalho, neste ano ndo houve registro de grandes problemas
e/ou defeitos nos equipamentos, resultando em baixa despesa de manutencéo.

Fiscalizacdo das organizacGes contabeis e dos profissionais de contabilidade e das empresas ndo
contébeis.

As mudancas que a tecnologia tem proporcionado na esfera publica vém contribuindo também
para tornar as atividades de fiscalizacdo mais eficientes e com custos mais baixos.

Face ao éxito evidenciado nos primeiros trabalhos com a utilizacdo da nova ferramenta FISC-e,
implantada nos Conselhos Regionais de Contabilidade a partir de 2014, hoje 95% das diligéncias
efetuadas pela fiscalizagdo ocorrem por meio desta modalidade.

Com essa nova metodologia de trabalho, os procedimentos adotados e executados resultaram em
frutos satisfatorios, tanto em termos de agilidade, como financeiros, pois as despesas com
deslocamentos, hospedagem, diarias e manutencdo de veiculos de fiscais sofreram significativa
reducdo, tendo sido investido, em 2015, neste segmento, o valor de R$ 55.955,35, frente a uma
projecdo inicial de R$ 354.320,00.
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4.5. Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagdo

A estrutura de que 0 CRCPR dispde para a gestdo deste processo é composta pela divisdo de
fiscalizagdo, que possui um quadro de 14 funcionarios e um estagiério.

O processo inicia-se com a autuacgdo, seguida de julgamento (defesa/recurso). Apds o transito em
julgado dos processos em gue ha penalidade de multas, elas sdo aplicadas pelo setor de fiscalizacao
e seguem para o setor de Divida Ativa.

A multa é entdo implantada no cadastro do autuado e expede-se oficio, cientificando-o e
concedendo o prazo de 30 dias para quitacdo. Ocorrendo a quitacéo, 0 processo € arquivado. Caso
contrério, por meio de despacho da vice-presidéncia da Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, o débito é
encaminhado ao setor de Divida Ativa para cobranca.

O Regional faz notificacbes aos devedores com AR para a quitacdo das multas, no prazo de 30
dias. Apos isso, os devedores sdo inscritos em divida ativa e enviados a execusdo fiscal para
recebimento.

Quadro 10 - Acompanhamento da arrecadacdo de multas

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS - Quantidade
QUANTIDADES DE MULTAS

Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validagédo
Cancelada:
Multas Aplicadas Arrecadadas Admlnlslranvar:eme Suspensas Multas n&o inscritas Multas com Risco de Total das Multas Exigiveis Multas Aplicad
Admmlsn")anvameme o CADIN Prescricao Outras e Deiimliva.meme Demais Situagdes upﬁspeﬁi'gjo as
Executéria Constituidas & 10dd
Periodo de Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Competéncia . 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2015 284 214 | o - e 70 | o - 0o - 70 - o - 284
2014 346 27 297 0 0] 0 0| 72 99 0 0 0 0| 72 99 0 0 346
Total 630) 2017 297 o 0| o 0| 142" % o of o 0 1427 % 0 0

Fonte: Sistema Financeiro

Quadro 11 - Acompanhento da arrecadacao de multas

Processo Administrativo (N&o Arrecadadas) Validagdo
. Canceladas
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas Administrativamente Suspensas Multas Exigiveis e
Susper Definitivamente Demais Situagdes Multas Aplicadas por
Administrativamente . .
Constituidas Periodo de
It Ce ténci
Pe;lgdo Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios ompetencia
Competé Valores
ncia 2015 (2) 2014 (1) 2015 (2) 2014 (1) 2015 2014 2015 2014 2015 (2) 2014 (1) 2015 (2) 2014 (1) 2015 2014
2015(a) | 395.762 - - 199.264 - 0,00 - 0,00 - 140.267 - 56.232 - 395.762,40
2014 (b) | 512.222 - -| 99.698 232.636 0,00 0,00 0,00 0,00[ 179.887 248.672 - 30914 | 512.221,83 512.221,83
4 4 4
Total 907.984,23 0,00 0,000 298.962,06 232.636,24] 0,00 0,00 0,00 0,00 248.671,84| 56.231,63 30.913,75
| Validagdo do Estoque de Multas Aplicadas 395.762,40 | 512.221,83

Fonte: Sistema Financeiro
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Quadro 12 - Acompanhamento da arrecadacdo de multas

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS

ARRECADAGCAO EFETIVA (R$)

Valores efetivamente arrecadados

Periodo de Competéncia

da Multa Aplicada Exercicios
2015 2014
2015 199.263,96 -
2014 [ 99.698,10 f 232.636,24
Total 298.962,06 232.636,24

Fonte: Sistema Financeiro

Quadro 13 - Indicadores de multas das entidades fiscalizadoras

Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acérddo 482/2013-TCU-Plenério

Subitem do Acérdao Unid. Multas Form. 2015 2014
9.6.1 NUmero absoluto e percentual de Qtde N3do inscritas no Cadin a 142 99
pessoas fisicas ou juridicas pendentes de Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 142 99
inscrigdo no Cadin. % Fisico a/b x 100 100,00% 100,00%
9.6.2 Nimero absoluto e percentual de Qtde Risco de Prescrigdo Executodria a 0 0
processos de cobranga de multas que (...) Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 142 99
sofram maiores riscos de prescrigdo. % Fisico a/b x100 0,00% 0,00%
9.6.3 Quantidade de multas canceladas em Qtde Can'celadas a 0 0
A - . Qtde Aplicadas b 630 346
instancias administrativas, os valores =
. . % Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
associados a estas multas e os percentuais de
. RS Canceladas C 0,00 0,00
cancelamento em relagdo ao total de multas .
. RS Aplicadas d 907.984,23 512.221,83
aplicadas anualmente. - -
% Financeiro c/d x 100 0,00% 0,00%
9.6.3 Quantidade de multas suspensas em Qtde SusPensas a 0 0
A L . Qtde Aplicadas b 630 346
instancias administrativas, os valores -
. ) % Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
associados a estas multas e os percentuais de
- - RS Suspensas ¢ 0,00 0,00
suspensdo em relagdo ao total de multas ;
. S Aplicadas d 907.984,23 512.221,83
aplicadas anualmente. - -
% Financeiro c/d x 100 0,00% 0,00%
Qtde Arrecadadas a 241 297
9.6.4 Percentuais de recolhimento de multas Qtde A,p!lcadas b 630 346
, % Fisico a/b x 100 38,25% 85,84%
(em valores e em nimero de multas
K RS Arrecadadas c 298.962,06 232.636,24
recolhidas) -
RS Aplicadas d 907.984,23 512.221,83
% Financeiro c/d x 100 32,93% 45,42%

Fonte: Sistema Financeiro

4.6. Apresentacdo e anélise de indicadores de desempenho

Como ja descrito, o plano de trabalho do CRCPR ¢ constituido de programas, projetos, atividades,
acoes e metas a serem algancadas pela administragdo, contendo, portanto, um conjunto de acGes
especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, segundo as possibilidades do or¢camento.
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Os indicadores sdo pontos de controle definidos pela entidade no intuito de monitorar, mensurar
e avaliar o desempenho dos objetivos propostos para projetos/atividades definidos por objetivo
estratégico.

O quadro a seguir demonstra 0s respecitvos objetivos estratégicos e seu desempenho.

Quadro 14 - Indicadores de gestéo
Objetivo Estratégico Indicadores estratégicos atribuidos

-Ampliacdo da receita de contribuicdo (anuidade de
profissionais e organizacdes contabeis)

1-Garantir sustentabilidade orgamentéria e financeira ao | -indice de inadimpléncia profissional

Sistema CFC/CRCs -indice de inadimpléncia de organizagbes contabeis -
geral

-Indice de despesas com pessoal

-Indice de adequacdo da frota de veiculos de uso da
2-Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as | Fiscaliza¢do

necessidades do CFC/CRCs -Indice de satisfagio com condicdes fisicas, ambientais
e de salde

3 -Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no -[ndice de capacitacdo de usuarios em tecnologia
Sistema CFC/CRCs -Indice de renovacéo do parque de informatica

4 - Fortalecer o conhecimento técnico e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionarios do CFC/CRCs

5 - Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de Registro e | -Indice geral de realizacio de diligéncias;

Fiscalizacdo como fator de protecdo da sociedade -Indice de evolucdo de registro de profissionais ativos

-Indice de satisfacdo com a qualidade no atendimento
do Sistema CFC/CRCs

-Tempo médio de julgamento de processos de registro

-Tempo médio de julgamento de processos de

-Hora média de capacitagdo dos conselheiros

6-Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e
procedimentos

fiscalizacdo
7-Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema | - Grau de eficiéncia orgametaria
CRC/CRCs - Grau de implementacdo da inovacéo
8- Firmar parcerias estratégicas -Percentual de parcerias e patrocinios firmados

-Relacionamento sdcio-politico-institucional
9-Fortalecer a participagdo socio-politico-institucional | -Participacgdo institucional (convite) em eventos e outras
junto as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e | entidades

entidades representativas da classe contabil -Posicionamento do CFC e CRC sobre temas relevantes
de interesse da classe contabil e da sociedade
-Participacdo dos profissionais da contabilidade em
eventos de capacitacdo / educacdo continuada
-Insvestimentos em desenvolvimento profissional per

10- Influenciar na formacdo das competéncias e das
habilidades do profissional e fomentar programas de

N . capita
educacdo continuada - -
-Avaliagdo dos eventos — cursos, Sseminarios,
€oNgressos, encontros, etc.
11 —Atuar como fator de protecdo da sociedade -Etica na profissiao

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Visando otimizar recursos e melhorar a apresentagdo de esclarecimentos a classe contabil e a
sociedade, o CFC reestruturou os indicadores do sistema CFC/CRCs, mas manteve o0s objetivos
estragéticos criados em 2007. A partir dessa nova metodologia criou-se 0 Manual do Sistema de
Gestdo por Indicadores (SGI) do Sistema CFC/CRCs.

As informagdes a seguir demonstram as formulas, as metas estipuladas e os resultados alcangados
guanto aos indicadores evidenciados por objetivos estratégicos.
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O resultado alcancado pelo CRCPR foi o indice de 85,88% de seu planejamento estratégico,

conforme abaixo descrito:

Quadro 15 - Objetivo estratégico - Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do

sistema CFC/CRCs

-Indicador Estratégico — Ampliacdo da receita de contribuicdo (anuidade de profissionais e de organizacdes contabeis)

Obijetivo

A formula permite avaliar o comportamento da receita de contribuicéo
(reducdo ou acréscimo) em relacéo ao exercicio anterior.

Férmula do Indicador Estratégico

[(Receita de contribuicdo do ano atual / receita de contribuicdo do ano
anterior ) - 1] x 100

Periodicidade

Anual, com prévias quadrimestrais

Meta para o ano de 2015 1%
Resultado do indicador 6,987%
Data da ultima medicao 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida.

O CRCPR intensificou a cobranca de débitos dos profissionais da
contabilidade e organizagbes contdbeis, tendo sido encaminhadas
1.736 notificagdes de cobranca de anuidades do periodo de 2011/2015
e enviados 5.279 e-mails de cobranca.

-Indicador Estratégico — indice geral de inadimpléncia profissionall *

Objetivo

A férmula permite avaliar o porcentual geral de inadimpléncia de
anuidades, multas de infracdo e multas de elei¢cdo dos profissionais,
acumuladas até o exercicio atual.

Férmula do Indicador Estratégico

(Nuamero total de profissionais ativos inadimplentes até o exercicio
atual x 100/total de profissionais ativos)

Periodicidade

Anual, com prévias quadrimestrais

Meta para o ano de 2015 20%
Resultado do indicador 17,69%
Data da ultima medicao 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. Foram desenvolvidas as seguintes a¢6es visando
reduzir o indice geral de inadimpléncia:

-As 6.314 notificacbes de cobranga amigavel enviadas aos
profissionais contabeis no ano de 2014, informando seu débito naquele
ano, surtiram efeito em 2015;

-Enviadas 442 notificacdes com AR;

-Emitidas 393 peticGes para ajuizamento na Justica Federal, que
surtiram efeitos no ano de 2015;

-Efetuadas 1.974 ligacOes de cobrancas;

-Publicadas matérias sobre cobranga, nos veiculos de comunicacao do
CRCPR.

- Indicador Estratégico — indice geral de inadimpléncia de organizagdes contabeis

Objetivo

A formula permite avaliar 0 % de inadimpléncia de anuidades de
multas de infracdo gerais de organizac6es contabeis.

Férmula do Indicador Estratégico

NuUmero total de organizagdes contabeis inadimplentes até o exercicio
atual x 100 / total de organizagdes contabeis ativas

Periodicidade

Anual, com prévias quadrimestrais

Meta para o ano de 2015 16%
Resultado do indicador 11,62%
Data da Ultima medicéao 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida.

O indice esta dentro de uma perspectiva satisfatoria, mas 0 CRCPR,
por meio do setor de Divida Ativa, executa trabalho constante de
cobranca, contatos telefénicos diarios, emissdo de guias de débitos,
envio de guias por e-mail e efetivacdo de parcelamentos, buscando
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sempre que os profissionais regularizem sua situacdo financeira e
cadastral.

-Indicador Estratégico — Indice de despesa com pessoal

A formula permite avaliar o porcentual da despesa com pessoal em
relagdo ao total da arrecadagédo. O parametro da meta estabelecida é de
40% para o sistema CFC/CRCs, convencionado em reuniGes de
presidentes.

((Valor das despesas com pessoal/* receita corrente realizada liquida)

Objetivo

Férmula do Indicador Estratégico

x 100)
Periodicidade Anual acumulada
Meta para o ano de 2015 52%
Resultado do indicador 49,46%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

A meta foi atingida
O CRCPR conta com um corpo funcional enxuto e qualificado.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Avaliacdo sobre o desempenho

Anélise critica — O CRCPR atingiu totalmente os objetivos estipulados. As receitas cresceram na
ordem de 6,98% no ano de 2015, mesmo com uma recessdo nacional. A instituicdo empenhou seus
melhores esforcos quanto a cobranga de inadimpléncias, ajuizando e notificando os devedores,
reduzindo ano a ano o numero de devedores. No exercicio, o patriménio social teve um acréscimo da
ordem de 10,27% em relacdo ao anterior. Obteve-se ainda superavit orcamentéario no valor de R$
2.783.073,75, demonstrando a preocupacao com a boa gestdo do dinheiro pablico. A eficiéncia na
gestdo dos recursos pode ainda ser avaliada pelo superavit financeiro apurado no exercicio, que
corresponde a R$ 11.425.377,22 tendo sido no ano anterior R$ 8.641.995,67, 0 que equivale a um
crescimento nominal de 32,21%.

As acdes de cobranca foram intensificadas para garantir a sustentabilidade da instituicéo.

Quadro 16 - Objetivo estratégico - Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do sistema CFC/CRCs

Indicador Estratégico — Indice de adequacéo da frota de veiculos de uso da fiscalizacio

A formula permite verificar se 0 CRC possui carros para todos os

Objetivo fiscai

iscais
Férmula do Indicador Estratégico (Quantidade de veiculos/* quantidade de fiscais)
Periodicidade Anual com posic¢do acumulada em dezembro
Meta para o ano de 2015 80%
Resultado do indicador 83,33%
Data da ultima medicao 31 de dezembro de 2015

A meta foi atingida. A administragdo do CRCPR, atenta as demandas
decorrentes de sua acgdo institucional, fez a adequacéo do ndmero de
Avaliacéo sobre o desempenho veiculos a disposicdo da fiscalizagdo, com a reducdo da frota,
considerando a amplitude das atividades fiscalizatorias desenvolvidas
internamente pela FISC-e.

-Indicador Estratégico — Indice de satisfagdo com condigdes fisicas, ambientais e de satide

Este indice permite verificar o nivel de satistacdo dos profissionais da
contabilidade relacionado as condigdes fisicas, ambientais e de satde.
Percentual dos indices 6timo e bom da pesquisa aplicada aos
profissionais da contabilidade para avaliar o grau de satisfacdo em
relagdo a: infraestrutura, localizagdo, estacionamento, horério de
funcionamento, seguranga, limpeza e higiene.

Objetivo

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Semestral
Meta para o ano de 2015 80%
Resultado do indicador 82,43%
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Data da Ultima medicéao 31 de dezembro de 2015

A meta foi atingida.

O CRCPR tem investido na melhoria da infraestrutura da sua sede, o
que tem refletido na avaliacdo positiva dos profissionais. O local é de
facil acesso aos profissionais, os servicos de limpeza e seguranca
prestados por empresas terceirizadas por meio de processo licitatdrio,
constantemente reavaliado quanto ao seu desempenho.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Avaliacéo sobre o desempenho

Anélise critica — O CRCPR atingiu as metas estipuladas relativas a esses objetivos estratégicos.
Com a implantacdo da FISC-e, a Fiscalizacdo reduziu sensivelmente as viagens a servigo, 0 que
favoreceu a conservacdo e manutencdo dos veiculos e possibilitou que o contingente de veiculos atual
atendesse a demanda da instituicdo, assegurando aos profissionais, colaboradores e a sociedade em
geral uma infraestrutura adequada que atende suas necessidades.

Quadro 17 - Objetivo estratégico - Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacéo no
sistema CFC/CRCs

—Indicador Estratégico — Indice de capacitagio de usuarios em tecnologia

Este indice permite avaliar a quantidade de horas de capacitagdo por
colaborador nos sistemas informartizados utilizados pelos conselhos
de contabilidade (ex.: sistema de fiscalizacéo eletronica, patrimonio,
financeiro, registro, SPER e outros. A capacitacdo pode ser realizada
pela empresa dos sistemas, pelos responséaveis de cada area ou pelo
responsavel pela informatica.

Obijetivo

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de horas de capacitacdo/Quantidade total de funcionarios)

Periodicidade

Anual acumulada, com prévia semestral acumulada

Meta para o ano de 2015 8 horas
Resultado por indicador Zero hora
Data da Ultima medicao 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta ndo foi cumprida, pois a administracdo optou por adiar os
treinamentos e capacitacdes, devido ao fato de estar implantando
novos softwares e novas ferramentas na area de tecnologia.

- Indicador Estratégico — Indice de renovago do parque de informatica

Objetivo

A formula permite avaliar o % de equipamentos trocados a cada ano,
sendo desejavel que o CRC atinja como meta anual 33%.

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de equipamentos adquiridos no exercicio/Quantidade
total de equipamentos no final do exercicio anterior) x 100

Periodicidade

Anual, com posi¢do acumulada em dezembro

Meta para 0 ano de 2015 33%
Resultado do indicador 16,20%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta ndo foi cumprida. Verificou-se que os equipamentos estdo em
perfeito funcionamento, com garantias vigentes até o final de 2015, e
que os atuais equipamentos atendem as necessidade do O4rgao.
Investiu-se apenas em software e no upgrade de um servidor para
virtualizacéo.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Analise critica — O CRCPR ndo cumpriu as metas dos objetivos estrategicos estipulados. Os
equipamentos utilizados pelos funcionarios ainda estdo sob a cobertura de garantias dos fabricantes.
Equipamentos mais antigos estdo em bom estado de conservacédo, sendo submetidos a manutengdes
preventivas regulares. As licencas de antivirus e do Office sdo renovadas anualmente. Quanto ao
treinamento, serdo aplicados tdo logo acontecam as mudancas programadas nos sistemas, a fim de
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manter os funcionarios atualizados e capacitados para desempenhar plenamente suas atividades

laborais.

Quadro 18 - Objetivo estratégico - Fortalecer o conhecimento técnico e habilidades pessoais
dos conselheiros e funcionarios do CFC e CRCs

-Indicador Estratégico — Hora média de capacitagdo dos conselheiros

Objetivo

Este indice permite avaliar o tempo médio de capacitagdo dos
conselheiros)

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de horas de capacitacdo dos conselheiros/quantidade total
de conselheiros ) X 100

Periodicidade

Anual acumulada, com prévia semestral acumulada

Meta para 0 ano de 2015 14 horas
Resultado do indicador 23,74 hs
Data da Ultima medigdo 31 de dezembro de 2015

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. Foram realizados no Conselho alguns
treinamentos internos sobre a fiscalizacdo, COAF (lei de prevencdo de
crimes de corrupcdo e lavagem de dinheiro) e reciclagem anual.
Alguns conselheiros ingressaram no colegiado em 2014 e outros séo
oriundos da gestdo anterior. Visando uniformizar a capacitacdo dos
conselheiros para o mister de julgadores em processos disciplinares e
éticos, a adminsitracdo promoveu cursos sobre a legislacdo interna
corporis, e ainda permitiu aos conselheiros participarem de congressos
e outros eventos nacionais, como o X Encontro da Mulher
Contabilista, oferecendo conhecimento para o aprimoramento de suas
tarefas institucionais.

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Analise critica — No ano de 2015 o CRCPR investiu na oferta de treinamentos e aperfeicoamento
técnico aos conselheiros, contribuindo para construir as competéncias necesséarias a melhoria do
desempenho de suas atribuicdes regimentais.

Quadro 19 - Objetivo estratégico - Aperfeicoar, ampliar e difundir acbes de Registro e
Fiscalizacdo como fator de protecdo da sociedade

-Indicador Estratégico — Indice de realizacao de diligéncias geral

Objetivo

Este indice permite avaliar a variacdo % do total de diligéncias
realizadas em relacdo a quantidade total de diligéncias previstas para
0 exercicio.

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade total de diligéncias realizadas no ano/ quantidade total de
diligéncias previstas no ano) x 100

Periodicidade

Anual acumulada, com prévias quadrimestrais acumuladas de todas as
diligéncias previstas e realizadas.

Meta para o ano de 2015 90%
Resultado do indicador 102,80%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. Com a observancia estrita aos parametros
nacionais de fiscalizagéo estabelecidos pelo CFC, o CRCPR cumpriu
todas as metas individuais dos programas respectivos, visando a
qualidade e a efetividade das agdes fiscalizatorias.

-Indicador Estratégico — indice de evolucio de registros profissionais ativos

Objetivo

Este indice permite avaliar o porcentual de crescimento dos registros
profissionais ativos.

Férmula do Indicador Estratégico

(Total de profissionais da contabilidade com registro ativo no ano
atual/total de profissionais da contabilidade com registro ativo ano
anterior) x 100.
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Periodicidade

Anual acumulada

Meta para o ano de 2015 1%
Resultado do indicador 4,30%
Data da dltima medicdo 31 de dezembro de 2015.

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida e superada. O prazo final para o registro dos
aprovados nas duas edi¢des do exame de suficiéncia realizadas no ano,
e o prazo final para o registro profissional da categoria técnico em
contabilidade (1°/06/2015) contribuiram para o indice expressivo de
registro. Também contribuiram para o incremento dos registros as
diligéncias realizadas pela Fiscalizacéo.

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Anélise critica - Com a anélise dos dados historicos de exercicios anteriores, o estudo aprofundado
de novas situac@es e procedimentos adotados pela divisao de Fiscalizacédo e Registro do CRCPR, bem
como das estruturas destas divisdes, dos escritorios regionais e delegacias, 0 bom desempenho e
comprometimento dos conselheiros no julgamento dos processos e as diligéncias efetuadas pela
Fiscalizacdo, foi possivel superar a meta estipulada, com resultados significativamente superiores aos

almejados.

Quadro 20 - Objetivo estratégico - Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos

procedimentos

-Indicador Estratégico — Indice de satisfacdo com a qualidade no atendimento do CFC/CRCs

Obijetivo

Este indice permite medir o grau de satisfagdo dos contabilistas em
relagdo aos CRCs quanto a atendimento, acfes desenvolvidas, etc.

Férmula do Indicador Estratégico

Este indicador permite avaliar o porcentual dos indices 6timos e bons
da pesquisa aplicada aos profissionais da contabilidade para medir o
grau de satisfacdo em relagéo a: atendimento, desempenho dos setores,
comunicagdo com os profissionais da contabilidade e programas e
projetos dos conselhos.

Periodicidade Semestral

Meta para o ano de 2015 80%

Resultado do indicador 83,27%

Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. A avaliacdo dos profissionais com relagdo aos
servicos prestados pelo CRCPR, que tem como premissa um
atendimento pernonalizado e de qualidade, foi positiva.

-Indicador Estratégico — Tempo médio de julgamento de processos de registro

Objetivo

A férmula permite avaliar o porcentual de processos julgados dentro
do prazo*

Férmula do Indicador Estratégico

(Total de processos julgados dentro do prazo / Total de processos
julgados ) x 100

Periodicidade

Anual acumulada, com prévia semestral acumulada

Meta para o ano de 2015 85%
Resultado do indicador 95,61%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi atingida. Tendo em vista a estrutura e comprometimento da
divisdo de Registro, delegacias e escritorios regionais com a realizacdo
de suas atribuicGes, e ainda, o prazo de 60 dias fixado pelo CFC ser
razoavel para o tramite dos processos, a meta estipulada foi
plenamente alcancada.

-Indicador Estratégico — Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizagdo

Objetivo

A férmula permite avaliar 0 % de processos julgados dentro do prazo*

Férmula do Indicador Estratégico

(Total de processos julgados dentro do prazo / total de processos
julgados ) x 100

Periodicidade

Anual acumulada, com prévia semestral acumulada
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Meta para o ano de 2015 80%
Resultado do indicador 87,23%
Data da Ultima medigdo 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. Com o aperfeicoamento constante das rotinas
processuais, incluindo o incremento da informagéo em todas as fases
e a integracdo das rotinas de diligéncia e fiscalizatérias, houve o pleno
cumprimento dos objetivos previstos.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Anélise critica — Os indicadores foram todos atendidos. O CRCPR tem oferecido um atendimento
com qualidade e agilidade nos julgamentos dos processos das areas de Fiscalizacdo e Registro,

cumprindo sua misséo institucional.

Quadro 21 - Objetivo estratégico - Inovar, integrar e otimizar a gestdo do sistema

CFC/CRCs

-Indicador Estratégico — Grau de eficiéncia orcamentaria

Objetivo

Este indice permite avaliar o porcentual da execucdo da despesa em
relacdo a realizagéo da receita.

Férmula do Indicador Estratégico

(Despesa total executada/receita total realizada)x 100

Periodicidade

Anual acumulada, com prévias quadrimestrais acumuladas

Meta para 0 ano de 2015

Até 92%

Resultado do indicador

84,42%

Data da Gltima medicéo

31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

Atingiu a meta estabelecida. Buscando a eficiéncia e eficacia na
efetivacdo das suas despesas/receitas, 0 CRCPR ficou atento ao plano
de trabalho na execugdo das despesas empenhadas e liquidadas, para a
completa execucao dos projetos estabelecidos.

13-Indicador Estratégico — Grau de implementagdo da inovacao

Objetivo

Este indice permite avaliar o porcentual de agdes inovadoras
implementadas em relacéo as aprovadas

Férmula do Indicador Estratégico

(Namero de agdes inovadoras implementadas /nimero de acgdes
inovadoras aprovadas no plano de trabalho) x 100

Periodicidade

Anual acumulada

Meta para o ano de 2015 60%
Resultado do indicador 100%
Data da Ultima medicao 31 de dezembro de 2015

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. O CRCPR realizou 100% das a¢des inovadoras
planejadas. Criou 0 Manual do Futuro Profissional da Contabilidade e
desenvolveu agdes de forma a levar informacdo e conhecimento aos
profissionais da contabilidade, por meio da transmissdo de cursos via
internet em tempo real, modalidade denominada “CRCPR ao VIVO”

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Anélise critica - O objetivo estratégico foi alcangado. O CRCPR vem trabalhando no processo de
enxugamento das despesas. Visando a reducdo de tempo gasto e custo de deslocamento do
profissional contabil para manter-se atualizado, criou nova alternativa de treinamento, por meio da
qual os profissionais podem optar por participar de eventos presencialmente ou via internet.
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Quadro 22 - Objetivo estratégico - Firmar parcerias estratégicas

-Indicador Estratégico — Percentual de parcerias e patrocinios

Obijetivo

Este indice permite avaliar a variacdo % de parcerias firmadas durante
0 ano entre o CFC/CRC:s e outras entidades/organizag6es.

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de parcerias* firmadas/Quantidade de parcerias* previstas)
x 100

Periodicidade

Anual acumulada, com prévia semestral acumulada

Meta para 0 ano de 2015 74%
Resultado do indicador 84,21%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. O CRCPR tem 16 parceiras/convénios com
orgdos publicos, que visam a troca de informacGes entre si e com
instituicdes privadas e sem fins lucrativos, incentivando os contabilistas
(descontos de mensalidades) ao aprimoramento intectual.

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Analise critica - O CRCPR conta com parceiros ha muitos anos, com o objetivo de troca de
informacdes e aprimoramento de atividades contabeis, e ainda busca incentivar o profisisonal a novas
conquistas educacionais, melhorando seu conhecimento técnico. Isso faz com que a prestacdo de
servicos a sociedade seja mais qualificada, reduzindo o nimero de profissionais sob processos

fiscalizatorios.

Quadro 23 - Objetivo estratégico - Fortalecer a participacdo socio-politico-institucional
junto as institui¢des publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe

contabil

Indicador Estratégico — Relacionamento sécio-politico e institucional

Obijetivo

Este indice permite avaliar o nimero de autoridades publicas que
visitaram ou participaram dos eventos do sistema CFC/CRCs.

Férmula do Indicador Estratégico

Acumulado com prévia semestral acumulada. NUmero de autoridades
publicas que visitaram ou participaram de eventos do sistema
CFCICRCs

Periodicidade

Anual

Meta para o ano de 2015

40 autoridades

Resultado do indicador

42 autoridades

Data da Ultima medicao

31 de dezembro de 2015

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. O CRCPR tem 6timo relacionamento com os
orgdos publicos nas esferas municipal, estadual e federal. No ano de
2015 foram realizados eventos com foco exclusivo no setor pablico para
tratar de alteragdes de leis, decretos e nova estruturacéo da contabilidade
publica.

-Indicador Estratégico — Participagdo institucional (convite) em eventos de outras entidades

Objetivo

Este indice permite avaliar a participacdo dos CRCs e do CFC em
eventos de outras entidades.

Férmula do Indicador Estratégico

Quantidade de participacOes institucionais dos CRCs e do CFC em
eventos de outras entidades (com convite formal)

Periodicidade

Anual acumulada, com prévias quadrimestrais

Meta para 0 ano de 2015

50 autoridades

Resultado do indicador

51 participantes

Data da Gltima medicéo

31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida.

Demonstra a sua relevancia a sociedade, as instituicdes de ensino e aos
6rgdos publicos, que tém constantamente convidado o CRCPR para
participar de seus eventos.

sociedade.

Indicador Estratégico — Posicionamento do CFC e CRCs sobre temas relevantes de interesse da classe contabil e da
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Objetivo

Este indice permite avaliar o numero de destaques dados a
posicionamentos do CFC e dos CRCs na midia.

Férmula do Indicador Estratégico

Ndmero de posicionamentos destacados.

Periodicidade

Anual acumulada com prévias quadrimestrais.

Meta para o0 ano de 2015 15
Resultado do indicador 15
Data da Ultima medigdo 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. A publicacdo constante de matérias sobre
legislagé&o, normas de interesse da classe tem sido muito positiva, sob a
orientacdo da area de imprensa do CRCPR e ainda por meio de
manifestaces de conselheiros na midia, fornecendo esclarecimento e
dando opinides a classe contébil e a sociadade sobre as mudancas legais
e institucionais.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Anélise critica— Os indicadores foram atingidos, em virtude da credibilidade que 0 CRCPR possui
perante a socieadade em geral, as entidades publicas e as entidades contabeis e sindicatos.

Quadro 24 - Objetivo estratégico

- Influenciar na formacdo das competéncias e das

habilidades do profissional e fomentar programas de educacéo continuada

-Indicador Estratégico — Participacdo dos profissionais da contabilidade em eventos de capacitagdo — Educacdo

Continuada

Objetivo

Este indice permite avaliar o % de profissionais da contabiliadade que
participaram do programa de educagdo continuada.

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de profissionais da contabilidade que participaram de
capacitacbes promovidas pelo sistema CFC/CRCs/Total de
profissionais da contabilidade ativos) X 100

Periodicidade

Anual acumulada, com prévia semestral acumulada

Meta para o ano de 2015 50%
Resultado do indicador 72,86%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida.

Um dos fatores mais inportantes para que a meta fosse atingida foi o
aumento de cursos oferecidos pelo CRCPR, tanto na sua sede quanto no
interior. Neste Ultimo caso, na maioria das vezes, em parceria com
entidades sindicais. Em 2015 foram realizados 442 eventos de
atualizacdo profissional, alcancando um total de 24.754 participantes.

-Indicador Estratégico — Avaliagdo dos eventos — cursos, seminarios, congressos, encontros etc.

Objetivo

Este indice permite avaliar a satisfacdo dos eventos (cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc) promovidos pelo CFC e pelos CRCs.

Férmula do Indicador Estratégico

(Total de avaliagdes 6timo e bom/ Total das avaliagbes da pesquisa
aplicada aos participantes de eventos para avaliar o grau de satisfacéo
com relagdo a organizacao e programagdo) x 100

Periodicidade

Anual acumulada

Meta para o ano de 2015 75%
Resultado do indicador 64,72%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015
A meta foi cumprida. A avaliagdo € fundamental para o

Avaliacdo sobre o desempenho

aperfeicoamento dos eventos reaizados. Para obter certificado, o
participante faz sua avaliacdo do curso, através de um questionario
padronizado. A meta estabelecida foi cumprida, o que demonstra
avaliacdo positiva.

-Indicador Estratégico — Investimentos em des

envolvimento profissional per capita

Obijetivo

Este indice permite avaliar o valor investido no programa de educagao

continuada por profissional da contabilidade.
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Férmula do Indicador Estratégico

(Volume de recursos investidos pelo CFC e CRCs em desenvolvimento
profissional/Total de profissionais da contabilidade com registros ativos
e regulares que participaram dos eventos)

Periodicidade

Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para 0 ano de 2015 R$ 30,00
Resultado do Indicador R$ 47,67
Data da dltima medigdo 31 de dezembro de 2015

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. O CRCPR fez a capacitacdo de 24.754
profissionais.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Anélise critica - O CRCPR atingiu os indicadores estabelecidos, com a ressalva de que o
investimento em desenvolvimento profissional ficou um pouco abaixo do pretendido, por
dificuldades com o processo licitatdrio, que s se contretizou em dezembro de 2015, deixando de
capacitar pelo menos 3.500 profissionais nos cursos a distancia. Mas, como pode ser observado,
realizou cursos e eventos de capacitacdo diversos, noutros formatos, cumprindo a meta geral de
oferecer educacdo continuada aos profissionais da contabilidade, buscando melhorar a qualidade dos
servigos prestados a sociedade e também como forma de fiscalizacdo preventiva.

Quadro 25 - Objetivo estratégico - Atuar como fator de protecao da sociedade

Indicador Estratégico — Etica na profissdo

Obijetivo

Este indice permite avaliar 0 % de processos julgados (do exercicio
corrente) em relagcdo ao nimero de processos ético-disciplinares e de
fiscalizacdo abertos (no exercicio corrente).

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de processos julgados do exercicio/quantidade de
processos abertos no exercicio corrente ) X 100.

Periodicidade

Anual acumulada com prévia semestral acumulada.

Meta para o ano de 2015 50%
Resultado do indicador 92,86
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. A quantificacdo foi estabelecida considerando
especialmente o percentual de processos ético-disciplinares em relagdo
ao total de processos abertos na diviséo de Fiscalizag&o.

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Anadlise critica - O objetivo estratégico foi atendido, pois 0 CRCPR busca a exceléncia na sua

missao institucional.
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5. GOVERNANCA
5.1. Descricéo das estruturas de governanca

Governanga corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. No CRCPR, apresenta a seguinte estrutura:

Figura Il - Sistema de governanca

Sociedade

Instancias Internas de Governanca

Instancias Externas
de Governanga

Plenario
TCU o Instancias Internas
'§ de Apoio a
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. S Ouvidoria
Instancias Externas Pres|denc|as
de Apoio a Comissdes
Governanga o
Camarade
Auditoria Controle

Independente

Interno

Céamara de Controle Interno

De acordo com o Regimento Interno do CRCPR —aprovado pela Resolugdo CRCPR n°. 666/2008
e suas alteragdes, a Camara de Controle Interno é composta por trés conselheiros efetivos e igual
numero de suplentes, cujos mandatos coincidem com o do presidente, cabendo a um de seus membros
efetivos, da categoria contador, exercer a vice-presidéncia (alterado pela Resolucdo
CRCPR773/2015).

No ano de 2015, néo foi realizada auditoria independente no CRCPR.

Dentro da estrutura de governanca, a Camara de Controle Interno tem suas atribui¢des regimentais

definidas no artigo 12 do Regimento Interno:

[}

e Examinar as demonstracOes das receitas arrecadadas, verificando se as cotas devidas ao
Conselho Federal de Contabilidade foram remetidas corretamente e com observancia dos
prazos estabelecidos;

e Controlar o recebimento de legados, doacdes e subvencoes;
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e Examinar os comprovantes de despesas, quanto a validade das autorizacdes e quitacdes
respectivas;

e Emitir parecer sobre as demonstracfes contabeis, o relatorio de gestao e os pedidos de abertura
de créditos especiais e suplementares, a serem submetidos ao plenério;

e Emitir parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pelo presidente, encaminhando-a
ao plenario até a ultima sessdo ordinaria ou extraordinaria do més de outubro;

e Examinar as prestacdes de contas dos delegados, macrodelegados e de quem de direito, apos
conferidas pela divisdo competente;

e Fiscalizar, periodicamente, a tesouraria e a contabilidade, examinando documentos e demais
controles relativos a gestdo financeira, o que constard, obrigatoriamente de seu relatério
mensal;

e Emitir pareceres sobre subvencdes e, em sendo o caso, sobre processos de licitacao;

e Examinar as demonstragdes contabeis e prestacdes de contas do 6rgao;

e Julgar os pedidos de reducdo de débitos, acumulados ou ndo, com baixa de registro ou
cadastral, submetendo-os ao referendo do plenario.

Composicgédo da Camara de Controle Interno

Vice Presidente de Controle Interno

Contador Fernando Ant6nio Borazo Ribeiro
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Membros titulares:

Contador Ivo Destefeni

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Técnico em Contabilidade Carlos Thadeu Fedalto
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Membros Suplentes

Contador Narciso Luiz Rastelli

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Contadora Marcia Cristina de Almeida
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Técnico em Contabilidade Bento Rosa Junior
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

5.2. Informagdes sobre os dirigentes e colegiados

O Conselho Diretor, na gestao de 2014, foi composto por um presidente e nove vice-presidentes,
eleitos e empossados no dia 06.01.2014, com mandato até 31.12.2015, conforme registrado em ata
da 1.2672 Reuni&o Plenaria do CRCPR e publicada no DOE edicéo 9.122 de 10.01.2014, paginas 29
e 30.

Contadora LUCELIA LECHETA (Ordenador de Despesas)
Presidente

Contador MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO (Ordenador de Despesas Substituto)
Vice-Presidente Administrativo e Financas

Técnico em Contabilidade JOAO GELASIO WEBER
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Vice-Presidente de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina

Técnico em Contabilidade SANDRO DI CARLO TEIXEIRA
Vice-Presidente de Registro

Contador FERNANDO ANTONIO BORAZO RIBEIRO
Vice-Presidente de Controle Interno

Técnico em Contabilidade MIRANDI JOSE BONISSONI
Vice-Presidente de Desenvolvimento Regional

Contadora ELIZANGELA DE PAULA KUHN
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Contador NARCISO DORO JUNIOR
Vice-Presidente de Relag¢Ges Sociais

Contador MOISES ANTONIO BORTOLOTTO
Vice-Presidente da Camara Técnica

5.3. Atuacdo da unidade de auditoria interna

O Regimento Interno do CRCPR, em seu art. 1°, informa a criacdo do CRCPR e sua subordinagéo
hierarquica ao Conselho Federal de Contabilidade. A Resolugdo CFC n°. 1.370/2011, art. 6°, § 4°,
inciso |, preconiza que o CFC tem a competéncia de contratar auditoria independente, que emite
relatdrios circunstanciados e certificados de auditoria sobre a sua prestacao de contas e as prestacoes
de contas dos conselhos regionais de contabilidade.

O CFC visitou o CRCPR para executar o trabalho de auditoria de acompanhamento de gestdo do
ano de 2015.

No periodo de 27/07/2015 a 31/07/2015, o CRCPR recebeu a visita da auditoria do CFC, que
resultou na emissdo do “Relatdrio de Auditoria n° 08/15, cuja justificativa se encontra no item 8.2.2.

5.4. Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

A Céamara de Controle Interno do CRCPR recebe as orientacdes das constatacdes elencadas nos
relatérios de auditoria interna e externa e repassa as orientacGes & diretoria do Orgdo para
conhecimento, tomada de decisdes e correcdo, se for o caso.

5.5. Gestao de riscos e controles internos

O Conselho ndo possui departamento de controle interno. O que existe € uma vice-presidéncia
institucional, com finalidades bem especificas, conforme o regimento interno do Regional.

O CRCPR possui controles internos, observando resolugdes, portarias e normas emanadas pelo
CFC e ainda possui suas proprias normas internas visando o atendimento as leis vigentes.

O CRCPR, buscando mitigar riscos, pretende, no ano de 2016, implantar um departamento de
controle interno.
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5.6. Politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiados

Os servicos prestados pelos conselheiros e membros do sistema CFC/CRCs tém carater
honorifico, conforme art. 9° da Resolu¢do CFC n°. 1.370/2011, que dispde sobre o Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade. Os membros dos regionais sdo eleitos por meio do voto dos
profissionais da contabilidade e, no Conselho Federal, por meio do voto de um representante de cada
estado e do Distrito Federal.

5.7. Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Importa esclarecer que no exercicio de 2015, o CFC alterou a sistemética de auditoria nos
conselhos de contabilidade, determinando que sua equipe de auditoria interna é que auditard os
relatorios circunstanciados referentes a gestdo e a Camara de Controle Interno sera responsével pela
emissdo dos certificados de auditoria, conforme Resolugdo 1.370/2011, que dispde sobre o
Regulamento dos Conselhos de Contabilidade.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O CRCPR, em observancia a Lei da Transparéncia, diponibiliza na sua pagina de internet seus
dados contabeis, de pessoal e demais informagfes a sociedade e também possui uma Comissdo
Permanente de Transparéncia.

6.1. Canais de acesso do cidadéo

O CRCPR disp6e do e-mail ouvidoria@crcpr.org.br e de acesso ao Portal da Transparéncia.

Os e-mails recebidos pela ouvidoria do Regional sdo de aproximadamente 10 por semana e foram
feitos, no ano, 683 acessos ao Portal da Transparéncial.

6.2. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

O CRCPR realiza, semestralmente, pesquisa de satisfacdo com os contabilistas e funcionarios,
cujos resultados séo publicados no balango socioambiental de cada exercicio, e que sdo igualmente
disponibilizados no Portal da Transparéncia.

6.3. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da unidade

As informacdes estdo no Portal da Transparéncia de forma facil de encontrar e, além disso, esta
sendo providenciado um passo a passo com as informacdes Uteis e relevantes.

6.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instala¢fes
A sede do CRCPR possui rampa de acesso (com corriméo) para portadores de deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conta com banheiros apropriados para a utilizacdo por cadeirantes ou pessoas

com outros tipos de necessidades especiais, e dispde de vagas de garagem especialmente demarcadas
para 0 uso de portadores de necessidades especiais.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1. Desempenho financeiro no exercicio

O Conselho Federal de Contabilidade implementou um banco de projetos /atividades para o
sistema CFC/CRCs, com o objetivo de padronizar e uniformizar a elaboracdo do plano de trabalho.

O CRCPR faz seu planejamento anual, cuja demonstracéo de dispéndios esta descrita no plano de
trabalho, quantificando as metas, objetivos, projecdo orcamentaria, fixando as prioridades da
administracdo e definindo as despesas, que devem estar intrinsecamente ligadas a obtencdo de
recursos, uma vez que o 6rgdo nao recebe nenhum tipo de auxilio. Desta forma, a efetivacao da receita
é o fator fundamental na realizacdo da despesa, uma vez que esta Ultima esta diretamente ligada a
arrecadacao.

O CRCPR acompanha seu fluxo financeiro com receitas sazonais, cujo recebimento se da nos
primeiros quatro meses, devido a descontos nas anuidades, conforme resolucdo do CFC, tendo obtido
desempenho financeiro satisfatorio, em relacdo ao ano anterior, de 32,21%, fechando o exercicio
social de 2015 com um resultado financeiro de R$ 11.425.377,22.

7.2. Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do
patriménio e avaliagcdo e mensuracgao de ativos e passivos

As demonstracbes contdbeis do CRCPR foram elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; aos
Principios de Contabilidade; a Resolucdo CFC n.° 1.161/09, que aprovou o Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs, alinhado as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— Resolucdes CFC nos 1.128/08 a 1.137/08; e as interpretacdes e orientaces emitidas pelo CFC e as
Instrucdes de Trabalho da Camara de Controle Interno do CFC. As demonstragdes contdbeis sdo
ainda elaboradas conforme a Parte V — Demonstracdes Contabeis — do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais préaticas utilizadas na preparacdo das demonstracGes contabeis, bem como para o
tratamento contabil para avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos do CRCPR, estdo evidenciadas
nas Notas Explicativas. ( anexo 1)

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em operagdo utilizam o método das
cotas constantes, com critérios definidos na Instrucdo Normativa VPCI n° 004/2012 do CFC.

O CRCPR registra a depreciagéo de seu imobilizado desde o exercicio de 2012. Os itens do ativo
imobilizado séo depreciaveis pelo método linear, de acordo com a vida util econdmica estimada para
0 grupo ao qual pertencem. Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente ao que foram
adquiridos e ou instalados.
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Quadro 26 - Imobilizado

DESCRICAO - SALDO EM 31/12/2015 Depreciacdo Acumulada
Sede 8.796.455,09 -1.266.689,76
Subsedes 3.924.637,26 -472.641,95
Terrenos 3.648.570,60

Maéveis e Utensilios de Escritério 948.047,53 -386.043,80
Maquinas e Equipamentos 302.225,07 -119.523,13
InstalacBes 172.146,73 -58.095,19
Utensilios de Copa e Cozinha 11.780,00 -4.696,04
Veiculos 420.079,66 -222.835,52
Equipamentos de Processamento de Dados 684.250,70 -258.921,09
Sistema de Processamento de Dados 308.158,61 -97.358,76
Obras em andamento 12.500,00

Total 19.228.851,25 -2.886.805,24

Fonte: Balanco Patrimonial em 31/12/2015

Quadro 27 - Taxa de depreciacao

Valor residual

Descri¢do do Patrimdnio Vida util s
Taxa de depreciacdo
Sedes/sub sedes/salas e garagens 25 anos 10%
Maveis e Utensilios de Escritorio 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
InstalacBes 10 anos 10%
Veiculos - administracéo 10 anos 10%
Veiculos - fiscalizagdo 5 anos 10%
Equipamentos e sistemas proc.dados 5 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%

Fonte: sistema de bens patrimonais

7.3. Sistematica de apuracdo de custos no @mbito da unidade

Devido a limitagdes técnicas e tecnoldgicas, ainda ndo foi possivel implementar a sistematica de
apuragdo de custos. Esta, no entanto, sera objeto de andlise pela comissao de revisao do Manual de

Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

7.4. DemonstracgOes contdbeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e notas explicativas

Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucao
CFC n°1.133/2008, incluindo as notas explicativas.( anexo I1)
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
8.1. Gestao de Pessoas
8.1.1. Estrutura de Pessoal

a) Composicao da Forca de Trabalho

Em dezembro de 2015, o CRCPR contava com 54 funcionarios efetivos, 12 estagiarios e 14
prestadores de servigcos terceirizados contratados para as areas de Limpeza e Conservagdo,

Manutencdo e Seguranca e Apoio Administrativo.

Quadro 28 - Forca de Trabalho — Situacdo apurada em 31/12/15

x x Lotacéo Lotagéo
Tipologias dos Cargos Lotagao Lotagao Ingressos  no | Egressos  no
Autorizada Efetiva o .
Exercicio Exercicio
1. Funcionarios efetivos 0 54 0 1
2. Funcionérios sem vinculo 0 0 0 0
3. Total de funcionarios (1+2) 0 54 0 1

Fonte: Departamento de Pessoal

Observacdo — Ndo esté previsto no plano de cargos e salarios o cargo em comissao

Quadro 29 - Quadro de distribuicéo de lotacdo efetiva

Tipologias dos Cargos ;?Jtt?)gr?;a da Lotacéo Efetiva
1. Funcionarios efetivos 0 54
2. Funcionérios sem vinculo 0 0
3. Total de funcionarios (1+2) 0 54

OBS — O CRCPR néo tem previséo no plano de cargos e salarios de quantidade de funcionéarios

por lotacdo.

Quadro 30 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas | Lotacdo Ingressos | Egressos
no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em comissao 0 0 0

1.1. Funcionérios 0 0 0

1.2.Funcionario sem vinculo 0 0 0

2. Func6es gratificadas 0 23 0 0

2.1. Funcionérios efetivos 0 23 0 0

3. Total de funcionarios em cargo e em funcdo (1+2) 0 23 0 0

Fonte: Departamento de Pessoal

O CRCPR ndo possui cargos em comissao
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b) Distribuicéo da forca de trabalho

O Conselho devera evidenciar a forga de trabalho no ambito das areas técnicas responsaveis.
Além disso, deverd evidenciar as conclusbes de eventuais estudos realizados para avaliar a
distribuicdo do pessoal no ambito da unidade, especialmente no contexto da execucdo da sua
atividade-fim. Recomenda-se o preenchimento do quadro a seguir:

Quadro 31 - Distribuicéo da forca de trabalho por area técnica

Quantidade

Area Funcionarios Funcionarios
Efetivos sem vinculo

Diretoria 17

Vice-presidéncia de Fiscalizacdo 14

Vice- presidéncia de Registro 05

Vice-presidéncia de Controle Interno 05

Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional 03

Assessoria Juridica 04

Assessoria de Imprensa 02

Informatica 04

Total 54

O CRCPR implantou o novo plano de cargos e salarios por meio da Resolu¢do CRCPR 767/2015,
com nova estrutura organizacional e funcional, criando novos cargos e fungdes necessarias ao bom
desempenho do 6rgao, mas ainda em aberto, tais como compras, licitacbes e contratos, controle
interno, assessoria de planejamento, projetos e eventos e, ainda, assistentes administrativos.

Pretende-se, no ano de 2016, realizar concurso publico para repor os funcionarios que sairam e,
ainda, contratar para 0s novos cargos criados, ja citados, de compras, licitacdes e contratos, controle
interno, assessoria de planejamento, projetos e eventos e, ainda, assistentes administrativos

O quadro funcional estd muito enxuto e se faz necessaria a contratagcdo de novos servidores para
poder atender as demandas legais, constitucionais e institucionais de sua responsabilidade publica.

c) Processo de ingresso de funcionarios

O CRCPR, que s6 admite funcionarios por concurso publico, ndo contratou no exercicio.

d) Qualificacdo da forca de trabalho

Dos 54 funcionérios efetivos, 51 atuam na instituicdo ha mais de cinco anos. Esse resultado é
reflexo das agbes promovidas pelo Conselho para incentivar a permanéncia dos funcionarios,
garantindo assim uma mdo de obra qualificada e continua.

Quadro 32 - Quantidade de funcionarios por faixa etaria — situacéo apurada em 31/12/15

Quantidade de Funcionérios por Faixa Etéria

Tipologias do Cargo ) De31a40 | De4la50 | De 51 a | Acimade 60
Até 30 anos
anos anos 60 anos anos
1. Funcionérios Efetivos 03 10 22 13 06
2. Funcionarios sem vinculo 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 03 10 22 13 06

Fonte: Departamento de Pessoal
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Quadro 33 - Quantidade de funcionérios por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em

31/12/15

Tipologias do cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

112 |3 |4 |5 |6|7]|8]|9
1. Funcionarios efetivos 0 0 0 4 11112910 0 | O
2. Funcionérios sem vinculo o0 0|00 0]O0|]O0]|O
3. Totais (1+2) 00| 0|4 |11/29|20] 0O

LEGENDA

Nivel de escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacao / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado;
9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

Fonte: Departamento de Pessoal

A qualificacdo técnica apresentou o seguinte percentual: 20,37% dos funcionarios possuem curso
técnico ou segundo grau, 53,70% dos funcionarios possuem curso superior completo ou estdo
cursando o nivel superior. Os que possuem pos-graduacdo lato e stricto sensu sdo 18,52% e apenas
7,41% possuem somente o ensino fundamental. O CRCPR oferece incentivo aos colaboradores que

desejam melhorar seu desempenho escolar.

e) Quantidade de funciondrios por tempo de aposentadoria

O CRCPR ndo possui politica para aposentadoria de seus funcionarios.
Do seu corpo funcional atual 11 funcionarios estdo aposentados pelo Regime da Previdéncia

Social (INSS).

8.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

O valor desembolsado com a forga de trabalho em despesas de pessoal no exercicio de 2015 foi:
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Quadro 34 - Despesas com pessoal

Tipologia/ | Salarios e | Férias e 13° | Indenizacde | Beneficios Demais Encargos Total
exercicios | gratificacBes | salario S assistenciais e | despesas | sociais
prividenciarios | varidveis

Funcionério efetivos
Exercicio 3.565.938,29 | 931.019,63 727.732,45 | 1.536,95 | 1.361.846,61 | 6.588.073,93
2015
Exercicio 3.734.811,81 | 788.318,99 | 597.786,14 845.911,19 | 7.262,47 | 1.344.272.53 | 7.318.363,13
2014
LEGENDA

Salarios e GratificacGes

Salario / Salario de cargo em comissdo / Adicional de insalubridade /Adicional de periculosidade/ Adicional de tempo
de servico / Adicional noturno / Aviso prévio cumprido (Trabalhado) / Gratificacdo de funcéo (ndo eventual)

Férias e 13° Saléario

13° Salério / Férias / Adicional de férias 1/3 (Art. 7° inciso XVII da Constituicdo Federal) Provisdes de férias
IndenizacGes

Aviso prévio indenizado / Férias indenizadas / 13° Indenizado / Multa resciséria / Decisfes judiciais / IndenizacGes por
tempo de servico como ndo optante - Outras indenizagdes trabalhistas — Programa de Demissdo Voluntaria -PDV
Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia medica / Auxilio- refei¢do / Alimentacédo / vale transporte /Outros beneficios assistenciais

Encargos sociais

Previdéncia Social, Fundo de Garantia, PIS/PASEP.

Demais despesas variaveis

Abono pecuniario (opcional) Horas extraordindrias / Substitui¢do / Gratificagdo de fungdo (eventual) / Outras vantagens
pagas a Pessoal/adicional noturno

Fonte: Departamento de Pessoal

f) Informagdes de gratificacOes, adicionais, concessdes, reajustes salariais e auxilios

A politica de gestdo de pessoas do CRCPR fundamenta-se no desenvolvimento profissional,
concessdo de beneficios praticados no mercado, avaliacdo de desempenho funcional e na qualidade
de vida.

O CRCPR faz anualmente acordo coletivo de trabalho com o Sindifisc — Sindicato dos
Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Parana -
2015/2016, sob nimero PR002106/2015, homologado junto ao Ministério do Trabalho.

No ano de 2015, 0 CRCPR fez as seguintes concessdes aos seus funcionarios:

Auxilio alimentacdo e ou refeicao
Concedido a todos os funcionarios de acordo com a clausula décima do acordo coletivo de
trabalho, com participacdo do funcionario em 0,5% ao més, descontado em folha de pagamento.

Plano de saide

Concedido a todos os funcionarios conforme a clausula décima-terceira do acordo coletivo de
trabalho, com participacdo de R$ 1,00/més por meio de desconto em folha de pagamento. Os
dependentes sdo de inteira responsabilidade dos funcionarios.

Plano de cargos, carreiras e salarios

Resolucdo CRCPR n. 767/215, que aprovou o novo plano de cargos, carreiras e salarios do
CRCPR:
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Com objetivo de mobilidade de cargos dentro da estrutura institucional, criando mecanismos
para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais com as competéncias criticas do
CRCPR;

Contextualizacdo salarial de cada cargo, com possibilidade de revisao periodica;

Criacdo de novos critérios de evolucdo salarial, valoriacdo de talentos, incentivo ao
aperfeicoamento, qualificacéo e assuncao de responsabilidades;

Criacdo de ferramenta de avaliacdo funcional baseada na meritocracia, com critérios objetivos
e estratégicos;

Oferecer oportunidades de desenvolvimento por meio de uma carreira estruturada.

Estrutura de Cargos

As configuracOes dos cargos para ocupacdo exclusiva de empregados de carreira tomam como
requisitos de admissdo o grau de instrucdo, conhecimento técnico e proficiéncia que serdo exigidos
dos empregados do CRCPR.

Novos cargos foram criados, novas nomenclaturas e, ainda, alguns cargos foram extintos e outros
estdo em processo de extincao.

GratificacOes de funcdes

Estéo subdivididas da seguinte forma:

Pelo exercicio de uma especialidade;

Pelo exercicio de uma funcdo de confianca;
Pela qualificagéo;

Pelo aperfeicoamento.

Novas remuneracdes de gratificacoes:

Inspetores Fiscais: 20% sobre o salério base;

Diretor superintendente: valor fixo de R$ 8.000,00 ou salario-base acrescido de 135%;
Diretor operacional - valor fixo de R$ 6.000,00 ou salério-base acrescido de 100%;

Gerentes — valor fixo de R$ 2.000,00 ou salério-base acrescido de 40%, exceto aquele que
estd no cargo ha mais de 10 anos na mesma geréncia.;

Coordenadores — valor fixo R$ 1.000,00 ou salario-base acrescido de 20%;

Encarregados — valor fixo de R$ 300,00 ou salério-base acrescido de 10%;

Assessor executivo — valor fixo de R$ 300,00 ou salério-base acrescido de 10%;

Controle interno — 40% sobre o salério-base.

Criou-se a gratificacdo para integrantes de comisséo de licitacao e pregao.
Os integrantes dessas comissOes perceberdo uma gratificagdo para presidir, conduzir e/ou
participar das sessdes — os valores variam de R$ 65,00 a R$ 30,00 dependendo da funcéo.

E ainda, a gratificacdo por aperfeicoamento, cujo pagamento devera ser em parcela Unica,
anualmente, no més de dezembro, sem incorporacdo ao vencimento basico, estando condicionada a
alguns requisitos, variando de R$ 250,00 (30 a 59 horas de treinamento) a R$ 1.000,00 (a partir de

120hs).
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Avaliacédo de desempenho

Tem por objetivo regulamentar e disciplinar o sistema de mérito funcional — podendo ser
progressdo horizontal, progressdo horizontal por merecimento e progressdo horizontal por
antiguidade. Serdo realizadas duas por ano.

O plano de cargos, carreiras e salarios encontra-se na pagina de internet do CRCPR — Portal da
Transparéncia.

Adicional por tempo de servigo (ATS)
Concedido 1% sobre a remuneracédo do integrante da categoria profissional, a titulo de ATS, por
ano de atividade, a contar da data da sua admisséo, limitado a 35%.

Ginastica laboral

A partir de 2011, o CRCPR reiniciou a ginastica laboral, cujo objetivo é minimizar os impactos
negativos oriundos do sedentarismo, buscando um ambiente mais saudavel, com melhoria na
qualidade de vida dos funcionarios. Acontece em horario de expediente, duas vezes por semana, pela
manhd, com duracdo aproximada de 30 minutos cada periodo.

Vale -transporte
Integralmente custeado pelo CRCPR: clausula décima do acordo coletivo de trabalho.

Auxilio-educacéo

As resolugdes CRCPR 536/2002 e a Resolugdo 651/2008 normatizam a concessdo de auxilio-
escola, para fins de custeio parcial pelo CRCPR, de cursos de ensino superior, graduacéo,
especializacdo e pds-graduacdo. Deve o funcionario (que tenha no minimo 5 anos de atividades
laborais no CRCPR), fazer o pedido formal. Valor maximo concedido: 50% do valor integral da
mensalidade). Apenas um pedido foi solicitado para custeio para pés-gradaucdo em 2014 e concluso
em 2015.

Programa de estagio e terceiriza¢do de méao de obra

O programa de estagio oferece bolsa-auxilio de R$ 800,00 (valor atual alterado pela portaria
032/2015) vigente a partir de 1.11.2015, e vale-transporte de R$ 6,60 por dia estagiado, conforme
Portaria CRCPR 012/2015.

Com a contratacdo de estagiarios, 0 CRCPR ainda desembolsou o valor de R$ 9.773,25 em taxas
de administracéo.

Quadro 35 - Composicdo do quadro de estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio | Despesas no exercicio
Nivel de escolaridade vigentes RS
1° Semestre 2° Semestre
1. Nivel superior 12 12 114.541,18
2. Nivel médio 0 0
3. Total (1+2) 12 12 114.541,18

Fonte: Departamento de Pessoal
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O CRCPR possui contratos de prestacao para servicos de manutencao da sede, elevadores e de
equipamentos de ar condicionado, e suporte em informatica, etc.

8.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O risco na gestdo de pessoas que poderia, eventualmente, comprometer a missao institucional
deste CRCPR seria 0 pedido, concomitantemente, de dispensa de todos os funcionérios que ja se
acham aposentados. Entretanto, os sucessores de tais funcionarios estdo completamente prontos a
assumir cargos vagos. Além disso, visto que o CRCPR estard, no prazo de dois meses, lancando
concurso publico para algumas vagas de preenchimento imediato e para a formacdo de um cadastro
reserva, tal risco deixara de existir. No médio prazo, pretende este CRCPR, com a contratacdo via
concurso publico, criar controles internos solidos que, com atualizada capacitacdo profissional,
oferecam diagndsticos que orientem e induzam os gestores a sua efetiva utiliza¢do. Entende-se que o
absenteismo e a rotatividade ndo compdem um rol que mereca destacado relevo. A disponibilidade
orcamentaria devera ser enfrentada com o incentivo a demissao voluntéria.

8.1.4. Contratacdo de mao de obra temporaria

Os contratos estdo discriminados no quadro abaixo:

Contratos de prestacao de servigos com locacdo de mao de obra
Unidade Contratante
Nome: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA — CRCPR
CNPJ: 76.592.559/0001-10
Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade | S
N Exigido dos | i
a Periodo Contratual de | Trabalhadores t
Ano do | A t o Execucéo das | Contratados u
C u| Identificagdo | Empresa Contratada | atividades a
ontrat | re r | do Contrato | (CNPJ)
0 a |, Contratadas F M s g
z 0
a - -
Inicio | Fim Pc P |c |P|C
upP IQEIAS
COMUNICACAO E
2015 5 | O 52/2015 EVENTOS EIRELI — | 15/09/15 | 15/09/16 | M A
ME
07.271.878/0001-00
Observagdes:

O CRCPR néo exige, em contrato, escolaridade minima para os prestadores de servicos no ramo de limpeza,
manutencdo e vigilancia, apenas a aptidao para o exercicio da fungdo, com exigéncia apenas para recepcionista
(Médio) e ginastica laboral (S).

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Avrea: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1.  Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes;

3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
4.  Copeiragem; (C) Efetivamente contratada.

5. Recepcao; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
6.  Reprografia; Prorrogado; (E) Encerrado.
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7.  TelecomunicagOes;
8. Manutencdo de bens maveis;
9. Manutencdo de bens imdveis;

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte: Sistema de Contratos

Os servicos de limpeza, higiene e vigilancia prestados ao CRCPR séo terceirizados. Abaixo
seguem as informacgdes:

Quadro 36 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA — CRCPR
CNPJ: 76.592.559/0001-10
Informagdes sobre os Contratos

N Nivel ~de Escolaridade | S
a Periodo Contratual de Exigido dos Trabalhadores | i
Al t Execuco das Contratados tu
Ano do | r | u]| Identificacdo | Empresa Contratada | atividades a
Contrato | e | r | do Contrato | (CNPJ) Contratadas F M S g
ale
z 0
a Inicio Fim P C ‘P ‘C P ‘C
ORPAS -
Organizacao % . . x
2014 |V O 53/2014 Paranaense de | 12112115 | 12712716 | - EScolaridade minima ndo |
Seguranca Ltda exigida em contrato.
11.009.550/0001-98
DINAMUS
* . . x
2015 L| O 08/2015 Prestadora de | 130215 | 13/02/16 | - EScolaridade minimango |
Servicos  Ltda - exigida em contrato.
12.286.635/0001-86
VEEBTIE  SHes * Escolaridade minima néo
2015 L| O| 15/2015 Ltda - | 14/04/15 | 14/04/16 iid A
73.767.790/0001-09 exigida em contrato.
Tania Mara de Lima e * Escolaridade minima ndo
2015 L| O] 60/2015 Cia — | 14/09/15 | 14/09/16 o A
05.394.957/0001-83 exigida em contrato.
Observagdes:

O CRCPR néo exige em contrato escolaridade minima para os prestadores de servi¢os no ramo de limpeza e vigilancia,
apenas a aptidao para o exercicio da fungéo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Licitagéo
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8.1.5. Indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas

Quadro 37 - Percentual de treinamento realizado para atender as competéncias definidas

Indicador Estratégico — Etica na profissio

Obijetivo Avaliar o percentual de realizagdo do plano anual de treinamento

Férmula do Indicador Estratégico

(NUmero de treinamentos realizados/total de treinamentos previstos no
plano anual) x100

Periodicidade Anual acumulada com prévias quadrimestrais acumuladas
Meta para 0 ano de 2015 80%

Resultado do Indicador 102,86%

Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2015

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida. Os funcionarios do CRCPR participaram, no fim
do ano, de reciclagem anual, realizaram-se treinamentos especificos na
area de fiscalizacéo e também participaram de foruns e eventos em suas
areas de atuacao.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Anélise critica - O CRCPR promove anualmente treinamentos especificos na aréa de fiscalizacdo
e 0s demais setores avaliam suas deficiéncias e solicitam a administracéo sua participacdo em eventos.
No ano de 2015, funcionérios participaram de eventos e cursos de contabilidade pablica e na area
juridica, além de reciclagem profissional, realizada no fim de 2015, com atividades voltadas a
integracdo e ao trabalho em equipe.

8.2. Gestao da tecnologia da informagao

a)

b)

d)

Os sistemas descritos no quadro n® 39, coluna “Responsavel Técnico” ¢ que apontam a
empresa Spiderware Consultoria em Informéatica Ltda, sdo de natureza terceirizada - a
empresa cede o direito de uso dos sistemas contratados através do processo de licitacdo n°
16/2014. O valor total pago no ano de 2015 foi de R$ 111.844,40 sendo que R$ 86.751,70 sdo
referentes a licenca de uso e R$ 25.092,66 referentes a 15 horas mensais para que o CRCPR
possa solicitar melhorias no sistema. Ja os sistemas descritos que tém a Divisao de Informatica
como Responsavel Técnico sdo sistemas que foram desenvolvidos pelo préprio CRCPR e nédo
geram custos de manutencao.

Os riscos relacionados a continuidade dos sistemas terceirizados sdo altos, no caso de o
CRCPR ndo ter um planejamento de renovacdo de contrato com a empresa prestadora do
servico; ja no caso de equipamentos (hardware e software) o risco é baixo, pois 0 Conselho
mantém com sobra varios servi¢cos. Para cada vez mais reduzir os riscos, 0 CRCPR esta
constantemente investindo em novas tecnologias.

O CRCPR conta com um contingente de 4 funcionarios na area de TI .

Em 2015, o CRCPR decidiu adiar os investimentos em treinamento e capacitacao, devido a
implantacdo de novos softwares e novas ferramentas de trabalho, o que fara em 2016.
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8.2.1. Principais sistemas de informacao

Quadro 38 - Principais sistemas

Sistema Objetivo Responsavel Responsavel da Area | Criticidade
Técnico de Negdcio
Cadastral Controle de | Spiderware Divisdo de Registro | Muito Alta
cadastro dos | Consultoria  em | do CRCPR
profissionais  da | Informatica Ltda
contabilidade,
escritorios e
pessoas fisicas e
juridicas
Financeiro Controle Spiderware Diviséo Contabil, | Muito Alta
financeiro de | Consultoria em | Financeirae RH
pagamentos  de | Informatica Ltda
anuidades e
multas
Fiscalizagéo Controle das | Spiderware Diviséao de | Muito Alta
fiscalizacGes Consultoria  em | Fiscalizacéo
efetuadas, Informética Ltda
notificagdes, autos
de infracdo e
processos
Divida Ativa Controle de todas | Spiderware Diviséo Contabil, | Alta
as anuidades e | Consultoria em | Financeirae RH
multas inscritas | Informatica Ltda
em Divida Ativa
Protocolo Controle de todos | Spiderware Diretoria Alta
os  documentos | Consultoria em
que sdo | Informaética Ltda
recepcionados
pelo CRCPR
Contabilidade Sistema Spiderware Diviséo Contabil, | Alta
responsavel  por | Consultoria  em | Financeirae RH
todo o controle | Informatica Ltda
contabil e também
dos empenhos
Plano de Trabalho | Controle de todas | Spiderware Todas as DivisGes do | Moderada
as acBes | Consultoria em | CRCPR
planejadas  pelo | Informética Ltda
CRCPR para o
exercicio
Ordem de | Controle e | Spiderware Diviséo Contéabil, | Moderada
Pagamento pagamento de | Consultoria  em | Financeirae RH
todas as despesas | Informatica Ltda
realizadas  pelo
CRCPR
Eventos Controle dos | Diviséo de | Divisdo de | Alta
eventos realizados | Informatica  do | Desenvolvimento
pelo CRCPR, tais | CRCPR Profissional
como  inscritos,
emissao de
boletos e
certificado
Diérias e | Controle das | Spiderware Secretaria Baixa
Passagens diérias e | Consultoria em
passagens Informatica Ltda
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emitidas pelo
CRCPR

Bens Patrimoniais | Controle de todos | Spiderware Divisdo ~ Contébil, | Moderada
0s bens | Consultoria  em | Financeirae RH
patrimoniais  do | Informatica Ltda
CRCPR
Estoque Controle dos | Spiderware Divisao Contabil, | Moderada
materiais Consultoria  em | Financeirae RH
adquiridos e | Informatica Ltda
distribuidos  nas
divisdes do
CRCPR
Sistema de Atas | Auxiliar os | Divisdo de | Diviséo de | Alta
da Fiscalizagdo conselheiros  no | Informatica  do | Fiscalizagdo
julgamento  dos | CRCPR
processos
Sistema de Ponto | Controlar o ponto | Divisao de | Divisao Contabil, | Alta

Eletronico

dos
colaboradores,
bem como as
justificativas
realizadas

Informatica do
CRCPR

Financeira e RH
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
9.1. Tratamento de determinacdes e recomendacfes do TCU
Né&o foram feitas recomendacdes por parte do TCU em 2015.
9.2. Tratamento das recomendacdes do 6rgao de controle interno
9.2.1. Tratamento das recomendacdes da Camara de Controle Interno — CCI
N&o ha recomendacdes da Camara de Controle Interno do CRCPR para o exercicio de 2015.
9.2.2. Tratamento das recomendac@es da auditoria externa e da CCI/CFC
No ano de 2015, ndo foi realizada auditoria externa, no CRCPR
No exercicio de 2015, o CRCPR foi auditado pelo Controle Interno do CFC: auditoria de
acompanhmento de gestdo, periodo de abrangéncia janeiro a junho de 2015 — periodo de auditoria:

27 a 31 de julho de 2015. Emitido relatdrio de auditoria n° 08/2015 e pronunciamento n° 243/2015.

As informacgBes sobre as medidas adotadas ou ndo pelo CRCPR, em atendimento as
recomendagdes do Controle Interno do CFC, séo transcritas a seguir:
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Quadro 39 - Recomendactes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana
Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem Tipo de documento Sigla Comunicacao Expedida
AR o Relatério de auditoria
01 Acompanhamento de | NA/CCI/CFC
Gestio 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descri¢do da Recomendacéo

Considerac@es do CFC:

Anélise da Portaria CRCPR 01/2015: constatou-se que o coordenador juridico faz parte de apoio ao pregoeiro e 0
contador esta designado como suplente de pregoeiro.

A assessoria juridica constitui instancia de controle interno, na medida em que auxilia a autoridade competente na
andlise da legalidade dos atos praticados pela administracéo.

Desta forma, admitir que um membro da assessoria juridica componha a equipe de apoio significaria acumular, em
um Gnico agente, a possibilidade de participar do processo de tomada de decisGes e, posterioemente, do exame de
legalidade dessas mesmas decisOes.

Em relacdo ao funcionario lotado no setor contabil, apesar de estar como suplente, podera eventualmente assumir a
funcdo de pregoeiro, 0 que, sob a ética do principio da segregacao de fung8es, ndo se mostra conveniente e adequado.
Recomendacédo do CFC:

Que o CRCPR adote medidas no sentido de observar boas praticas administrativas no que diz respeito a segregacéo
de funcBes, separando atribuicGes entre diferentes pessoas, especialmente as funcbes ou atividades-chave de
autorizacgdo, execucao, atesto/aprovacgdo, registro e revisdo, contribuindo para o fortalecimento do sistema de controle
interno do Conselho.

Providéncias Adotadas
Setor Responsével pela Implementacéao
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR observardo e orientardo os departamentos sobre o item apontado

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento.
O CRCPR deveré treinar novos funcionarios para assumirem as func@es de apoio

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC

Quadro 40 - Recomendagdes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parand

Recomendag6es Expedidas pela CCl

Ordem glpo e Sigla Comunicacdo Expedida
ocumento
Auditoria de
02 Acompanhament NA/CCI/ Relatdrio de auditoria 08/2015
x CFC
0 de Gestdo

Diretorias superintendéncia e operacional

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Anélise da Portaria CRCPR 058/2014: constatou-se que a Comissdo Permanente de Licitacdo é composta por
conselheiros.
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Aos conselheiros dos CRCs, por possuirem vinculo politico com a administragdo, e ndo administrativo, ndo cabe o
exercicio como membros de Comisséo de Licitagdo, pois ndo integram a estrutura administrativa do érgao licitante.
Recomendacédo do CFC:

Que a adminsitracdo do Regional abstenha-se de nomear conselheiros como membros da Comissdo de Licitacdo, pois
estes ndo possuem vinculo laboral perene com o Conselho, conforme orientagcdes do TCU e entendimentos firmados
pela Coordenadoria Juridica do CFC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR observardo e orientardo os departamentos envolvidos

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
Serdo promovidos 0s ajustes necessarios, recomendados pela auditoria do CFC

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC

Quadro 41 - Recomendaces emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parand

Recomendag6es Expedidas pela CClI

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

03 Auditoria de Acompanhamento de Gestao NA/CCI/CFC Relatério de auditoria 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descri¢éo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Anélise da Resolugdo CRCPR 763/2015, que revoga as Resolugdes CRCPR 632/200e 665/2008 e disciplina sobre o
auxilio a contabilista que participa em eventos: constatou-se que ndo foram observados critérios objetivos de
divulgacdo e selecdo dos profissionais da contabilidade interessados no auxilio.

Recomendacédo do CFC:

Que 0 CRCPR avalie os criterios de divulgacao e selecdo dos interessados, observando o principio de isonomia, bem
como avalie a efetividade da norma, analisando os beneficios do auxilio para o Conselho e para a classe contabil em
geral.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéao
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR encaminhardo ao plenario para avaliacdo e novos procedimentos

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
O plenério do CRCPR deliberara sobre a viabilidade ou ndo de se continuar disponibilizando o referido auxilio e, em
caso afirmativo, sera providenciada nova redagdo ao regramento, abrangendo as recomendagdes da auditoria.

Fonte: Relatério de auditoria do CFC

Quadro 42 - Recomendagdes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCI

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

04 Auditoria de Acompanhamento de Gestdo NA/CCI/CFC Relatério de auditoria 08/15

Diretorias superintendéncia e operacional
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Descrigdo da Recomendacéo

Considerac@es do CFC:

Analise da Resolugdo CRCPR 625/2006, que prevé a possibilidade do CRCPR de oferecer apoio para realizagdo de
eventos de educacdo continuada por meio da concessao de materiais graficos ou formecimento de passagens aéreas ou
rodoviarias aos palestrantes, ndo havendo transferéncia de valores em pecunia.

Recomendacédo do CFC:

Que 0 CRCPR, na analise da concessao de apoio financeiro as instituicdes, realize uma apreciacdo de céalculo do evento
a ser realizado, observando, por meio de estimativas de receitas e despesas, a necessidade de apoio, quer seja financeiro
ou por meio de material e ou servico, principalmente tratando-se de entidades particulares com fins lucrativos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR e presidéncia esclarecerdo a forma de auxilio

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento

O CRCPR, ao longo de sua histéria, sempre apoiou as entidades que promovem eventos visando a educagéo continuada
ou o treinamento técnico e conscientizagdo ética e disciplinar dos futuros profissionais. A aproximacdo com as
institui¢des de ensino sempre foi salutar e vital para um contato mais efetivo, necessario e saudavel com os que viréo
a exercer a profissdo contabil. Entende-se, salvo melhor juizo, que ndo cabe, no entanto, excluindo-se o que diz respeito
ao apoio, ter ingeréncia sobre a administracdo financeira ou organizacional dos eventos. Se, porventura, tal projeto
resultou em algum superavit financeiro para a entidade que o promoveu — com certeza tal fato se deve a varios outros
fatores e ndo somente ao apoio advindo deste Conselho.

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC

Quadro 43 - Recomendacdes emitidas pela CCl

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parand

Recomendag6es Expedidas pela CClI

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

05 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatério de auditoria 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descricéo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Anélise do Portal da Transparéncia do CRCPR

- Acesso ao Portal da Transparéncia — orienta-se a inclusdo do Simbolo da Transparéncia no Portal, deixando-0 em
evidéncia.

- Programas e Projetos — inserir tela parametrizada de Programas e Projetos

- Contratos / Convénios — nos contratos do Regional encontra-se inserido somente o item de licitacdo. No entanto,
esses devem estar evidenciados também no item prdprio de contrato, conforme modelo do CFC.

- Perguntas e Respostas — Portarias/ResolugBes — Inserir Perguntas e Respostas mais frequentes no Portal da
Transparéncia e Acesso a Informagdo e as atividades desenvolvidas pelo CRCPR.

Recomendacédo do CFC:

Que o0 CRCPR realize os ajustes em seu Portal da Transparéncia em cumprimento a Resolugdo CFC 1439/13

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo - Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR e presidéncia providenciardo os ajustes.

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
Serdo enviadas as orientacOes a area de informatica para 0s ajustes sugeridos.

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 44 - Recomendagcdes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacao Expedida

06 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatorio de auditoria 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Na analise as permissdes de acesso aos Sistemas SFN — Financeiro e SCT — Contabilidade: verificou-se que
determinados usuarios possuem acesso irrestrito a ambos 0s sistemas.

Recomendacdo do CFC

Que 0 CRCPR faga um levantamento geral de permissdes dos usuérios aos sistemas SPW, visando observar o principio
de segregacdo de funcgdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR analisardo as concessées

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
A adminnistracdo esta revendo as permissdes dos usudrios ao sistema SPW dentro do Regional

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC

Quadro 45 - Recomendacdes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendag6es Expedidas pela CClI
. . Comunicagdo
Ordem Tipo de documento Sigla Expedida
07 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC 0R8ellggolréo de auditoria

Diretorias superintendéncia e operacional

Descricéo da Recomendacéo

Considerac@es do CFC:

Anélise da inclusdo das multas de infracdo — verificou-se que os langamentos séo realizados pelo proprio setor de
fiscalizacdo e que ndo ha conferéncia por outra area para validacdo das informag@es inseridas no sistema eletrénico.
Recomendacédo do CFC:

Que 0 CRCPR adote procedimento para que outra area realize a inclusdo das multas de infragdo ou realize conferéncia
dos langcamentos realizados, contribuindo para o fortalecimento dos controles internos administrativos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR encaminhardo as orienta¢des aos setores envolvidos

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
A adminsitragdo acatara a sugestdo da auditoria, ampliando os controles internos.

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 46 - Recomendactes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

08 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatério de auditoria 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Analise das despesas alusivas as subvencdes repassadas aos delegados do CRCPR, no valor de R$ 67.000,00:
constatou-se que ndo houve o recolhimento de contribuicéo

Recomendacédo do CFC:

Que o CRCPR avalie a forma de remuneracéo realizada para os delegados, que sejam ressarcidos por meio de
reembolso, apds as devidas comprovacoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR e presidéncia estdo aguardando pronunciamento do CFC definindo os procedimentos a serem
adotados.

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento

Entende 0 CRCPR que ndo esta pacificada a incidéncia de encargos inerentes a repasses de valores aos delegados deste
regional — na forma em que sdo realizados. Ha, portanto, controvérsias. Tanto existem, que o préprio CFC vem tratando
do assunto em reunides com os regionais, levantando dados dos mesmos, buscando um entendimento unissono e,
segundo informagdo, em breve haverd uma orientagdo definitiva sobre a forma de pagamento.

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC

Quadro 47 - Recomendagdes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parand

Recomendag6es Expedidas pela CClI

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

10 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatdrio de auditoria 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descri¢éo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

O CRCPR, nas convocagdes para reunides de camaras, plenarias, dos delegados e da Comissdo de Integracéo Sindical,
realizou 0 empenho ordinario sem o nome do favorecido.

Recomendacédo do CFC:

Que o CRCPR emita os empenhos de forma individual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
O CRCPR j& fez as implementacdes sugeridas pela auditoria.

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 48 - Recomendaces emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

grde Tipo de documento | Sigla Comunicacdo Expedida
Auditoria de

11 Acompanhamento de | NA/CCI/CFC Relatério de auditoria 08/2015
gestdo

Diretorias superintendéncia e operacional

Descri¢do da Recomendacéo

Considerac@es do CFC:

Em determinados contratos ndo foi apresentada a indicacéo do crédito orcamentério pelo qual ocorreu a despesa.
Existe informacdo sobre acompanhamento e fiscaliza¢do dos contratos, porém ndo ha portaria designando o funcionario
responsavel, apenas que o fiscal serd designado pela presidéncia e/ou sera fiscalizado pelo setor responsavel.

Foram prorrogados os contratos de servi¢cos com empresas sem a demonstracdo da essencialidade dos servicos, sendo
gue a natureza desses servi¢os nao é considerada de carater continuo.

Nos contratos advindos do processo 36/2013, realizado na modalidade pregéo, observa-se que a assintarura no 2° termo
aditivo ocorreu no dia 17.9.2014 e a publicagdo ocorreu em 10.10.2014.

Observou-se que 0 CRCPR mencionou em contrato a instru¢do normativa SRF 480/2004, ja revogada pela instrucéo
normativa SRF 1234/2012, e ndo consta a modalidade da contratacdo art.61 da lei 8666/93

Nos contratos firmados pelo Regional observou-se que ndo foi incluida a prestacdo de garantias nas contratagdes de
obras, servicos e compras constantes nos incisos I, Il e Il art.56 da Lei 8666/93

H4 contratos com clausulas de retencdo de pagamentos, caso ndo sejam apresentadas as certiddes negativas de débito
junto ao INSS, FGTS e Receita Federal.

Recomendacdo do CFC: Recomenda ao Regional que ao elaborar seus contratos faga constar as clausulas necessarias,
observando o inciso V do artigo 55 da Lei 8666/1993.

Recomenda-se ao Regional que designe, formalmente, funcionarios para acompanhar a execucéo dos contratos, sendo
responsaveis pela observancia do fiel comprimento de todas as clausulas, e ainda recomenda-se a preparagdo dos
funcionarios para atuarem como fiscais de contrato.

Recomenda-se ao Regional que se abstenha de realizar prorrogagdes em contratos de natureza continua ou faga constar
nos autos a demonstracao e justificativa quanto a essencialidade dos servigos.

Recomenda-se ao Regional que, ao publicar seus contratos e aditamentos que advenham da modalidade pregéo, observe
0 que dispde do art.20 do decreto 3555/2000.

Recomenda-se ao Regional que, ao elaborar seus contratos, observe a legislacdo vigente a época, e ainda o que
determina o art.61 da lei 8666/93.

Recomenda-se ao Regional que utilize, nos contratos de grande vulto, as garantias dos incisos I, Il e 11 do art.56 da lei
8666/93. Recomenda-se ao Regional que se abstenha de incluir cldusulas desta natureza.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéao
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada

Os diretores do CRCPR adotaram as seguintes providéncias. Doravante, e conforme orientacdo da auditoria, serdo
adotados os procedimentos sugeridos pela mesma nos contratos administrativos emitidos por este Regional.
Entende-se que os servicos prestados pela empresa prestadora de servigos de passagens aéreas tém natureza continua
e, por sugestdo da auditoria do CFC, serdo anexados também os documentos acerca da essencialidade a devida
justiticativa. O art. 20 do decreto 3555/2000 ndo abrange, no entender do CRCPR, os chamados aditamentos, portanto
este CRCPR adota 0 previsto no paragrafo Unico do art.61 da lei 8666/93. Serdo observadas as recomendagdes da
auditoria;

Serdo adotadas doravamete as exigéncias das chamadas garantias, nos contratos. O CRCPR adotara as sugestfes e
recomendacgdes da auditoria inerentes ao assunto em tela.

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
O CRCPR j4 adaptou seus procedimentos conforme recomendacdo da auditoria do CFC

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 49 - Recomendaces emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac@es Expedidas pela CCl

Ordem Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

12 Auditoria de Acompanhamento de Gestdo | NA/CCI/CFC Relatério de auditoria 8/15

Diretorias superintendéncia e operacional

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Na analise dos processos de licitacdo do Regional observou-se que os termos de referéncia estdo sendo assinados pela
presidéncia do Conselho, quando o correto seria pela area demandante.

Recomendacéo do CFC:

Recomenda-se que o Regional adote procedimentos para que a &rea demandante assine os seus termos de referéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do N&o Cumprimento
O CRCPR j& adaptou seus procedimentos conforme recomendagdo da auditoria do CFC

Fonte: Relatério de auditoria do CFC

Quadro 50 - Recomendactes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCI

Ordem Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

13 Auditoria de
Acompanhamento de | NA/CCI/CFC Relatdrio de auditoria 08/2015
Gestdo

Diretorias superintendéncia e operacional

Descricdo da Recomendagao

Consideracdes do CFC:

Na andlise do aditivo realizado pelo regional com a empresa prestadora de servigos de passagens areas, constatou-se
que foi apresentado levantamento de preco de mercado com apenas duas empresas

Recomendacédo do CFC:

Que o CRCPR, antes de prorrogar qualquer contrato, realize detalhada estimativa de precos, com no minimo trés
fornecedores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
O caso anotado pela auditoria foi isolado e ndo deve mais se repetir

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
O CRCPR j4 esta adotando a recomendagao.

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 51 - Recomendaces emitidas pelo CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacao Expedida

14 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatorio de auditoria 08/2015

Diretorias superitendéncia e operacional

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Na andlise dos processos de contratacdo, realizados por meio de pregdo presencial, ndo foram apresentadas as
justificativas para a escolha da modalidade pregéo presencial, ao invés de eletronico.

Recomendacédo do CFC:

Que o CRCPR apresente a justificativa para utilizacdo da modalidade pregdo presencial, ao inves do eletrdnico,
conforme determina o § 1° do art. 4° do Decreto 5450/2005

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
O CRCPR adotaré as recomendacdes da auditoria do CFC.

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC

Quadro 52 - Recomendactes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

. . Comunicagéo
Ordem Tipo de documento Sigla Expedida
Auditoria de Acompanhamento de Relatério de
15 Gestédo NA/CCI/CFC auditoria 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descri¢do da Recomendacéo

Consideragdes do CFC: Na analise do pregdo presencial 03/2015, referente a aquisi¢do de materiais gréaficos, constatou-
se que estes foram adquiridos por meio de sete lotes, sendo que os lotes dois e cinco possuem diversos itens, 0s quais
foram adquiridos pelo preco global. O procedimento adotado do Regional contraria a simula do TCU 247.
Recomendacdo do CFC: Que o CRCPR, quando de futuras contratac@es de bens e servicos, cujo objeto seja divisivel,
faca aquuisicdo dos materiais por meio de cotacdo e selegdo de itens.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do N&o Cumprimento

O CRCPR adota a prética do fracionamento (licitagdo por itens). Ha casos, no entanto, de dificil implementacdo, como
o dos materiais graficos, ja que alguns itens sdo compostos por volumes pequenos e, por consequéncia, tais quantidades
ndo atrairiam licitantes. No entanto, 0 Conselho esta ciente dos regramentos apontados e 0s mesmaos serdo observados.

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 53 - Recomendaces emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacao Expedida

16 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatorio de auditoria 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Na analise do processo 53/2014, realizado por meio de pregdo eletrbnico, referente a vigilancia desarmada, constatou-
se a existéncia da planilha de formac&o de custos, porém nao ha informacéo de que esta de acordo com as orientagoes
da IN SLTI n.02/2008.

Recomendacédo do CFC:

Recomenda-se ao Regional que, nas contrata¢Bes de locagio de méo de obra, utilize as orientages da IN SLT1 02/2008

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
Muito embora existam controvérsias sobre a aplicabilidade da IN SLTI n 02/2008, no ambito dos conselhos de
profissdo regulamentada, 0 CRCPR observara os ditames do citado regramento.

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC

Quadro 54 - Recomendactes emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

17 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatorio de auditoria 8/15

Diretorias superintendéncia e operacional

Descrigdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Na andlise do processo de dispensa de licitagdo 37/2011, referente a contratacdo de ginastica laboral,

foi constatado nos incisos Il e 1V da clausula nona, referentes as san¢Ges administrativas que contrariam dispositivos
da Lei 8666/93

Recomendacédo do CFC:

Que o CRCPR, ao elaborar as clausulas e seus contratos relativos as san¢des administrativas, exceto os relativos a
modalidade de pregdo, observe o que determina os artigos 86 a 88 da lei 8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéao
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
Procedem as observacdes da auditoria e trata-se de caso isolado. Serdo adotadas as recomedacdes da auditoria do CFC

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 55 - Recomendac6es emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida
Auditoria de .. .

19 Acompanhamento de | NA/CCI/CEC Relatorlo_de auditoria 08/2015
Gestio Promunciamento 243/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descri¢do da Recomendacéo

Considerac@es do CFC:

Na analise do pregao eletronico 05/2015, referente a processo de dispensa de licitagdo 07/2015 para contratagéo de
empresa especializada na area de treinamento, realizada com a Fundacédo Brasiliera de Contabilidade, no valor de R$
594.864,00, ndo foram localizados documentos que comprovem a inquestiondvel reputagdo ético-profissional,
contrariando o inciso XIII do art. 24 da Lei 8666/93 e acorddo 558/2005 do TCU

Recomendacédo do CFC:

Que 0 CRCPR faga constar nos autos documentos que comprovem que a entidade contratada, além de ser brasileira,
sem fins lucrativos, é detentora de inquestionavel reputacdo ético-profissional e tem capacidade de executar, com sua
prépria estrutura, 0 objeto do contrato.

Pronunciamento 243/2015 — CFC

A orientagdo disposta neste pronunciamento tem o objetivo de auxiliar a administragdo do CRCPR nas rotinas
operacionais e adminsitrativas, de acordo com os procedimentos e recomendagdes a serem aplicados. Desta forma,
solicita que o Regional adote as recomendagdes do pronunciaomento:

“recomendar ao Regional que, nos processos de dispensa de licitagdo, com base do inciso XIII DO ARTIGO 24 DA
Lei 8333/93, faga constar nos autos documentos que comprovem que a entidade contratada, além de ser brasiliera, sem
fins lucrativos, seja detentora de inquestionavel reputacéo ético-profissional e tenha capacidade de executar o objeto
do contrato, conforme o inciso XIII do art. 24 da lei 8666/93 e acordao 558/2005 primeira turma do TCU”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéao
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento

O CRCPR tem conhecimento do teor do inciso XII1 do art. 24 da Lei 8666/93 e Acordao 558/2005 do TCU. Questiona-
se, no entanto, no caso em tela, qual seria 0 documento habil para atender a recomendacao da respeitavel auditoria
dessa casa, uma vez que, publicamente, tem-se como notdria a insquestionavel reputagdo ético-profissional da
Fundacdo Brasileira de Contabilidade — inclusive realizadora do exame de suficiéncia do sistema CFC/CRCS. De toda
sorte, também, a recomendacdo sera observada.

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 56 - Recomendaces emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

20 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatério de auditoria 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Na analise do pregdo eletrdnico 05/2015, referente a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene, constatou-se a
seguinte impropriedade: o certame ndo foi destinado a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, 0
que contraria o inciso | do art. 48 da lei complementar 126/2006, alterado pelo complementar 147/2014.
Recomendacédo do CFC:

Recomenda-se ao Regional, nos processos com valor até R$ 80.000,00, que seja observado o art. 48 da lei
complementar 123/2006 ou que haja justificativa no processo quanto a sua ndo aplicagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéao
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
O procedimento sugerido pela auditoria do CFC esta sendo adotado nesta casa.

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC

Quadro 57 - Recomendaces emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

21 Auditoria de Acompanhamento de Gestao NA/CCI/CFC Relatorio de auditoria 08/2015

Diretorias superintendéncia e operacional

Descrigdo da Recomendacéo

Considerac@es do CFC:

Na analise do processo 38/2015, referente a contratacdo de empresa especializada em sistema outsourcing para locagéo
de impressoras, verificou-se que ndo existem informagdes que demonstrem que a opg¢do pela locagdo € mais vantajosa
que a aquisicao dos bens.

Recomendacédo do CFC:

Recomenda-se ao Regional que ao promover a contratacdo de locacdo de bens, realize estudos técnicos de viabilidade
que justitiquem a sua vantajosidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéao
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento
A recomendacao da auditoria do CFC sera de pronto adotada neste Regional

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 58 - Recomendaces emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

22 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatério de auditoria 8

Diretoria superintendéncia e operacional

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Na andlise dos registros do ponto eletrdnico, constatou-se que o Regional ndo observou o intervalo de uma hora para
repouso e/ou alimentacdo aos seus empregados, contrariando o art.71 caput, da CLT.

Recomendacédo do CFC:

Recomenda-se ao Regional que reforce os controles internos administrativos em relagdo ao periodo do intervalo para
0 almogo, observando o periodo minimo de uma hora disposto no art. 71 da CLT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento:
Trata-se de caso extremamente isolado, porém, mesmo assim, os servidores serdo novamente orientados sobre as
exigéncias legais em questdo.

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC
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Quadro 59 - Recomendaces emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

- x Relatério de auditoria 08/2015
23 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Pronunciaomento 243/2015

Diretoria superintendéncia e operacional

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Constatou-se que o CRCPR possui acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos Empregados dos Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do Estado do Parana, contrariando o entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho -TST.

Recomendacédo do CFC:

Recomenda-se que o Regional se abstenha de firmar acordo coletivo de trabalho, visto que ndo possui amparo legal,
de acordo com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho.

Pronunciamento 243/2015

O CFC ja se pronunciou sobre este assunto, orientando que o Regional se abstenha de firmar acordo de convengdo
coletiva, tendo em vista que a concessdo de beneficios pode ser questionada futuramente. Portanto, fica a cargo
exclusivo do Regional a decisdo de firmar os acordos, considerando o poder discricionario do gestor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento:

Por forga do decreto 7.944, que promulgou a Convencdo 151 e a recomendacdo 159 da Organizacdo Internacional do
Trabalho-OIT, sobre as relagdes de trabalho na administracdo publica, e que estabelece o principio da negociagao
coletiva para trabalhadores do setor publico - tanto na esfera federal, quanto estadual, distrital e municipal - a liberdade
sindical e o direito de greve, entre outros, este CRCPR vem firmando acordos coletivos com o Sindifisc/PR. Entretanto
ressalta-se que os parametros neles fixados decorrem de deliberacdo do plenario desta Casa. Lembre-se ainda que, ao
longo dos anos, as negociagdes com o citado sindicato sempre foram de forma amistosa e Gtil para ambas as partes,
razdo pela qual entende-se ser de interesse desta casa o firmamento do acordo coletivo de trabalho.

Fonte: Relatério de auditoria do CFC
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Quadro 60 - Recomendaces emitidas pela CCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana

Recomendac6es Expedidas pela CCl

Ordem | Tipo de documento Sigla Comunicacdo Expedida

24 Auditoria de Acompanhamento de Gestéo NA/CCI/CFC Relatorio de auditoria 08/2015

Promunciameto 243/2015
Diretoria do CRCPR

Descricdo da Recomendacéo

Consideracdes do CFC:

Constatou-se que o vale-transporte € integralmente custeado pelo CRCPR, nédo havendo desconto sobre o vencimento
de seus empregados, conforme descrito na clausula décima-primeira do acordo coletivo de trabalho, contrariando as
legislagOes que disciplinam o vale-transporte.

Recomendacédo do CFC:

Recomenda-se ao Regional que se abstenha de realizar o pagamento do vale-transporte sem a contrapartida de seus
empregados, diante da falta de amparo legal.

Promunciamento 243/2015:

O CFC orienta que 0 Regional se abstenha de realizar o pagamento do vale-transporte sem a contrapartida de seus
empregados, diante da falta de amparo legal. Assim, 0 TCU se manifestou recentemente por meio do Acdrddo
2100/2015 — plenario, direcionado ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parané, no sentido de
reter o percentual de 6% sobre os salarios dos seus empregados, referentes ao custeio do vale-transporte, conforme
previsto na Lei 7481/1985 e no decreto 2880/1998. Portanto, a decisdo fica a cargo exclusivo do Regional,
considerando o poder discricionario do gestor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéao
Diretores do CRCPR

Sintese da Providéncia Adotada
Os diretores do CRCPR orientardo o departamento competente

Sintese dos Resultados Obtidos e Justificativa do Ndo Cumprimento:

Em funcéo de ordem judicial, emanada face de dissidio coletivo de trabalho ocorrido em 1993, esta casa recebeu a
determinacdo judicial de pagar integralmente as despesas inerentes com vales-transportes de seu servidores. Ja se
passaram 22 anos desta pratica e, portanto, essa habitualidade ja resultou em incorporagdo desses valores pagos
mensalmennte nas remuneragdes salariais dos funcionarios. Nao se faz, portanto, vantajoso nem para a entidade, nem
para o servidor que se reveja tal pratica, por 6bvio.

Fonte: Relatdrio de auditoria do CFC

76



9.2.3. Acompanhamento das deliberagdes do TCU e CCI
O CRCPR nomeou, por Portaria 027/2016, os representantes para prestacdo de contas via sistema
“e-Contas” do Tribunal de Contas da Unido, exercicio 2015, os servidores Celita Z.Paltanin e Valdair
de Souza, como operadores do sistema.

9.3. Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por danos ao erario
No ano de 2015, ndo houve caso de dano ou prejuizo causado a entidade.
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10. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A seguir o CRCPR apresenta um breve apanhado de a¢des e conquistas realizadas ao longo desse
periodo.

Representacdo institucional

Durante 0 ano de 2015, conselheiros e funcionarios deram grandes contribuicdes para a
valorizacgdo da classe contabil, ampliando e fortalecendo o relacionamento do CRCPR com entidades
contabeis, empresariais e 6rgdaos publicos de interesse dos contabilistas nos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, em ambito federal, estadual e municipal — como a Receita Federal, Receita
Estadual, prefeituras, Ministério Publico Federal e Estadual, Junta Comercial e Tribunais de Contas
— além dos CRCs de outros estados e do proprio CFC, que permitiram ao CRCPR fazer a diferenca
em questdes como a formacéo dos profissionais contabeis, mudancas de leis e regulamentacdes, acdes
sociais e empoderamento das mulheres contabilistas.

Por conseguinte, a influéncia positiva do CRCPR tem crescido e contribuido para o
equacionamento de questdes que afetam a Contabilidade e as empresas. Vale citar a importante
batalha que resultou na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) impetrada por entidades
empresariais paranaenses contra os impactos negativos do Decreto Estadual n® 442/2015, que
regulamenta a antecipacdo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS). O
ajuizamento da acéo foi protocolado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no dia 1° de dezembro de
2015, mas o alerta sobre os impactos negativos do decreto foi dado pelo CRCPR em reunidao com
entidades contabeis e empresariais convocada pela autarquia no dia 9 de marco. O movimento das
entidades ganhou corpo na segunda metade do ano, a partir de manifestacdes dos escritdrios contabeis
cujos clientes foram notificados pelo governo do estado para regularizar recolhimento da antecipacao
do ICMS de fevereiro a junho, com a adesdo do G7 (grupo integrado pela Fecomércio, Faep,
Fetranspar, Associacdo Comercial do Parana, Faciap, Fiep e Ocepar) e diversas entidades
representativas da sociedade civil.

O CRCPR também intensificou sua participacdo em iniciativas da sociedade civil de combate a
corrupgdo, pela desburocratizagdo e contra aumentos dos impostos, tais como o De Olho na
Transparéncia, integrado também pelo Ordem dos Advogados do Brasil (OAB Parana), Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis, Assessoria, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Estado do Parana
(SESCAP-PR) e 0 Conselho Regional de Economia do Parana (CORECON/PR), cujo objetivo foi
traduzir para a sociedade, utilizando a competéncia especifica de cada entidade, as informacGes
divulgadas nos portais de transparéncia dos orgaos publicos do estado.

Desenvolvimento profissional

Para fazer frente as constantes mudancas de leis, normas e obrigagdes que impactam no dia a dia
da atividade contébil, o CRCPR investiu intensamente na Educagdo Profissional Continuada,
ampliando a oferta de cursos presenciais e a distancia (Programa + Saber Contabil) e criando ou
intensificando o uso de ferramentas de comunicagéo e difusdo de informagdes, como o canal Temas
Contabeis em Debate, que somente em 2015 incorporou 14 videos ao seu catélogo, com palestras
sobre 0s mais variados assuntos contabeis, disponiveis para quem dispGe de pouco tempo para
treinamentos de maior duracgéo. Ja 0 CRCPR ao Vivo, ferramenta de transmisséo online, em tempo
real, de cursos e palestras, esta revolucionando o alcance das palestras e treinamentos. A cada edicao,
além de 400 vagas para participacdo presencial, 0 CRCPR disponibiliza 1.000 links de acesso pela
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internet, mediante inscricao prévia, o que possibilita levar informacéo de qualidade a um nimero cada
vez maior de profissionais, permitindo que até os contabilistas das localidades mais remotas do
estado, que nem sempre podem se deslocar até as cidades onde os cursos do CRCPR sao apresentados,
possam se manter atualizados. Esses mil acessos via internet resultam num potencial praticamente
ilimitado de difusdo de conhecimento, pois varios contabilistas podem se reunir numa sala, em
qualquer lugar do Parana, para assistir as palestras em torno de um computador, TV ou teldo.

Outra importante inovagdo nessa area foi a promocéo de foruns de interesse geral. O sucesso da
iniciativa criada em 2014, quando aconteceram o Forum Paranaense do Terceiro Setor e 0 Forum
Paranaense da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, levou a amplia¢do do escopo desses eventos.
Além das segundas edicdes desses foruns, foram agregados o Forum Paranaense de Contabilidade e
0 Forum de RelagBes do Trabalho. O 2° Forum Paranaense da Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico marcou ainda o acerto da entidade em apostar na descentralizacdo da difusdo do
conhecimento, tendo reunido na cidade de Maringé mais de 400 participantes.

A parceria com a Receita Federal, a Receita Estadual, a Jucepar e 0 COAF para a realizacdo de
cursos e palestras também foi outro ponto de destaque. Foram varios 0s eventos que contaram com a
participacdo de gestores, auditores fiscais e analistas dessas instituicdes, como palestrantes ou como
debatedores, tais como:

e O papel do COAF na Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do
Terrorismo e a Resolucdo CFC n° 1.445, de 2013 (5/02/15)

e Junta Comercial apresenta Sistema Empresa Facil/Redesim (27/02/15)

e eSocial, agora € para valer

e Palestra sobre a NFC-e e 0 Programa da Nota Paranaense no Parana - Receita Estadual —
de 18/06 a 05/08

Outro destaque foi a parceria com o CFC na realizagdo do X Encontro Nacional da Mulher
Contabilista em Foz do Iguacu, que reuniu mais de 3 mil participantes.
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Quadro 61 - Relacéo de cursos realizados

1° Forum de Relagdes do Trabalho.

15° CECOC - Ciclo de Estudos Contéabeis de Curitiba.

1° Forum Paranaense de Contabilidade

2° Forum Paranaense de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - O Futuro da Informagédo Contabil.

2° Forum Paranaense do Terceiro Setor.

A Emenda Constitucional 87/2015 e as Mudancas no ICMS para 2016.

A Nova Sistematica de Antecipacdo de ICMS/PR (Decreto 442/2015) e as Gltimas alteragdes na legislacao.
Presencial e online.

Bloco K

As Novas Exigéncias e o Impacto no dia a dia do Profissional da Contabilidade, com énfase no SPED Contéabil e
ECF

Atualizagdes na Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria.

Procedimentos Contébeis e Fiscais para Encerramento das Demonstra¢es Contabeis 2014

Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF.

Desoneracdo da Folha de Pagamento - Lei n°® 13.161, de 31.08.2015 - Consideragdes Gerais. (Presencial no
auditério do CRC e online pela internet).

Dia Internacional da Mulher

ECF (Escrituracdo Contébil Fiscal)

eSocial, agora é para valer.

Estrutura do Trabalho Pericial - Normas e formatacg&o.

IFRS e a Lei 12.973.

Impacto das Informagbes Prestadas pelos Contabilistas & Receita Federal e & Receita Estadual na Distribui¢do do
ICMS para 0 Municipio.

Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2015

Imposto Sobre Servicos e as Sociedades de Profissionais. Presencial e online

Junta Comercial apresenta Sistema Empresa Facil - REDESIM

Legislacdo Aplicavel e legalizacdo de empresas.

O Papel do COAF na Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo e a Resolu¢do CFC n°
1.445, de 2013.

Palestra sobre a NFC-e e 0 Programa da Nota Paranaense no Parana - Receita Estadual

Atualizagdo Trabalhista

Atualizagdes do ICMS Parané (Gltimas alteragdes).

Atualizagdes na Legislacdo do ICMS e Conhecimento de Transporte.

Imposto de Renda Pessoa Fisica

Parcelamento de Débitos junto a Receita Federal do Brasil.

Restituicdo, Compensacéo e Ressarcimento de Tributos Federais.

Politicas e Demonstra¢des Contabeis para Sociedades Cooperativas de acordo com as Normas do CFC e a Lei n®
12.973/2014.

Regularizacdo de Obras junto a Receita Federal do Brasil — Procedimentos Decorrentes da Implantagdo da DISO
Internet e da Publicacdo da Lei 13.161 de 2015 que altera a Lei 12.546 de 14/12/2011.

Holding Familiar - Planejamento Sucessorio e Patrimonial - etapas e vantagens — presencial e online

Contratag8o de Servicos - Retencdo de INSS na Fonte. Presencial e online.

Software Gratuito de emissor de NFC-e (Nota Fiscal ao Consumidor - Eletrdnica)

Novos Projetos da Receita Estadual - EFD - NFC-e - NF/PR (Presencial e videoconferéncia).

Videoconferéncia: EFD - SPED FISCAL - BLOCO K (Presencial - FIEP e videoconferéncia)
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Descentralizacao

Uma importante marca do periodo foi o incentivo a participacao dos profissionais do interior, seja
nos eventos de desenvolvimento profissional, seja nas entidades de classe. Além de uma intensa
agenda de cursos distribuidos entre mais de 45 cidades, 0 CRCPR procurou fortalecer as delegacias
e macrodelegacias, revitalizar os escritorios regionais, para oferecer maior conforto e mais qualidade
de servicos aos contabilistas do interior, aléem de realizar reunides plenarias em diferentes cidades. O
programa CRCPR em Sua Cidade, com o objetivo de fomentar o didlogo e estreitar o relacionamento
entre a classe contabil paranaense e o seu conselho de classe. Em todas as edi¢bes do programa
(Campo Mourdo, Foz do Iguagu, Maringd, Jaguariaiva, Cascavel e Apucarana), a presidente em
pessoa fez questdo de realizar as apresentacdes e conversar com 0s contabilistas.

Futuro da profissdo

“Trabalhar com o estudante e com o jovem profissional, porque eles sdo o futuro da profissao”,
foi um verdadeiro lema do CRCPR, que dedicou especial atengdo ao estudante de Ciéncias Contabeis
e ao jovem profissional. Teve continuidade em 2015 o projeto Primeiros Passos, estratégia de
investimento do Regional no profissional do futuro, que leva a esse publico orientagcdes sobre
valorizacgdo e postura profissional, ética, atualizacdo, participacdo nas entidades, programas e eventos
direcionados a classe, entre outras.

Mulher contabilista

Especial atencgdo foi dirigida a questdo da mulher na profissdo contabil. Especialmente porque as
mulheres ja representam 42,5% da forca de trabalho na area contabil no Brasil.

Acdo social

Foram inUmeras as acOes e campanhas promovidas pelo CRCPR de arrecadagdo de alimentos,
agasalhos, brinquedos, material de higiene pessoal e de limpeza, lencos para doagdo a mulheres em
tratamento do cancer —, ou por meio da participacdo dos contabilistas paranaenses no Programa de
Voluntariado da Classe Contabil (PVCC) com apoio aos Fundos da Crianca e do Adolescente, ao
Programa Familia Paranaense, pelo qual contabilistas voluntarios ministraram a palestra “Educacéo
Financeira — Orcamento Familiar”.

Na area de Comunicacdo, foram produzidas e divulgadas 450 noticias na pagina do CRCPR,
editados o Codigo de Etica e 0 Manual do Jovem Contabilista, para profissionais e estudantes, e
publicadas 26 edicOes do boletim Leis, Tributos & Tecnologia, iniciativa da Comissdo de
Acompanhamento e Interpretacdo de Mudancas Legislativas, Tributarias e Tecnologicas do CRCPR,
criada em 2015 com o intuito de facilitar o acesso a informacg0es relevantes ao dia a dia dos
contabilistas, de forma pratica e descomplicada.
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11. RESULTADOS E CONCLUSOES

O CRCPR, neste relatorio, apresenta as atividades realizadas em 2015, demonstrando o respeito
do 6rgdo na aplicacdo dos recursos, dando ciéncia a sociedade dos resultados da gestdo, comprovando
que possui mecanismos de controle eficazes, visando os principios constitucionais da moralidade,
publicidade, impessoalidade, legalidade e eficiéncia. Antes, ja, disponibiliza em seu Portal da
Transparéncia seus controles contabeis, financeiros, administrativos e de pessoal mensalmente.

Como ficou claro, 0o CRCPR elabora anualmente seu plano de trabalho, no qual estéo incluidos
seus projetos e acgdes, alinhados com o planejamento estratégico do sistema CFC/CRCs, aprovados
pelo plenario do Regional e pelo Conselho Federal de Contabilidade; e, pelo relatério de objetivos
estratégicos, demonstra que cumpriu sua missao institucional de realizar registros, fiscalizacdo do
exercicio profissional e educacao continuada, procuramdo seguir as diretrizes e normas do sistema
CFC/CRCs.

Presidente
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ANEXOS E APENDICES

Anexo | - Informac0es sobre areas estratégicas

fiscalizacdo do CRCPR e as dendncias
ou representacbes oferecidas por
terceiros interessados, desde que
legitimadas relativamente aos efeitos da
causa.

Julgar, em sessdo secreta, 0S processos
de infragdo do exercicio profissional

Disciplina

Areas Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de
Atuacio

Presidéncia Responsavel por orientar, coordenar e | Lucelia Presidente 01/01/2014 a

adotar as medidas necessérias & | Lecheta 31/12/2015

realizagdo dos servigos, atividades e

finalidades da entidade, bem como sua

administracéo.
Vice-presidéncia de | Acompanhar a gestdo administrativa e | Marcos Vice-presidente | 01/01/2014 a
Administracéo e | financeira do CRCPR. Sebas-tido de Administra- | 31/12/2015
Financas Coordenar os trabalhos da Ouvidoria do | Rigoni  de | ¢do e Financas

CRCPR. Mello
Vice-presidéncia de | Controlar o recebimento de legados, | Fernando Vice-presidente | 01/01/2014 a
Controle Interno doacdes e subvengdes. Antdnio de Controle | 31/12/2015

Emitir pareceres sobre as | Borazo Interno

demonstragcBes contabeis, relatérios | Ribeiro

mensais e de gestéo.

Acompanhar o0 orgamento e suas

alteracGes.

Examinar as solicitac6es de subvencGes

a cursos e eventos.

Julgar os pedidos de reducédo de débitos,

cumulados ou ndo, com baixa de

registro profissional ou cadastral,

submetendo-os ao referendo do

plenério.
Vice-presidéncia de | Zelar pelo cumprimento da politica de | Narciso Vice-presidente | 01/01/2014 a
RelacBes Sociais: relacionamento do CRCPR com outras | Doro Junior | de RelacBes | 31/12/2015

entidades da sociedade organizada. Sociais
Vice-presidéncia de | Julgar os pedidos de registro de | Sandro  Di | Vice presidente | 01/01/2014 a
Registro profissionais e organizacdes contabeis, | Carlo de Registro 31/12/2015

bem como solicitagdes de baixa, | Teixeira

cancelamento, restabelecimento,

renovacéo e alterac@es, e referendar os

pedidos de registro cujo tramite se dé

sob o rito sumério, submetendo-os a

homologacdo do plenério.
Vice-presidéncia de | Julgar os processos abertos contra | Jodo Gelasio | Vice-presidente | 01/01/2014 a
Fiscalizagéo pessoas fisicas ndo contabilistas, | Weber de Fiscaliza-¢cdo | 31/12/2015

organizages contabeis e outras pessoas

juridicas.

Determinar as diligéncias que entender

necessarias para o julgamento dos

processos.
Vice-presidéncia de | Processar as infracdes cometidas por | Jodo Gelasio | Vice-presidente | 01/01/2014 a
Etica e Disciplina contabilistas, levantadas pela | Weber de Etica e | 31/12/2015
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abertos contra contabilistas, os quais
terdo carater sigiloso.

Aprovar, preliminarmente, a abertura
dos processos de infracdo do exercicio
da profissao.

Determinar as diligéncias que entender
necessarias para 0 julgamento dos
processos.

Vice-presidéncia de
Desenvolvi-mento
Profissional

Organizar e programar 0s eventos e 0S
cursos relacionados com a educagdo
continuada.

Elaborar calendario anual, fixando os
tipos de atividades de educacdo
continuada que serdo desenvolvidas, e
locais onde se realizarao.

Participar das reuniées com instituicbes
de ensino da area contabil.

Propor, recepcionar e analisar 0s
convénios a serem firmados para o
desenvolvimento da educacéo
profissional continuada.

Fornecer o suporte necessario para a
implementacdo do que prevé a NBC-P4.
Assessorar a presidéncia em outras
designacdes especificas.

Elizangela
de Paula
Kuhn

Vice-presidente
de Desenvolvi-
mento
Profissional

01/01/2014
31/12/2015

a

Vice-presidéncia de
Desenvolvi-mento
Regional

visando a
atividades do

estudos
das

Promover
interiorizacdo
CRCPR.
Sugerir & presidéncia a criagdo e
desativacdo de delegacias,
macrodelegacias e escritorios regionais
do CRCPR.

Sugerir a presidéncia a nomeacdo de
delegados e macrodelegados, cuja posse
dar-se-4 na forma do regulamento
especifico.

Avaliar, por meio de mecanismo
préprio, o desempenho e o grau de
satisfacdo dos contabilistas em relacdo
ao delegado ou macrodelegado da
regido, submetendo o resultado a
deliberacdo da presidéncia.

Examinar as reclamagdes apresentadas
contra os delegados, macrodelegados e
0S escritorios regionais.

Mirandi José
Bosissoni

Vice-presidente
de Desenvolvi-
mento Regional

01/01/2014
31/12/2015

a

Vice-presidéncia da
Camara Técnica

Responder consultas de natureza
técnico-profissional gue forem
enderecadas ao CRCPR, propondo o
encaminhamento ao Conselho Federal
de Contabilidade daquelas que
dependerem de interpretacdo, visando a
unicidade de procedimentos em nivel
nacional.

Auxiliar na implementacdo de
audiéncias publicas promovidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

Moisés
Antonio
Borto-lotto

Vice-presidente
da Camara
Técnica

01/01/2014
31/12/2015

a
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Subsidiar as vice-presidéncias em
assuntos de natureza técnica, na
instrucdo de processos e procedimentos,
no que se refere as normas do exercicio
profissional.

Receber, analisar, interpretar e divulgar
as normas técnicas expedidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

Fonte - Secretaria do CRCPR

Anexo Il - Demonstra¢6es Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DEDEZEMBRO DE 2015

(Valores em Reais)
ATIVO PASSIVO
- SALDO - SALDO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
2015 2014 2015 2014
1.1 ATIVO CIRCULANTE 16.672.257,46 12.953.861,17 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.316.985,55 1.967.406,53
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 12.242.528,77 9.262.978,07 211 OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 131.616,71 120.051,94
1111 CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA 12.242 528,77 9.262.978,07
111104 Bancos Conta Arrecadagdo 79.602,63 349.472,00 2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 131.616,71 120.051,94
1.11.1.05 Bancos Aplicagéo Financeira 12.156.498,84 8.764.024,85 21.1.2.01 Encargos Sociais a Pagar 131.616,71 120.051,94
1.1.1.1.06 Adiantamentos de Suprimentos 0,00 0,00
11.1.1.07 Disponivel para Aplicagdo Vinculada 6.427,30 149.481,22 212 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 210.481,52 290.468,57
2121 OBRIGAGCOES DE CURTO PRAZO 210.481,52 290.468,57
112 CREDITOS DE CURTO PRAZO 3.989.031,56 3.242.884,10 2.1.2.1.01 Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 8.680,16 8.685,72
1121 CREDITOS A RECEBER 3.989.031,56 3.242.884,10 2.1.2.1.02 Dep6sitos Consignaveis 126.818,72 115.088,39
112101 Créditos do Bxercicio 2.220.177,52 2.433.104,10 2.1.2.1.03 Fornecedores 74.982,64 166.694,46
1.1.2.1.02 Créditos de BExercicio Anteriores 3.339.496,78 2.525.611,33
1.1.2.1.03 Parcelamentos de Débitos 2.581.206,43 1.659.415,39 213 DEMAIS OBRIGA(:OB DECURTO PRAZO 1.934,55 3.834,96
1.1.2.1.98 Perda Estim. ¢/ Créd. Liquididacdo Duvidosa -4,151.849,17 -3.375.246,72 2131 CONTAS APAGAR 82,33 0,00
213101 Contas a Pagar 82,33 0,00
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 342.138,87 366.721,34 2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.73543 3.050,14
1131 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL EA TERCEIROS 63.930,06 87.754,40 2.1.3.2.01 Transferéncias Legais 173543 3.050,14
1.1.31.01 Adiantamentos a Pessoal 63.930,06 87.754,40 2139 OUTRAS OBRIGAGOES 116,79 784,82
1.1.3.1.02 Adiantamentos a Terceiros 0,00 0,00 21.3.9.01 Outras Obrigacoes 116,79 784,82
1132 TRIBUTOS ECONTRIBUIGOES A RECUPERAR 33.441,03 77.066,91
113201 Tributos e Contribui¢des a Recuperar 33.441,03 77.066,91
1.1.35 DEPOSITOS RESTITUIVEIS EVALORES VINCULADOS 201.900,03 201.900,03 214 PROVISOES DE CURTO PRAZO 1.972.952,77 1.553.051,06
1.135.01 Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 201.900,03 201.900,03 2141 PROVISOES TRABALHISTAS 820.978,34 579.429,20
1139 OUTROS CREDITOS EVALORES RECEBER r 42.867,75 r 0,00 2.1.4.1.01 Provisdes Trabalhistas 820.978,34 579.429,20
1.1.3.9.01 Outros Créditos e Valores a Receber 42.867,75 0,00 2142 PROVISOES P/ RISCOS TRABALHISTAS E CIVEIS 222.643,99 206.676,02
2.1.4.2.01 Provisdes p/ riscos trabalhistas e civeis 222.643,99 206.676,02
114 ESTOQUES 92.837,56 75.196,73 2143 PROVISOES DE COTA-PARTE 929.330 44 766.945,84
1141 ALMOXARIFADO 92.837,56 75.196,73 21.4.3.01 Provisdes de Cota Parte 929.330,44 766.945,84
114.1.01 Almoxarifado 92.837,56 75.196,73
TOTAL DO PASSIVO 2.316.985,55 1.967.406,53
115 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.720,70 6.080,93
1151 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.720,70 6.080,93 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 31.362.310,90 28.441.940,45
115101 Var. Diminutivas pagas Antecipadamente 5.720,70 6.080,93 231 PATRIMONIO LiQUIDO 31.362.310,90 28.441.940,45
2311 PATRIMONIO LIQUIDO 31.362.310,90 28.441.940,45
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 17.007.038,99 17.455.485 81 23.1.1.01 Ajustes de Bxercicios Anteriores -12.227,65 0,00
121 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 657.620,66 591.845,11 231.1.02 Reservas 0,00 0,00
1211 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 657.620,66 591.845,11 23.1.1.03 Resultados Acumulados 31.374.538,55 28.441.940,45
121101 Parcelamento de Débitos 2.229.316,54 1.839.999,65
121.1.02 Cred. Exerc. Anteriores N&o Executados 513.475,54 1.877.062,78 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 31.362.310,90 28.441.940,45
1.2.1.1.03 Divida Ativa Executada 10.409.621,21 8.119.839,77
1.2.1.1.98 Perda Estim. ¢/ Créd. Liquididacdo Duvidosa -12.494.792,63 -11.245.057,09
122 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 16.349.418,33 16.863.640,70
1221 INVESTIMENTOS 7.372,32 7.372,32
122101 Investimentos 7.372,32 7.372,32
1222 IMOBILIZADO 16.342.046,01 16.856.268,38
122201 Bens Méveis 2.846.688,30 2.628.027,31
122202 Bens Imbveis 16.382.162,95 16.382.162,95
1.22.2.03 Depreciagdo Acumulada -2.886.805,24 -2.153.921,88
TOTAL DO ATIVO 33.679.296,45 30.409.346,98 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 33.679.296,45 30.409.346,98
ATIVO FINANCEIRO P 1250038334 | 963578034 PASSIVO FINANCEIRO 1.165.011,12 993.784,67
ATIVO PERMANENTE 21.088.908,11 ! 20.773.566,64 PASSIVO PERMANENTE 1.151.974,43 781.615,57
SALDO PATRIMONIAL 31.362.310,90 28.441.940,45
Lucélia Lecheta Celita Z. Paltanin
Cpf 643.200.149-87 Cpf 434.210.409-15
Presidente CO - CRCPR 22.730/0
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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

EM 31 DEDEZEMBRO DE2015

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

alores em Reais)
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS EXERCICIO EXERCICIO VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS EXERCICIO EXERCICIO
2015 2014 2015 2014
41 CONTRIBUIGOES 16.017.535,18{ 15.283.265,05||3.1 PESSOAL EENCARGOS 7.183.539,76 7.203.982,05
411 CONTRIBUIQOES 16.017.535,18{ 15.283.265,05||3.1.1 PESSOAL EENCARGOS 7.183.539,76 7.203.982,05
4111 CONTRIBUIQ@ES 16.017.535,18] 15.283.265,05||3.1.1.1 {PESSOAL EENCARGOS 7.183.539,76 7.203.982,05
411101 Contribuicdes 16.017.535,18: 15.283.265,05| |3.1.1.1.01 {Pessoal e Encargos 7.183.539, 76 7.203.982,05]
42 EXPLORAQAO DEBENS ESERVICOS 1.071.632,02 1.062.579,41| |3.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.435,00 1.435,00
421 EXPLORACAO DEBENS ESERVICOS 1.071.632,02 1.062.579,41| |3.2.1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.435,00 1.435,00
4211 EXPLORAQAO DEBENS ESERVICOS 1.071.632,02 1.062.579,41||3.2.1.1. |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.435,00 1.435,00
4.2.1.1.01 Exploracéo de Servicos 1.071.632,02 1.062.579,41] |3.2.1.1.01 {Beneficios Assistenciais 1.435,00 1.435,00]
4.3 FINANCEIRAS 4.918.717,67 4.079.252,13| 3.3 USO DEBENS ESERVICOS 4.793.195,99 4.217.126,78
431 FINANCEIRAS 4.918.717,67 4.079.252,13]13.3.1 USO DEBENS ESERVICOS 4.793.195,99 4.217.126,78
4311 FINANCEIRAS 4.918.717,67 4.079.252,13]13.3.1.1 {USO DEBENS ESERVICOS 4.793.195,99 4.217.126,78
43.1.1.01 Financeiras 4.918.717,67: 4.079.252,13| |3.3.1.1.01 {Uso de Bens e Servigos 4.793.195,99 4.217.126,78]
44 TRANSFERENCIAS 77.549,48 77.204,34| 134 FINANCEIRAS 291.099,35 257.015,58
441 TRANSFERENCIAS 77.549,48 77.20434|134.1 FINANCEIRAS 291.099,35 257.015,58
4411 TRANSFERENCIAS 77.549,48 77.20434|13.4.1.1 FINANCEIRAS 291.099,35 257.015,58
441101 |Transferéncias 77.549,48 77.204,34] |3.4.1.1.01 {Financeiras 291.099,35/ 257.015,58
45 VALORIZAGAO E GANHOS COMATIVOS 0,00 3.527,75( 3.5 TRANSFERENCIAS 131.200,00 133.200,00
451 VALORIZAGAO E GANHOS COMATIVOS 0,00 3.527,75[|35.1 TRANSFERENCIAS 131.200,00 133.200,00
4511 VALORIZAGAO E GANHOS COMATIVOS 0,00 3527,75/|3.5.1.1 | TRANSFERENCIAS 131.200,00 133.200,00
45.1.1.01 Valorizacdo e Ganhos com Ativos 0,00 3.527,75] |3.5.1.1.01 { Transferéncias 131.200,00 133.200,00
4.9 OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.828.168,30 5.198.759,79| |3.6 TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.465.620,37 3.329.229,54
491 OUTRAS VARIAQ@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.828.168,30 5.198.759,79 |3.6.1 TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.465.620,37 3.329.229,54
4911 OUTRAS VARIAQOIS PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.828.168,30 5.198.759,79/|3.6.1.1 | TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.465.620,37 3.329.229,54
49.1.1.01 Outras Variacbes Patrimoniais Aumentativas 6.828.168,30 5.198.759,79] |3.6.1.1.01 { Tributarias e Contributivas 3.465.620,37 3.329.229,54]
3.7 DESVALORIZACAO EPERDA DEATIVOS 9.397.742,99 7.203.217,21
371 DESVALORIZACAO EPERDA DEATIVOS 9.397.742,99 7.203.217,21
3711 DESVALORIZACAO EPERDA DEATIVOS 9.397.742,99 7.203.217,21
3.7.1.1.01 |Desvalorizagéo e Perda de Ativos 9.397.742,99| 7.203.217,21]
3.9 OUTRAS VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS] 717.171,09 862.638,41
39.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS| 717.171,09 862.638,41
3.9.1.1 |OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 717.171,09 862.638,41
3.9.1.1.01 {Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas 717.171,09; 862.638,41
TOTAL 28.913.602,65 25.704.588,47| | TOTAL 25.981.004,55] 23.207.844,57
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO I I 2.932.598,10! 2.496.743,90
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
~ EXERCICIO
DESCRICAO 2015
INCORPORAQAO DEATIVOS 218.996,99
Investimentos 218.996,99
DESINCORPORAGAO DEPASSIVOS 0,00
Alienacéo de Bens 0,00
INCORPORAGAO DEPASSIVOS 0,00
Empréstimos Obtidos 0,00}
DESINCORPORAGAO DEATIVOS 0,00
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0,00)

Lucélia Lecheta
Cpf 643.200.149-87
Presidente

Celita Z. Paltanin
Cpf434.210.409-15
CO - CRCPR 22.730/0
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BALANCO FINANCEIRO
EM31 DEDEZEMBRO DE2015

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

2015

2014

ESPECIFICAGAO

2015

2014

RECEITA ORCAMENTARIA

17.865.875,05

16.561.608,45

DESPESA ORCAMENTARIA

15.082.801,30

15.238.355,71

Receitas Correntes
Receitas de Capital

17.865.875,05
0,00

16.526.758,20
34.850,25

Despesas Correntes
Despesas de Capital

14.863.804,31
218.996,99

14.313.150,25
925.205,46

RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS

14.569.856,01

14.482.852,28

PAGAMENTOS EXTRAORGCAMENTARIOS

14.373.379,06

14.353.521,55

Adiantamentos a Pessoal 712.686,78 552.695,00 Adiantamentos a Pessoal 688.862,44 570.495,45
Adiantamentos a Terceiros 14.459,70 2.094,32 Adiantamentos a Terceiros 14.459,70 1.047,16
Tributos e Contribui¢des a Recuperar 106.529,00 75.366,38 Tributos e Contribuic6es a Recuperar 62.903,12 95.597,30
Créditos e Valores a Receber 51.353,89 66.225,18 Créditos e Valores a Receber 94.221,64 913,51
Pessoal a Pagar 5.015.267,00 5.401.676,85 Pessoal a Pagar 5.015.267,00 5.401.676,85
Encargos Sociais a Pagar 1.414.215,18 1.344.856,81 Encargos Sociais a Pagar 1.402.650,41 1.335.454,90
Obrigac6es de Curto Prazo 2.823.267,11 3.045.565,57 Obrigagdes de Curto Prazo 2.903.254,16 2.926.372,77
Contas a Pagar 70.197,12 99.103,32 Contas a Pagar 70.114,79 100.597,32
Transferéncias Legais 3.103.943,98 2.915.997,28 Transferéncias Legais 3.105.258,69 2.915.844,34
Provisdes Trabalhistas 1.257.936,25 979.271,57 Provisdes Trabalhistas 1.016.387,11 1.005.521,95
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 9.262.978,07 7.810.394,60 || DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 12.242.528,77 9.262.978,07

TOTAL

41.698.709,13

38.854.855,33 || TOTAL

41.698.709,13

38.854.855,33

Lucélia Lecheta

Cpf 643.200.149-87

Presidente

Celita Z. Paltanin

Cpf434.210.409-15
CO - CRCPR 22.730/0

DEMONSTRAGAO DOS RESTOS A PAGAR
EM 31 DEDEZEMBRO DE2015

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO
DO EXERCICIO
6.4.1 DESPESAS CORRENTES + CAPITAL 290.581,36 208.533,90 290.581,36 0,00 208.533,90

Lucélia Lecheta
Cpf 643.200.149-87

Presidente

Celita Z. Paltanin
Cpf434.210.409-15
CO-CRCPR 22.730/0
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BALANGO ORGCAMENTARIO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

(Valores em Reais)
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 16.685.000,00 16.685.000,00 17.865.875,05 (1.180.875,05)
CONTRIBUICOES 14.495.015,00 14.495.015,00 14.059.834,85 435.180,15
Anuidades 14.495.015,00 14.495.015,00 14.059.834,85 435.180,15
EXPLORACAO DE BENS ESERVICOS 459.050,00 459.050,00 532.641,01 (73.591,01)
BExploracdo de Bens 180.000,00 180.000,00 177.173,18 2.826,82
BExploracdo de Servicos 279.050,00 279.050,00 355.467,83 (76.417,83)
FINANCEIRAS 1.313.385,00 1.313.385,00 2.670.800,83 (1.357.415,83)
Juros de Mora 252.550,00 252.550,00 575.193,32 (322.643,32)
Atualizacdo Monetéria 221.330,00 221.330,00 378.032,25 (156.702,25)
Multas e Encargos 43.345,00 43.345,00 81.143,46 (37.798,46)
Remuneracéo de Dep. Banc. e Aplicagbes Financeiras 796.160,00 796.160,00 1.636.431,80 (840.271,80)
TRANSFERENCIAS 70.000,00 70.000,00 77.549,48 (7.549,48)
Transferéncias 70.000,00 70.000,00 77.549,48 (7.549,48)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 347.550,00 347.550,00 525.048,88 (177.498,88)
Multas 297.500,00 297.500,00 411.740,06 (114.240,06)
Indenizagdes e Restituicdes 50.000,00 50.000,00 113.064,05 (63.064,05)
Receitas Nao-ldentificadas 50,00 50,00 244,77 (194,77)
RECEITAS DE CAPITAL 180.000,00 180.000,00 - 180.000,00
ALIENAGOES DEBENS 180.000,00 180.000,00 - 180.000,00
Alienacéo de Bens Moveis 180.000,00 180.000,00 - 180.000,00

SUB TOTAL 16.865.000,00 16.865.000,00 17.865.875,05 -1.000.875,05

DEFICIT 0,00

TOTAL DAS RECEITAS 16.865.000,00 16.865.000,00 17.865.875,05 -1.000.875,05

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - SUPERAVIT FINANCEIRO 1.690.000,00

p DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO

DESPESAS ORCAMENTARIAS INICICAL ATUALIgADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DA DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 16.527.000,00 17.488.600,00 14.863.804,31 14.863.804,31 2.624.795,69
PESSOAL E ENCARGOS 7.470.200,00 7.532.500,00 7.183.539,76 7.183.539,76 348.960,24
Pessoal e Encargos 7.470.200,00 7.532.500,00 7.183.539,76 7.183.539,76 348.960,24
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 4.000,00 4.000,00 1.435,00 1.435,00 2.565,00
Beneficios Assistenciais 4.000,00 4.000,00 1.435,00 1.435,00 2.565,00
USO DEBENS ESERVICOS 5.107.300,00 5.942.100,00 4.074.165,44 4.074.165,44 1.867.934,56
Material de Consumo 678.100,00 720.100,00 366.999,17 366.999,17 353.100,83
Servicos 4.429.200,00 5.222.000,00 3.707.166,27 3.707.166,27 1 1.514.833,73
FINANCEIRAS 230.000,00 225.000,00 132.305,20 132.305,20 92.694,80
Financeiras 230.000,00 225.000,00 132.305,20 132.305,20 92.694,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 145.000,00 145.000,00 131.200,00 131.200,00 13.800,00
Transferéncias Correntes 145.000,00 145.000,00 131.200,00 131.200,00 13.800,00
TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.334.000,00 3.467.500,00 3.289.565,94 3.289.565,94 177.934,06
Tributdrias e Contributivas 3.334.000,00 3.467.500,00 3.289.565,94 3.289.565,94 177.934,06
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 236.500,00 172.500,00 51.592,97 51.592,97 120.907,03
Outras Despesas Correntes 236.500,00 172.500,00 51.592,97 51.592,97 120.907,03
DESPESAS DE CAPITAL 338.000,00 1.066.400,00 218.996,99 218.996,99 847.403,01
INVESTIMENTOS 338.000,00 1.066.400,00 218.996,99 218.996,99 847.403,01
Obras, Instalagdes e Reformas 25.000,00 613.000,00 - - 613.000,00
Equipamentos e Materiais Permanentes 308.000,00 448.400,00 218.996,99 218.996,99 f 229.403,01
Aquisicdo de Iméveis 5.000,00 5.000,00 - - ! 5.000,00

SUB TOTAL 16.865.000,00 18.555.000,00 15.082.801,30 15.082.801,30 3.472.198,70

SUPERAVIT 2.783.073,75

TOTAL DAS DESPESAS 16.865.000,00 18.555.000,00 15.082.801,30 15.082.801,30 3.472.198,70

Lucélia Lecheta
Cpf643.200.149-87
Presidente

Celita Z. Paltanin
Cpf 434.210.409-15

CO - CRCPR 22.730/0
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Notas explicativas

1 — Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do Parand, localizado na rua XV de Novembro n° 2.987
Curitiba, PR, autarquia federal da administracdo indireta, criado pelo Decreto-Lei n° 9295/46 e
alterado pela Lei n°® 12.249/10, vinculado ao Conselho Federal de Contabilidade, dotado de
personalidade juridica de direito publico e forma federativa, tem sua estrutura, organizacdo e
funcionamento estabelecidos pela Resolugdo CFC n° 1370/11 e alteragdes. Tem sua constituigéo,
sede e foro regulamentados no seu Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CRCPR n° 666/2008
e alteragdes, e tem por finalidade legal o registro e a fiscalizagéo dos profissionais da contabilidade
e escritdrios contabeis e promover a educacgdo profissional continuada por meio de palestras e eventos,
possibilitando-lhes proporcionar a sociedade bons servigos profissionais, executados em obediéncia
aos principios éticos e técnicos e, como consequéncia, valorizando os bons profissionais da
contabilidade.

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacdo de anuidades dos profissionais e
organizagOes contébeis, sendo que 20% (vinte por cento) do produto arrecadado é creditado a titulo
de cota-parte ao CFC.

O CRCPR goza de imunidade tributaria total em relacdo a seus bens, rendas e servigos conforme
8 2° do art. 150 da Constituicao Federal.

2 — Apresentacdo e Elaboracdo das Demonstraces Contabeis

As Demonstragcdes Contabeis apresentadas foram elaboradas em conformidade com a Lei n°
4320/64, com a observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e
harmonizacéo internacional aos principios contabeis geralmente aceitos, prezando por alto nivel de
qualidade e transparéncia das informac6es. Foram observadas ainda a Resolu¢cdo CFC n° 1161/09
que aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, as interpretacdes e orientacdes
emitidas pelo CFC, como a instrucdo de trabalho da Camara de Controle Interno do CFC - VPCI n°
011/2015.

3 — Principais Préaticas Contabeis

O regime de competéncia e segregacao de prazos:

O CRCPR adota 0 Regime de competéncia para suas transacdes. Dessa forma, o registro de
ativos e passivos, cuja realizacdo ou exigibilidade ocorre até o final do exercicio social seguinte é
considerado como ativo circulante, sendo as demais transacdes consideradas de longo prazo e,
consequentemente, registradas no ndo circulante.

Ativo Circulante
As contas deste grupo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade.

3.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

As contas deste grupo estdo demonstradas pelo critério de grau de liquidez de realizacdo. Saldos
esses em conta movimento e aplicagdes financeiras com risco insignificante de mudanca de seu valor
de mercado. Seus valores estdo disponibilizados e acrescidos dos rendimentos auferidos, até a data

do balango:
TITULOS 2015 2014
Bancos Conta Arrecadagdo 79.602,63 349.472,00
Bancos Aplicagdo Financeira 12.156.498,84 8.764.024,85
Disponivel para Aplicagdo Vinculada 6.427,30 149.481,22
Total 12.242.528,77 9.262.978,07

Fonte: Balango Patrimonial
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3.2 - Créditos de Curto Prazo

3.2.1 — Créditos a Receber

Estdo representados pelo saldo a receber das anuidades do exercicio, multas de infragdes, créditos
do exercicio anterior, parcelamentos de débitos, juros de mora, atualizagdo monetaria e multas sobre
anuidades, com realizacdo considerada de curto prazo. E como conta redutora, o valor referente ao

reconhecimento da provisdo de Perda Estimada com Créditos de Liquida¢do Duvidosa.

TITULOS 2015 2014

Créditos a Receber de Curto Prazo

Créditos do Exercicio 2.220.177,52 2.433.104,10
Créditos de Exercicios Anteriores 3.339.496,78 2.525.611,33
Parcelamento de Débitos 2.581206,43 1.659.415,39
Subtotal de Créditos de Curto prazo 8.140.880,73 6.618.130,82
Ajuste de Perdas de Créditos (4.151.849,17) (3.375.246,72)
Total dos Créditos de Curto Prazo 3.989.031,56 3.242.884,10

Fonte: Balango Patrimonial

A metodologia de célculo utilizada para a definicdo do percentual de inadimpléncia e 0s
procedimentos contabeis relativos ao reconhecimento da perda estimada dos créditos de liquidacéo
duvidosa estdo de acordo com a Instrucdo de Trabalho VPCI N° 085/2012 do CFC. Metodologia
implantada a partir do exercicio de 2012, que determina o calculo do percentual de inadimpléncia.
Para esse calculo foi utilizada a média de recebimentos dos creditos dos exercicios de 2012, 2013 e
2014, conforme orientacdo VPCI n° 010/2015

Caélculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidacdo Duvidosa

CALCULO DAS PERDAS 2015
Saldo final de dezembro — Créditos de Curto Prazo 8.140.880,73
Percentual de inadimpléncia 51%

Calculo de ajuste de perdas
Créditos Liquidos a Receber

Fonte : Balango Patrimonial

(4.151.849,17)
3.989.031,56

3.3 — Demais Créditos e Valores a Receber
Correspondem a valores a receber por demais transacdes tais como adiantamentos a pessoal,
tributos a recuperar e depositos judiciais.

3.3.1 — Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamentos de férias concedidas a 9 (nove) colaboradores em dezembro de
2015.

3.3.2 — Tributos e ContribuicGes a Recuperar

Compreende os valores a receber do Conselho Federal de Contabilidade de cota parte repassada
a maior e participacdo nas tarifas bancarias sobre a arrecadacdo compartilhada.

O CRCPR reconhecera o direito de receber em 2016 o valor de R$ 10.683,50, referente ao apoio
financeiro que o CFC repassa aos Regionais no Projeto de Ampliacdo e Atualizacdo do Parque de
Informatica.
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3.3.3 — Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Trata-se de acdo ordinéria n° 2007.70.00.028449-7, a qual encontra-se em tramite na 22 Vara
Federal de Curitiba, referente ao imdvel de propriedade do CRCPR localizado na rua Lourenco Pinto,
196, em Curitiba.

3.3.4 - Outros Créditos e Valores a Receber
Compreende o valor a ser reembolsado pela empresa Brementur Agéncias Turismo Ltda. e ao
adiantamento de vale-refei¢do adquirido para os colaboradores do CRCPR para utilizagdo em janeiro

de 2016.

Fonte: Balango Patrimonial
3.4 - Estoque

3.4.1 -Almoxarifado

TITULOS 2015 2014

Adiantamento a Pessoal 63.930,06 87.754,40
Tributos e Contribui¢es a Recuperar 33.441,03 77.066,91
Depositos Rest. e Valores Vinculados 201.900,03 201.900,03
Outros Créditos e Valores de Curto Prazo a Receber 42.867,75

Total 342.138,87 366.721,34

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo 6rgdo com o objetivo de utilizacdo propria
no curso normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto de materiais de
expediente, géneros de alimentacdo e materiais de higiene, limpeza e conservacdo adquiridos por
meio de processo licitatorio. Estdo avaliados e registrados pelo custo médio de aquisi¢cdo nédo

superando o preco corrente de mercado.

ALMOXARIFADO 2015 2014

Materiais de Expediente 80.423,37 60.530,15
Géneros de Alimentagdo 4.014,92 1.489,19
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 8.399,27 13.177,39
Total 92.837,56 75.196,73

Fonte: Balanco Patrimonial

3.4.2 -Variag0es Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente
Compreende pagamentos de variagbes patrimoniais diminutivas (VPD) antecipadas, cujos
beneficios ou prestacdes de servicos a0 CRCPR ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

TITULOS 2015 2014

Seguros de Bens Moveis 750,00 750,00
Seguros de Bens Imoveis 4.707,37 5.110,12
Assinaturas Periddicas 263,33 220,81
Total 5.720,70 6.080,93

Fonte: Balanco Patrimonial
Ativo Nao-Circulante
3.5 Ativo Realizavel a Longo Prazo

3.5.1- Créditos Realizaveis a Longo Prazo
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Compreende um conjunto de direitos ou creditos relativos a anuidades, multas por auséncia a
eleicbes e multas de infragdes em favor da entidade, com prazos estabelecidos na legislacéo

pertinente, vencidos e ndo pagos pelos devedores.

TITULOS 2015 2014

Créditos Realizveis a Longo Prazo

Parcelamento de Débitos 2.229.316,54 1.839.999,65
Créditos de Exercicios Anteriores Ndo Executados 513.475,54 1.877.062,78
Divida Ativa Executada 10.409.621,21 8.119.839,77
Subtotal dos Créditos de Longo Prazo 13.152.413,29 11.836.902,20
Ajuste de Perdas de Créditos (12.494.792,63) (11.245.057,09)
Total dos Créditos de Longo Prazo 657.620,66 591.845,11

Fonte: Balango Patrimonial

Perda Estimada dos Créditos de Liquidacdo Duvidosa

O reconhecimento da perda estimada dos créditos de liquidacdo duvidosa obedece 0 mesmo
critério dos créeditos de curto prazo.

Célculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidacdo Duvidosa

Calculo das Perdas 2015

Saldo final de dezembro — Créditos Realizaveis a Longo Prazo 13.152.413,29
Percentual de Inadimpléncia 95%
Calculo de Ajuste de Perdas (12.494.792,63)
Créditos Liquidos a Receber 657.620,66

Fonte: Sistema Financeiro

Os valores originados pelo célculo de perdas estimadas de créditos de liquidacdo duvidosa de
curto e longo prazo estdo registrados nas variacdes patrimoniais diminutivas.

4 - Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Compreendem os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados a manutencao das
atividades da entidade ou exercidas com essa finalidade, inclusive as decorrentes de operagdes que
transfiram a ela beneficios, os riscos e o controle desses bens. De acordo com suas caracteristicas, 0s
itens do ativo imobilizado podem ser classificados como bens moveis e bens imoveis.

Os bens estdo registrados pelo custo de construcdo e ou de aquisicdo e estdo reavaliados e
depreciados conforme determina a Resolugdo CFC n ° 1.161/2009 e Instrucéo de Trabalho 004/2012
(Regulamentacdo dos procedimentos de depreciacdes e amortizag¢bes de bens do sistema CFC/CRCs).

O imobilizado estd demonstrado pelo custo de construcéo e ou aquisicéo.

Os bens moveis da sede do CRCPR, dos escritdrios regionais e das delegacias estdo
demonstrados por valores reavaliados em 2012, conforme o laudo n° 2949/2012 da empresa Unisis
Administracdo Patrimonial. Os bens imoveis do CRCPR foram reavaliados pela Comisséo de Valores
Imobiliarios do Parana, sendo que foi realizada em 2012 a segregacéo dos valores dos terrenos e
edificios.

4.1- Investimentos

O CRCPR possui investimentos em a¢des da antiga Empresa de TelecomunicacGes do Parana
(Telepar) hé& mais de 20 anos. Os valores das agdes sao atualizados de acordo com 0 mercado e a
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bolsa de valores, mas por se tratar de valor irrelevante (R$ 7.372,32), sua variagédo nao foi reconhecida
no balanco patrimonial.

4.2 — Imobilizado

O CRCPR nomeou através da Portaria n°® 042/2014, comissdo para o levantamento de bens
moveis, a qual apresentou relatorio conclusivo. E, anualmente, o CRCPR faz a circularizagdo
enviando a todos 0s responsaveis o termo de bens patrimoniais sob sua guarda.

Os bens imoveis e méveis de propriedade do CRCPR estdo segurados pela administracdo com
valores suficientes para cobrir eventuais perdas de ativos registrados contabilmente.

A posicéo patrimonial do CRCPR ao final dos exercicios de 2014 e 2015 esta descrita abaixo:

Imobilizado Saldo Aquisicoes Baixas Saldo Depreciacéo
31.12.2014 31.12.2015 Acumulada

Méveis e Utensilios 900.643,53 47.740,00 (336,00) 948.047,53 (386.043,80)

Magquinas 298.298,18 3.926,89 302.225,07 (119.523,13)

Equipamentos

Instalagdes 172.146,73 172.146,73 (58.095,19)

Utensilios de Copa e 11.780,00 11.780,00 (4.696,04)

Cozinha

Veiculos 420.079,66 420.079,66 (222.835,52)

Equipamentos 553.913,00 130.337,70 684.250,70 (258.921,09)

Processamento de

Dados

Sistemas 271.166,21 36.992,40 308.158,61 (97.358,76)

Processamento de

Dados

Total Bens Moveis 2.628.027,31 218.996.99 (336,00) | 2.846.688,30 (1.147.473,53)

Fonte: Sistema de Bens Patrimoniais

O CRCPR registra contabilmente a depreciacdo do seu imobilizado desde o exercicio de 2012.
Os itens do ativo imobilizado sdo depreciados pelo método linear, de acordo com vida Gtil econémica
estimada para o grupo ao qual pertencem. Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente ao
que foram adquiridos e ou instalados. O periodo de vida util e o percentual do valor estimado para
cada grupo do imobilizado, com exercicio corrente utilizou-se:

Descricéo do Patriménio Vida util Valor residual
Taxa de depreciacéo

Moveis e Utensilios de Escritorios 10 anos 10%
Magquinas e Equipamentos 10 anos 10%
InstalagBes 10 anos 10%
Veiculos administragdo 10 anos 10%
Veiculos fiscalizagdo 5 anos 10%
Equipamentos e sistema Proc.de Dados 5 anos 10%
Sedes /sub sedes/salas e garagens 25 anos 10%

Fonte: Sistema de Bens Patrimoniais
Bens Imdveis 2015 2014
Sede 8.796.455,09 8.796.455,09
Subsede/salas/Garagens 3.924.637,26 3.411.608,50
Obras em Andamento 12.500,00 525.528,76
(-) Depreciagdes (1.739.331,71) (1.298.302,34)
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Sub total Bens Iméveis 10.994.260,64 11.435.290,01

Terrenos 3.648.570,60 3.648.570,60

Total dos Bens Iméveis 14.642.831,24 15.083.860,61
Fonte: Sistema de Bens Patrimoniais

6 -Passivo Circulante

Representado por valores a pagar com obrigagdes trabalhistas, fornecedores, pela aquisigéo de
servigos e materiais, provenientes de empenhos processados e ndo pagos até 31.12.2015, impostos
retidos de terceiros e colaboradores e provisdes apropriadas de acordo com a legislagdo vigente e
Instrucdo de Trabalho n° 010/2015 do CFC.

TITULOS 2015 2014

Obrigacdes Trab. e Prev. a Pagar 131.616,71 120.051,94
Obrigac¢des Fiscais de Curto Prazo a Pagar 8.680,16 8.685,72
Depositos Consignaveis 126.818,72 115.088,39
Fornecedores 74.982,64 166.694,46
Total das Obrigac6es e Fornecedores 342.098,23 410.520,51

Fonte: Balango Patrimonial

6.1 - Demais ObrigacGes de Curto Prazo

TITULOS 2015 2014

Créditos de Terceiros 82,33

Transferéncias Legais - Fides 1.735,43 3.050.14
Outras Obrigac@es — Depdsitos Diversas Origens 116,79 784,82
Total das Obrigac6es a Curto Prazo 1.934,55 3.834,96

Fonte: Balango Patrimonial

6.2- Provisdes de Curto Prazo

Provisdes Trabalhistas

A provisdo de férias é constituida mensalmente e seus valores atualizados, em atendimento ao
regime de competéncia, com base nos saldos de férias integrais e proporcionais dos funcionarios do
CRCPR, acrescidos dos encargos sociais.

TITULOS 2015 2014

Provisdo de férias 629.102,14 444.007,03
Encargos Sociais 191.876,20 135.422,17
Total das Provisfes Trabalhistas 820.978,34 579.429,20

Fonte: Balanco Patrimonial

6. 3 - Provisdes para Riscos Civeis e Trabalhistas

O critério de registro contabil das acdes é definido pelo levantamento de risco informado pela
Assessoria Juridica do CRCPR, que classifica as acdes de conformidade com o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs. O relatdrio apresenta 173 processos judiciais, sendo 128 (cento
e vinte e oito) com o grau de provavel, 01 (um) com o grau de incerto, 03 (trés) com o grau de remoto,
28 (vinte e oito) possivel e 13 (treze) praticamente certo, totalizando o valor de R$ 1.391.664,99.

TITULO 2015 2014
Provisdo para Riscos Civeis e Trabalhistas 222.643,99 206.676,02

Fonte: Relatério da Assessoria Juridica do CRCPR

6.4 - Provisdo de Cota-Parte
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Conforme a Instrucdo de Trabalho INT/VPCI n°® 0011/2015 - item 2.10.2 — constitui a cota —
parte valor correspondente a 20% sobre os créditos a receber liquidos de Créditos a Receber de
Curto e Longo Prazo. O valor € atualizado em dezembro e ajustado em janeiro por ocasido de novas
anuidades e sempre que houver fato relevante que afete os créditos a receber.

Proviséo cota Parte

ANO 2015 Créditos Liquidos Caélculo provisdo de cota parte
Créditos a Receber de Curto Prazo 3.989.031,56 797.806,31
Créditos a Receber de Longo Prazo 657.620,66 131.524,13
Total da Carteira 4.646.652,22 929.330,44

Fonte: Balanco Patrimonial

7 - Patriménio Liquido

Atendem aos Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor
Publico, aqueles decorrentes de efeitos da mudanca de critério contabil ou da retificacdo de erro
imputavel a determinado exercicio anterior. Desta forma, no balango encerrado em 31.12.2015, foram
evidenciados os valores que pertencem ao exercicio anterior, cuja origem corresponde a fornecedores
de servigos com manutengdo no valor de R$ 4.726,26 e publicagdes de editais no DOU no valor de
R$ 7.501,39, perfazendo o total de R$ 12.227,65.

Patriménio Liquido 2015 2014

Patriménio Social 31.362,310,90 28.441.940,45
Ajustes de Exercicios Anteriores (12.227,65)

Resultado do Exercicio 2.932.598,10 2.496.743,90
Resultados Acum. Exercicios Anteriores 28.441.940,45 25.945.196,55
Patrimdnio Liquido 31.362.310,90 28.441.940,45

Fonte: Balanco Patrimonial

8. Resultados Apurados
O CRCPR encerrou o exercicio social de 2015, com resultados positivos, tendo apurados 0s
seguintes superavits:

8.1- Atos Potenciais Passivos a Executar

O CRCPR mantém registrados, em seu balan¢o, os contratos de servicos em atos potenciais
recebidos do setor de licitacdo, visando resguardar o direito e deveres estabelecidos nesses
documentos, bem como o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais. Em 31 de dezembro de
2014 o saldo montavaem R$ 114.426,55.

8.2- Resultado Patrimonial
Os valores registrados nas rubricas de resultado patrimonial estdo escriturados pelo regime de
competéncia contabil aplicado tanto para as receitas quanto para as despesas.

TITULOS 2015 2014

Varia¢Ges Patrimoniais Aumentativas 28.913.602,65 25.704.588,47
Variac¢Oes Patrimoniais Diminutivas (25.981.004,55) (23.207.844,57)
Resultado Patrimonial do Exercicio — Superavit 2.932.598,10 2.496.743,90

Fonte: Demonstracao das Variagdes Patrimoniais.

8.3 - Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o Ativo Financeiro e o Passivo
Financeiro. O Superavit Financeiro apresentado podera servir de fonte de recurso para abertura de
créditos adicionais ao orgcamento de 2016, de conformidade com o art. n® 43 da lei 4320/64.
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TITULOS 2015 2014

Ativo Financeiro 12.590.388,34 9.635.780,34
Passivo Financeiro (1.165.011,12) (993.784,67)
Superavit Financeiro 11.425.377,22 8.641.995,67

Fonte: Balango Patrimonial

8.4- Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCPR para o exercicio de 2015 foi aprovado pela Resolu¢do CRCPR n°
757/2014 e pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Deliberacdo n°. 136/2014, publicado
no DOE em 03.12.2014 — edi¢do n°® 9346 no valor inicial de R$ 16.865.000,00 e suplementado
conforme legislacdo vigente utilizando-se superavit de exercicios anteriores no valor de R$
1.690.000,00, totalizando em R$ 18.555.000,00.

O superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas
liquidadas no exercicio conforme demonstracdo abaixo:
Receitas realizadas Despesas Liquidadas Resultado - Superavit Or¢camentario

17.865.875,05 (15.082.801,30) 2.783.073,75
Fonte: Balango Orgamentario

Balanco Orgamentario

Receitas orcamentarias Previséo inicial Previsdo atualizada Receitas realizadas
Receitas correntes 16.685.000,00 16.685.000,00 17.865.875,05
Receitas de capital 180.0000,00 180.000,00

Total das receitas 16.865.000,00 16.865,000,00 17.865.875,05
Saldos exercicios anteriores/

superavit financeiro 1.690.000,00

Despesas orgamentarias Dotacdo inicial Dotagdo Atualizada Despesas Liquidadas
Despesas correntes 16.527.000,00 17488.600,00 14.863.804,31
Despesas de capital 338.000,00 1.066.400.00 218.996.99
Total das despesas 16.865.000,00 18.555,000,00 15.082.801,30

Fonte: Balango Orgamentario

9 — Declaragdo de Responsabilidade

Em cumprimento ao que determinam as exigéncias legais, declaramos e assinamos 0 presente
termo de responsabilidade relativo a fidelidade e a realidade dos saldos e ou valores apurados. Os
lancamentos contabeis que deram origem as demonstracGes e informacGes aqui apresentadas foram
elaborados com amparo em documentagdes repassadas a contabilidade por todos os setores do
CRCPR.

De acordo com as demonstracdes contabeis e notas explicativas, tendo em vista as justificativas
apresentadas e de posse de todos os elementos possiveis para avaliar a movimentagdo patrimonial
realizada no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro, a diretoria do CRCPR entende que o balango
patrimonial e demais demonstracdes contébeis espelham com exatiddo e transparéncia todas as
transaces realizadas no periodo.

Curitiba, 31 de Dezembro de 2015.
Lucelia Lecheta Celita Z. Paltanin

Presidente CT -CRCPR 22.720/0
Gerente Contabil Financeiro e RH
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