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INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Paranad durante o exercicio de 2014, em atendimento ao disposto no art. 70 da
Constituicdo Federal, na IN TCU n° 63/2010, na DN TCU n° 134/2013, na Portaria TCU n°
90/2014 e nas orientacdes do 6rgdo de controle interno, de acordo com a Resolugdo CFC n°
1.161/2009. Paralelamente, permite ao CRCPR prestar contas a sociedade - e especialmente a classe
contabil quanto a aplicacdo dos recursos que arrecada e administra, dando transparéncia aos
resultados de sua gestéo.

A atuacdo do Sistema CFC/CRCs tem sido conduzida de forma integrada, com agdes planejadas e
desencadeadas conjuntamente, respeitando-se, contudo, a autonomia de cada entidade. Essa
orientacdo administrativa, pautada nas praticas mais relevantes da gestdo participativa voltada para
resultados, formatou o Planejamento Estratégico.

A linha de gestdo adotada pelo CRCPR e compartilhada pelo CFC registra, nesse planejamento, a
constante atencdo a inovacao, integracdo e melhoria da organizacgdo e funcionamento do sistema. As
acOes desempenhadas pelo CRCPR no ano de 2014 estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs firmado em 2007, com metas idealizadas até 2017.

No ambito do Sistema CFC/CRCs, compete ao Conselho Regional de Contabilidade do Parana
realizar o registro e a fiscalizacdo do exercicio profissional em nivel estadual.

DESENVOLVIMENTO

Dessa forma, o relatério esta estruturado em 9 (nove) partes: i) identificacdo e atributos da entidade;
ii) planejamento e resultados alcancados; iii) estrutura de governanca e de autocontrole da gestéo;
iv) programacdo e execucao or¢amentaria: v) gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e
custos relacionados; vi) atendimento e demanda de 6rgédos de controle; vii) informagfes contabeis;
viii) relacionamentos com a sociedade; ix) outras informacdes sobre gestao.

Em relagdo ao Anexo II, Parte “C”, da DN TCU n° 134, alterada pela DN TCU n° 139/2014,
informa-se que nédo se aplicam os itens 4.3, 6.1 e 7.3. O CRCPR ndo repassou recursos financeiros
a titulo de repasse a terceiros. Nao houve nenhuma recomendacdo ao 6rgao por parte do TCU e
guanto ao item desoneracdo da folha de pagamento, ndo sera abordado pois ndo ha nenhum contrato
de cessédo de méo de obra para os servigos beneficiados pela desoneracdo da folha de pagamento
instituida pelo artigo 7° da Lei 12.546/2011 e pelo Decreto n° 7.828/2012. E, finalmente, ndo
houve nenhum caso de dano ou prejuizo a entidade no ano de 2014. Os demais itens encontram-se
descritos no corpo deste relatorio.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
1.1. Identificacdo da Entidade

Quadro 1 - Identificacdo — Relatorio de Gestdo

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Numero de Ordem : 01

Denominacdo Completa: Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Denominacdo Abreviada: CRCPR

Natureza Juridica: Autarquia Federal da Administragéo Indireta | CNPJ: 76.592.559.0001-10
Principal Atividade: Atividades de Fiscalizagdo Profissional | Codigo CNAE: 9412-0/01
Telefones/Fax de Contato: | (041) 3360-4700 | (041) 3360-4799 | (041) 3360-4749

Endereco Eletrénico: diretor@crcpr.org.br

Pagina na Internet: http://www.crcpr.org.br

Endereco Postal: Rua XV de Novembro 2987, 80045-340, Cidade de Curitiba , Estado do Parana

Fonte — Diretoria do CRCPR

1.2. Identificacdo da Norma de Criacdo e das Diretrizes e das Demais Normas, Regulamentos
e manuais Relacionados a Gestao do Conselho
Decreto-Lei n.° 9.295, de 27/05/1946, alterado pela Lei n°. 12.249 de 11/06/2010, que cria o
Conselho Federal de Contabilidade, define as atribui¢des do contador e do guarda-livros, e da
outras providéncias.
Decreto-Lei n.° 1.040, de 21/10/1969, alterado pela Lei n° 11.160/05 de 02/08/2005, que dispde
sobre os conselhos federal e regionais de contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da
outras providéncias.

e Resolucdo CRCPR n° 707/2011 - dispbe sobre o aumento do nimero de conselheiros,
alterando o art. 2° e 0 8 4° do art. 9° do Regimento Interno do CRCPR.

e Resolugdo CRCPR n° 712/2011 - dispde sobre a realizagédo da fiscalizagao por via eletronica
— fisc-e.

e Resolucdo CRCPR n° 719/2011 - aprova participacOes de ex-presidentes em eventos.

e Resolucdo CRCPR n° 730/2012, altera o plano de cargos e salarios do CRCPR, aprovado
pela Resolucdo CRCPR n° 604/2005.

e Resolugdo CRCPR n° 734/2013 - altera o regulamento das delegacias, macrodelegacias e
escritorios regionais (Resolu¢do CRCPR n° 679/2009).

e Resolu¢do CRCPR n° 737/2013 - altera o inciso VI do art. 10° do Regimento Interno, insere
trés novos incisos no mesmo art.10° e renumera os subsistentes, atendendo ao que dispde a
Resolucdo CFC n° 1.430/2013.

e Resolucdo CRCPR n° 739/2013 - equipara "ex-presidentes” do CRCPR a conselheiros para
fins de concessdo de diéria.

e Resolucdo CRCPR n° 740/2013 - altera o paragrafo 1° do artigo da Resolugdo CRCPR n°
731/2012 e da outras providéncias. (PDV)

e Resolucdo CRCPR n° 747/2013 - altera o inciso Il do art. 7°, os paragrafos 5°, 6° e 8° do art.
9°, 0 art. 22 e revoga o art. 23 do regimento interno do CRCPR.

e Resolugdo CRCPR n° 749/2013 - dispGe sobre a concessdo de remisséo parcial da anuidade
de 2014 para pagamento no proprio exercicio e da outras providéncias.

e Resolugdo CRCPR n° 750/2013 - disciplina o pagamento de auxilio a deslocamento no
ambito do CRCPR.
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e Resolugdo n° 753/2014 - institui o Programa de Demissdo Voluntaria — PDV — aos
funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Parana.

e Resolugdo n°® 755/2014 - altera a redacdo dos Arts. 1° e 7° da Resolucdo CRCPR n°
750/2013, que disciplina o auxilio deslocamento.

e Resolucdo n° 756/2014 - dispbe sobre a concessdo de diarias no ambito do CRCPR.

e Resolugdo n® 757/2014 - aprova o or¢camento para o exercicio financeiro de 2015 e da outras
providéncias.

e Resolugdo n° 758/2014 - aprova o plano de trabalho do CRCPR para o exercicio de 2015.

1.3. Finalidade e Competéncias Institucionais

O Conselho Regional de Contabilidade do Parand (CRCPR), criado pelo Decreto-Lei n°® 9.295, de
27 de maio de 1946 — alterado pela Lei n° 12.249/10, é uma autarquia federal da Administracao
Indireta, dotado de personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacdo e
funcionamento séo estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e pela Resolugcdo CFC n° 1.370/11,
que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O CRCPR é integrado e representado por 27 conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes —
Decreto-lei n°. 1.040/69, alterado pela Lei n°® 11.160/05, e tem como fungdes basicas: registrar,

fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil no Estado do
Parana.

1.4. Organograma Funcional

Figura I - Organograma Funcional

Organograma Estrutural

Plenério

Presidente

[
Vice Presidente | [ Vice Pre5|dente Vlce Premdente Vice PreSIdentJ‘ Vice PreSIdente H Vice Presujente Vice Preydenﬂ Vice PreSIdentJ ‘ Vice PreS|dente ‘
de Registro de Fiscalizagéo Etlca Disciplina || Desenv. Regional Controle Interno| | Relagdes Soci Des. Prof issional | | Camara Técnica

Fonte: Divisdo Contabil

Plenario
Constituido por 27 conselheiros efetivos, o plenario é o 6rgdo méaximo de orientacdo, controle e
disciplinamento normativo do CRCPR.

Conselho Diretor

E integrado pelo presidente e pelos vice-presidentes eleitos pelo plenario. Ao Conselho Diretor,
compete acompanhar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRCPR, verificar o
desempenho das atividades e formular sugestdes para o aprimoramento dos trabalhos.

Orgéos Deliberativos Especificos

Atuam conforme procedimento proprio e decidem pela manifestacdo conjunta e majoritaria de
acordo com as suas competéncias especificas. Sdo 6rgdos deliberativos especificos do CRCPR:
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Conselho Diretor; Camara de Fiscalizagdo; Camara de Etica e Disciplina; Camara de Registro;
Cémara Técnica; Camara de Controle Interno; Camara de Desenvolvimento Profissional e Camara
de Desenvolvimento Regional. A competéncia de cada um dos orgaos deliberativos especificos esta
disposta no Regimento Interno do CRCPR.

Orgao Consultivo

Conselho Consultivo
E integrado pelo presidente do CRCPR, seus ex-presidentes, e tem por competéncia assessorar 0
presidente e o plendrio em matérias de alta relevancia para o Sistema CFC/CRCs, propondo ao
plenario, por meio do presidente, a adocdo de medidas julgadas de interesse para o sistema e a

classe contabil.

Quadro 2 - Informagdes Sobre Areas Estratégicas

Avreas Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo
Atuacdo

de

Presidéncia

Responsavel por orientar, coordenar e
adotar as medidas necessérias a
realizacdo dos servigos, atividades e
finalidades da entidade, bem como sua
administracao.

Lucelia
Lecheta

Presidente

01/01/2014
31/12/2015

Vice-presidéncia de
Administracéo e
Financas

Acompanhar a gestdo administrativa e
financeira do CRCPR.

Coordenar os trabalhos da Ouvidoria
do CRCPR

Marcos
Sebastido
Rigoni  de
Mello

Vice-presidente
de
Adminsitracdo e
Financas

01/01/2014
31/12/2015

Vice-presidéncia de
Controle Interno

Controlar o recebimento de legados,
doac0es e subvencdes.
Emitir pareceres
demonstracdes contébeis,
mensais e de gestéo.
Acompanhar o orgamento e
alteracdes.

Examinar as solicitacbes de
subvencdes a cursos e eventos.

Julgar os pedidos de reducdo de
débitos, cumulados ou ndo, com baixa
de registro profissional ou cadastral,
submetendo-os ao referendo do
plenério.

sobre as
relatorios

suas

Fernando
Antbnio
Borazo
Ribeiro

Vice-presidente
de Controle
Interno

01/01/2014
31/12/2015

Vice-presidéncia de
RelacBes Sociais:

Zelar pelo cumprimento da politica de
relacionamento do CRCPR com o0s
profissionais residentes no
Estado.

Narciso
Doro Junior

Vice-presidente
de Relacdes
Sociais

01/01/2014
31/12/2015

Vice-presidéncia de
Registro

Julgar os pedidos de registro de
profissionais e organizacGes contabeis,
bem como solicitagdes de baixa,
cancelamento, restabelecimento,
renovacdo e alteracBes, e referendar os
pedidos de registro cujo tramite se dé
sob o rito sumério, submetendo-os a
homologacéo do plenério.

Sandro  Di
Carlo
Teixeira

Vice presidente
de Registro

01/01/2014
31/12/2015

Vice-presidéncia de

Julgar 0s processos abertos contra

Jodo Gelasio

Vice-presidente

01/01/2014
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Fiscalizacdo

pessoas fisicas ndo contabilistas,
organizacbes contdbeis e outras
pessoas juridicas.

Determinar as diligéncias que entender
necessarias para o julgamento dos
processos.

Weber

de Fiscalizacdo

31/12/2015

Vice-presidéncia de
Etica e Disciplina

Processar as infragdes cometidas por
contabilistas, levantadas pela
fiscalizacdo do CRCPR e as denuncias
ou representacBes oferecidas por
terceiros interessados, desde que
legitimadas relativamente aos efeitos
da causa.

Julgar, em sessdo secreta, 0S processos
de infracdo do exercicio profissional
abertos contra contabilistas, 0s quais
terdo carater sigiloso.

Aprovar, preliminarmente, a abertura
dos processos de infragdo do exercicio
da profissao.

Determinar as diligéncias que entender
necessarias para o julgamento dos
processos.

Jodo Gelasio
Weber

Vice-presidente
de Etica e
Disciplina

01/01/2014
31/12/2015

Vice-presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Organizar e programar 0s eventos e 0S
cursos relacionados com a educacdo
continuada.

Elaborar calendério anual fixando os
tipos de atividades de educacdo
continuada que serdo desenvolvidas e
locais onde se realizardo.

Participar das reuniées com instituicGes
de ensino da area contabil.

Propor, recepcionar e analisar 0s
convénios a serem firmados para o
desenvolvimento da educacdo
profissional continuada.

Fornecer 0 suporte necessario para a
implementacdo do que prevé a NBC-
P4,

Assessorar a presidéncia em outras
designac0es especificas.

Elizangela
de Paula
Kuhn

Vice-presidente
de
Desenvolviment
o Profissional

01/01/2014
31/12/2015

Vice-presidéncia de
Desenvolvimento
Regional

visando a
atividades do

estudos
das

Promover
interiorizagéo
CRCPR.
Sugerir a presidéncia a criacdo e
desativacéo de delegacias,
macrodelegacias e escritorios regionais
do CRCPR.

Sugerir a presidéncia a nomeacgdo de
delegados e macrodelegados, cuja
posse dar-se-a na forma do
regulamento especifico.

Awvaliar, através de mecanismo proprio,
0 desempenho e o grau de satisfacdo
dos contabilistas em relacdo ao
delegado ou macrodelegado da regido,

Mirandi Jose
Bosissoni

Vice-presidente
de
Desenvolviment
0 Regional

01/01/2014
31/12/2015

a
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submetendo o resultado a deliberagdo
da presidéncia.

Examinar as reclamagdes apresentadas
contra os delegados, macrodelegados e
0s escritorios regionais.

Vice-presidéncia da | Responder consultas de natureza | Moises Vice-presidente | 01/01/2014 a
Camara Técnica técnico-profissional que forem | Antonio da Camara | 31/12/2015
enderecadas ao CRCPR, propondo o | Bortolotto Técnica

encaminhamento ao Conselho Federal
de Contabilidade daquelas que
dependerem de interpretagédo, visando a
unicidade de procedimentos em nivel
nacional.

Auxiliar  na  implementacdo de
audiéncias publicas promovidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.
Subsidiar as vice-presidéncias em
assuntos de natureza técnica, na
instrucéo de processos e
procedimentos, no que se refere as
normas do exercicio profissional.
Receber, analisar, interpretar e
divulgar as normas técnicas expedidas
pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

Fonte - Secretaria do CRCPR
2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1. Planejamento Estratégico

A partir da criacdo dos conselhos de contabilidade foi continua a evolugédo da profissao contabil e o
consequente aumento do numero de registros profissionais e de organizacBes contébeis.
Vislumbrando a necessidade de alcancar a exceléncia no desenvolvimento dos trabalhos, o
Conselho Federal de Contabilidade estimula e apoia o desenvolvimento técnico e operacional dos
Conselhos Regionais de Contabilidade.

Com a institucionalizacdo do Sistema CFC/CRCs, os conselhos de contabilidade passaram a se
organizar de forma sistémica, definiram suas estratégias de atuacdo e criaram o seu modelo de
planejamento participativo.

O planejamento estratégico implantado no Sistema CFC/CRCs foi validado em 2007, com metas a
serem alcancadas até 2017.

Essa nova forma de planejar e executar acdes em conjunto levou a resultados significativos,

permitindo a implantacdo de projetos mais ousados e a projecdo da classe contabil, fortalecendo e
alinhando a gestdo por meio de um planejamento estratégico, buscando uma visao de futuro.
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Figura 11 - Areas de Atuacéo do Sistema CFC/CRCs

Funcoes Basicas do Sistema CFC/CRCs
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Entidades Publicas

e Privadas

Fonte: Sistema CFC/CRC’s

Contemplando os anseios da classe contabil e a melhoria continua, em 2007, o Sistema CFC/CRCs,
por meio de seus presidentes e diretores, uniu-se para discutir os objetivos estratégicos e refletir
sobre 0s rumos organizacionais, procurando realinha-los na busca da convergéncia de todos 0s
conselhos de contabilidade, a fim de tracar e unificar o seu planejamento estratégico, com metas a
serem alcancadas até o ano de 2017. A partir de entdo, todos 0s programas, projetos ou atividades
passaram a ser concebidos pelos conselhos de contabilidade para atender a sua visao de futuro.

2.2. Componentes do Planejamento Estratégico
Missdo

Promover o desenvolvimento da profissdo contabil, primando pela ética e qualidade na prestacéo
dos servicos, realizando, atuando como fator de protecao da sociedade.

Viséo
Ser referéncia nacional e internacional como oOrgdo de profissdo regulamentada, politicamente

articulado e formador de opinido em questdes socioecondmicas, tributarias, técnicas e
organizacionais, consolidando a profissao contabil como fator de protecéo da sociedade.
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Mapa Estratégico
Figura 111 - Mapa Estratégico
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Fonte: Sistema CFC/CRC’s

O CRCPR apresentou 30 projetos no exercicio de 2014, distribuidos por objetivos estratégicos, que
serdo relatados no presente relatorio.

Os projetos, extraidos do Sisetma de Gestdo Indicadores do Sistema CFC/CRCs, estdo assim
distribuidos: Atuar como fator de protecdo da sociedade; Firmar parcerias estratégicas; influenciar
na formacao das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas de educacéo
continuada; fortalecer a participacdo sociopolitica e institucional junto a instituicdes publicas,
privadas, sociedade civil e entidades de representacdo da classe contabil; inovar, integrar e otimizar
a gestdo do Sistema CFC/CRCs; garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos
procedimentos; aperfeicoar, ampliar e difundir acbes de registro e fiscalizacdo como fator de
protecdo da sociedade; fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e
dos colaboradores do Sistema CFC/CRCs; atrair e reter talentos; ampliar e integrar o uso da
tecnologia da informacdo no Sistema CFC/CRCs; garantir a sustentabilidade orcamentéria e
financeira do Sistema CFC/CRCs; assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs.

2.3. Acbes Adotadas para Atingir os Objetivos Estratégicos

2.3.1. Plano de trabalho

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs prevé a consolidacdo da visdo tragada até o ano
de 2017. Durante esse periodo de dez anos, estdo sendo realizadas atividades de acompanhamento e

de avaliagdo das metas descritas para ajustes e adaptacdo a realidade, em funcdo de fatores
intervenientes de carater interno e externo.
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Toda acéo do Sistema CFC/CRCs ¢é estruturada em programas, subprogramas e projetos/atividades
inseridos no plano de trabalho, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos, com
execucdo realizada pela administracdo durante cada exercicio.

Em linhas gerais, essa estruturagdo visa aumentar a eficiéncia na administragdo do Sistema
CFC/CRCs e ampliar a visibilidade dos resultados e beneficios gerados em prol da classe contabil,
bem como elevar a transparéncia na aplicacdo dos recursos.

Dessa forma, o plano de trabalho utilizado pelos conselhos de contabilidade e o CFC é constituido
por programas, projetos, atividades, acdes e metas a serem alcancados pela administracdo, com o
objetivo de instituir um conjunto de acBes especificas que necessitam ser desenvolvidas e
realizadas, além de definir os meios para obtencdo dos resultados pretendidos, devendo estar
representado dentro do orgamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Quadro 3 - Distribuicao dos Projetos/atividades de 2014 pelos Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Projetos/atividades

Fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e da
profissdo contébil perante a sociedade

Comemoracdo do Dia do Contabilista e Dia do Contador
Educagdo Continuada —Apoio a Eventos
Res.CRCPR.625/2006

Palestras e Cursos para Conselheiros, Funcionérios e
Colaboradores do CRCPR

Fiscalizagdo das Organizacfes Contabeis, Sociedades,
Escritorios Individuais RCI

Atuar como fator de protecdo da sociedade

Influenciar na formacdo das competéncias e das
habilidades do profissional e fomentar programas de
educacéo continuada

Folha do CRCPR

Apoio a Apresentagdo de Trabalhos Técnico-cientificos em
Eventos Nacionais e Internacionais —Res.CRCPR 632/2007
22 ENESCOPAR (Nacional) e Congresso em Roma/ltalia
(internacional)

Reunides de Coord. E Forum Paranaense dos Coordenadores e
Professores de Ciéncias Contabeis

Educacdo Continuada —Fiscalizacdo Preventiva

Mais Saber Contabil

PublicagBes Institucionais

Forum de Auditores

Fortalecer a participacgdo sociopolitica e institucional
junto as institui¢des publicas, privadas, sociedade
civil e entidades representativas da classe contabil

Fiscalizacdo das Empresas/Entidades ndo contabeis
Fiscalizacdo dos Orgaos Publicos

Fiscalizagdo das Institui¢des Financeiras
Fiscaliza¢do das Entidades sem Fins Lucrativos

Firmar parcerias estratégicas

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema
CFC/CRCs

Programa de Demissdo Voluntaria—-PDV
Salarios, encargos e beneficios Assistenciais a Colaboradores e
Estagiarios

Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e
procedimentos

Aquisicao de Licengas de Antivirus

Publica¢des na Imprensa Oficial

Subvencéo a Delegados e Macrodelegados do CRCPR
Veiculos

Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de Registro e
Fiscalizacdo como fator de protecdo da sociedade

Registro —Inscri¢des anuais

Fortalecer o conhecimento técnico e habilidades
pessoais dos conselheiros e dos funcionarios do CRC

Assinaturas de Periddicos, Jornais e Servico de Busca
Publicacdo D.O. Justica

Aquisicbes de Obras Juridicas

Participacdo dos Colaboradores em Reunides de trabalho e no
Sistema CFC/CRCs;

Aperfeicoamento Técnico -Profissional para Servidores do
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CRCPR

2° Encontro de Delegados e Macrodelegados do CRCPR e
Reunifes Regimentais

Participacdo de Conselheiros e Funcionarios em Eventos
Nacionais e Internacionais

Treinamento e Capacitacdo dos Servidores da Divisdo de
Fiscalizacdo

Fiscalizacdo Ostentiva e Preventiva

Atrair e reter talentos 162 Reciclagem Profissional

Contrato de Manutencdo Sistema Spider

Contrato de Servicos de Link para Internet

Contrato de Manutencdo e Configuragdo Linux

Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Desenvolvimento de Aplicativo Especifico Sistema Spider
Informag&o no Sistema CFC/CRCs Aquisicao de Equipamentos de Informatica e Software
Manutencgdo —Conserto de Equipamentos de Informatica
Visita de Acompanhamento aos Escritorios Regionais e
Delegacias

Pagamento de Custas Processuais

Pagamento de Condenaces Judiciais

Cobranga Administrativa e Judicial de Débitos — Contabilistas
e Empresas

Contribui¢des Regimentais e Estatutarias

Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira
do Sistema CFC/CRCs

Contrato de Locacdo de Impressoras

Posse na nova diretoria do CRCPR
Aquisicio de Mdveis, Maquinas, Utensilios, Veiculos,
Reformas e Instalagéo

Construgdo Escritério Regional de Paranavai
Aquisicéo de Bens e Servicos de Consumo

Reunifes Regimentais e de Trabalho Conselheiros e
Colaboradores

Contratagéo de Servicos de Terceiros

Contratacdo de Seguros para Bens Moveis e Iméveis do
CRCPR

Manutencdo de Servicos Operacionais e Administrativos
Materiais Gréficos

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico
as necessidades do CRC

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores
2.3.2. Projetos/Atividades Executadas

Ao longo do tempo, a contabilidade tem contribuido para a constru¢do de um pais mais préspero,
desenvolvido e rico. Especificamente no exercicio de 2014, a ciéncia contabil cresceu
significativamente, com trabalho e profissionalismo, respeitando os principios e normas que regem
aquela que €é considerada a ciéncia da informacéo e da transparéncia.

A contabilidade do mundo moderno passa por um momento de profundas e significativas
mudancas, advindas principalmente do processo de internacionalizacdo que estabeleceu as
chamadas normas internacionais de contabilidade, compostas pelas IFRS, IPSAS e ISAS, que
atingem, respectivamente, as empresas, 0 setor publico e a auditoria, norteadas por principios que
tornam a contabilidade a linguagem universal dos negocios.

Nesse sentido, 0 Conselho Regional de Contabilidade do Parana desenvolveu importantes acoes
para a consolidacdo da estratégia de gestdo, bem como em atendimento aos objetivos dos cinco
pilares do planejamento estratégico: resultados institucionais, publico-alvo, processos, pessoas e
tecnologia, e recursos e logistica.
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A Divisdo de Registro tem, entre outras responsabilidades: expedir carteiras, registrar, alterar, dar
baixa e cancelar registros profissionais (pessoa fisica); e registrar, alterar, dar baixa e cancelar
registros de organizagdes contabeis (pessoa juridica).

As acOes fiscalizatorias, pautadas na prevencdo e orientagcdo, estdo consolidadas no ambito
operacional do CRCPR. A divisdo de Fiscalizagdo tem utilizado de forma precisa todos 0s recursos
disponiveis com uma planificacdo antecipada e em conformidade aos parametros nacionais de
fiscalizacdo estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade. Essas acdes, por forca da
exceléncia da equipe, possibilitaram a fiscalizacdo de todas as organizacGes contabeis formalizadas
existentes nos municipios visitados e, precipuamente, as ndo formalizadas, bem como as empresas
com contabilidade prépria, 6rgdos publicos, entidades sem fins lucrativos, instituicdes financeiras,
entidades de ensino, poder judiciario, partidos politicos e outras entidades.

Por outro aspecto, o plano de trabalho elaborado pelo CRCPR é composto de projetos, objetivos,
metas e resultados alcancados, compativeis com o orgcamento estabelecido para aquele exercicio.
Apo6s avaliacdo e anélises da viabilidade das propostas, foram aprovados os projetos,
posteriormente executados com os recursos financeiros e orcamentarios.

Projetos mais relevantes do exercicio:

Registro — Inscri¢gdes Anuais;

Material Informativo;

Digitalizagédo de Documentos;

Visitas do vice-presidente, gerente/coordenador de Registro aos Escritorios e Delegacias Regionais
desta Casa e dos Funcionérios do Interior ao CRCPR;

Exame de Suficiéncia;

Realizacdo até o més de julho de 2014, data em que se encerrou o contrato com a empresa IBAC, de
6 (seis) cursos online disponibilizados através da internet, com cerca de 1.500 vagas gratuitas,
liberadas de janeiro a julho de 2014, aos profissionais com registro ativo e situagao regular perante
0 CRCPR;

Realizacdo de 5 (cinco) temas diferentes de cursos presenciais aos profissionais da contabilidade,
ministrados em 45 cidades do Estado do Parand, em parceria com os sindicatos dos contabilistas de
cada regido;

Realizacdo do 1° FOrum Paranaense do Terceiro Setor e 1° Férum Paranaense de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico;

Realizacdo de 05 palestras dentro do projeto Temas Contabeis em Debate, com a gravacdo e
disponibilizacdo do video no site do CRCPR;

14° CECOC - Ciclo de Estudos Contabeis de Curitiba, com a participacdo de aproximadamente 2
mil alunos das instituicGes de ensino de Curitiba e regido;

Realizacdo de 37 palestras com diversos temas, em instituicbes de ensino, ministradas por
conselheiros e colaboradores do CRCPR;

Investimentos na area de informatica;

Treinamento e capacitacdo dos servidores da Divisao de Fiscalizacao;

Fiscalizagéo das organizacdes contabeis (sociedades e escritorios individuais);

Fiscalizacdo das empresas /entidades ndo contébeis;

Fiscalizacdo de orgdos publicos;

Fiscalizagéo das instituicGes financeiras;

Fiscalizacéo das entidades sem fins lucrativos;

Fiscalizacdo eletronica;

Interiorizacédo da fiscalizagéo;
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Obs.: As acOes realizadas e os resultados alcangados por esses projetos foram relatados no item
seguinte.
2.4. Resultados Alcancados

2.4.1. Inscrigcdes Anuais

O exercicio da profissdo estd diretamente ligado ao registro nos Conselhos Regionais de
Contabilidade, conforme disposto no Decreto-lei 9295/46 (e alteracGes), registros de pessoa fisica
(registro profissional) e pessoa juridica (organizagao contabil).

Planejou-se registrar 900 (novecentos) profissionais (PF) e 300 (trezentos) registros de organizagdes
contabeis (PJ). Foram recebidos 2.314 (dois mil trezentos e quatorze) registros de pessoas fisicas e
341 (trezentos e quarenta e um) registros de pessoas juridicas no exercicio de 2014. A meta foi
superada em 157,11% (cento e cinquenta e sete, virgula onze por cento) na Pessoa Fisica e 13,7%
(treze virgula sete por cento) na Pessoa Juridica.

Credita-se 0 numero expressivo de registro de pessoa fisica ao prazo de validade dos exames de
suficiéncia realizados em 2012, disposto na Resolu¢do CFC n° 1301/2010 e alteracdes, pela edicao
da Resolucdo CFC n° 1461/2014, que dispensou da aprovagao em exame de suficiéncia o bacharel
em Ciéncias Contabeis e o técnico em contabilidade que concluiram o curso até 14/06/2010.

2.4.2. Digitalizacdo de Documentos

Com a digitalizacdo de documentos da area de registro profissional, as informacgdes sobre 0s
profissionais e organizacBes contabeis estdo disponibilizadas na internet, proporcionando
organizacdo, agilidade, seguranca no manuseio dos documentos e confiabilidade nos controles
internos; também, reduzindo drasticamente o volume de armazenamento de documentos fisicos.

A Divisdo de Registro digitalizou no exercicio de 2014 aproximadamente 75.000 (setenta e cinco
mil) documentos, tendo uma média mensal de 6.250 (seis mil duzentas e cinquenta) digitalizagdes.

A digitalizacdo reduziu aproximadamente 80% (oitenta por cento) do volume de armazenamento de
documentos fisicos.

2.4.3. Visitas do Presidente e vice-presidente, gerente/coordenador de Registro aos
Escritorios e Delegacias Regionais e aos Funciondrios lotados no Interior do Estado

Trocar conhecimentos/experiéncias com referéncia as acdes empregadas no atendimento a classe
contabil e a sociedade em geral e, ainda, realizar levantamento das necessidades dos escritorios e
delegacias regionais e avaliacdo dos controles internos do érgdo. Proporcionar informacgdes em
tempo real para a melhoria continua ao atendimento a classe contabil por parte de colaboradores
como delegados, funcionarios e estagiarios no interior do estado do Parana.

As visitas foram realizadas pelo vice-presidente da Camara de Registro, Sandro Di Carlo Teixeira,
pelo gerente da Divisdo de Registro, Adilson Fernando Castro e pelo gerente da Divisdao de
Informatica, Mauricio Ostrowski Junior, nas seguintes delegacias regionais: Apucarana, Arapongas,
Assai e Rolandia e nos escritorios regionais de Londrina, Maringa, Ponta Grossa e Umuarama. O
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vice-presidente da Cémara de Registro ndo participou das visitas nos escritorios regionais de
Maringa e Umuarama.

As visitas realizadas tém atendido o seu objetivo e meta, o que resulta diretamente no melhor
atendimento ao profissional da contabilidade e ao publico em geral, bem como na correta instrucao
dos processos de registro.

2.4.4. Exame de Suficiéncia

A aplicacdo do exame foi instituida pela Lei n° 12.249/2010 e regulamentada pela Resolu¢édo CFC
n°® 1301/2010 e alteracOes, e ocorre duas vezes ao ano. Destina-se aos bacharéis do curso de
Ciéncias Contabeis e aos que concluiram o curso de Técnico em Contabilidade, bem como aos
estudantes do ultimo ano letivo do curso de nivel superior. A aprovacdo em Exame de Suficiéncia
constitui um dos requisitos para a obtencdo de registro profissional em conselho regional de
contabilidade para os que concluiram o curso a partir de 14/06/2010.

Sua aplicabilidade € de grande importancia educacional para 0 nosso pais, pois visa a valorizacdo
profissional do contabilista. O candidato deve demonstrar conhecimento técnico-profissional e, isso
¢, com certeza, uma garantia de bons servicos a sociedade brasileira.

1° Exame de Suficiéncia de 2014 - 06 de abril

Contadores Inscritos Contadores Presentes Contadores Aprovados
3108 2688 1552 (57.74%)

Técnicos Inscritos Técnicos Presentes Técnicos Aprovados
477 358 122 (34.08%)

2° Exame de Suficiéncia de 2014 - 14 de setembro

Contadores Inscritos Contadores Presentes Contadores Aprovados
2325 2127 1072 (50.40%)
Técnicos Inscritos Técnicos Presentes Técnicos Aprovados
456 407 97 (23.83%)

A primeira edicdo do Exame de Suficiéncia foi realizada em 10 (dez) cidades, conforme segue:
Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Londrina, Maringa, Pato
Branco, Ponta Grossa e Umuarama; ja a segunda foi realizada em 07 (sete) cidades, conforme
segue: Cascavel, Curitiba, Francisco Beltrdo, Londrina, Maringa, Ponta Grossa e Umuarama.

2.4.5. Exame de Qualificacdo Técnica

Realizado uma vez ao ano é um dos requisitos para a inscricdo do contador no CNAI - Cadastro
Nacional de Auditores Independentes do Conselho Federal de Contabilidade instituido pela NBC
PA 13 (R1), com vistas a atuagdo na area da Auditoria Independente.

A 142 Edicdo do Exame de Qualificagdo Técnica foi realizada nos dias 25, 26 e 27 de agosto das
14h as 18h, com o total de 110 (cento e dez) candidatos inscritos no estado do Parand, sendo: 03
(trés) em Cascavel; 84 (oitenta e quatro) em Curitiba; 04 (quatro) em Londrina; 18 (dezoito) em
Maringéa e 1 (um) em Ponta Grossa.

21



2.4.6. Cursos Online disponibilizados pela Internet

O ensino a distancia tem se firmado como um processo cada vez mais eficiente e capaz de atender
aqueles que buscam o aperfeicoamento profissional e pessoal. Usando a tecnologia como aliada, a
modalidade traz maiores possibilidades de adequacdo a rotina do profissional. Pensando em
oferecer aos contabilistas atualizacdo continuada e de qualidade, o CRCPR langou o Programa
+Saber Contébil, que consiste na oferta de cursos com temas diversificados, identificados como os
de maior interesse da classe contabil do Parana. O profissional tera flexibilidade e podera estudar
quando e onde achar melhor, de acordo com sua disponibilidade de tempo, pois os contetdos estdo
disponiveis 24 horas por dia durante os 28 dias concedidos para a conclusdo dos cursos. O aluno
conta com tutores e monitores, prestando todo o suporte e acompanhamento necessario. Em julho
de 2014 encerrou-se 0 contrato com a empresa que administrava os cursos a distancia, tendo-se
iniciado um novo processo licitatorio que ainda esta em andamento.

2.4.7. Educacéo Profissional Continuada — Fiscalizagdo Preventiva

Devido a procura em grande parte movida pelas mudancas na legislacdo com as novas exigéncias
dos érgdos reguladores, aliada a perspectiva da classe contabil por aprimoramento na prestacdo de
servigos a seus clientes, cabe ao CRCPR, amparado pelo dispositivo da Lei 12.249/10, fomentar a
educacdo profissional continuada. Foram investidos recursos consideraveis no aperfeicoamento dos
profissionais. Em 2014 foram ministrados 167 cursos em 49 cidades, com 10.986 participantes.

2.4.8. 1° Férum Paranaense do 3° Setor

A realizacdo do 1° Férum Paranaense do Terceiro Setor em parceria com a Prefeitura Municipal de
Curitiba, FAS e OAB foi um importante evento prestigiado por cerca de 300 participantes. Varios
palestrantes convidados expuseram de forma préatica e teorica, assuntos relacionados a prestacéo de
contas de entidades do 3° setor agregando conhecimento aos profissionais que prestam servicos para
essas entidades. O evento foi realizado no dia 24 de setembro de 2014 e a 22 edi¢do devera
acontecer de 2015 por volta do més de setembro

2.4.9. 1° Forum Paranaense de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Contadores publicos de todo o Parana participaram do aguardado | Foérum Paranaense de
Contabilidade aplicada ao Setor Pubico, realizado dias 23 e 24 de outubro no auditério do
Conselho Regional de Contabilidade do Parand (CRCPR), em Curitiba. A tematica central do
evento foi “Contabilidade a Servico da Transparéncia”. Vérias palestras foram realizadas com
tematica especifica aos que militam na contabilidade publica com renomados profissionais. O
férum encerrou com uma mesa redonda visando reflexdo sobre os desafios de implantacdo da Nova
Contabilidade Publica, com Maurilio Gerreiro Campos, contador geral do Estado do Parang,
Antonio de Oliveira, contador da Prefeitura de Curitiba, Ogasawara, do TCE-PR, representantes da
Secretaria do Tesouro Nacional e da Associagdo dos Municipios do Parana.
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2.4.10. 14 ° CECOC - Ciclo de Estudos Contabeis de Curitiba

Estudantes de Ciéncias Contébeis, em sua maioria, além de professores e profissionais da
contabilidade participaram de 27 a 29 de outubro de 2014, a noite, do 14° Ciclo de Estudos
Contabeis de Curitiba, na PUC-PR. Promovido pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Parand, em parceria com as coordenacdes de cursos de Ciéncias Contébeis e das entidades de classe
- Federacdo dos Contabilistas do Parand, Sescap-PR e Academia de Ciéncias Contabeis do Parana -
0 Cecoc é um dos mais importantes eventos paranaenses focados na discussdo de temas atuais da
contabilidade. Ao reunir 2.000 pessoas em torno da sua 142 edi¢éo, o Ciclo de Estudos Contabeis de
Curitiba consolida-se como um dos mais importantes eventos académicos do pais. Desde a sua
primeira edicdo, 0 CECOC preserva a proposta de levar aos estudantes a oportunidade de discutir e
refletir sobre temas atuais da contabilidade e também propiciar momentos de desenvolvimento
profissional. O tema sugestivo do evento foi: Governanca Publica e Privada.

2.4.11. Temas Contabeis em Debate

Procurando atender a necessidade dos profissionais da contabilidade, 0o CRCPR mantém atualmente
varias alternativas de atualizacdo responsaveis pela realizacdo, nas principais cidades do Parana, de
seminarios, palestras e principalmente cursos — presenciais e a distancia — vinculados ao Programa
+Saber Contabil. A essas vieram somar-se esse ano 0s Temas Contabeis em Debate, especialmente
concebidos para quem tem pouco tempo para treinamentos de maior duracdo. Além de tratar as
teméticas de forma sucinta, pratica, objetiva e clara, 0os cursos sdo gravados em video e seu
conteddo compartilhado na internet, ficando disponivel a todos que ndo puderem acompanhéa-lo
presencialmente. A intengdo é apresentar temas novos a cada més de acordo com sugestdes dos
préprios contabilistas.

Temas ja disponibilizados: Regularizacdo de Obra de Construcdo Civil - Declaragdo e informacdes
sobre Obra ( DISO); Questdes pontuais da Substituicdo Tributaria no ICMS e a néo-
cumulatividade, Elaboracdo do contrato de prestacdo de servigos contébeis; Debatendo sobre o
IRPF.

2.4.12. -Treinamento e Capacitacdo dos Servidores da Divisao de Fiscalizacéo

Nosso Planejamento Estratégico implica oferecer o conhecimento técnico e habilidades pessoais
dos conselheiros e dos colaboradores do sistema CFC/CRC'’s, através da capacitagdo profissional e
de treinamento continuo, oportunizando o fiel cumprimento das acGes fiscalizatorias.

Para alcancar esse objetivo o0 CRCPR utiliza mecanismos de treinamento e desenvolvimento aos
conselheiros e funcionarios da Casa. Um deles, desenvolvido ha tempos e considerado modelo
perante o Sistema CFC/CRCs, ¢ o que trata do “Aperfeigoamento da Abordagem Fiscalizatoria”
desenvolvido no més de abril através de reunido entre colaboradores diretos, conselheiros e
instrutores das mais diversas areas, oportunizando a todos os participes atualizacdo indispensavel
no desempenho de suas missdes, seja no ambito das atividades fiscalizatorias “in loco”, como na
parte processual (funcionarios e conselheiros).

Certamente foi atingida nossa meta, uma vez que os treinamentos realizados na Diviséo de
Fiscalizagdo foram fundamentais em situacbes de tomadas de decisdes e/ou abordagem aos
profissionais da contabilidade, tanto em tarefas internas como externas. N&o utilizamos a
integralidade de orcamento previsto pois conseguimos cursos, palestras e treinamento gratuito e
outros com um custo inferior ao previsto.
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A justificativa relativa a dotacdo orcamentaria prevista e ndo utilizada, deve-se a possibilidade de
participacdo em cursos ministrados dentro do CRCPR, o que garantiu a gratuidade das inscrigoes,
minimizou a necessidade de gastos com diarias, hospedagens e deslocamentos.

A seguir sdo destacados os principais treinamentos, cursos e eventos que tiveram a participacéo de
colaboradores:

Todas as acOes previstas foram realizadas no decorrer do exercicio, em especial os treinamentos
(conforme tabela) que superaram a meta, apesar de terem sido realizados nesta Casa, ultrapassando
em 130hs de efetivo treinamenmto/capacitacdo, conforme abaixo:

Quadro 4 - Cursos, eventos e participacdo em eventos dos colaboradores da Fiscalizacao

CURSO/EVENTO/PARTICIPACAO ﬁ(A)RR%é A
Treinamento Coaching, Lideranca e feedback 8 hs
Palestra "EFD- Social - O que deve ser observado na Teoria e na Prética" 7hs
Treinamento Interno Fiscalizagdo - Procedimentos e Manual de Fiscalizagéo 8 hs
Treinamento Fiscalizacdo Eletronica - Fisc-e (23/04/14) 8 hs
2° Enescopar - Sescap PR 16 hs
Curso: IFRS - Normas para Pequenas e Médias Empresas 16 hs
Curso: Contabilidade Gerencial Instrumento de Deciséo 16 hs
Atualizagdo das IFRS com os Reflexos da Lei 12973/14 8 hs
14° CECOC - Ciclo de Estudos Contabeis 9 hs
Videoconferéncia CFC/RFB - Lei 12973/14 8 hs
Bate Bola Contabil — Palestra 3 hs
Curso - E-social -Sped Folha 4 hs
Treinamento Fisc-e (19/12/14) 8 hs
Participacao na XIV Convencéo de Contabilidade do Estado do Ceard (26 a 29/11/14). | 15 hs
TOTAL DE HORAS/ CURSOS 134 hs

fonte: Divisdo de Fiscalizacao
2.4.13. Fiscalizacdo das Organizaces Contabeis (Sociedades e Escritorios Individuais)

A atividade fiscalizadora visa primordialmente valorizar a imagem do profisissonal da
contabilidade, bem como oferecer protecdo aos usuarios. Diante disso, no exercicio da sua atividade
fim, o CRCPR desenvolve a fiscalizagdo observando integralmente a legislacdo em vigor e os
parametros nacionais de fiscalizacdo estabelecidos pelo CFC, consistindo na verificacdo do registro
cadastral das organiza¢des contabeis, de seus socios, colaboradores e funcionarios.

Ja no ambito técnico verifica a execucdo da escrituracdo contabil regular para todas as
empresas/clientes, observando a correta aplicacdo dos Principios e das Normas Brasileiras de
Contabilidade no que se refere a elaboracdo das DemonstracGes Contabeis, além de verificar os
documentos que fundamentam a emissdo das Declaracbes Comprobatdrias de Percepcdo de
Rendimentos e existéncia dos contratos de prestacdo de servigos.

Ainda, seguindo os pardmetros nacionais de fiscalizagdo, o CRCPR desenvolveu ao longo do
exercicio de 2014 procedimentos fiscalizatorios junto as empresas de auditoria e visitas a féruns e
reparticdes publicas visando a verificacdo quanto a habilitacdo técnica profissional dos responsaveis
pelas pericias contabeis.
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2.4.14. Fiscalizacdo das Empresas/ Entidades ndo Contabeis

A fiscalizacdo nas empresas ndo contabeis € de extrema necessidade, uma vez que gera
informagdes gerenciais, no ordenamento econdmico e social, estando presente em todas as
atividades humanas ao registrar atos e fatos que produzem reflexos relevantes & economia. E nesse
sentido que o CRCPR fiscaliza as empresas, instituicOes financeiras, entidades sem fins lucrativos,
partidos politicos e outras congéneres que nao se caracterizam como organizacdes contabeis, mas
se utilizam dos servigos contabeis organizados e de qualidade observando a correta aplicacdo dos
Principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade no que se refere a elaboracdo das
Demonstragdes Contébeis, bem como a habilitacdo profissional dos executores de servigos
contabeis prestados.

2.4.15. Fiscalizacdo de Orgaos Publicos

Dada a importancia da contabildiade na administracdo publica, bem como a relevancia e a
transparéncia necessaria dos entes publicos, a legislacdo em constante evolugdo, é de se considerar
a grande importancia no prosseguimento das atividades fiscalizatérias do CRCPR junto aos orgéos
publicos. Estamos convictos de que a nossa atuacdo junto aos profissionais daqueles 6rgdos,
verificando a escrituracdo e a elaboracdo das demonstracdes contabeis obrigatdrias e a manutencgédo
de servidores da contabilidade devidamente habilitados e com situagdo regular, é de extrema
importancia.

2.4.16. Fiscalizacao das Institui¢bes Financeiras

Como nado poderiamos deixar de proceder nossas diligéncias fiscalizatorias junto as instituicdes
financeiras, com relevancia implicita e o olhar atento da sociedade, cujo trabalho é, além de
verificar a elaboracdo das demonstragdes contabeis obrigatorias e a manutencéo de servidores na
contabilidade devidamente habilitados e com situacdo regular perante 0 CRCPR, destaca-se a
orientacdo dada aquelas instituicbes quanto a recepcdo/aceitacio da DECORE - Declaracdo
Comprobatéria de Percepc¢do de Rendimentos.

2.4.17. Fiscalizagéo das Entidades Sem Fins Lucrativos

Na mesma linha dos trabalhos realizados nas instituicbes financeiras, desenvolvemos nossas
atividades fiscalizatdrias junto as entidades sem fins lucrativos verificando quanto a elaboracdo das
demonstracdes contabeis obrigatorias e a manutencdo de servidores na contabilidade devidamente
habilitados e com situacédo regular perante 0 CRCPR.

O trabalho visa verificar o registro profissional dos responsaveis e executores de servigcos contabeis,
analisando com base na legislacdo, destacando as resolu¢des do CFC as demonstragdes contébeis,
alem de difundir a atuacdo do CRCPR perante diversos segmentos da sociedade.

2.4.18. Interiorizacdo da Fiscalizacao

Nossa atuagdo tem-se pautado na relevancia de nossos trabalhos, embasados na legislacdo em vigor
e nos parametros nacionais de fiscalizacdo estabelecidos pelo CFC, verificamos o registro cadastral
das organizacdes e de seus socios/colaboradores. No @&mbito técnico damos sequéncia a verificacao
da execucdo da escrituracdo contabil regular de todas as empresas/clientes, 0 cumprimento dos
Principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade e as rotinas de controle referente as
DECORES.
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Durante o exercicio de 2014, além dos procedimentos fiscalizatorios concentrados na capital,
diversos trabalhos foram executados no interior do estado, objetivando maior aproximagdo do
CRCPR aos profissionais de todo o Estado.

A evidenciacdo das atividades desenvolvidas no interior do Estado pode ser mensurada quando se
analisa o numero de localidades visitadas, tendo sido atingida a marca de 119 (cento e dezenove)
cidades do interior.

2.4.19. - Demonstrativo de Atividades Fiscalizatorias
No intuito de quantificar os procedimentos e o trabalho desenvolvido, destaca-se a tabela abaixo

Quadro 5 - Diligéncias Fiscalizatorias

- ATIVIDADES
PROJETO N° DILIGENCIAS DESENVOLVIDAS
Empresas Contabeis (Org. Contabil) 2.188 72.163
Emp. Comerciais e Prestacdo de Servicos 153 330
InstituigBes Financeiras 18 38
Entidades Sem Fins Lucrativos 202 416
Orgaos Publicos 305 597

Fonte — sistema de fiscalizacéo
2.4.20. FISC-E

A fiscalizacdo eletronica FISC-e desenvolvida pelo CRCPR teve inicio em 2012 como um projeto
piloto em 03 (trés) cidades da Regido Metropolitana de Curitiba. Daquela data em diante
inegavelmente o procedimento eletrdnico de fiscalizagdo demonstrou-se inovador, além de ganhar
solidificagdo no Sistema CFC/CRC’s. Em 2014, os procedimentos fiscalizatorios de forma
eletronica ganharam amplitude e maior agilidade com a implantacdo de sistema prdprio através da
plataforma web.

O novo mecanismo trouxe maior seguranca e rapidez para a conclusdo dos procedimentos
fiscalizatérios como um todo, exemplo disso estd na quantificacdo das diligéncias executadas, as
quais representaram cerca de 30 % (trinta) por cento das atividades desenvolvidas.

2.4.21. Orcamento/Demonstrativo de Atividades Fiscalizatorias

Abaixo sdo demonstrados os valores utilizados para a execucdo das atividades na area de
fiscalizacdo no exercicio de 2014 e algumas considera¢des sobre os valores orcados e realizados.

Quadro 6 - Planejamento orcamentario da fiscalizacdo

ORCAMENTO
PROJETO PREVISTO REALIZADO
Treinamento e Capacitacio de Servidores (Fiscalizagéo) 43.000,00 11.918,92
Fiscalizacdo de Org. Contabeis, Ndo Contabeis, Orgaos
Plblicos, Inst. Financeiras, Entidades Sem Fins 388.300,00 228.791,87
Lucrativos
Veiculos 352.182,00 0,00

Fonte — Sistema de Plano de Trabalho

Conforme descrito no quadro acima, verifica-se que o orgamento inicialmente previsto ndo foi

totalmente executado considerando as ponderagdes a seguir:




Quanto & sobra orgamentaria de R$ 31.081,08 correspondente ao projeto Treinamento e
Capacitacdo de Servidores (Fiscalizacdo) tem-se como ponto principal a execucdo de treinamentos
internos e a participacdo do quadro funcional em cursos e eventos oferecidos no ambito do CRCPR
que proporcionaram a gratuidade dos mesmos. Outro ponto de destaque foi a realizacdo de cursos
por parte dos Inspetores Fiscais lotados nos escritdérios regionais (Londrina, Cascavel e Maringa)
em suas respectivas bases, o que possibilitou economia significativa no transporte (passagens),
diarias e hospedagens.

Quanto aos projetos Fiscalizacdo de Org. Contébeis, Ndo Contabeis, Orgaos Publicos, Instituicdes
Financeiras, Entidades Sem Fins Lucrativos, primeiramente destaca-se que as verbas orcamentais
foram unificadas uma vez que tratam-se de atividades comuns. No que se refere a ndo utilizagéo
em sua totalidade, justifica-se em virtude da reducdo no quadro funcional da fiscalizacdo e a
intensificacdo da fiscalizacdo na modalidade eletronica — Fisc-e, além da costumeira otimizagdo de
recursos.

J& em relagdo ao projeto “veiculos” (renovagdo da frota), destaca-se que, em decorréncia da
intensificacdo da fiscalizacdo eletronica e da perspectiva para o exercicio de 2015, este modelo seja
implantado na totalidade dos procedimentos fiscalizatorios, viu-se desnecessaria a substituicao
daqueles veiculos, deixando de aplicar qualquer verba orcamentaria para esse fim, sendo a mesma
remanejada para outras finalidades conforme Resolugdo CRCPR n° 754/14, publicada no D.O.E.
06/08/14

2.4.22. Site do CRCPR

O site do CRCPR www.crcpr.org.br é alimentado com noticias produzidas pela assessoria de
imprensa, publicadas na se¢do Dia-a-dia, assim como com matérias de interesse da classe contabil
veiculadas noutros sites, a exemplo do CFC e outras entidades contabeis, da Receita Federal e
outros. O site contém também informagdes detalhadas e servigos setorizados de Registro,
Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional, cAmaras de Rela¢des Sociais, Desenvolvimento
Regional, Controle Interno e Camara Técnica. Entre os servigos disponibilizados destacam-se:
DECORE/Certiddo de regularidade, solicitacdo de registro e carteira profissional, comunicacao de
exercicio em outra jurisdicdo, consulta e atualizagdo cadastral, emissdo de certiddes e alvaras,
confirmacdo de veracidade de documentos, licitacdes e outros editais, guias de pagamento,
inscricdo em cursos presenciais e a distancia, revista do CRCPR online, Folha do CRCPR online,
download de legislacdes e publicacdes técnicas.

2.4.23. Folha do CRCPR

Em 2014 foram produzidas seis edi¢des da Folha do CRCPR, com 20 péaginas, impressa em
processo off-set/policromia, no formato fechado de 23x32 cm, com uma tiragem bimestral de 32,5
mil exemplares, distribuidos gratuitamente aos profissionais da contabilidade registrados no
CRCPR, as instituicbes de ensino paranaenses, entidades de classe e parceiros. A linha editorial do
veiculo é orientada para a divulgacdo das acBes da instituicdo — cursos, palestras, seminarios,
atividades da Fiscalizacdo e informacdes de interesse geral da classe contabil. Esta disponivel para
leitura também no formato PDF, no site do CRCPR, no link publicagdes.

2.4.24. Revista do CRCPR

Inscrita sob o ISSN n° 2318-1761, a Revista do CRCPR publica artigos técnicos e cientificos sobre
temas relacionados direta ou indiretamente com as Ciéncias Contéabeis. E disponibilizada em
formato online, com 52 péaginas, no formato fechado de 27,5 cm por 21 cm. O publico-alvo
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estimado é de 40 mil pessoas, considerados os profissionais da classe contabil paranaense e a
comunidade académica de professores e estudantes de Ciéncias Contébeis. A periodicidade da
publicacdo é quadrimestral. O site da revista é revista.crcpr.org.br.

2.4.25. CRCPR Online

Newsletter semanal, com noticias produzidas prioritariamente pela assessoria de imprensa do
CRCPR. E enviada via e-mail aos cadastrados na mailing list todas as quintas-feiras. A linha
editorial é focada na divulgacdo de matérias de interesse da classe contabil, como temas técnicos,
cursos, palestras, seminarios, eventos da fiscalizacdo e atividades voltadas aos profissionais e
estudantes. O jornal eletronico traz ainda a agenda de cursos oferecidos pelo CRCPR e por
terceiros, além de oportunidades de emprego exclusivas para profissionais da contabilidade. Todas
as noticias encaminhadas pelo CRCPR Online ficam hospedadas no site do CRCPR.

2.4.26. CRCPR Express

Esporadica, é uma midia destinada a divulgar assuntos de extrema urgéncia, em qualquer dia da
semana, enviada via e-mail aos cadastrados na mailing list. Aborda tanto assuntos relacionados as
atividades do CRCPR e do Sistema CFC/CRCs, como temas ligados a a¢des e decisdes de 6rgaos
publicos federais e estaduais — Receita Federal do Brasil, Caixa Econdmica Federal etc, em
situacBes nas quais a informacdo precisa chegar o mais breve possivel aos profissionais da
contabilidade.

2.4.27. O que vocé acha?

Esporéadico, assinado pela presidente do CRCPR, direcionado a classe contabil paranaense tratando
de assuntos que impactam direta ou indiretamente seu dia-a-dia profissional. Registra sempre um
alto volume de respostas, oriundas de todas as regibes do estado, que sdo encaminhadas
diretamente a diretoria da casa. De posse dessas informacgdes, o Conselho Diretor dispde de
elementos para desenvolver novas estratégias de acdo e autoavaliar seu desempenho e suas taticas
de relacionamento com a comunidade de profissionais contabeis do Estado.

2.4.28. Facebook do CRCPR

A pagina facebook.com/CRCPR repercute noticias publicadas no site do CRCPR, divulgadas por
meio do CRCPR Online e CRCPR Express, além de contar com postagens exclusivas, levando em
conta o carater de instantaneidade das redes sociais. E especialmente importante para a manutencéo
de um registro publico de imagens, agrupadas em albuns, dos eventos realizados pelo Conselho
para a classe contabil. Formado espontaneamente, o publico do Facebook do CRCPR relne
majoritariamente estudantes de Ciéncias Contabeis de instituicbes de ensino paranaenses, aos quais
0 Conselho tem dedicado cada vez mais investimentos. Atualizagdo diéria.

2.4.29. Twitter do CRCPR

A pagina twitter.com/crc_parana atinge principalmente um ndGcleo de usuarios formadores de
opinido, como professores universitarios de Ciéncias Contabeis, empresarios contbeis, politicos
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paranaenses e jornalistas. Alcanca ainda estudantes de Ciéncias Contabeis, perfis organizacionais de
paginas ligadas a contabilidade e dos demais conselhos regionais de contabilidade do Brasil. Assim
como a pagina do Facebook, repercute noticias publicadas no site do CRCPR e divulgadas por meio
do CRCPR Online e CRCPR Express, além de contar com postagens elaboradas com exclusividade
para este espaco, levando em conta o carater de instantaneidade das redes sociais. Atualizacéo
diéria.

2.4.30. Balango Socioambiental

Peca de prestacdo de contas e de transparéncia, publicada e impressa anualmente, com tiragem de
250 exemplares, é organizada em cinco capitulos: Gestdo Institucional; Gestdo de Pessoas; Gestao
do Registro, Fiscalizagdo e Educacdo Continuada; Gestdo da Responsabilidade Socioambiental e
Balanco Socioambiental em Dados. Por meio do Balanco Socioambiental (BS), a instituicdo leva a
conhecimento da sociedade dados e informacGes objetivas que subsidiam interpretacbes da sua
postura diante de aspectos como direitos humanos e trabalhistas, salde, producéo de bens e servicos
de interesse social, transparéncia no processo de tomada de decisdo, desenvolvimento de atividades
educacionais e culturais, respeito ao ambiente, etc. O contetdo do BS atende a dois objetivos
primordiais: um voltado para dentro da instituicdo, quando fornece indicadores sobre o curso das
acOes tomadas; outro destinado a mostrar aos publicos do CRCPR - dirigentes, funcionarios,
parceiros, clientes, consumidores e sociedade em geral - os resultados obtidos na aplicacdo dos
recursos e 0s meios postos a disposicdo dos gestores. Aborda desde os projetos desenvolvidos
internamente para melhorar a qualidade de vida e a saude dos empregados, até as acdes voltadas ao
publico externo, como o0s cursos de capacitacdo profissional e a arrecadacdo de donativos para
entidades beneficentes. A condensacdo das atividades do respectivo periodo permite aos gestores
identificar e reforcar os pontos fortes da gestdo e corrigir eventuais deficiéncias, e a sociedade,
avaliar o comportamento da entidade sob diversos angulos.

2.4.31. Recursos Humanos

As politicas de gestdo de pessoas do CRCPR priorizam o aprimoramento profissional de seus
funcionarios, buscando compatibilizar as competéncias e expectativas individuais com as
necessidades e 0s objetivos da organizacdo, razdo pela qual tem investido em projetos de
treinamento de capacitacao.

O CRCPR proporciona aos seus colaboradores mais antigos a op¢do de PDV — Programa de
demissao voluntaria, que teve a adeséo de 3 colaboradores.

Treinamentos na sede do CFC sobre Normas Internas do Sistema CFC/CRCs e cursos aos
inspetores fiscais visam a consolidacdo dos objetivos estratégicos da entidade.

Mesmo com todo o esforco da adminsitracdo em reter talentos este ano, 0 CRCPR obteve uma
taxa de desligamento significativa de 15%, com a saida de colaboradores por solicitacdo de PDV,
colaboradores que foram para outros 6rgdos publicos (concursos), etc.

Preocupada com esta nova realidade, a adminsitracdo do orgdo estd buscando reestruturar o plano
de cargos e salarios para garantir que seu patrimonio intelectual permanega na instituigéo.

2.4.32. Informética

As principais atitudes tomadas para reforcar a seguranca da informacéo, aperfeicoar e modificar a
infraestrutura tecnologica do CRCPR, foram:
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Upgrade do software microsoft office para melhor desempenho e recursos a serem utilizados;
Aquisicdo de um appliance de firewall e proxy, com o objetivo de melhorar a seguranca dos
servidores e computadores da rede do CRCPR;

Ampliacdo da solucdo de armazenamento de dados —storage, com a finalidade de armazenar as
informagdes com maior seguranca e velocidade;

Substituicdo das impressoras de todos os escritdrios regionais do CRCPR, por multifuncionais a
laser, com a finalidade de melhorar a qualidade do servi¢co prestado aos profissionais da
contabilidade e a sociedade.

O quadro abaixo demonstra os valores previstos e 0s valores executados em cada objetivo
estratégico. Observa-se que constam somente 10 objetivos, por haver projetos que atenderam aos
demais objetivos estrategicos realizados sem valor, por exemplo, firmar parceiras estratégicas.

Quadro 7 - Demonstracdo da Execucdo da Despesa para Atingir os Objetivos Estratégicos do

Exercicio

N°  de Dotacdo Despesas

Ordem Objetivo Estratégico Atualizada Empenhadas e

(R9) Liguidadas (R$)

1 Fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e da profissdo contabil 646.459,32 356.035,48
perante a sociedade

2 Inflqen_mar na formacgdo das competéncias € das _habllldades do 1.235.200,00 933.507.46
profissional e fomentar programas de educacdo continuada

3 Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs 7.813.362,00 7.477.610,83

4 Garant!r qualidade e confiabilidade nos processos e nos 227.682,00 168.945.67
procedimentos

5 Aperfeicoar, ampllar~ e dlfun_dlr acOes de registro e fiscalizagdo 3.000,00 0,00
como fator de protecdo da sociedade

6 Atrair e reter talentos 24.986,92 4.379,39
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no Sistema

7 CEC/CRCs 477.867,80 321.847,90
Garantir sustentabilidade orgamentéria e financeira do Sistema

8 CEC/CRCS 3.851.400,00 3.421.706,15
Fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos

2 conselheiros e dos colaboradores do Sistema CFC/CRCs S Al

10 Assegqrar adequada infraestrutura e suporte logistico as 3.295.500,20 2.506.406,92
necessidades do CFC
Total 17.764.612,00 15.238.355,71

Fonte: Plano de Trabalho - Sistema de Informagdes Gerenciais
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2.5. Indicadores

Os indicadores sdo pontos de controle definidos pela entidade no intuito de mensurar o alcance do
objetivo proposto para projetos/atividades definidos por objetivo estratégico. O quadro abaixo
evidencia os indicadores atribuidos para cada objetivo.

Quadro 8 - Indicadores de Gestao

Objetivo Estratégico

Indicadores estratégicos atribuidos

1-Atuar como fator de prote¢do da sociedade

jndice de Controle Social;
Etica na Prosfissao;

2-Influenciar na formagdo das competéncias e das
habilidades do profissional e fomentar programas de
educacdo continuada

Participacdo dos Profissionais da Contabilidade em
eventos de capacitacdo —educagdo continuada;
Avaliagdo de Eventos- cursos, seminarios, congressos,
encontros e etc;

Investimentos em desenvolvimento profissional —per
capita;

3-Fortalecer o conhecimento técncio e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionéarios do CFC e do
CRC

Hora média de capacitacdo dos conselheiros;
Percentual de treinamentos realizados para atender as
compétencias definidas

4-Fortalecer a participacdo sdcio-politico-institucional
junto as instituigdes publicas, privadas, sociedade civil e
entidades representativas da classe contabil

Relacionamento sécio-politico-institucional;
Participacdo institucional(convite) em eventos de
outras entidades;

Posicionamento do CFC e CRCs sobre temas de
interesse da classe contabil e da sociedade;

5-Firmar parcerias estratégicas

Percentual de parcerias e patrocinios firmados;

6-Inovar, integrar e otimizar a Gestdo do Sistema
CFC/CRCs

Grau de eficiéncia orcamentaria;
Grau de implementacéo da inovagéo;

7-Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e
procedimentos

Indice de satisfacdo com a qualidade no atendiemnto
do CFC/CRCs;

Tempo médio de julgamento de processos e de
registro;

Tempo médio de julgamento de processos de
fiscalizacéo;

8-Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de Registro e
Fiscalizagdo como fator de prote¢do da sociedade

[ndice geral de realizacdo de diligéncias;
Indice de evolucdo de registro de profissionais ativos;

9-Atrair e reter talentos

Grau de satisfacdo de funcionédrios em relacdo a
infraestrutura e acGes desenvolvidas pelo CRCPR em
prol do corpo funcional,

Percentual de beneficios;

Taxa de desligamento;

10-Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informagdo
no Sistema CFC/CRCs

Indice de capacitacdo de usuarios em tecnologia;
Indice de renovacgdo do parque de informatica;

11-Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do
Sistema CFC/CRCs

Ampliacdo da receita de contribuicdo (anuidade de
profissionais e organizacdes contabeis);

Indice de inadimpléncia profissional - geral;

indice de inadimpléncia de organizagbes contabeis-
geral;

indice de despesas com pessoal;

12-Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico
as necessidades do Sistema CFC/CRCs

indice de adequacio da frota de veiculos de uso da
fiscalizacdo;

indice de renovacgdo da frota de veiculos de uso da
fiscalizacdo;

indice de satisfacdo com condicdes fisicas, ambientais
e de salde;

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
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Visando a otimizagdo e melhores esclarecimentos & classe contabil e & sociedade, o Conselho
Federal de Contabilidade reestruturou os indicadores do Sistema CFC/CRCs, mas manteve 0S
objetivos estragéticos criados em 2007. A partir dessa nova metodologia criou-se 0 Manual do
Sistema de Gestéo por Indicadores (SGI) do Sistema CFC/CRCS.

Observa-se que 0 objetivo estratégico - Fortalecer a imagem do sistema CFC/CRCs e da profissido
contabil perante a sociedade - ficou de uso exclusivo do CFC.

Este indicador constou no plano de trabalho do regional para 2014 conforme demonstrativo da
despesa.

Os objetivos estrategicos de responsabilidade dos CRCs sdo 12 e estdo distribuidos em 30 indices
para avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo do 6rgdo, sendo que o Regional obteve
um resultado de 82,69% de seu planejamento estrategico, conforme abaixo descrito:

Quadro 9 - Objetivo estratégico - Atuar como fator de protecao da sociedade

Indicador Estratégico — Etica na profissdo

Este indice permite avaliar 0 % de processos julgados (do exercicio
corrente) em relagdo ao nimero de processos ético-disciplinares e de
fiscalizagdo abertos (no exercicio corrente)

Objetivo

(Quantidade de processos julgados do exercicio/quantidade de

Férmula do Indicador Estratégico

processos abertos no exercicio corrente ) X 100

Periodicidade

Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para 0 ano de 2014 50%
Resultado do Indicador 85,91%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2014

A meta foi cumprida

Quanto aos indicadores de tempo médio de julgamento de processos,
quantificacdo da ética na profissdo, os valores mensurados atingem a
expectativa e as referéncias parametrizadas para o alcance das
propostas da gestdo estratégica deste CRCPR.

Avaliacdo sobre o desempenho

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Quadro 10 - Objetivo estratégico - Atuar como fator de protecao da sociedade

2-Indicador Estratégico — Indice de controle social

Este indice permite avaliar o percentual de profissionais registrados

Ol participando em programas de voluntariado

(Quantidade de profissionais da contabilidade ativos e regulares
participando de programas de voluntariado/Quantidade de
profissionais de contabilidade ativos e regulares) X 100

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para 0 ano de 2014 2%
Resultado do Indicador 1,07%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2014

A meta ndo foi cumprida.

O indice de participagdo ndo foi atingido pois os contabilistas ja tém
uma grande carga de trabalho e tém dificuldades de tempo para doar-
se ao programa do voluntariado

Avaliacdo sobre o desempenho

Fonte: Sistema de Gestao por Indicadores

Anadlise critica - O objetivo estrategico foi parcialmente atendido, quanto a processos julgados . O
Indice de Controle Social, a Administracdo do CRCPR e do CFC, estdo trabalhando para aumentar
0 baixo ndmero de voluntarios, constituem-se comissGes de voluntarios em niveis nacional e
estadual incentivando os profissionais da contabilidade a aderirem aos programas de voluntariado.

32



Para 2015 estdo sendo realizados eventos e campanhas institucionais incentivando a classe contabil

paranaense a doar parte de seu tempo a

Quadro 11 - Objetivo estratégico -

servigos voluntarios em prol da sociedade.

Influenciar na formacgdo das competéncias e das

habilidades do profissional e fomentar programas de educacéo continuada

3-Indicador Estratégico — Participacdo dos profissionais da contabilidade em eventos de capacitacdo —

Educacéo Continuada

Obijetivo

Este indice permite avaliar o % profissionais da contabiliadade que
participaram do programa de educagéo continuada.

Formula do Indicador Estratégico

(Quantidade de profissionais da contabilidade que participou de
capacitacbes promovidas pelo Sistema CFC/CRCs/Total de
profissionais da contabilidade ativos) X 100

Periodicidade

Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para o0 ano de 2014 30%
Resultado do indicador 61,15%
Data da Gltima medicao 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida.

Do universo de aproximadamente 33 mil profissionais contabeis
registrados no CRCPR, pelo menos 18.000 profissionais participaram
nos diversos cursos e treinamentos promovidos pela area de educacao
continuda.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Quadro 12 - Objetivo estratégico -

Influenciar na formacdo das competéncias e das

habilidades do profissional e fomentar programas de educacéo continuada

4-Indicador Estratégico — Avaliacdo dos eventos — cursos, seminarios, congressos, encontros etc.

Objetivo

Este indice permite avaliar a satisfagdo dos eventos (cursos,
semindrios, congressos, encontros,etc) promovidos pelo CFC e pelos
CRCs.

Férmula do Indicador Estratégico

(Total de avaliagBes 6timo e bom/ Total das avaliagdes da pesquisa
aplicada aos participantes de eventos para avaliar o grau de satisfacdo
com relacdo a organizagdo e programagao) X 100

Periodicidade

Anual acumulada

Meta para 0 ano de 2014 71%
Resultado do indicador 94,90%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida

O constante aperfeicoamento dos eventos realizados depende
essencialmente de como sdo suas avali¢es. O critério utilizado no
CRCPR ¢ que para a emisséo do certificado de participacdo todos os
inscritos fazem uma avaliagdo de 5 pontos: conteddo, didatica,
palestrante, material de apoio, organizacdo geral do evento. O
resultado permite vislumbar uma macica participacdo dos avaliadores
(participantes) quanto a eficacia dos eventos realizados

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
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Quadro 13 - Objetivo estratégico - Influenciar na formacdo das competéncias e das
habilidades do profissional e fomentar programas de educacéo continuada

5-Indicador Estratégico — Investimentos em desenvolvimento profissional — per capita

Objetivo Este_l’ndice permite _avgliar o valor in_vgstido no programa de educacao
continuada por profissional da contabilidade..
(Volume de recursos investidos pelo CFC e CRCs em

Férmula do Indicador Estratégico desenvolvimento profissional/Total de profissionais da contabilidade
com registros ativos e regulares que participaram dos eventos)

Periodicidade Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para 0 ano de 2014 R$ 45,00

Resultado do Indicador R$ 34,57

Data da Ultima medicdo 31 de dezembro de 2014
A meta ndo foi cumprida

- O investimento em desenvolvimento profissional per capita ficou

Avaliacéo sobre o desempenho P . . s
prejudicado devido ao vencimento de contrato licitatorio,
inviabilizando o investimento inicialmente previsto.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Anélise critica - O CRCPR atingiu parcialmente os indicadores estabelecidos, sendo que o de
investimento em desenvolvimento profissional, ficou abaixo do pretendido. O CRCPR em
resultado de processo licitatério que ndo se concretizou, no segundo semestre de 2014 deixou de
capacitar 3.500 profissionais nos curso EAD, o que motivou a reducdo do percentual per capita
estipulado na meta.

Mas, como pode ser observado, 0 CRCPR realizou cursos e eventos de capacitagdo cumprindo
assim sua funcdo precipua de oferecer educacdo continuada aos profissionais da contabilidade,
buscando melhorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade e também como forma de
fiscalizacdo preventiva.

Quadro 14 - Objetivo estratégico - Fortalecer o conhecimento técnico e habilidades pessoais
dos conselheiros e funcionarios do CFC e CRC

6--Indicador Estratégico — Hora média de capacitacao dos conselheiros

Este indice permite avaliar o tempo médio de capacitagdo dos

Objetivo conselheiros)

(Quantidade de horas de capacitacdo dos conselheiros/quantidade total

Férmula do Indicador Estratégico de conselheiros ) X 100

Periodicidade Anual acumulada com prévia semestral acumulada
Meta para o0 ano de 2014 9 horas

Resultado do indicador 13,89 hs

Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2014

A meta foi cumprida

Alguns conselheiros ingressaram no colegiado neste ano de 2014 e
outros ja vinham da gestdo anterior. Visando capacitar seus
conselheiros para o mister de julgadores em processos disciplinares e
Avaliacdo sobre o desempenho éticos, a adminsitracdo produziu cursos sobre a legislacdo interna
corporis, e ainda permitiu aos conselheiros participarem de congressos
e outros eventos nacionais buscando conhecimento para o
aprimoramento de suas tarefas institucionais

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores
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Quadro 15 - Objetivo estratégico - Fortalecer o conhecimento técnico e habilidades pessoais
dos conselheiros e funcionarios do CFC e CRC

7 -Indicador Estratégico — Percentual de treinamentos realizados para atender as compétencias definidas

Objetivo

Este indice permite avaliar o percentual de realizacdo do plano anual
de treinamento

Férmula do Indicador Estratégico

( NUmero de Treinamentos realizados/Total de Treinamentos previstos
no plano anual) X 100

Periodicidade

Anual acumulada com prévia quadrimestral acumulada

Meta para 0 ano de 2014

80%

Resultado do indicador

106,23%

Data da Gltima medicao

31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida.

Os investimentos com treinamento foram superiores ao tragado,
previstos 257 treinamentos para o ano de 2014, com a realizacéo de
273 atendendo a todas as dreas de atuagdo do CRCPR.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Analise critica — Treinamento é um instrumento necessario para qualquer instituicdo, visando a
melhoria continua de seus servicos a sociedade. No ano de 2014 o CRCPR fez investimentos em
treinamentos, cursos de aperfeicoamentos técnicos, a conselheiros e funcionarios, curso de
qualidade e exceléncia humana para gerentes e coordenadores do CRCPR.

Quadro 16 - Objetivo estratégico - Fortalecer a participacéo socio-politica-institucional junto
as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil

8-Indicador Estratégico — Relacionamento sdcio-politico e institucional

Objetivo

Este indice permite avaliar o nimero de autoridades publicas que
visitaram ou participaram dos eventos do Sistema CFC/CRCs.

Férmula do Indicador Estratégico

Acumulado com prévia semestral acumulada. Nimero de autoridades
publicas que visitaram ou participaram de eventos do Sistema
CFC/CRCs

Periodicidade

Anual

Meta para o0 ano de 2014

15 autoridades

Resultado do indicador

41 autoridades

Data da Gltima medicéo

31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida

Dentre os diversos contatos realizados no decorrer do ano de 2014,
destacamos a presenca em nossa sede da deputada federal Cristyane
Yared por mais de uma vez e ainda a presidéncia se fez presente no
café da manhd com o prefeito Gustavo Fruet e a secretéria de Acdo
Social Mércia Fruet, tratando de assuntos relacionados ao FIA- Fundo
da Infancia e Adolescéncia. Participou de reunido com a secretaria
Fernanda Richa com a finalidade de firmar parcerias entre 0 CRCPR e
a SEDS, Programa da Familia Paranaense. Participagdo em audiéncia
com a secretaria de Educacdo de Curitiba para tratar de assuntos
relativos a prestagdo de contas do terceiro setor (creches municipais)

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores
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Quadro 17 - Objetivo estratégico - Fortalecer a participacdo socio-politica-institucional junto
as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil

9-Indicador Estratégico — Participacdo Institucional (convite) em eventos de outras entidades

Este indice permite avaliar a participagdo dos CRCs e do CFC em

Objetivo eventos de outras entidades.

Quantidade de participagdes institucionais dos CRCs e do CFC em

Formula do Indicador Estrategico eventos de outras entidades (com convite formal)

Periodicidade Anual acumulada com prévias quadrimestrais
Meta para o0 ano de 2014 15 autoridades

Resultado do indicador 47 participantes

Data da Gltima medicao 31 de dezembro de 2014

A meta foi cumprida

Destacamos a participagdo da presidéncia no evento proposto pelo
Sistema Fecomercio, SESC, SENAC e pela Camara Municipal da
Mulher Empreendedora e Gestora de Negdcios, em data comemorativa
ao Dia Internacional da Mulher, na cidade de Foz do Iguagu, sendo
homenageada pelas institui¢des e pela presidente da Republica Dilma
Rousseff. A presidente participou ainda, ao longo do ano, em eventos
e posses de entidades contdbeis e publicas oportunizando e
reafirmando as parcerias existentes.

Avaliacéo sobre o desempenho

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Quadro 18 - Objetivo estratégico - Fortalecer a participacdo sécio-politica-institucional junto
as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil

10-Indicador Estratégico — Posicionamento do CFC e CRCs sobre temas relevantes de interesse da classe
contabil e da sociedade.

Este indice permite avaliar o ndmero de destaques dados a

lgeiie posicionamentos do CFC e dos CRCs na midia.
Férmula do Indicador Estratégico Numero de * posiciosamentos destacados
Periodicidade Anual acumulado com prévias quadrimestrais
Meta para o ano de 2014 5

Resultado do indicador 18

Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2014

A meta foi cumprida

O CRCPR posicionou-se, em diversas ocasides, caso do projeto de lei
complementar de autoria do prefeito de Curitiba, Gustavo Fruet, que
estabelece tratamento diferenciado para microempresas, empresas de
pequeno porte e aos microemprendedores individuais de Curitiba.
Idem quando levou ao Congresso Nacional consideraces sobre o
projeto de lei que alterava o estatuto da micro e pequena empresa,
causando aumento de tributos as empresas

Avaliacéo sobre o desempenho

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Anaélise critica — No ano de 2014, o CRCPR intensificou a sua posic¢do institucional, no cenario
sociopolitico-institucional. Superando de forma expressiva 0 objetivo estratégico, se posicionando
em temas relevantes da classe contabil, fazendo-se presentes em eventos e se relacionando com as
autoridades em nivel nacional, estadual e municipal, buscando a melhoria continua da credibilidade
da classe contabil.
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Quadro 19 - Objetivo estratégico - Firmar parcerias estratégicas

11-Indicador Estratégico — Percentual de parcerias e patrocinios

Objetivo

Este indice permite avaliar a variacdo % de parcerias firmadas durante
0 ano entre o CFC/CRC:s e outras entidades/organizacdes.

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de parcerias* firmadas/Quantidade de parcerias*
previstas)X 100

Periodicidade

Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para 0 ano de 2014 80%
Resultado do indicador 83,33%
Data da Ultima medicdo 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida
O CRCPR firmou 06 parcerias no ano de 2014 e tem 15 convénios
contando nesse nimero 0s ja existentes e 0S NOVOS CoONVENios.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Anélise critica - O apoio de terceiros é fundamental para a desenvolvimento do contabilista que tem
por objetivo a valorizacdo e 0 seu crescimento profissional, seja atrdves de convénios e parcerias
para incentivo a pés graduacéo, aquisicao de livros técnicos e troca de informacgdes entre publicos

como prefeituras.

Quadro 20 - Objetivo estratégico - Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs

12-Indicador Estratégico — Grau de eficiéncia orcamentaria

Objetivo

Este indice permite avaliar o % da execucgdo da despesa em relacéo a
realizacdo da receita.

Férmula do Indicador Estratégico

(Despesa total executada/receita total realizada)X 100

Periodicidade

Anual acumulada com prévias quadrimestrais acumuladas

Meta para o0 ano de 2014

90%

Resultado do indicador

92,01%

Data da Gltima medicéo

31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

N&o atingiu a meta

Buscando a eficiéncia e eficicia na efetivagdo das suas
despesas/receitas. O CRCPR vem trabalhando para adequar suas
despesas em relacéo a sua receitas.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Quadro 21 - Objetivo estratégico - Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs

13-Indicador Estratégico — Grau de implementacdo da inovacao

Objetivo

Este indice permite avaliar o % de agdes inovadoras implementadas
em relacéo as aprovadas

Férmula do Indicador Estratégico

(NUmero de acBes inovadoras implementadas /ndmero de acles
inovadoras aprovadas no plano de trabalho) X 100

Periodicidade

Anual acumulada

Meta para o0 ano de 2014 60%
Resultado do indicador 100%
Data da ultima medicao 31 de dezembro de 2014

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida.

A mudanca é uma das certezas para as inovagoes, que sdo constantes e
visam a melhoria de sistemas e controles internos. O regional vem
atuando na implantacdo da Fisc-e — Fiscalziacdo eletrdnica e na
producdo de uma nova plataforma de treinamento em educacdo
continuada, 0 “Temas Contabeis em Debate”, disponibilizando videos
dos cursos aos profissionais da contabilidade

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
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Anélise critica- O objetivo estratégico foi alcancado parcialmente. O CRCPR estd buscando
readequar suas despesas. O indicador estratégico, quanto ao grau de eficiéncia or¢camentaria, nao
foi atingido, por causa da implantacdo de um Programa de Demissdo Voluntéria, aderido por 3
funcionarios. Na implementacdo de inovacgdes, o resultado foi positivo.

Quadro 22 - Objetivo estrategico - Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos

procedimentos

14-Indicador Estratégico — Indice de satisfacdo com a qualidade no atendimento do CFC/CRCs

Objetivo

Este indice permite medir o grau de satisfacdo dos contabilistas em
relagcdo aos CRCs quanto a atendimento, ac6es desenvolvidas, etc

Formula do Indicador Estratégico

Este indicador permite avaliar o % dos indices 6timos e bons da
pesquisa aplicada aos profissionais da contabilidade para medir o grau
de satisfacdo em relacdo a: atendimento, desempenho dos setores,
comunicagdo com os profissionais da contabilidade e programas e
projetos dos conselhos.

Periodicidade Semestral

Meta para o0 ano de 2014 70%

Resultado do indicador 83,75%

Data da ultima medicéao 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida
Esta pesquisa é em formato eletronico, enviada através do CFC aos
contabilistas do Estado do Paranad para avaliar o desempenho dos
departamentos, setores quanto a aspectos fisicos e funcionais. No
segundo semestre foram obtidas 1.190 respostas sobre a eficacia e
eficiéncia do CRCPR

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Quadro 23 - Objetivo estratégico - Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos

procedimentos

15 -Indicador Estratégico — Tempo médio de julgamento de processos de registro

Obijetivo

A formula permite avaliar 0 % de processos julgados dentro do prazo*

Férmula do Indicador Estratégico

(Total de processos julgados dentro do prazo / Total de processos
julgados ) X 100

Periodicidade

Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para o0 ano de 2014 90%
Resultado do indicador 97,19%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi atingida.

O indicador foi devidamente alcancado, tendo em vista a estrutura e
comprometimento da Divisdo de Registro e dos Escritérios Regionais,
e ainda pelo prazo de 60 dias, fixado pelo CFC, ser razoavel para o
tramite dos processos.

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores
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Quadro 24 - Objetivo estrategico - Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos

procedimentos

16 -Indicador Estratégico — Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizacédo

Obijetivo

A férmula permite avaliar 0 % de processos julgados dentro do prazo*

Formula do Indicador Estratégico

(Total de processos julgados dentro do prazo / total de processos
julgados ) X 100

Periodicidade

Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para o ano de 2014 87%
Resultado do indicador 81,67%
Data da Gltima medicao 31 de dezembro de 2014

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida

Os dados acima apresentados demonstram a efetividade e o
desempenho da divisdo de fiscalizagdo, a qual ultrapassou a meta
prevista no que se refere as diligéncias efetuadas perante as
organizagOes contdbeis, empresas em geral, instituicbes financeiras,
6rgaos publicos e entidades sem fins lucrativos

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Anadlise critica — Os indicadores foram todos satisfatorios, demonstrando que o CRCPR tem
oferecido um atendimento de qualidade e agilidade nos julgamentos dos processos das areas de

fiscalizacdo e registro.

Quadro 25 - Objetivo estratégico - Aperfeicoar, ampliar e difundir acbes de registro e
fiscalizagcdo como fator de protecéo da sociedade

17 -Indicador Estratégico — Indice de realizacdo de diligéncias geral

Objetivo

Este indice permite avaliar a variacdo % do total de diligéncias
realizadas em relagdo a quantidade total de diligéncias previstas para o
exercicio.

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade total de diligéncias realizadas no ano/ quantidade total de
diligéncias previstas no ano) X 100

Periodicidade

Anual acumulada com prévias quadrimestrais acumuladas de todas as
diligéncias previstas e realizadas.

Meta para 0 ano de 2014 70%
Resultado do indicador 127,10%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida

O numero total de diligéncias efetuadas superou a expectativa em
cerca de 27%, especialmente pela implantacdo efetiva da Fisc-e
(fiscalizacéo eletronica) através do sistema WEB, além da efetividade
do corpo funcional que constantemente recebe treinamento e
capacitacao.

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores
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Quadro 26 - Objetivo estratégico - Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de registro e
fiscalizagcdo como fator de protecéo da sociedade

18 -Indicador Estratégico — Indice de evolucdo de registros profissionais ativos

Obijetivo

Este indice permite avaliar o % de crescimento dos registros
profissionais ativos.

Formula do Indicador Estratégico

(Total de profissionais da contabilidade com registro ativo no ano
atual/total de profissionais da contabilidade com registro ativo ano
anterior) X 100.

Periodicidade

Anual acumulada

Meta para o0 ano de 2014 17%
Resultado do indicador 3,75%
Data da Gltima medicao 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta ndo foi cumprida

O indice era em relagcdo ao nimero previsto de inscritos (900) para o
exercicio de 2014, com relacdo ao numero previsto no exercicio
anterior (700).

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Analise critica- Quanto aos indices relativos a realizacdo de diligéncia geral, 0 CRCPR atingiu a
meta, considerando o0s parametros nacionais de fiscalziagdo que sdo definidos no Manual de
Fiscalizacdo. Contribuiu para o alcance das metas a implantacdo da nova modalidade de
fiscalizacdo, além do treinamento oferecido ao corpo funcional da divisdo de fiscalizagcdo. O
indicador dos profissionais ativos ficou prejudicado devido ao entendimento da metodologia
aplicada, ja alterada e regularizada para o ano de 2015.

Quadro 27 - Objetivo estratégico - Atrair e reter talentos

19 -Indicador Estratégico — Grau de satisfacdo de funcionarios em relacédo a estrutura e acGes desenvolvidas
pelo Conselho Federal/Regional em prol do corpo funcional.

Objetivo

Este indice permite medir o grau de satisfacdo dos funcionarios com
relacdo a infraestrutura e aces desenvolvidas pelo Conselho em prol
do corpo funcional.

Férmula do Indicador Estratégico

Percentual dos indices 6timo e bom da pesquisa aplicada aos
funcionarios para avaliar o grau de satisfacdo em relagdo a condicGes
fisicas e ambientais, relacionamentos, satisfacdo funcional, agdes
sociais e comunicagao interna.

Periodicidade semestral

Meta para o0 ano de 2014 70%

Resultado do indicador 73,84%

Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida

As pesquisas sdo enviadas a todos os colaboradores do sistema
CFC/CRCs, por formulario padrdo. No CRCPR, o resultado foi
satisfatorio

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
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Quadro 28 - Objetivo estratégico - Atrair e reter talentos

20- Percentual de Beneficios

Objetivo

Este indice permite avaliar o % gasto com beneficios de pessoal e
assistenciais em relagdo ao total da folha de pagamento.

Férmula do Indicador Estratégico

[(valor gasto com beneficios para funcionarios/valor da folha de
pagamento] X 100)

Periodicidade

Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para 0 ano de 2014 14%
Resultado do indicafor 13,07%
Data da Ultima medicdo 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida
O CRCPR manteve os beneficios de seus colaboradores e ainda em
abril aplicou o indice de 6,66% no vale alimentacdo/refei¢do

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Quadro 29 - Objetivo estratégico - Atrair e reter talentos

21-Indicador Estratégico — Taxa de desligamento

Obijetivo

Este indice permite avaliar o % de desligamento do quadro de
funcionérios

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de funcionarios que se desligaram do quadro funcional no
periodo/ Total de funcionérios efetivos no final do periodo anterior) X
100

Periodicidade

Anual acumulada

Meta para o0 ano de 2014 6%
Resultado do indicador 15%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta ndo foi atingida

Visando reter os seus talentos, 0 CRCPR oferece a seus funcionarios
beneficios como vale refeicdo, transporte e garantia de reposicdo da
inflacdo anualmente. E como o ingresso € atraves de concurso publico,
e que os aprovados geralmente participam de outros certames, isso faz
com que ocorra uma rotatividade maior. O CRCPR, preocupado com
este indice, estd reestruturando o seu plano de cargos e salarios,
visando reter os talentos dentro da instituicdo e garantir uma prestacéo
de servico adequada aos profissionais de contabilidade e a sociedade

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Andlise critica —-O CRCPR faz pesquisas anuais de satisfacdo dos funcionarios em relacdo a
infraestrutura e beneficios concedidos. A pesquisa é positiva e demonstra que o ambiente e
beneficios sdo satistatorios. A taxa de desligamento apresentou um indice alto. Observa-se que é a
tendéncia atual do mercado, pois ha muitos concursos publicos gerando rotatividade no quadro
funcional dos 6rgdos publicos. O CRCPR tem buscado valorizar seu corpo funcional, tendo
contratado uma empresa especializada para adequar seu plano de cargos e salérios.
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Quadro 30 - Objetivo estratégico - Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacéo no

Sistema CFC/CRCs

22 —Indicador Estratégico — Indice de capacitacio de usuarios em tecnologia

Obijetivo

Este indice permite avaliar a quantidade de horas de capacitacédo por
colaborador nos sistemas informartizados utlizados pelos conselhos de
contabilidade (ex. sistema de fiscalizacdo eletrénica, patriménio,
financeiro, registro, SPER e outros. A capacitacdo pode ser realizada
pela empresa dos sistemas, pelos responsaveis de cada area ou pelo
responsavel da informatica.

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de horas de capacitacdo/Quantidade total de funcionarios)

Periodicidade

Anual acumulada com prévia semestral acumulada

Meta para 0 ano de 2014 2 horas
Resultado por indicador 3,20 hs
Data da Ultima medicdo 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta foi cumprida

Treinamento é a base de sucesso de qualquer instituicdo, em especial
em seus sistemas internos, que sdo as ferramentas de trabalho dos
funcionérios para o obtencdo das metas e objetivos do 6rgdo. Foram
ministrados cursos nas areas de fiscalizacdo, registro, divida ativa e
outras.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Quadro 31 - Objetivo estratégico - Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacéo no

Sistema CFC/CRCs

23- Indicador Estratégico — indice de renovacéo do parque de informatica

Objetivo

A férmula permite avaliar o0 % de equipamentos trocados a cada ano,
sendo desejavel que o CRC atinja como meta anual 33%.

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de equipamentos adquiridos no exercicio/Quantidade
total de equipamentos no final do exercicio anterior)Xx 100

Periodicidade

Anual com posigdo acumulada em dezembro

Meta para 0 ano de 2014 20%
Resultado do indicador 0,05%
Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2014

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta ndo foi cumprida

O indice ndo contempla os investimentos com softwares, solugdo em
armazenamendo de dados — storage, appliance de fiwarell e proxy,
sendo investido nestes itens aproximadamente R$ 153.000,00. Para
efeito do indicador, somente as aquisi¢cdes foram feitas em impressoras
para 0s escritorios regionais, motivo pelo qual ndo foi atendido o
indice

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Anadlise critica— O CRCPR cumpriu parcialmente o objetivo, sendo que o indice de capacitacdo dos

usuérios de tecnologia foi atingido.

O indice de revonacao do parque de informatica foi muito baixo, motivado pela forma que sdo
calculados os dados. Os equipamentos utilizados pelos funcionarios estdo em boas condicbes de
uso. E os investimentos em informatica foram em hardware.
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Quadro 32 - Objetivo estratégico - Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as

necessidades do Sistema CFC/CRCs

24-Indicador Estratégico — Indice de adequacéo da frota de véiculos de uso da fiscalizacio

Obijetivo

A formula permite verificar se o CRC possui carros para todos os
fiscais

Formula do Indicador Estratégico

(Quantidade de veiculos/* quantidade de fiscais)

Periodicidade

Anual com posi¢do acumulada em dezembro

Meta para o0 ano de 2014 81%
Resultado do indicador 81,82%
Data da Gltima medicao 31 de dezembro de 2014

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi atingida.

Com a implantagdo do novo sistema de fiscalizagdo eletronica ndo é
necessario ter um veiculo para cada inspetor fiscal, porque as visitas
sdo efetuadas quando necessario.

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Quadro 33 - Objetivo estratégico - Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as

necessidades do Sistema CFC/CRCs

25-Indicador Estratégico — Indice de renovacéo da frota de veiculos de uso da fiscalizacéo e da administracéo

Objetivo

Com o indice é possivel verificar se 0 CRC esta renovando a frota de
veiculos

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade total de veiculos adquiridos no exercicio/Quantidade total
de veiculos até o final do exercicio anterior) X 100

Periodicidade

Anual com posi¢do acumulada em dezembro

Meta para o0 ano de 2014 17%
Resultado do indicador 8,33%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2014

Avaliacéo sobre o desempenho

A meta ndo foi atingida

A fiscalziacdo no futuro serd eletronica e os veiculos ndo serdo tdo
utilizados. Com a nova plataforma de fiscalizacdo do sistema
CFC/CRCs, a adminsitracéo ja esta estudando a necessidade de troca
da frota.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Quadro 34 - Objetivo estratégico - Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as

necessidades do Sistema CFC/CRCs

26-Indicador Estratégico — Indice de satisfacdo com condices fisicas, ambientais e de satde

Objetivo

Este indice permite verificar o nivel de satistagdo dos profissionais da
contabilidade relacionado as condigdes fisicas, ambientais e de satde.

Férmula do Indicador Estratégico

Percentual dos indices 6timo e bom da pesquisa aplicada aos
profissionais da contabilidade para avaliar o grau de satisfacdo em
relagdo a: infraestrutura, localizagdo, estacionamento, horario de
funcionamento, seguranga, limpeza e higiene.

Periodicidade Semestral

Meta para o0 ano de 2014 70%

Resultado do indicador 82,64%

Data da Ultima medicéo 31 de dezembro de 2014

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi atingida

O CRCPR conta com uma infraestrutura boa, como demonstra o
indice. O local de acesso aos profissionais é facil, os servigos de
limpeza e seguranca sdo prestados por empresas terceirizadas através
de processo licitatorio.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
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Analise critica — Os objetivos foram parcialmente atingidos, no que se refere a adequacéo da frota
(indicador 24). O indice proposto foi obtido especialmente em funcdo da implantacdo da nova
modalidade de fiscalizacdo que ndo requer esse meio de transporte individualizado. Quanto a
renovacgdo (indicador 25), esta meta ndo foi contemplada em decorréncia do uso da modalidade
inovadora de fiscalizacdo, considerando ainda que os veiculos do CRCPR encontram-se em bom
estado de conservacdo e uso. O CRCPR assegura uma infraestrutura que atende as necessidades
tanto do pablico extermo como interno.

Quadro 35 - Objetivo estratégico - Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do
Sistema CFC/CRCs

27 -Indicador Estratégico — Ampliacao da receita de contribuicéo (anuidade de profissionais e de organizacées
contabeis)

A formula permite avaliar o comportamento da receita de

Objetivo L x o < - .
contribuicdo (redugdo ou acréscimo) em relacdo ao exercicio anterior.

[(Receita de contribuicéo do ano atual / receita de contribuigdo do ano

Férmula do Indicador Estratégico anterior) - 1] X 100

Periodicidade Anual com prévias quadrimestrais
Meta para o0 ano de 2014 8%

Resultado do indicador 1,27%

Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2014

A meta ndo foi cumprida.

O pais passa por recessdo e 0S recursos tornam-se escassos; a
inadimpléncia aumenta e a arrecadacdo diminui, afetando o
desempenho do orgdo. Para agravar, nova legislacdo do Supersimples
isentou 0s RCI — Registros de Cadastros Individuais de pagamentos de
anuidades e ainda vem ocorrendo reducéo de profissionais, como 0s
técnicos em contabilidade ano a ano, diminuindo os contingentes
ativos e pagantes.

Avaliacéo sobre o desempenho

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Quadro 36 - Objetivo estratégico - Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do
Sistema CFC/CRCs

28-Indicador Estratégico — Indice de inadimpléncia profissional - GERAL *

A foérmula permite avaliar o0 % geral de inadimpléncia de anuidades,
Obijetivo multa de infracdo e multa de eleicdo dos profissionais, acumulada até
0 exercicio atual.

(NUmero total de profissionais ativos inadimplentes até o exercicio

Formula do Indicador Estratégico atual X 100/total de profissionais ativos)

Periodicidade Anual com prévias quadrimestrais
Meta para o0 ano de 2014 30%

Resultado do indicador 18,99%

Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2014

A meta foi cumprida

O indice foi atingido, com acBes de cobrangas, sendo que foram
enviadas 6.314 notificagdes de cobranca amigavel aos profissionais
Avaliacdo sobre o desempenho informando seu débito de 2014; 442 notificagcGes emitidas com AR e
393 peticdes emitidas para ajuizamento na Justica Federal. Envio de e-
mail e release aos contabilistas sobre anuidades de profissionais e
organizac0es contabeis.

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores
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Quadro 37 - Objetivo estratégico - Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do

Sistema CFC/CRCs

29-Indicador Estratégico — Indice de inadimpléncia de organizacdes contabeis -GERAL

Obijetivo

A formula permite avaliar o % de inadimpléncia de anuidades de
multas de infracdo geral de organizac6es contabeis.

Formula do Indicador Estratégico

(Numero total de organizagdes contdbeis inadimplentes até o exercicio
atual X 100 / total de organizagGes contabeis ativas

Periodicidade

Anual com prévias quadrimestrais

Meta para o0 ano de 2014 20%
Resultado do indicador 15,31%
Data da ltima medicao 31 de dezembro de 2014

A meta foi cumprida

O indice esta dentro de uma perspectiva satisfatoria, mas o CRCPR
através da divida ativa, tem trabalho constante de cobranca, contatos
telefonicos diarios, emissao de guias de débitos, envio de guias através
de e-mails, efetivagcdo de parcelamentos buscando sempre que 0s
profissionais regularizem sua situacao financeira e cadastral .

Avaliacéo sobre o desempenho

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Quadro 38 - Objetivo estratégico- Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do
Sistema CFC/CRCs

30-Indicador Estratégico — Indice de despesa com pessoal

A formula permite avaliar o % da despesa de pessoal em relagdo ao
total da arrecadacdo. O parametro da meta estabelecida é de 40% para
o Sistema CFC/CRCs, convencionado em reunifes de presidentes.

Obijetivo

(Valor das despesas com pessoal/* receita corrente realizada liquida)

Férmula do Indicador Estratégico X 100)

Periodicidade Anual acumulada

Meta para o0 ano de 2014 55%

Resultado do indicador 54,63%

Data da Gltima medicéo 31 de dezembro de 2014

A meta foi atingida

Devido ao baixo crescimento da receita de 5,12% no ano em 2014 e
instituicdo de um programa de demissdo voluntéria, aumentou a
despesa com pessoal.

Avaliacéo sobre o desempenho

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
Anadlise critica — O CRCPR entende ter atingido parcialmente o objetivo estratégico. As receitas
cresceram na ordem de 5.12% no ano de 2014. O patriménio social teve um acréscimo na ordem de

9,62% em relacdo ao ano anterior e obteve ainda superdvit orcamentario no valor de R$
1.323.252,74, demonstrando sua eficiéncia na gestao.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Estrutura de Governanca
Governanca corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora 0 controle nas

entidades. E o sistema pelo qual as organizacdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No
Conselho Regional de Contabilidade do Parané, apresenta a seguinte estrutura:
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Figura IV - Sistema de Governanca
CONTROLE INTERNO - ORGANOGRAMA

Plenario
Conselho
Diretor

Presidéncia

Camara de

ontrole Interno

Fonte: Divisdo Contabil
3.2 Camara de Controle Interno

De acordo com o Regimento Interno do Conselho Regional de Contabilidade do Parana — aprovado
pela Resolugdo CRCPR n°. 666/2008 e suas alteracfes, a Camara de Controle Interno é composta
por 3 conselheiros efetivos sendo 02 contadores e 01 técnico em contabilidade e igual nimero de
suplentes.

Dentro da estrutura de governanca, a Camara de Controle Interno tem o objetivo de examinar as
demonstracbes das receitas arrecadadas, apurar se as cotas devidas ao Conselho Federal de
Contabilidade foram enviadas corretamente e com a observancia dos prazos estabelecidos. Sao
atribuicbes desta camara controlar o recebimento de doacbes e subvencBes, examinar 0S
comprovantes de despesas, quanto a validade das autorizagcBes e quitagdes respectivas, emitir
parecer sobre as demonstracGes contabeis, o relatério de gestdo e os pedidos de abertura de créditos
especiais e suplementares a serem submetidos ao plenario, emitir parecer sobre a proposta
orcamentaria apresentada pela presidente, encaminhando-a ao plenario até a Gltima sessdo ordinaria
ou extraordindria do més de outubro, fiscalizar periodicamente a tesouraria e a contabilidade,
examinando documentos e demais controles relativos a gestdo financeira, 0 que constara,
obrigatoriamente, de seu relatério mensal; emitir pareceres sobre subvencdes e, sendo o caso, sobre
processos de licitacdo, examinar as demonstracdes contabeis e prestacGes de contas do 6rgao e
julgar os pedidos de reducdo de débitos, cumulados ou ndo com baixa de registro profissional ou
cadastral, submetendo-os ao referendo do plenério.

Ainda em conformidade com o art. 6°, § 4°, inciso | da Resolugdo CFC n° 1.370/2011, que dispde
sobre 0 Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, o CFC contratou uma empresa de
Auditoria Independente que faz auditoria de gestdo em todos os conselhos de contabilidade, em que
seus relatorios e certificados subsidiam os membros da Camara de Controle Interno no julgamento
das prestacbes de contas anuais. Competéncias da Camara: unidade responsavel pelo
acompanhamento da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial dos conselhos de contabilidade
com o0s seguintes atributos: examinar as despesas quanto a sua legalidade, economicidade, eficacia e
eficiéncia; deliberar sobre as propostas orcamentarias anuais e os pedidos de créditos adicionais
especiais e os decorrentes do aumento do orgamento; analisar e deliberar sobre os processos de
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prestacdo de contas anuais e exercer outras atividades afins compativeis com as atribuicdes
regimentais.

Composicgédo da Camara de Controle Interno

Vice Presidente de Controle Interno

Contador Fernando Antonio Borazo Ribeiro
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Membros titulares:

Contador Ivo Destefeni

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Técnico.em Contabilidade Carlos Thadeu Fedalto
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Membros Suplentes

Contador Narciso Luiz Rastelli

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Contadora Marcia Cristina de Almeida
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

Técnico em Contabilidade Bento Rosa Junior
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2015

3.3 Atuacdo da Unidade de Auditoria

O Regimento Interno do Conselho Regional de Contabilidade do Parand, em seu artigo 1°, informa
a criacdo do CRCPR e sua subordinacdo hierarquica ao Conselho Federal de Contabilidade. A
Resolugdo CFC n° 1.370/2011, art. 6° 8 4° inciso I, preconiza que o Conselho Federal de
Contabilidade tem a competéncia de contratar auditoria independente, que emitira relatorios
circunstanciados e certificados de auditoria sobre a sua prestacdo de contas e as prestacdes de
contas dos conselhos regionais de contabilidade.

Dessa forma, a auditoria independente foi contratada pelo Conselho Federal de Contabilidade tendo
como objeto a prestacdo de servicos, com foco administrativo, financeiro, orcamentario, patrimonial
e operacional, visando avaliar a gestdo das entidades auditadas, de acordo com a legislacéo
aplicavel aos conselhos regionais e as condi¢des estabelecidas no contrato administrativo.

Os trabalhos foram realizados através de uma visita ‘in loco’, Quando do encerramento da auditoria
0 auditor repassa para o auditado informalmente os pontos relevantes ocorridos e posteriormente
emite o relatério de recomendagdo e o certificado de auditoria contendo a opinido: regular, regular
com ressalva ou irregular quanto a gestao.

Ainda, o Conselho Federal de Contabilidade faz visitas aos conselhos regionais de contabilidade
para avaliacdo dos controles internos e a aplicabilidade das resolucdes e instrucdes de trabalho
emitidas por aquele ente superior para verificar se as mesmas estdo sendo cumpridas.

No periodo de 10/02/2014 a 14/02/2014, o CRCPR recebeu a visita da auditoria AUDILINK &
CIA AUDITORES para a realizacdo da segunda etapa da auditoria que compreendeu o periodo de
julho a dezembro de 2013, sendo emitido o “ Relatério de Auditoria Externa n°® 133/14 e
Certificado de Auditoria Externa n® 133/14”, o qual transcrevemos:
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“Quanto a gestdo, consubstanciados nos trabalhos realizados, e de acordo com a Resolu¢do CFC n°
1.101/07, e considerando as indicagdes e recomendagOes transcritas no Relatorio de
Recomendacdes da auditoria n° 133/14, atestamos pela REGULARIDADE DA GESTAO, para o

exercicio de 2013, do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana”.

3.4 Sistema de Correicao

A Céamara de Controle Interno do CRCPR recebe as orientacbes das constatacdes elencadas nos
relatérios de auditoria interna e externa, repassa as orientagdes a diretoria do Orgdo para

conhecimento e tomada de decis@es e correcao, se for o caso.

3.5 Relacéo dos Principais Dirigentes

O Conselho Diretor na gestdo de 2014 foi composto por um presidente e nove vice-presidentes,
eleitos e empossados no dia 06.01.2014, com mandato até 31.12.2015, conforme registrado em ata
da 1.2672 Reunido Plenaria do CRCPR e publicada no DOE edicdo 9.122 de 10.01.2014, paginas 29

e 30.

Contadora LUCELIA LECHETA (Ordenador de Despesas)
Presidente

Contador MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO (Ordenador de Despesas Substituto)

Vice-Presidente Administrativo e Financas

Técnico em Contabilidade JOAO GELASIO WEBER
Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Técnico em Contabilidade SANDRO DI CARLO TEIXEIRA
Vice-Presidente de Registro

Contador FERNANDO ANTONIO BORAZO RIBEIRO
Vice-Presidente de Controle Interno

Técnico em Contabilidade MIRANDI JOSE BONISSONI
Vice-Presidente de Desenvolvimento Regional

Contadora ELIZANGELA DE PAULA KUHN
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Contador NARCISO DORO JUNIOR
Vice-Presidente de Relagdes Sociais

Contador MOISES ANTONIO BORTOLOTTO
Vice-Presidente da Camara Técnica

O rol completo de responsaveis foi disponibilizado no Anexo Il deste relatério.
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3.6 Remuneracéo Paga aos Membros

Os servicos prestados pelos conselheiros e membros do Sistema CFC/CRCs tem carater voluntario
e gratuito, conforme art. 9° da Resolucdo CFC n°. 1.370/2011, que dispGe sobre o Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade. Os membros sao eleitos por meio do voto dos profissionais
da contabilidade nos Conselhos Regionais e, no Conselho Federal, por meio do voto de um
representante de cada estado e do Distrito Federal.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento do Conselho Regional de Contabilidade do Parana integra um conjunto de
informacdes relativas as acGes estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados
para que funcionem como instrumento de programacdo, de controle e de planejamento,
apresentando compatibilidade com as informagfes contibeis em 100% nas receitas e despesas,
atendendo o principio do or¢camento aprovado pelos plenarios do regional e do CFC.

O monitoramento das informacdes € feito de forma sistémica e contribui para o atendimento dos
objetivos estratégicos “Garantir a Sustentabilidade Or¢amentaria e Financeira do Sistema
CFC/CRCs ” e “Inovar, Integrar e Otimizar a Gestao do Sistema CFC/CRCs”.

A programacédo orcamentaria do Conselho Regional de Contabilidade do Parand ndo depende do
orcamento da Unido e suas atividades séo financiadas com recursos provenientes das anuidades,
devidas pelos contabilistas e organizacdes contabeis, bem como pelos emolumentos, multas de
infracdo e outras previstas na legislacéo.

O orcamento e o plano de trabalho para o exercicio de 2014 foi estimado em R$ 17.050,00,00
(dezessete milhdes e cincoenta mil reais), aprovados pelas Resolu¢Bes n° 744/2013 e 745/2013 de
17 de outubro de 2013, com vinculacdo aos programas e projetos/atividades de acordo com a
politica de gestdo para esse exercicio; e aprovados ainda pelo egrégio Conselho Federal através da
deliberacdo 144/2013, publicada no DOE edic¢do 9110 de 19.12.2013.

4.1. Demonstragdo da Receita

A receita do Conselho Regional de Contabilidade do Parand tem a seguinte constitui¢do regimental
conforme Regimento Interno, artigo 49.

a) 4/5 (quatro quintos) de sua receita bruta arrecadada, excetuados os legados, as doacdes, as
subvencdes;

b) rendas patrimoniais;

C) outras receitas.

4.2. Forma de Partilha da Receita

A Resolugdo CFC n.° 863/99 disciplina a cobrangca compartilhada e o recolhimento da cota
pertencente ao CFC, sendo que os conselhos regionais sdo responsaveis pela arrecadacdo e
recebimento. No compartilhamento, sdo destinados 80% (oitenta por cento) para o proprio CRC e
20% (vinte por cento) sdo repassados automaticamente para o Conselho Federal de Contabilidade
pelo banco arrecadador.

49



4.3. Origem das Receitas

Receitas de contribui¢des — s&o recursos oriundos de recebimentos de anuidades de profissionais
e organizacdes contabeis.

Exploracdo de Bens e Servicos — compreende basicamente a receita oriunda de recebimento de
aluguéis, valores relativos a servi¢os de emolumentos e ainda a contabilizacéo de valores relativos
a recebimentos de plano de saude e demais descontos em folha de pagamento em observacéo a
orientagdo do Conselho Federal de Contabilidade.

Receitas Financeiras — sdo representadas pelos juros e correces monetarias das anuidades de
profissionais, organizacdes contabéis, pessoas fisicas e juridicas, e ainda valores relativos a
recebimentos de rendimentos em poupanca e aplicacGes financeiras.

Outras Receitas Correntes — As receitas classificadas neste grupo decorrem de multas de eleicdes,
infracdes e recebimento de subvencdo do CFC referente a exames de suficiéncia.

Estes recursos sdo destinados ao custeio dos projetos/atividades relacionados ao registro, a
fiscalizacdo e a educacdo continuada, oferecidos no interesse da categoria de profissionais de
contabilidade, como também para o custeio das atividades operacionais do CRCPR.

A previsdo da receita corrente é estabelecida tomando como parametro os seguintes critérios:
- receita realizada até o més de agosto, somado com a projec¢do até dezembro;

- acompanhamento da varia¢do do numero de profissionais inscritos;

- verificagdo da previséo de aumento no valor da anuidade;

A previsdo da receita de capital € feita de acordo com a previsdo de alienagdo de bens ou outras que
se caracterizem com esse tipo de arrecadagdo no exercicio.

4.4. Previsdo e Arrecadacao por Natureza

A receita total do Conselho Regional de Contabilidade do Parand para o exercicio de 2014 foi
estimada em R$ 17.050,000,00 e a arrecadacéo realizada foi de R$ 16.561.608,45 que representa
93,23% da receita inicial mais suplementacdo com o valor de R$ 714.612,00 com recursos
provenientes do superavit financeiro de 2013, conforme composicdo das receitas correntes e de
capital, demonstradas a seguir:
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Quadro 39 - Previsdo Atualizada e Arrecadacao por Receitas Correntes e de Capital

RECEITAS CORRENTES

ANO 2014

Grupos de Receita Previsto Realizado %
1.Contribuigdes (6.2.1.1) 14.394.950,00 13.142.712,72 91,30
Anuidades (6.2.1.1.01) 14.394.950,00 13.142.712,72 91,30
2. Exploragdo de Bens e Servigos (6.2.1.2) 588.120,00 724.826,36 123,24
Exploragéo de Bens (6.2.1.2.01) 168.000,00 191.332,05 113,89
Exploragdo de Servico (6.2.1.2.02) 420.120,00 533.494,31 126,99
3. Financeiras (6.2.1.3) 1.445.380,00 1.920.126,48 132,85
Juros de Mora (6.2.1.3.02) 56.810,00 476.423,44 838,63
Atualizacdo Monetéria (6.2.1.3.03) 263.124,40 246.880,97 93,83
Multas e Encargos (6.2.1.3.04) 466.670,00 73.662,53 15,78
Remuneracdo de Dep. Banc. e Aplicacdo Financeira 658.775,60 1.123.159,54 170,49
(6.2.1.3.05)

4.- Outras Receitas Correntes (6.2.1.4 + 6.2.1.9) 440.550,00 739.092,64 167,77
Transferéncias (6.2.1.4.01) 70.000,00 77.204,34 91,00
Multas (6.2.1.9.01) 245.500,00 589.112,20 239,96
Demais Elementos do Grupo (6.2.1.9.02 + 6.2.1.9.03) 125.050,00 72.776,10 58,15
TOTAL RECEITAS CORRENTES (1+2+3+4) 16.869.000,00 16.526.758,20 97,97

RECEITAS DE CAPITAL

Grupos de Receita (6.2.2.2.+6.2.2.3) 2014
6. Alienacdo de Bens (6.2.2.2 + 6.2.2.3) Previsto Realizado %
Bens Méveis (6.2.2.2.01) 181.000,00 34.850,25 19,25
Bens Imoveis (6.2.2.2.02)

7. Previsdo Adicional (6.2.3.1)

Superévit Financeiro (6.2.3.1.01) 714.612,00

TOTAL RECEITA DE CAPITAL e PREVISAO 714.612,00

ADICIONAL

TOTAL GERAL 17.764.612,00 | 16.561.608,45 93,23

Fonte: Sistema de Contabilidade

As receitas de contribuicGes atingiram 91,30 % do orcamento previsto e representam 79,36% do
total das receitas recebidas, representando a maior fonte de recursos do 6rgdo. O resultado atingido
no exercicio demonstra que o planejamento foi satisfatorio. A¢des desenvolvidas para obtencédo
dos resultados: foram protocoladas junto a Justica Federal 393 notificacbes de inscricdo em divida
ativa de profissionais da contabilidade e organizacbes contabeis. Ainda foram encaminhadas 6.314
notificagbes aos inadimplentes profissionais da contabilidade e organizacdes contabeis com
referéncia as anuidades de 2014, enviadas 2.083 guias por e-mails, e foram efetuadas 2.013
ligagBes telefonicas a profissionais orientando-os sobre seus débitos junto ao CRCPR.

As receitas de bens e servicos atingiram 123,24% impulsionadas por emolumentos de inscri¢des
de profissionais e recuperagdo de outras despesas operacionais e representam 4,38% em relacéo ao
total das receitas.
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As receitas financeiras decorrentes de aplicagdes financeiras e juros atingiram 132,85% da previséo
e o rendimento em aplicacGes de fundos a curto prazo perfazem o montante de R$ 1.040.694,39,
esse subgrupo representando 11,59% do total das receitas.

Outras receitas correntes atingiram 167,77% , representando 4,46% da receita total.

E, finalmente, a Receita de Capital teve como ingresso de receita o valor referente a alienagédo de
um veiculo, que representou 19,25% do valor previsto e 0,21%. do orcamento total.

Para atender ao plano de trabalho e os projetos das vice-presidéncias, foram utilizados superavits
financeiros de exercicios anteriores, consignados no item 7 — previsdo adicional no valor de R$
714.612,00.

4.5. Demonstracdo da Despesa

Para o exercicio de 2014, foi orcado inicialmente 0 montante de R$ 17.050.000,00 para execuc¢édo
das despesas e suplementado o valor de R$ 764.612,00 para atender as solicitacdes das vice-
presidéncias, em seus projetos iniciais.

Ao final do exercicio social constatou-se que o valor efetivamente or¢ado supriria as necessidades.

Como o CRCPR é obrigado a executar suas despesas em atendimento a lei de licitacBes, algumas
depesas planejadas foram objeto de licitacOes desertas e fracassadas por desqualificacéo.

As despesas foram fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e executadas de
acordo com o planejamento.

a) Comparativo das despesas entre os dois Ultimos exercicios:

Em atendimento a Resolucdo CFC n° 1.161/2009, o Sistema CFC/CRCs ndo utiliza a
metodologia de Restos a Pagar Nao Processados.
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Quadro 40 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos

Ano 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1.Despesas de 7.318.363,13 | 6.656.329,60 | 7.318.363,13 | 6.656.329,60 7.198.311,19 6.545.679,57
Pessoal
Remuneragio de 5.128.179,41 | 4.631.594,83 | 5.128.179,41 | 4.631.594,83 5.128.179,41 | 4.631.594,83
Pessoal
Encargos Patronais 1.344.272,53 | 1.236.554,53 | 1.344.272,53 | 1.236.554,53 1.224.220,59 | 1.125.904,50
Beneficios a Pessoal 845.911,19 | 788.180,24 845.911,19 | 788.180,24 845.911,19 788.180,24
2.Uso de Bens e 3500.914,68 | 3.590.56399 | 3.500.914,68 | 3.590.563,99 3.334.220,22 | 3.529.898,78
Servigos
Material de Consumo 299.148,69 246.780,43 | 299.14833,69 | 246.780,43 291.023,76 222.737,01
Servicos 2.064.199,07 | 2.252.304,99 | 2.064.199,07 | 2.252.304,99 1.905.629,54 | 2.216.539,57
Diarias 781.681,40 797.949,00 781.681.40 | 797.949,00 781.681,40 797.949,00
Passagens 216.393,84 215.134,65 216.393,84 | 215.134,65 216.393,84 214.608,28

139.491,68 78.394,92 139.491,68 78.394,92 139.491,68 78.064,92
Demais elementos do
grupo
3. Financeiras 166.096,45 109.047,18 166.096,45 | 109.047,18 166.096,45 109.047,18
Servicos Bancarios 166.096,45 109.047,18 166.096,45 | 109.047,18 166.096,45 109.047,18
4 —Outras Despesas 3327.77599 | 3.275.756,85 | 3.327.77599 | 3.275.756,85 3.324.725,85 | 3.272.859,65
Correntes
Subvencées 133.200.00 132.600,00 133.200,00 | 132.600,00 133.200,00 132.600,00
Tributarias 3.088.563,13 | 3.005.438,18 | 3.088.563,13 | 3.005.438,18 3.085.512,99 3.002.540,98
Demais Elementos 106.012,86 137.718,67 106.012,86 | 137.718,67 106.012,86 137.718,67
do Grupo
DESPESAS 14.313.150,25 | 13.631.697,6 | 14.313.150,2 | 13.631.697,6 | 14.023.353,71 | 13.457,485,18
CORRENTES 2 5 2
(1+2+3+4)

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa
5- Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Obras, instalacdes 614.187,02 155.025,84 614.187,02 155.025,84 614.187,02 155.025,84
e Reformas
Equipam.  Mat. 311.018,44 287.308,02 311.018,44 287.308,02 311.018,44 287.308,02
Permanentes
DESPESAS DE 925.205,46 442.333,86 925.205,46 442.333,86 925.205,46 442.333,86
CAPITAL
TOTAL GERAL 15.238.355,71 | 14.074.031,48 | 15.238.355,71 | 14.074.031,48 | 14.948.559,17 | 13.899.819,04

Fonte: Sistema de Contabilidade

No exercicio de 2014, as despesas foram executadas no montante de R$ 15.238.355,71. As
despesas correntes somaram R$ 14.313.150,25 e as despesas correntes representaram cerca de
93,93 % da despesa total com uma média de gasto mensal de, aproximadamente, R$ 1.109.429,19
das despesas correntes.
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Observa-se que em 2014 o acréscimo nas despesas foi de 8,27%, em relacdo ao ano anterior. As
despesas de pessoal cresceram na ordem de 9,95%, devido ao reajuste de salarios, a instituicdo
do PDV - Programa de Demissdo Voluntaria para funcionarios, com adesdo de 3 colaboradores
montando em R$ 597.786,14.

As despesas finaneiras tiveram um acréscimo de 52,32%, em relacdo ao ano anterior, devido a
forma de envio das anuidades dos profissionais da contabilidade e de organizagdes contabeis. No
ano anterior as mesmas foram encaminhadas diretamente pelos Correios, ja neste ano o0 CRCPR fez
um convéncio com uma instituicdo bancéria para efetivar o envio e cobranca das anuidades.

Quanto as despesas de Capital, o valor foi significativo em relagdo ao ano de 2013, cujo
crescimento foi de 109,16%, que representou 6.07% das despess executadas conforme
demonstrado acima. Destaca-se que neste exercicio foram investidos R$ 720.934,80 em obras,
reformas, mobiliarios, utensilios de copa e cozinha, maguinas e equipamentos para 0s escritorios
regionais de Cascavel, Maringa, Guarapuava e para a sede do CRCPR. Houve investimentos em
tecnologia da informacdo, com atualizacdo de servidores, em softwares: investidos o valor de R$
143.210,00. E ainda, foi adquirido o veiculo Spin 2.0 no valor de R$ 59.080,66.

b) Programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital
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Quadro 41 - Programacéo de Despesas

4
1 5 Demais
. - L Pessoal e Uso de Bens e . . . D
Origem dos Créditos Orgamentarios SeEs STk e Financeiras Correntes
6.3 115631 )| 63 193) (&.814) (215
e e o +6.3.1.6+
6.3.1.9)
DOTACAO INICIAL 6.874.362,00 4.817.901,00 128.000,00 | 3.779.000,00
8 Suplementares 887.500,00 562.050,00 | 101.500,00 10.000,00
E Especiais Abertos
L
E:) Extraordinarios Abertos
Créditos Cancelados (-) (151.500,00)|  (432.550,00) (80.000,00)
Dotacao final 2014 (A) 7.610.362,00|  4.947.401,00| 229.500,00 [ 3.709.000,00
Dotacdo final 2013 (B) 6.864.568,08 4.974.814,32 158.000,00 | 3.540.500,00
Variagéo (A/B-1)*100 10,86 -0,55 45,25 4,76
9 _
6 7. € Reserva
5 Empréstimos Amortiz. da | Outras Desp. de
Origem dos Créditos Orgamentarios Investimentos Concedidos Divida Capital Contingén
(6.3.2.1) (6.3.2.3.01.01 | (6.3.2.3.01.02 | Z°""9
(6.3.2.2) cia
) +6.3.2.4) (6.33)
DOTAGAO INICIAL 1.450.737.00
8 Suplementares 593.612,00
E Especiais Abertos
|
E:) Extraordinarios | Abertos
Créditos Cancelados (-) (776.000,00)
Varia(;éo (A/B—l)*lOO -7.40

Fonte: Sistema de Contabilidade

No exercicio de 2014, foram realizadas 11 (onze) modificacdes no orcamento, sendo 04 (quatro)
aprovadas por meio de resolugdes, duas das quais utilizando-se superavit financeiro, 01 (uma)
resolucdo mista parte por cancelamento de dotacBes orcamentarias e superavit financeiro e Ol
(uma) resolucdo por cancelamento de dotacdo orcamentaria e 07 (sete) portarias, por cancelamento
parcial de valores orgcados, conforme demonstraremos abaixo.

As suplementagdes dos créditos suplementares por superdvit foram para atender, em especial,
despesas de capital e demais despesas operacionais (manutencdo e conservacdo de bens moveis e
imoveis),
O valor suplementado ao orgamento inicial foi de R$ 714.612,00 (setecentos e quatorze mil
seiscentos e doze reais) e por anulacdo e ou cancelamento parcial de verbas orcamentérias de R$
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1.440.050.00 ( Hum milhdo quatrocentos e quarenta mil e cincoenta reais), todas publicadas no
DOE em observacdo as resolugdes CFC 1370/11 e 1430/13.
Quadro 42 - Resolucdes e Portarias

Ato Data Valor Fonte de Recursos

Resolugdo CRCPR N° 751/2014 31.01.2014 111.000,00 | Superavit Financ. Exerc. Anterior
Resolucdo CRCPR N° 752/2014 27.02.2014 453.612,00 | Superavit Financ. Exerc. Anterior
Resolugio CRCPR N°754/2014 | 22.05.2014 452.500,00 i%‘:jﬁ;%‘;‘; Pafciir;‘i‘”gotgéggc'org’:ﬁzﬂgﬁ;
Resolugdo CRCPR N° 749/2014 13.11.2014 380.500,00 | Anulacéo Parcial Dotagéo Orgamentaria
Portaria CRCPR N° 24/2014 08.04.2014 41.550,00 | Anulacéo Parcial Dotagdo Orgamentaria
Portaria CRCPR N° 32/2014 29.04.2014 45.000,00 | Anulagéo Parcial Dotagdo Orgamentaria
Portaria CRCPR N° 40/2014 STl 328.000,00 | Anulacéo Parcial Dotagdo Orgamentaria
Portaria CRCPR N °46/2014 29.09.2014 200.000,00 | Anulagdo Parcial Dotacéo Orcamentaria
Portaria CRCPR N° 53/2014 24.10.2014 25.000,00 | Anulagdo Parcial Dotagdo Orcamentaria
Portaria CRCPR N° 54/2014 24.11.2014 86.000,00 | Anulagdo Parcial Dotacdo Orcamentaria
Portaria CRCPR N° 59/2014 19.12.2014 31.500,00 | Anulacgdo Parcial Dotacdo Orcamentaria
Total Suplementado 2.154.662,00

Fonte: Sistema de Contabilidade

c) Execucéo das despesas por modalidades de licitacdo, por natureza e por elementos de

despesas

Quadro 43 - Despesas por Modalidade de Contratacéo

Modalidades de Contratacdo Despesas Liquidas Despesas Pagas

2014 2013 2014 2013
1. Modalidades de Licitacdo | 2.507.009,37 2.065.112,58 2.419.768,85 | 2.031.669,90
(at+b+c+d+e+f+q)
a) Convite 66.071,41 56.247,75 66.071,41 56.247,75
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia 205.540,37 342.474,25 205.540,37 342.474,25
d) Pregdo 2.235.397,59 | 1.666.390,58 2.148.157,07 | 1.632.947,90
e) Concurso
2. Contratacoes Diretas (h+i) 1.509.847,14 1.497.973,88 1.430.393,20 | 1.470.751,35
h) Dispensa 1.492.057,14 1.232.956,39 1.412.603,20 | 1.205.733,86
i) Inexigibilidade 17.790,00 265.017,49 17.790,00 265.017,49
3. Regime de Execugdo Especial 18.717,30 19.999,00 18.717,30 19.999,00
j)  Suprimento de Fundos 18.717,30 19.999,00 18.717,30 19.999,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 7.893.483,21 7.235.188,17 7.773.431,27 | 7.124.538,14
k) Pagamento em Folha 7.068.517,61 | 6.437.239,17 6.948.465,67 | 6.326.589,14
I) Diarias 824.965.60 797.949,00 824.965,60 797.949,00
5. Outros 3.309.298,69 | 3.255.757,85 3.306.248,55 | 3.252.860,65
6. Total (1+2+3+4+5) 15.238.355,71 | 14.074.031,48 | 14.948.559,17 | 13.899.819,04

Fonte: Sistema de Contabilidade
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No exercicio de 2014, foram abertos 65 (sessenta e cinco) procedimentos licitatorios, a luz da lei n°
8666/93, assim distribuidos: 20 (vinte) Pregdes Eletrénicos, 6 (seis) Pregbes Presenciais, 1 (uma)
concorréncia publica, 28 (vinte e oito ) Dispensas, 6 (seis) Inexigibilidades e 4 (quatro) foram
cancelados.

Encontram-se vigentes ainda 29 contratos de exercicios anteriores aditados nas modalidades de
tomada de preco, dispensa, convite, concorréncia, pregao eletronico e presencial.

Os responsaveis por suprimento sdo nomeados por meio de portaria e as prestacdes de contas dos
gastos sdo elaboradas e apresentadas no ultimo dia Gtil do més e por ocasido do encerramento do
exercicio. A prestacdo de contas é feita até o Gltimo dia Gtil do ano.

A folha de pagamento, os beneficios, as provisdes de férias e 13° salario e encargos patronais sao
apropriados pelo regime de competéncia contabil e o pagamento da folha é feito no dia 25 de cada
més.

As férias sdo concedidas e pagas de acordo com o calendéario anual de férias e o pagamento do 13°
salario é concedido com a solicitacdo de férias dos funcionarios (entre os meses de fevereiro a
maio), no més de junho (conforme acordo coletivo), 12 parcela, e de dezembro — 22 parcela, nos
termos da legislagdo em vigor.

O pagamento das diarias tem como base as resolucbes CRCPR 696/2010, 738 e 739/2013, que
dispdem sobre a concessao de diarias e da outras providéncias.

A partir de 2014, os conselheiros fazem jus ao auxilio deslocamento instituido pela Resolugédo
CRCPR 750/2013, alterada pela Resolugdo CRCPR 755/2014.

O montante evidenciado no item “outros™ refere-se a cota-parte, Fides, indenizacGes/restituicoes,
impostos, taxas e sentencas judiciais.

4.6. Transferéncias de recursos
O CRCPR néo procedeu a nenhum repasse de recursos a terceiros mediante convénios, termos de
cooperacao.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Estrutura de Pessoal e Forga de Trabalho

Demonstragéo da forca de trabalho

Em dezembro de 2014, o Conselho Regional de Contabilidade contava com 55 funcionarios
efetivos, 10 estagiarios e 06 prestadores de servicos terceirizados contratados para as areas de

limpeza e conservacao, seguranca e apoio logistico.

Quadro 44 - Forca de Trabalho- Situacdo apurada em 31/12/14

Lotacao Lotacdo Lotagdo Lotagdo
Tipologias dos Cargos ¢ 1 Ingressos no | Egressos  no
Autorizada Efetivao L. e
Exercicio Exercicio
1. Funcionarios Efetivos 4 55 4 9
2. Funcionarios sem Vinculo 0 0 0 0
3. Total de Funcionarios (1+2) 4 55 4 9

Fonte: Departamento de Pessoal

Observacdo — N&o esté previsto no plano de cargos e salarios 0 cargo em comissao




Quadro 45 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas Lotacéo Ingressos | Egressos
no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo 0 0 0

1.1. Funcionérios 0 0 0

1.2.Funcionério sem vinculo 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 0 23 1 1

2.1. Funcionérios efetivos 0 23 1 1

3. Total de Funcionarios em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 23 1 1

Fonte: Departamento de Pessoal

O CRCPR ndo possui cargos em comissao

5.2. Processo de ingresso de funcionarios

O CRCPR contratou no exercicio 4 novos colaboradores, por meio de concurso publico realizado

em 2010 e 09 colaboradores solicitaram demissdo em diversos cargos.

5.3. Qualificacéo da forca de trabalho

O CRCPR possui 55 funcionarios efetivos, distribuidos na seguinte proporcéo, 16 (dezeseis)
funcionarios tém entre 1 a 5 anos de servico, 8 (oito) entre 5 e 10 anos de casa, mas a grande
massa funcional - 31 (trinta e um) - conta com mais de 10 anos de atividade profissional no 6rgao.
Esse resultado é reflexo das acGes promovidas pelo Conselho para incentivar a sua permanéncia no
Orgdo, garantindo assim uma méao de obra qualificada e continua.

Quadro 46 - Quantidade de Funciondrios por Faixa Etaria — Situacdo apurada em 31/12/14

Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo , De31a40 De4la50 | De 51 a | Acima de
Até 30 anos
anos anos 60 anos 60 anos
1. Funcionarios Efetivos 04 15 20 11 05
2. Funcionéarios sem vinculo 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 04 15 20 11 05

Fonte: Departamento de Pessoal

Dos funcionérios efetivos, 23 correspondem a mulheres e 32 a homens, mantendo- se um equilibrio
guanto a equidade de género. Os cargos de lideranca estdo distribuidos da seguinte forma: Duas

(02) mulheres e dez (10) homens .
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Graéfico | - Distribuicao dos Cargos de Lideranca por Género

10

mulher homens

Fonte: Departamento de Pessoal

A qualificacdo técnica apresentou o seguinte percentual: 21,82% dos funcionarios possuiam curso
técnico ou segundo grau, 54,55% dos funcionarios possuiam curso superior completo ou estdo
cursando o nivel superior. Os que possuem pds-graduacao lato e stricto sensu sdo 16,36% e apenas
7,27% possuiam somente o ensino fundamental. O CRCPR possui incentivo aos colaboradores que
pretendem melhorar seu desempenho escolar, pois com o aumento do nivel de escolaridade a
instituicdo mantém a forca de trabalho qualificada e apta para melhor desenvolver suas atividades.

Quadro 47 - Quantidade de Funcionarios por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em
31/12/14

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Tipologias do Cargo Escolaridade

1 /2 (3 |4 |5 |6 (7 |8 |9
1. Funcionérios Efetivos 0 0 0 4 12 130 |9 0 0
2. Funcionarios sem vinculo 0O |0 O (O O |O |O (O |O
3. Totais (1+2) 0O |0 |0 |4 |12 ]30|9 |0 |0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacéo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

Fonte: Departamento de Pessoal

A forca de trabalho do Conselho Regional de Contabilidade em relacdo a estrutura de cargos esta
distribuida da seguinte forma:
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Gréfico Il - Estrutura de Cargos

Estrutura de Cargos

i Sériel

Fonte: Departamento de Pessoal

5.4. DESPESAS COM PESSOAL

O valor desembolsado com a forca de trabalho em despesas de pessoal no exercicio de 2014 foi:
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Quadro 48 - Despesas com Pessoal

Vencimentos Valores R$
Salérios e Gratificagdes 3.734.811,81
Férias e 13° Salério 788.318,99
Indenizacbes Trabalhistas — PDV 597.786,14
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 845.911,19
Encargos Sociais 1.344.272,53
Demais Despesas Variaveis 7.262,47
TOTAL 7.318.363,13

LEGENDA

Salarios e Gratificacdes

Salario / Salario de Cargo em Comisséo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional
de Tempo de Servico / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificacdo de Funcdo
(ndo eventual)

Férias e 13° Salério

13° Salario / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XVII da Constituigdo Federal) Provisdes de férias
Indenizac6es

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Resciséria / Decisbes Judiciais /
IndenizacGes por tempo de servico como ndo optante - Outras Indenizacdes Trabalhistas — Programa de
Demisséo Voluntaria —-PDV

Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia Médica / Auxilio- refeicdo / Alimentagdo / vale transporte /Outras Assistenciais

Encargos Sociais

Previdéncia Social, Fundo de Garantia, PIS/PASEP.

Demais despesas variaveis

Abono Pecuniario (opcional) Horas Extraordinérias / Substituicdo / Gratificacdo de Fun¢do (eventual) /
Outras Vantagens pagas a Pessoal/adicional noturno

Fonte: Departamento de Pessoal
Informacdes de GratificacGes, Adicionais, Concessdes, Reajustes Salariais e Auxilios

A politica de gestdo de pessoas do Conselho Regional de Contabilidade fundamenta-se no
desenvolvimento profissional, concessdo de beneficios praticados no mercado, avaliacdo de
desempenho funcional e na qualidade de vida.

O Conselho Regional de Contabilidade do Parana faz anualmente acordo coletivo de trabalho com o
Sindifisc — Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional do Parana - 2014/2015 sob nimero PR001597/2014 e termo aditivo PR 002652/2014,
homologado junto ao Ministério do Trabalho.

No ano de 2014, o Conselho Regional de Contabilidade do Parand  procedeu as seguintes
concessdes aos seus funcionarios:

Auxilio alimentacéo e ou refeicao
Concedido a todos os funcionarios de acordo com a clausula décima do acordo coletivo de trabalho
com participacdo do funcionario em 0,5% ao més, descontado em folha de pagamento.

Plano de saude

Concedido a todos os funcionarios conforme clausula décima-terceira do acordo coletivo de
trabalho com participacdo de R$ 1,00 més em folha de pagamento. Os dependentes sdo de inteira
responsabilidade dos funcionarios.
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Plano de cargos e salarios
Resolugcdo CRCPR n. 604/2005 e alteracgdes, Portaria CRCPR 13/2006 que implantou o plano de
cargos e salarios do CRCPR

Gratificacdes de funcdes

Para diretores variam de 100% a 150% calculadas sobre o salario respectivo do servidor.
Para gerentes variam de 20% a 50% calculadas sobre o salario respectivo do servidor.
Para coordenadores variam de 10 a 40% calculadas sobre o salario respectivo do servidor .
Inspetores fiscais recebem 20% de gratificacdo de funcéo.

Visando a retencao de talentos, a administracdo do CRCPR aprovou readequacdo de salarios bases
dos funcionérios. A deliberacdo n° 14/2014 de 11.04.2014 foi aprovada com o seguinte teor:
Reajuste salarial geral anual - 8%(oito por cento) sobre o salario —base

Readequacéo de salarios- base

salarios -base de até R$ 1.500,00 = 8% (oito por cento)

salarios- base de R$ 1.501,00 a R$ 2.500,00 = 6% (seis por cento)
salarios -base de R$ 2.501,00 a R$ 3.500,00 = 4% (quatro por cento)
salarios -base de R$ 3.501,00 a R$ 4.500,00 = 2% (dois por cento)

Avaliacao de desempenho

Instituida pela Portaria CRCPR 13/2006 e suas alteracGes, a avaliacdo consta no plano de cargos e
salarios sendo aplicada através de avaliacdo de desempenho humano no trabalho dos servidores do
CRCPR. Os funciondrios que atingem o indice de avaliagdo “6timo” tém evolugdo de um estepe,
fixado em 2% (dois por cento).

Adicional por tempo de servico
Concedido 1% sobre a remuneracdo do integrante da categoria profissional a titulo de ATS, por
ano de atividade, a contar da data de sua admissao, clausula oitava do Acordo Coletivo de Trabalho.

Ginéstica laboral

A partir de 2011, o CRCPR reiniciou a ginastica laboral, cujo objetivo € minimizar os impactos
negativos oriundos do sedentarismo buscando um ambiente mais saudavel com melhoria na
qualidade de vida dos funcionarios, em horério de expediente, duas vezes por semana pela manha,
com duracao aproximada de 30 minutos cada periodo.

Vale transporte
Integralmente custeado pelo CRCPR. Clausula décima do acordo coletivo de trabalho.

Programa de Demissdo Voluntaria -PDV

Instituido em 2012 conforme resolucdes CRCPR 731/2012 e 736/2013. Requisitos minimos: ter no
minimo 25 anos de servicos prestados a0 CRCPR, ou idade completa de 60 anos para mulheres e 65
anos para homens. Em 2014, 3 (trés) funcionarios aderiram ao plano de demissdo voluntaria.

Auxilio educagéo

As resolugdes CRCPR 536/2002 e a Resolugdo 651/2008 normatizam a concessdo de auxilio
escola, para fins de custeio parcial pelo CRCPR de cursos de ensino superior, graduacéo,
especializacdo e pos-graduacdo. Deve o funcionéario (que tenha no minimo 5 anos de atividades
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laborais no CRCPR), fazer o pedido formal. Valor maximo concedido: 50% do valor integral da
mensalidade) . Apenas um pedido foi solicitado para custeio para pés-gradaucao em 2014.

Programa de estagio e terceirizacdo de méo de obra

O Programa de estagio oferece bolsa- auxilio de R$ 700,00 (valor atual alterado pela portaria
008/2014) e vale transporte de R$ 6,00 por dia estagiado, conforme Orientacdo Normativa n® 07 de
30.10.2008 do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo e ainda observada a Lei 11.788 de
25.09.2008, quanto ao recesso remunerado.

Com a contratacdo de estagiarios, 0 CRCPR ainda desembolsou o valor de R$ 7.600,22 de taxas
de administracéo.

Quadro 49 - Composic¢do do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio | Despesas no Exercicio
Nivel de escolaridade vigentes R$
1° Semestre 2° Semestre
1. Nivel superior 10 10 89.935,40
2. Nivel Médio 0 0
3. Total (1+2) 10 10 89.935,40

Fonte: Departamento de Pessoal

Os servicos de limpeza, higiene e vigilancia, prestados no Conselho Regional de Contabilidade sé&o
terceirizados. Abaixo seguem as informacoes:
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Quadro 50 - Contratos de Prestacao de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA — CRCPR

CNPJ: 76.592.559/0001-10

Informag6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade | S
N Exigido dos Trabalhadores | i
|2 Periodo Contratual de | Contratados t
Alt L Execucdo das u
Ano do | r | u| Identificacdio | Empresa Contratada | atividades a
Contrato | e | r | do Contrato | (CNPJ) Contratadas = M 5 c
aj|e E
z 0
a " X

Inicio | Fim P C P|C/P|C

Ataque Servigos de . - x
2010 |V O 27/2010 Vigilincia  Ltda, | 1212013 | 12112114 | EScolaridade minima ndo |

07.201.112/0001-50 exigida em contrato.

Tania Mara de Lima * Escolaridade minima ndo
2010 L| O] 20/2010 &Cia - | 13/09/14 | 11/09/15 P

05.394.957/0001-83 exigida em contrato.

Hamirisi Servigos de

: . . o

2013 L| o| 282013 (CRITEENEE:E © | 15/10/14 | 15/01/15 | - EScolaridade minima ndo |
Limpeza = exigida em contrato.
06.223.165/0001-90
EcoLimp Terceiri-

2013 L| o| 472013 zagdo - de  ServiGoS | 51913 | goj1p14 | - ESCOlridade minima ndo | o
LTDA - exigida em contrato.
72.525.371/0001-06
ORPAS -

Organizacéo » . -~ x

2014 V| 0| 53/2014 Paranaense de | 12712114 | 1212015 | - Escolaridade minima ndo |

Seguranca LTDA - exigida em contrato.

11.009.550/0001-98

SE ASSESSORIA * Escolaridade minima ndo
2014 L| E| 54/2014 DE RH Ltda | 22/09/14 | 22/10/14 E

07.177.326/0001-38 exigida em contrato.

Observacoes:
O CRCPR ndo exige em contrato a escolaridade minima para os prestadores de servicos no ramo de limpeza e
vigilancia, apenas a aptiddo para o exercicio da funcéo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Licitacdo
O CRCPR possui contratos de prestacdo para servicos de manutencdo da sede, elevadores e de

equipamentos de ar condicionado, ginastica laboral e suporte em informatica. Segue a lista de
contratos de terceirizagéo:
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Quadro 51 - Contratos de Prestacao de Servi¢os com Locacdo de Méao de Obra

Unidade Contratante

Nome: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA — CRCPR/PR

CNPJ: 76.592.559/0001-10

Informag6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade | S

N Exigido dos | i
|2 Periodo Contratual de | Trabalhadores t
Alt L Execucdo das | Contratados u

Ano do | r | u| Identificagio | Empresa Contratada | Atividades a

Contrato | e | r | do Contrato | (CNPJ)

2l e Contratadas F M s ¢
a
‘ 0
a — X
Inicio | Fim Pc|p (c |Plc] |
Engelink Ltda - * Escolaridade minima

2012 9| O| 28/2012 12 139 246/0001-28 27/08/13 | 27/08/14 | ndo exigida em contrato. | E

PROTERM AR
* . -

2013 8| 0 36/2013 CONDICIONADO | 17/0914 | 17/09/15 | -, EScolaridade minima |,
LTDA. nao exigida em contrato.
08.097.681/0001-60

Observagoes:

O CRCPR ndo exige em contrato a escolaridade minima para os prestadores de servicos no ramo de limpeza,
manutencdo e vigilancia, apenas a aptiddo para o exercicio da funcéo.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranca: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transpt?r_tes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
3. Informatica; contrato; (C) Efetivamente contratada.

4. Copeiragem, Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
5. Recepcao; Prorrogado; (E) Encerrado.

6. Reprografia;

7.  TelecomunicacGes;

8. Manutengdo de bens moveis;

9. Manutengdo de bens imdveis;

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Setor de Licitacdo

5.5. Desoneracao da folha de pagamento

N&o se aplica, pois 0 CRCPR nao possui nenhum contrato de cessdo de mao de obra para servicos
beneficiados pela desoneracdo da folha de pagamento conforme lei n° 12.546/2011 , artigo 7° e pelo
decreto n° 7.828/2012, artigo 2.°

6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
Neste item sera demonstrado o tratamento do CRCPR, no que se refere as recomendagdes
emanadas pelo TCU, auditoria externa e Camara de Controle Interno do CFC.

6.1. Tratamento das deliberagdes exaradas em acordao do TCU
Né&o foram feitas recomendacdes por parte de TCU
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6.2. Tratamento das Recomendacdes do 6rgao Camara de Controle Interno
Né&o foram feitas recomendacdes por parte da Camara de Controle Interno

6.3. Tratamento das Recomendacdes do 6rgao de Controle Interno

Né&o foram feitas recomendagdes

6.4. Tratamento das Recomendacdes da Auditoria Externa e da CCI/CFC
Quadro 52 - Situacdo das RecomendacGes da Auditoria Externa de Gestdo e CCI/CFC que
permaneceram pendentes no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

RecomendacGes Expedida pela CCl

Tipo de Documento item
Ordem Relatério de  Recomendaces n 133/14 Auditoria Comunicacdo Expedida
Externa — Audilink

Plano de Cargos e Salarios

A entidade possui plano de cargos e salarios que esta
implantado, porém ndo estd homologado pelo
Ministério do Trabalho.

01 4.1 14.02.2014

Diretoria/Coordenadoria Objeto da Recomendacdo

Diretoria Executiva

Descrigdo da Recomendacéo

Reiteramos as nossas recomendagdes ora ja efetuadas em nossos relatorios de recomendacfes da auditoria emitidos
anteriormente, para que o CRCPR providencie a homologacéo do Plano de Cargos e saléarios junto ao Ministério do
Trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Diretoria Executiva e Operacional

Sintese da Providéncia Adotada
O CRCPR fara contratacdo de empresa especializada em plano de cargos e salérios para reestruturar o atual e solicitar
todos os pré-requisitos para homologacdo junto ao Ministério do Trabalho.

Sintese dos Resultados Obtidos
Encontra-se na presidéncia para contratacdo de empresa especializada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Recomendacdes Expedidas

Tipo de Documento Item Comunicacio
Ordem Relatério de Recomenda¢do n 133/14 Auditoria Expedida ¢
Externa — Audilink P
02 Integra(_;e}o do Sistema de Folha de Pagamento com a 492 14.02.2014
Contabilidade

Diretoria/Coordenadoria Objeto da Recomendacéo

Diretoria Executiva

Descrigdo da Recomendacéo
Recomendamos que existindo a integragdo entre os sistemas contabil e de recursos humanos, além da otimizacdo do
tempo do processo, havera redugdo dos riscos e erros na digitacdo dos langamentos contabeis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Diretoria Executiva/Operacional e RH

Sintese da Providéncia Adotada
O CRCPR informou o consultor da area de informéatica e ao CFC para a corre¢do da parametrizacdo do sistema
contabil CFC/CRCs.

Sintese dos Resultados Obtidos
Sistema esta sendo parametrizado
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6.5. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
N&o ouve nenhum caso de dano ao erario no exercicio de 2014.

7. INFORMAGCOES CONTABEIS
7.1. Informagdes sobre a Adogéo de Critérios e Procedimentos Contabeis

As Demonstragdes Contabeis do Conselho Regional de Contabilidade do Parané foram elaboradas
em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observéancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico; aos Principios de Contabilidade; a Resolu¢do CFC n.° 1.161/09, que
aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, alinhado as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Resolugdes CFC nos 1.128/08 a 1.137/08 e as
interpretacdes e orientacdes emitidas pelo CFC e as Instrucdes de Trabalho da Camara de Controle
Interno do CFC. As demonstragdes contébeis sdo ainda elaboradas conforme a Parte V —
Demonstracdes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN).

As principais praticas utilizadas na preparacdo das demonstracdes contébeis, bem como para o
tratamento contabil para avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos do CRCPR, estdo
evidenciados nas Notas Explicativas, vide Anexo II.

A depreciagdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em operacdo utilizam o método das cotas
constantes com critérios definidos na Instrucdo Normativa VPCI n°® 004/2012 do Conselho Federal
de Contabilidade, conforme segue: imdveis (sede e subsedes - escritorios regionais no interior do
estado nas cidades de Londrina, Maringa e Cascavel), tempo de vida Util de 25 (vinte cinco) anos e
valor residual de 10%, moveis e utensilios de escritdrio, maquinas e equipamentos, instalacées,
utensilios de copa e cozinha e veiculos (uso administrativo e viagem), tempo de vida util de 10
(dez) anos e valor residual de 10%, equipamentos de processamento de dados, tempo de vida util de
5 (cinco) anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro a seguir:
Revitalizacdo dos escritdrios regionais de Maringa e Cascavel: reparo das infiltracdes dos subsolos,
substituicdo de piso, pinturas em geral, reparos nas escadas de emergéncia e sociais, reparos no
auditorio, paredes, obras ainda em andamento, aguardando a conclusao das reformas licitadas.

Quadro 53 - Imobilizado

DESCRICAO SALDO EM 31/12/2014 Depreciagdo Acumulada
Sede 8.796.455,09 -950.017,32
Subsedes 3.411.608,50 -348.285,02
Terrenos 3.648.570,60

Moveis e Utensilios de Escritério 900.643,53 -282.832,76
Magquinas e Equipamentos 298.298,18 -91.459,79
Instalacbes 172.146,73 -42.408,07
Utensilios de Copa e Cozinha 11.780,00 -3.293,60
Veiculos 420.079,66 -164.785,44
Equipamentos de Processamento de Dados 553.913,00 -206.237,64
Sistema de Processamento de Dados 271.166,21 -64.602,24
Obras em andamento 525.528,76

Total 19.010.190,26 -2.153.921,88

Fonte: Balango Patrimonial em 31/12/2014

67



7.2. Demonstracgdes Contabeis

Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucao
CFC n°1.133/2008, incluindo as notas explicativas.
Vide Anexo II.

7.3. Relatorio da Auditoria Independente

N&o se aplica, por ndo existir dispositivo legal que determine que as demonstracdes contabeis do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Contabilidade sejam validadas por Auditoria
Independente.

8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O CRCPR, em observacdo a Lei da Transparéncia, diponibiliza na sua pagina de internet seus dados
contébeis, de pessoal e demais informacdes a sociedade.

A Lei n. 10.098/2000 estabelece critérios para a promocao de acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida. A sede em Curitiba ja estd atendendo a lei de
acessibilidade desde sua inauguracdo em 2005: tem rampa de acesso a cadeirantes, banheiros
especiais, elevador até a garagem.

Ja no ano de 2014, reestruturou os escritorios regionais de Londrina e Maringé visando atender esta
lei. A reestruturacdo também estd programada para ocorrer em 2015, no Escritorio Regional de
Cascavel.

9. OUTRAS INFORMAGCOES

O CRCPR possui agOes de empresa de telefonia como Embratel e Telepar, na conta de
Investimentos — cotas e agdes no valor de R$ 7.372,32, que encontram-se em 3 instituicdes
financeiras, Bradesco, Itau e Banco do Brasil. A administracdo esta viabilizando forma de venda
deste ativo, sendo circularizados os bancos agenciadores para futura venda destas acdes.

10. RESULTADOS E CONCLUSOES

O CRCPR, ao final do exercicio de 2014, ao fazer este relatorio de gestdo concluiu que seu
planejamento estratégico foi cumprido com a realizacdo de 85,78% de seus projetos e plano de
trabalho, com a utilizacdo de recursos orcamentarios no valor de R$ 15.238.355,71. Alguns projetos
tiveram sua execucao transferida para o ano de 2015, como a obra do novo escritério em Paranavai,
continuidade da revitalizacdo do Escritério de Cascavel .

Também podemos afirmar que o CRCPR cumpriu seus objetivos contébeis, financeiros e
patrimoniais, conforme resultados superavitarios em seu orcamento quanto as receitas realizadas,
com percentual de realizacdo de 93,23%, despesas liquidadas de 85,78%, superavit financeiro de
R$ 8.641.995,67 e superavit orcamentario de R$ 1.323.252,74. A cada ano, 0 CRCPR busca
melhorar continuamente a sua atuacdo como orgéo fiscalizador do profissional contébil, investindo
recursos financeiros, materiais e intelectuais, para garantir a sociedade servigos de qualidade,
cidadania, ética e transparéncia na aplicacdo dos recursos. Encontram-se disponibilizadas no site
www.crcpr.org.br, no Portal da Transparéncia, todas as informacdes e relatdrios sobre sua gestéo.
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Anexo | - Demonstracdes Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL

EM 31 DEDEZEMBRO DE 2014

(Valores em Reais)

ATIVO PASSIVO
~ SALDO - SALDO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
2014 2013 2014 2013
11 ATIVO CIRCULANTE 12.953.861,17 10.297.108,29 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 1.967.406,53 1.674.360,78
111 CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA 9.262.978,07 7.810.394,60 211 OBRIGAGOES TRABALHISTAS EPREVIDENCIARIAS 120.051,94 110.650,03
1111 CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA 9.262.978,07 7.810.394,60
Bancos Conta Arrecadacéo 349.472,00 373.480,08 2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 120.051,94 110.650,03
Bancos Aplicacdo Financeira 8.764.024,85 7.356.024,53 21.1.2.01 Encargos Sociais a Pagar 120.051,94 110.650,03
111106 Adiantamentos de Suprimentos 0,00 1.500,00
11.1.1.07 Disponivel para Aplicagéo Vinculada 149.481,22 79.389,99 212 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 290.468,57 171.275,77
2121 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 290.468,57 171.275,77
112 CREDITOS DE CURTO PRAZO 3.242.884,10 2.010.968,21 21.2.1.01 Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 8.685,72 7.996,76
1121 CREDITOS A RECEBER 3.242.884,10 2.010.968,21 21.2.1.02 Depdsitos Consignaveis 115.088,39 102.613,80
112101 Créditos do BExercicio 2.433.104,10 1.979.559,26 21.2.1.03 Fornecedores 166.694,46 60.665,21
11.2.1.02 Créditos de Bxercicio Anteriores 2.525.611,33 864.958,35
1.1.21.03 Parcelamentos de Débitos 1.659.415,39 1.266.394,80 213 DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 3.834,96 5.139,83
112198 Perda Estim. ¢/ Créd. Liquididagdo Duvidosa -3.375.246,72 -2.099.944,20 2131 CONTAS APAGAR 0,00 1.494,00
213101 Contas a Pagar 0,00 1.494,00
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 366.721,34 395.048,80 2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 3.050,14 2.897,20
1131 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL EA TERCEIROS 87.754,40 71.001,11 213201 Transferéncias Legais 3.050,14 2.897,20
113101 Adiantamentos a Pessoal 87.754,40 69.953,95 2139 OUTRAS OBRIGAGOES 784,82 748,63
1131.02 Adiantamentos a Terceiros 0,00 1.047,16 21.3.9.01 Qutras Obrigagdes 784,82 748,63
1132 TRIBUTOS ECONTRIBUIGOES A RECUPERAR 77.066,91 56.835,99
113201 Tributos e ContribuicGes a Recuperar 77.066,91 56.835,99
1135 DEPOSITOS RESTITUIVEIS EVALORES VINCULADOS 201.900,03 201.900,03 214 PROVISOES DE CURTO PRAZO 1.553.051,06 1.387.295,15
113501 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 201.900,03 201.900,03 2141 PROVISOES TRABALHISTAS 579.429,20 605.679,58
1139 OUTROS CREDITOS EVALORES RECEBER 0,00 65.311,67 214101 Provisdes Trabalhistas 579.429,20 605.679,58
113901 Outros Créditos e Valores a Receber 0,00 65.311,67 2142 PROVISOES P/ RISCOS TRABALHISTAS ECIVEIS 206.676,02 255.707,30
214201 Provis@es p/ riscos trabalhistas e civeis 206.676,02 255.707,30
114 ESTOQUES 75.196,73 73.498,86 2143 PROVISOES DE COTA-PARTE 766.945,84 525.908,27
1141 ALMOXARIFADO 75.196,73 73.498,86 214301 Provisdes de Cota Parte 766.945,84 525.908,27
114101 Almosarifado 75.196,73 73.498,86
TOTAL DO PASSIVO 1.967.406,53 1.674.360,78
115 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 6.080,93 7.197,82
1151 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 6.080,93 7.197.82 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 28.441.940,45 25.945.196,55
115101 Var. Diminutivas pagas Antecipadamente 6.080,93 7.197,82 231 PATRIMONIO LIQUIDO 28.441.940,45 25.945.196,55
2311 PATRIMONIO LIQUIDO 28.441.940,45 25.945.196,55
12 ATIVO NAO-CIRCULANTE 17.455.485,81 17.322.449,04 23.1.1.01 Ajustes de Bxercicios Anteriores 0,00 0,00
121 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 591.845,11 618.573,15 2.3.1.1.02 Reservas 0,00 0,00
1211 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 591.845,11 618.573,15 23.1.1.03 Resultados Acumulados 28.441.940,45 25.945.196,55
121101 Parcelamento de Débitos 1.839.999,65 1.696.789,63
121.1.02 Cred. Bxerc. Anteriores Néo Executados 1.877.062,78 2.234.897,88 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 28.441.940,45 25.945.196,55
121103 Divida Ativa Executada 8.119.839,77 9.015.403,93
121198 Perda Estim. ¢/ Créd. Liquididacédo Duvidosa -11.245.057,09 -12.328.518,29
122 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 16.863.640,70 16.703.875,89
1221 INVESTIMENTOS 737232 737232
122101 Investimentos 7.372.32 737232
1222 IMOBILIZADO 16.856.268,38 16.696.503,57
122201 Bens Méveis 2.628.027,31 2.382.593,81
122202 Bens Iméveis 16.382.162,95 15.781.095,99
122203 Depreciagdo Acumulada -2.153.921,88 -1.467.186,23
TOTAL DO ATIVO 30.409.346,98 27.619.557,33 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 30.409.346,98 27.619.557,33
ATIVO FINANCEIRO F 9.635.780,34 F 8.212.641,22 PASSIVO FINANCEIRO 993.784,67 892.745,21
ATIVO PERMANENTE 20.773.566,64 19.406.916,11 PASSIVO PERMANENTE 973.621,86 781.615,57
SALDO PATRIMONIAL 28.441.940,45 25.945.196,55

Lucélia Lecheta
Cpf 643.200.149-87
Presidente

CelitaZ. Paltanin
Cpf 434.210.409-15
CO - CRCPR 22.730/0
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BALANCO FINANCEIRO
EM31 DEDEZEMBRO DE2014

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO [ 2014 2013 ESPECIFICACAO [ 2014 2013

RECEITA OR(;AMENTARIA 16.561.608,45 15.754.928,18 DESPESA OR(;AMENTARIA 15.238.355,71 14.074.031,48
Receitas Correntes 16.526.758,20 15.754.928,18 Despesas Correntes 14.313.150,25 13.631.697,62
Receitas de Capital 34.850,25 0,00 Despesas de Capital 925.205,46 442.333,86
RECEBIMENTOS D(TRAOR(;AMENTARIOS 14.482.852,28 13.673.043,77 PAGAMENTOS EXTRAOR(;AMENTARIOS 14.353.521,55 13.818.750,21
Adiantamentos a Pessoal 552.695,00 500.919,83 Adiantamentos a Pessoal 570.495,45 530.622,48
Adiantamentos a Terceiros 2.094,32 3.211,29 Adiantamentos a Terceiros 1.047,16 4.258,45
Tributos e Contribuicbes a Recuperar 75.366,38 115.007,63 Tributos e Contribuicdes a Recuperar 95.597,30 82.917,07
Créditos e Valores a Receber 66.225,18 3.114,63 Créditos e Valores a Receber 91351 62.632,05
Pessoal a Pagar 5.401.676,85 5.290.023,15 Pessoal a Pagar 5.401.676,85 5.290.023,15
Encargos Sociais a Pagar 1.344.856,81 1.237.400,50 Encargos Sociais a Pagar 1.335.454,90 1.231.779,81
Obrigacdes de Curto Prazo 3.045.565,57 2.685.001,92 Obrigacdes de Curto Prazo 2.926.372,77 2.775.360,80
Contas a Pagar 99.103,32 69.268,02 Contas a Pagar 100.597,32 67.819,02
Transferéncias Legais 2.915.997,28 2.873.235,99 Transferéncias Legais 2.915.844,34 2.873.857,03
Provisdes Trabalhistas 979.271,57 895.860,81 Provisdes Trabalhistas 1.005.521,95 899.480,35
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 7.810.394,60 6.275.204,34 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 9.262.978,07 7.810.394,60
TOTAL 38.854.855,33 | 35.703.176,29 ||TOTAL 38.854.855,33 35.703.176,29

Lucélia Lecheta Celita Z. Paltanin

Cpf 643.200.149-87 Cpf 434.210.409-15

Presidente CO - CRCPR 22.730/0
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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS EXERCICIO | EXERCICIO VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013 2014 2013
4.1 CONTRIBUIGOES 15.283.265,05| 14.319.962,72]]3.1 PESSOAL EENCARGOS 7.203.982,05 6.548.499,66
4.1.1 CONTRIBUIGOES 15.283.265,05| 14.319.962,72]|3.1.1 PESSOAL EENCARGOS 7.203.982,05 6.548.499,66
4.1.1.1 CONTRIBUIGOES 15.283.265,05| 14.319.962,72]||3.1.1.1 |PESSOAL EENCARGOS 7.203.982,05 6.548.499,66
411101 |Contribuicdes 15.283.265,05 14.319.962,72] | 3.1.1.1.01 |Pessoal e Encargos 7.203.982,05 6.548.499,66)
4.2 EXPLORAGAO DEBENS ESERVIGOS 1.062.579,41 817.340,83| 3.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.435,00 0,00
4.2.1 EXPLORAGAO DEBENS ESERVIGOS 1.062.579,41 817.340,83| |3.2.1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.435,00 0,00]
4211 EXPLORAGAO DEBENS ESERVIGOS 1.062.579,41 817.340,83| [3.2.1.1. |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.435,00 0,00
4.2.1.1.01 Exploracéo de Servigos 1.062.579,41 817.340,83| |3.2.1.1.01 |Beneficios Assistenciais 1.435,00 0,00
4.3 FINANCEIRAS 4.079.252,13 3.150.818,46| |3.3 USO DEBENS ESERVICOS 4.217.126,78 4.406.486,53
43.1 FINANCEIRAS 4.079.252,13 3.150.818,46(3.3.1 USO DEBENS ESERVICOS 4.217.126,78 4.406.486,53
4311 FINANCEIRAS 4.079.252,13 3.150.818,46]13.3.1.1 |USO DEBENS ESERVICOS 4.217.126,78 4.406.486,53
4.3.1.1.01 Financeiras 4.079.252,13 3.150.818,46 |3.3.1.1.01 |Uso de Bens e Servicos 4.217.126,78: 4.406.486,53]
4.4 TRANSFERENCIAS 77.204,34 121.069,69| |3.4 FINANCEIRAS 257.015,58 403.600,69
4.4.1 TRANSFERENCIAS 77.204,34 121.069,69||3.4.1 FINANCEIRAS 257.015,58 403.600,69
4411 TRANSFERENCIAS 77.204,34 121.069,69||3.4.1.1 |FINANCEIRAS 257.015,58 403.600,69
441101 |Transferéncias 77.204,34 121.069,69] |3.4.1.1.01 |Financeiras 257.015,58 403.600,69)
45 VALORIZAGAO EGANHOS COM ATIVOS 3527,75 0,00] |3.5 TRANSFERENCIAS 133.200,00 132.600,00]
45.1 VALORIZAGAO EGANHOS COM ATIVOS 3527,75 0,00]13.5.1 TRANSFERENCIAS 133.200,00 132.600,00]
451.1 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 3.527,75 0,00[|35.1.1 |[TRANSFERENCIAS 133.200,00 132.600,00]
45.1.1.01 |Valorizagdo e Ganhos com Ativos 3.527,75 0,00 |3.5.1.1.01 |Transferéncias 133.200,00 132.600,00]
4.9 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.198.759,79 5.084.897,95| |3.6 TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.329.229,54 3.116.760,63
4.9.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.198.759,79 5.084.897,95(13.6.1 TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.329.229,54 3.116.760,63
49.1.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.198.759,79 5.084.897,95[[3.6.1.1 |TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.329.229,54 3.116.760,63
4.9.1.1.01 Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas 5.198.759,79: 5.084.897,95| |3.6.1.1.01 | Tributarias e Contributivas 3.329.229,54 3.116.760,63|
3.7 DESVALORIZAGAO E PERDA DEATIVOS 7.203.217,21 6.217.722,18
371 DESVALORIZAGAO EPERDA DEATIVOS 7.203.217,21 6.217.722,18
3.7.11 DESVALORIZA(;AO EPERDA DEATIVOS 7.203.217,21 6.217.722,18
3.7.1.1.01 |Desvalorizagéo e Perda de Ativos 7.203.217,21. 6.217.722,18
3.9 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS| 862.638,41 852.710,43
39.1 OUTRAS VARIAQ(.)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS| 862.638,41 852.710,43
39.1.1 |OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 862.638,41 852.710,43]
3.9.1.1.01 |Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 862.638,41 852.710,43]
TOTAL 25.704.588,47| 23.494.089,65| | TOTAL 23.207.844,57| 21.678.380,12
|[RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ] 2496.743,90]  1.815.709,53|
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
EXERCICIO
DESCRICAO -
INCORPORAQAO DEATIVOS 925.205,46
Investimentos 925.205,46
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 34.850,25
Alienacdo de Bens 34.850,25
INCORPORAGAO DEPASSIVOS 0,00,
Empréstimos Obtidos 0,00
DESINCORPORAGAO DEATIVOS 0,00
Anortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00]

Lucélia Lecheta
Cpf 643.200.149-87
Presidente

Celita Z. Paltanin
Cpf434.210.409-15
CO - CRCPR 22.730/0
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BALANGO ORGAMENTARIO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

(Valores em Reais)
< PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 16.869.000,00 16.869.000,00 16.526.758,20 342.241,80
CONTRIBUICOES 14.394.950,00 14.394.950,00 13.142.712,72 1.252.237,28
Anuidades 14.394.950,00 14.394.950,00 13.142.712,72 1.252.237,28
EXPLORACAOQ DE BENS ESERVICOS 588.120,00 588.120,00 724.826,36 (136.706,36),
Exploracéo de Bens 168.000,00 168.000,00 191.332,05 (23.332,05)
Exploracdo de Servigos 420.120,00 420.120,00 533.494,31 (113.374,31),
FINANCEIRAS 1.445.380,00 1.445.380,00 1.920.126,48 (474.746,48)
Juros de Mora 56.810,00 56.810,00 476.423,44 (419.613,44)
Atualizagdo Monetéria 263.124,40 263.124,40 246.880,97 16.243,43
Multas e Encargos 466.670,00 466.670,00 73.662,53 393.007,47
Remuneracéo de Dep. Banc. e Aplicacdes Financeiras 658.775,60 658.775,60 1.123.159,54 (464.383,94),
TRANSFERENCIAS 70.000,00 70.000,00 77.204,34 (7.204,34)
Transferéncias 70.000,00 70.000,00 77.204,34 (7.204,34)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 370.550,00 370.550,00 661.888,30 (291.338,30),
Multas 245.500,00 245.500,00 589.112,20 (343.612,20),
Indenizagdes e Restituices 125.000,00 125.000,00 71.991,28 53.008,72
Receitas Ndo-ldentificadas 50,00 50,00 784,82 (734,82)
RECEITAS DECAPITAL 181.000,00 181.000,00 34.850,25 146.149,75
ALIENAGOES DEBENS 181.000,00 181.000,00 34.850,25 146.149,75
Alienagdo de Bens Moveis 181.000,00 181.000,00 34.850,25 146.149,75

SUB TOTAL 17.050.000,00 17.050.000,00 16.561.608,45 488.391,55

DEFICIT 0,00

TOTAL DAS RECEITAS 17.050.000,00 17.050.000,00 16.561.608,45 488.391,55

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - SUPERAVIT FINANCEIRO 714.612,00

P DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO

DIESIPESAS QIRGANMENTARIAS INICIiL ATUALI%ADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 15.599.263,00 16.496.263,00 14.313.150,25 14.313.150,25 2.183.112,75
PESSOAL EENCARGOS 6.869.362,00 7.605.362,00 7.316.313,13 7.316.313,13 289.048,87
Pessoal e Encargos 6.869.362,00 7.605.362,00 7.316.313,13 7.316.313,13 289.048,87
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 5.000,00 5.000,00 2.050,00 2.050,00 2.950,00
Beneficios Assistenciais 5.000,00 5.000,00 2.050,00 2.050,00 2.950,00
USO DEBENS ESERVICOS 4.817.901,00 4.947.401,00 3.500.914,68 3.500.914,68 1.446.486,32
Material de Consumo 591.700,00 532.700,00 299.148,69 299.148,69 233.551,31
Servigos 4.226.201,00 4.414.701,00 3.201.765,99 3.201.765,99 f 1.212.935,01
FINANCEIRAS 128.000,00 229.500,00 166.096,45 166.096,45 63.403,55
Financeiras 128.000,00 229.500,00 166.096,45 166.096,45 63.403,55
TRANSFERENCIAS CORRENTES 144.000,00 144.000,00 133.200,00 133.200,00 10.800,00
Transferéncias Correntes 144.000,00 144.000,00 133.200,00 133.200,00 10.800,00
TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.285.000,00 3.285.000,00 3.088.563,13 3.088.563,13 196.436,87
Tributérias e Contributivas 3.285.000,00 3.285.000,00 3.088.563,13 3.088.563,13 196.436,87
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 350.000,00 280.000,00 106.012,86 106.012,86 173.987,14
Outras Despesas Correntes 350.000,00 280.000,00 106.012,86 106.012,86 173.987,14
DESPESAS DECAPITAL 1.450.737,00 1.268.349,00 925.205,46 925.205,46 343.143,54
INVESTIMENTOS 1.450.737,00 1.268.349,00 925.205,46 925.205,46 343.143,54
Obras, Instalagdes e Reformas 650.000,00 819.112,00 614.187,02 614.187,02 204.924,98
Equipamentos e Materiais Permanentes 800.737,00 449.237,00 311.018,44 311.018,44 [ 138.218,56

SUB TOTAL 17.050.000,00 17.764.612,00 15.238.355,71 15.238.355,71 2.526.256,29

SUPERAVIT 1.323.252,74

TOTAL DAS DESPESAS 17.050.000,00 17.764.612,00 15.238.355,71 15.238.355,71 2.526.256,29

Lucélia Lecheta
Cpf 643.200.149-87
Presidente

Celita Z. Paltanin
Cpf 434.210.409-15

CO - CRCPR 22.730/0
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DEMONSTRAGAO DOS RESTOS A PAGAR
EM 31 DEDEZEMBRO DE 2014

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO
DO EXERCICIO
6.4.1 DESPESAS CORRENTES + CAPITAL 176.454,87 290.581,36 176.454,87 0,00 290.581,36
Lucélia Lecheta Celita Z. Paltanin
Cpf 643.200.149-87 Cpf434.210.409-15
Presidente CO - CRCPR 22.730/0

NOTAS EXPLICATIVAS

1- Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do Parana, localizado na rua XV de Novembro n° 2987
Curitiba PR, criado pelo Decreto-Lei n° 9295/46 e alterado pela Lei n° 12.249/10, vinculado ao
Conselho Federal de Contabilidade, dotado de personalidade juridica e forma federativa, uma
autarquia federal da administracdo indireta, tem como finalidade o registro e a fiscalizacdo dos
profissionais da contabilidade e escritdrios contabeis e promover a educacdo profissional
continuada através de palestras e eventos, proporcionando a sociedade bons servicos profissionais,
executados em obediéncia aos principios éticos e técnicos e, como consequéncia, valorizar os bons
profissionais da contabilidade.

2 — Apresentacdo e Elaboracdo das Demonstraces Contabeis

As DemonstracGes Contabeis apresentadas foram elaboradas em conformidade com a Lei n°
4320/64, com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e
harmonizacdo internacional, aos Principios Contabeis geralmente aceitos, a Resolugdo CFC n°
1161/09 que aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, as interpretacdes e
orientagdes emitidas pelo CFC, como a instrucdo de trabalho da Camara de Controle Interno do
CFC - VPCI 009 e 010/2015.

3 — Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na preparacdo das demonstracBes contabeis estdo
definidas a seguir, praticas essas que vém sendo seguidas de modo consistente em todos 0s
balancetes apresentados, salvo disposi¢do em contrario.

Ativo Circulante

Esta disposto em ordem decrescente de grau de conversibilidade.

3.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

As contas deste grupo estdo demonstradas pelo critério de grau de liquidez de realizacdo. Saldos
esses em conta movimento e aplicagOes financeiras com risco insignificante de mudancga de seu
valor de mercado. Seus valores estdo disponibilizados e acrescidos dos rendimentos auferidos, até a
data do balanco:
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TITULOS 2014 2013

Bancos Conta Arrecadagdo 349.472,00 373.480,08
Bancos Aplicagdo Financeira 8.764.024,85 7.356.024,53
Adiantamento de Suprimento 1.500,00
Disponivel para Aplicacéo Vinculada 149.481,22 79.389,99
Total 9.262.978,07 7.810.394,60

Fonte: Balango Patrimonial

3.2- Créditos de Curto Prazo

Compreende os créditos a receber corrigidos pelo IPCA, cuja provavel realizacdo se dara

término do exercicio seguinte.

3.2.1- Créditos de Longo Prazo

até o

Compreende os créditos a receber corrigidos pelo IPCA, cuja provavel realizacdo se dar& apo6s o

término do exercicio seguinte.

As instituicdes publicas estdo se adequando as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico, de acordo com os padrdes internacionais, aplicando o principio da oportunidade pelo
qual os registros devem ser efetuados de imediato e com a extensdo correta, independentemente de
suas origens, conjuntamente com o principio da prudéncia que determina que se deva adotar o
menor valor para os componentes do ativo, demonstrando assim um retrato contabil mais coerente a
realidade do patriménio e o principio da competéncia para a escrituracdo e reconhecimento das
receitas e despesas, pertencentes ao exercicio financeiro.

TITULOS 2014 2013

Curto Prazo

Créditos do Exercicio 2.433.104,10 1.979.559,26
Créditos de Exercicios Anteriores 2.525.611,33 864.958,35
Parcelamento de Débitos 1.659.415,39 1.266.394,80
Subtotal de créditos de Curto prazo 6.618.130,82 4.110.912,41
Ajuste de Perdas de Créditos (3.375.246,72) (2.099.944,20)
Total dos Créditos de Curto Prazo 3.242.884,10 2.010.968,21
Longo Prazo

Parcelamento de Débitos 1.839.999,65 1.696.789,63
Créditos de Exercicios Anteriores Nao Executados 1.877.062,78 2.234.897.88
Divida Ativa executada 8.119.839,77 9.015.403,93
Subtotal dos Créditos de Longo Prazo 11.836.902,20 12.947.091,44
Ajuste de Perdas de Créditos (11.245.057,09) (12.328.518,29)
Total dos créditos de Longo Prazo 591.845,11 618.573,15

Fonte: Balango Patrimonial

3.3 -Perda Estimada dos Créditos de Liquidacdo Duvidosa
Metodologia implantada a partir do exercicio de 2012, conforme o pronunciamento n® 85/2012 do
CFC, que determina o céalculo do percentual de inadimpléncia. Para esse calculo utilizamos a
média de recebimentos dos créditos dos exercicios de 2012, 2013 e 2014, conforme orientacéo

VPCI n°®010/2015, item 2.13.
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CALCULO DE PERDAS ESTIMADAS DE CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA

Calculo das Perdas 2014

Saldo final de dezembro — Curto Prazo 6.618.130,82
Percentual de inadimpléncia 51%
Célculo de ajuste de perdas (3.375.246,72)
Créditos Liquidos a Receber 3.242.884,10
Saldo final de dezembro — Longo Prazo 11.836.902,20
Percentual de inadimpléncia 95%
Célculo de ajuste de perdas (11.245.057,09)
Creéditos Liquidos a Receber 591.845,11

Fonte: Sistema Financeiro

3.4 -Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Compreende os valores a receber por demais transagdes como adiantamentos a colaboradores,
valores a receber de entes publicos e terceiros, venciveis até o termino do exercicio seguinte.

3.4.1 - Adiantamentos a Pessoal — valores adiantados de férias concedidas a 8 colaboradores do
CRCPR em dezembro de 2014 no valor de R$ 50.024,90, aquisicdo de vales refeicdo para os
colaboradores do CRCPR a serem utilizados no més de janeiro de 2015, no valor R$ 37.729,50.

3.4.2- Tributos e Contribuicdes a Recuperar — valores a receber do Conselho Federal de
Contabilidade, referentes a cota-parte repassada a maior no valor de R$.10.877,28 e parte da tarifa
bancéaria sobre a arrecadacdo compartilnada no valor de R$ 29.013,49 e, ainda, solicitacdo de
restituicdo de INSS conforme processo n° 12096.720010/2014 junto a SRF de R$ 37.176,14.

3.4.3- Depositos Restituiveis e Valores Vinculados — trata-se de acdo ordinaria n°
2007.70.00.028449-7 alusiva ao imovel de propriedade do CRCPR localizado a rua Lourenco Pinto
196, em Curitiba, no valor de R$ 201.900,03.

TITULOS 2014 2013
Adiantamento a Pessoal 87.754,40 69.953,95
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 77.066,91 56.835,99
Depositos Rest. e Valores Vinculados 201.900,03 201.900,03
Outros Créditos e Valores de Curto Prazo a Receber 65.311,67
Total 366.721,34 394.001,64

Fonte: Balanco Patrimonial

4 - Estoque

4.1 -Almoxarifado

Compreende valores de bens adquiridos pelo érgdo com o objetivo de utilizagdo prépria no curso
normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto de materiais de expediente,
géneros de alimentacdo e materiais de higiene, limpeza e conservacdo adquiridos através de
processo licitatorio, registrados ao custo de aquisicéo.

ALMOXARIFADO 2014 2013

Materiais de expediente 60.530,15 64.622,21
Materiais Elétricos e Telefonia 105,90
Géneros de Alimentagdo 1.489,19 1.583,00
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacgao 13.177,39 7.187,75
Total 75.196,73 73.498,86
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Fonte: Balango Patrimonial

4.2 -Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Compreende pagamentos de variagcbes patrimoniais diminutivas (VPD) antecipadas, cujos

beneficios ou prestactes de servicos ao CRCPR ocorrerao até o término do exercicio seguinte.

TITULOS 2014 2013

Seguros de Bens Moveis 750,00 1.749,96
Seguros de Bens Iméveis 5.110,12 5.110,26
Assinaturas Periddicas 220,81 337,60
Total 6.080,93 7.197,82

Fonte: Balango Patrimonial

5 - Investimentos, Imobilizado e Intangivel

5.1- Bens do Imobilizado

Anualmente o inventario dos bens patrimoniais é realizado em observacdo a Resolucdo CFC n°
1.161/09 — Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CFCs (2009, p.34), Instrucdo de Trabalho n°
004/2012 - Regulamentacdo dos procedimentos de depreciacdes e amortizacdo de bens do Sistema
CFC/CRCs.

Os escritdrios regionais de Maringa e Cascavel foram revitalizados e foram adquiridos novos bens
moveis. O escritdrio regional de Guarapuava também recebeu mobiliario novo.

Foram licitadas aquisi¢cBes de equipamentos de informatica e softwares, equipamentos de ar
condicionado para a sede do CRCPR. AquisicOes estas que visam melhorar o atendimento aos
profissionais da contabilidade do Estado do Parana.

Através de processo sec n° 12/2014, o 6rgao procedeu a baixa e desincorporacdo do patriménio de
bens inserviveis, no montante de R$ 21.755,00 e ainda, através do processo licitatério aquisicdo de
veiculos de transporte institucional para utilizacdo da diretoria do CRCPR n° 45/2014 foi vendido o
veiculo Tucson 2.0, ano modelo 2010 e adquirido o veiculo SPIN 1.8 LTZ ano fab. 2014.

Os bens imoveis e méveis de propriedade do CRCPR estdo segurados nas modalidades de sinistros:
roubo, incéndio e responsabilidade civil.

- Saldo - . Saldo Depreciacdo
Imobilizado 31122013 | Aduisicoes Baixas 31.12.2014 Acumulada
Moveis e Utensilios 849.757.40 71.103.13 20217,00 | 900.64353 (282.832,76)
Mag.Equipamentos 264.061,53 35.644,65 1.408,00 298.298,18 (91.459,79)
Instalacdes 159.026,67 18.140,97 5020091 | 172.146,73 (42.408,07)
::chginnsﬁgos de copa e 9.930,00 1.980,00 130,00 11.780,00 (3.293,60)
Veiculos 417.949,00 59.080,66 56.950,00 | 420.079,66 (164.785,44)
Equip.Processamento | 45 95300 | 100.960,00 553.913,00 (206.237,64)

de Dados
g;fjtg;“a proces. de | 59891621 42.250,00 271.166,21 (64.602.24)
Total bens moveis 238259381 | 329.159,41 83.72591 | 2.628.027,31 (855.619,54)

Fonte: Sistema de Bens Patrimoniais




Bens Imdveis 2014 2013
Sede 8.796.455,09 8.796.455,09
Subsede/salas/Garagens 3.411.608,50 3.257.525,21
Obras em Andamento 525.528,76 78.545,09
(-) Depreciacdes (1.298.302,34) (863.434,56)
Sub total Bens Iméveis 11.435.290,01 11.269.090,83
Terrenos 3.648.570,60 3.648.570,60
Total dos Bens Iméveis 15.083.860,61 14.917.661,43

Fonte: Sistema de Bens Patrimoniais

6 -Passivo Circulante

Representado por valores a pagar com obrigacdes trabalhistas, fornecedores pela aquisicdo de
servicos e materiais, provenientes de empenhos processados e ndo pagos até 31.12.2014, impostos
retidos de terceiros e colaboradores e provisoes, apropriadas de acordo com a legislacdo vigente e
Instrucdo de Trabalho n°® 010/2015 do CFC.

TITULOS 2014 2013
Obrigaces Trab. e Prev. a Pagar 120.051,94 110.650,03
Obrigac0es Fiscais de Curto Prazo a Pagar 8.685,72 7.996,76
Depdsitos Consignaveis 115.088,39 102.613,80
Fornecedores 166.694,46 60.665,21
Total das Obrigacgdes e Fornecedores 410.520,51 281.925,80

Fonte: Balango Patrimonial

6.1 - Demais ObrigacGes de Curto Prazo

TITULOS 2014 2013
Créditos de Terceiros 1.494,00
Transferéncias Legais - Fides 3.050.14 2.897,20
Outras Obrigacdes — Depdsitos Diversas Origens 784,82 748,63
Total das ObrigacGes a Curto Prazo 3.834,96 5.139,83

Fonte: Balango Patrimonial

6.2- Provisdes de Curto Prazo

Provisdes Trabalhistas

A provisdo de férias € constituida mensalmente em atendimento ao regime de competéncia, com
base nos saldos de férias integrais e proporcionais dos funcionarios do CRCPR, acrescidos dos
encargos sociais.

TITULOS 2014 2013
Provisdo de férias 444.007,03 464.122,30
Encargos Sociais 135.422,17 141.557,28
Total das Provisdes Trabalhistas 579.429,20 605.679,58

Fonte: Balanco Patrimonial

6. 3 - Provisdes para Riscos Civeis

Segundo informacdes fornecidas pela Assessoria Juridica os processos judiciais que poderdo ter
perdas provaveis movidos contra 0 CRCPR correspondem a 126, no montante de R$ 189.631,40.
Ja as perdas praticamente certas representam 16 processos, no valor total de R$ 17.044.62. E, ainda
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0 CRCPR possui 33 processos no valor de R$ 620.228,62 civis e trabalhsitas com possivel chance
de realizagdo desta contingéncia.

TITULO 2014 2013

Provisdo para Riscos Civeis e Trabalhistas 206.676,02 255.707,30

Fonte: Balanco Patrimonial

6.4 - Proviséo de Cota-Parte

Conforme a Instrucdo de Trabalho INT/VPCI n° 0010/2015 - item 2.14 - foi constituida a provisao
de cota-parte, representando 20% do valor dos créditos a receber, excluindo-se as perdas provaveis.
Base de calculo demonstrada na nota explicativa 3.3.

Proviséo cota Parte

ANO 2014 Créditos Liquidos Calculo provisdo de cota parte

Créditos a Receber de Curto Prazo 3.242.884,10 648.576,82
Créditos a Receber de Longo Prazo 591.845,11 118.368,02
Total da Carteira 3.834.729,21 766.945,84

Fonte Balango Patrimonial

7 -Patriménio Liquido

Apresenta o patrimdnio social do CRCPR, constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em

decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente, até 31/12/2014 assim constituido

Patriménio Liquido 2014 2013
Patriménio Social 28.441.940,45 25.945.196,55
Resultado do Exercicio 2.496.743,90 1.815.709,53
Resultados Acum. Exercicios Anteriores 25.945.196,55 24.129.487,02
Patrimdnio Liquido 28.441.940,45 25.945,196,55

Fonte: Balango Patrimonial

8 - Resultado Patrimonial

As receitas e despesas estdo escrituradas pelo regime de competéncia contabil em atendimento a

Resolugdo CFC n° 1132/08. O resultado patrimonial foi superavitario.

TITULOS 2014 2013
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 25.704.588,47 23.494.089,65
Variages Patrimoniais Diminutivas (23.207.844,57) (21.678.380,12)
Resultado Patrimonial do Exercicio — Superavit 2.496.743,90 1.815.709,53

Fonte: Demonstracao das Variagdes Patrimoniais.

9 - Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro.
O superavit financeiro apresentado podera servir de fonte de recurso para abertura de créditos

adicionais ao orcamento de 2015, de conformidade com o art. n°® 43 da lei 4320/64.

TITULOS 2014 2013
Ativo Financeiro 9.635.780,34 8.212.641,22
Passivo Financeiro (993.784,67) (892.745,21)
Superavit Financeiro 8.641.995,67 7.319.896,01

Fonte: Balanco Patrimonial




10 - Resultado Orcamentario
O orcamento do CRCPR para o exercicio de 2014 foi aprovado pela Resolu¢do CRCPR n°
744/2013 e pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Deliberacdo n°. 144/2013, publicada
no DOE em 19.12.2013 — edi¢do n° 9110 no valor inicial de R$ 17.050.000,00 e suplementado

conforme legislacdo vigente utilizando-se superavit de exercicios anteriores

714.612,00.

no valor de R$

O superdvit orcamentéario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas
liquidadas no exercicio conforme demonstracao abaixo.

Receitas realizadas

Despesas Liquidadas

Resultado - Superavit Orgamentério

16.561.608,45

(15.238.355,71)

1.323.252,74

Fonte: Balan¢o Orcamentario

Balanco Orcamentario

Receitas orcamentarias

Previsao inicial

Previsao atualizada

Receitas realizadas

Receitas correntes 16.869.000,00 16.869.000,00 16.526.758,20
Receitas de capital 181.000,00 181.000,00 34.850,25
Total das receitas 17.050,00,00 17.050,000,00 16.561.608,45
Saldos exercicios anteriores/

superavit financeiro 714.612,00

Despesas or¢camentarias Dotacéo inicial Dotacéo Atualizada Despesas Liquidadas
Despesas correntes 15.599.263,00 16.496.263,00 14.313,150,25
Despesas de capital 1.450.737,00 1.268.349.00 925.205,46
Total das despesas 17.050.000,00 17.764.612,00 15.238.355,71

Fonte: Balango Orgamentario

Curitiba, 31 de Dezembro de 2014.

Lucelia Lecheta
Presidente

Celita Z. Paltanin
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Gerente Contabil Financeiro e RH

79



