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INTRODUCAO

Este Relatorio da Gestdo visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Parand durante o exercicio de 2013, em atendimento ao disposto no art. 70 da
Constituicdo Federal, na IN TCU n° 63/2010, na DN TCU n° 127/2013, na Portaria TCU n°
175/2013 e nas orientagdes do 6rgdo de controle interno, de acordo com a Resolugdo CFC n°
1.161/2009. Paralelamente, permite a0 CRCPR prestar contas a sociedade - e especialmente a classe
contabil - da aplicacdo dos recursos que arrecada e administra, dando transparéncia aos resultados
de sua gestao.

A atuacdo do Sistema CFC/CRCs tem sido conduzida de forma integrada, com ac¢des planejadas e
desencadeadas conjuntamente, respeitando-se, contudo, a autonomia de cada entidade. Essa
orientacdo administrativa, pautada nas praticas mais relevantes da gestdo participativa voltada para
resultados, formatou o Planejamento Estratégico.

A linha de gestdo adotada pelo CRCPR e compartilhada pelo CFC registra, nesse planejamento, a
constante atencdo a inovacdo, integracdo e melhoria da organizacdo e funcionamento do Sistema.
As acbes desempenhadas pelo CRCPR no ano de 2013 estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs firmado em 2007, com metas idealizadas até 2017.

No ambito do Sistema CFC/CRCs, compete ao Conselho Regional de Contabilidade do Parana
realizar o registro e a fiscalizacéo do exercicio profissional em nivel estadual.

Dessa forma, o relatério estd estruturado em 8 (oito) partes: a identificacdo e os atributos da
entidade; o planejamento e os resultados alcangados; a estrutura de governanca e de autocontrole da
gestdo; a programacdo e a execucao orcamentaria e financeira; as informacdes relativas a gestdo de
pessoas e terceirizacdo de mao de obra; conformidades e tratamento de disposi¢fes legais e
normativas; informac6es contabeis; e outras informacdes sobre a gestéo.

Em relagdo ao Anexo II, Parte “C”, da DN TCU n° 127/2013, de 15 de maio de 2013, informa-se
qgue ndo se aplicam os itens 4.3, 6.1 e 7.2. Os demais encontram-se descritos no corpo deste
relatorio.

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificagdo da Entidade

Quadro 1 - Identificacdo — Relatorio de Gestdo

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregada

Numero de Ordem : 18

Denominacdo Completa: Conselho Regional de Contabilidade do Parané

Denominacdo Abreviada: CRCPR

Natureza Juridica: Autarquia Federal da Administracdo Indireta | CNPJ: 76.592.559.0001-10

Principal Atividade: Atividades de Organizacbes Associativas Profissionais | Codigo CNAE: 9412-0/00

Telefones/Fax de Contato: | (041) 3360-4700 | (041) 3360-4799 | (041) 3360-4749

Endereco Eletronico: diretor@crcpr.org.br

Pagina na Internet: http://www.crcpr.org.br

Endereco Postal: Rua — XV de Novembro 2987, 80045-340, Cidade de Curitiba , Estado do Parand



http://www.crcpr.org.br/

1.2. Identificacdo da Norma de Criacdo e das Demais Normas, Regulamentos e Manuais
Relacionados a Gestdo do CRCPR

Normas de Criacéo e Regulamentares da Unidade Jurisdicionada

Decreto-Lei n.° 9.295, de 27/05/1946, alterado pela Lei n°. 12.249 de 11/06/2010, que cria o
Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicdes do Contador e do Guarda-livros, e da
outras providéncias.
Decreto-Lei n.° 1.040, de 21/10/1969, alterado pela Lei n° 11.160/05 de 02/08/2005, que dispde
sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, regula a elei¢do de seus membros, e da
outras providéncias.

Outras Normas e Regulamentos da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo CRCPR n° 656/2008, alteracdo do plano de cargo e saldrios — criacdo de cargos e
extin¢do — edicdo ad referendum do plenario — possibilidade.

Resolugdo CRCPR n° 679/2009, revoga as Resolugdes CRCPR n® 453/96 e 613/06, aprova novo
regulamento das delegacias, macrodelegacias e escritérios regionais do CRCPR e da outras
providéncias.

Resolucdo CRCPR n° 707/2011, dispGe sobre o aumento do nimero dos conselheiros, alterando o
art. 2° e 0 § 4° do art. 9° do Regimento Interno do CRCPR.

Resolucdo CRCPR n° 712/2011, dispde sobre a realizacdo da fiscalizacdo por via eletrdnica — fisc-e.
Resolucdo CRCPR n° 719/2011, aprova participacdes de ex-presidentes em eventos.

Resolucdo CRCPR n° 730/2012, altera o plano de cargos e salarios do CRCPR, aprovado pela
Resolugdo CRCPR n° 604/2005.

Resolugdo CRCPR n° 731/2012, institui o programa de demissdo voluntaria - PDV - aos
funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Parana.

Resolucdo CRCPR n° 734/2013, altera o regulamento das delegacias, macrodelegacias e escritérios
regionais (Resolucdo CRCPR n° 679/2009).

Resolugdo CRCPR n° 737/2013, altera o inciso VI do art. 10° do Regimento Interno, insere trés
novos incisos no mesmo art.10° e renumera os subsistentes, atendendo ao que dispde a Resolugédo
CFC n° 1.430/2013.

Resolugdo CRCPR n° 739/2013, equipara "ex-presidentes” do CRCPR a conselheiros para fins de
concesséo de diéria.

Resolucdo CRCPR n° 740/2013, altera o paragrafo 1° do artigo da Resolu¢cdo CRCPR n° 731/2012 e
da outras providéncias. (PDV)

Resolugdo CRCPR n° 728/2012, aprova o plano de trabalho do CRCPR para o exercicio de 2013.



Resolucdo CRCPR n° 746/2013, dispde sobre a concessao de didrias no ambito do CRCPR.

Resolucdo CRCPR n° 747/2013, altera o inciso Il do art. 7°, os paragrafos 5°, 6° e 8° do art. 9°, o art.
22 e revoga o art. 23 do regimento Interno do CRCPR.

Resolugdo CRCPR n° 749/2013, dispde sobre a concesséo de remisséo parcial da anuidade de 2014
para pagamento no proprio exercicio e da outras providéncias.

Resolucdo CRCPR n° 750/2013, disciplina o pagamento de auxilio deslocamento no ambito do
CRCPR.

1.3. Finalidade e Competéncias Institucionais

O Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR), criado pelo Decreto-Lei n°® 9.295, de
27 de maio de 1946 — alterado pela Lei n° 12.249/10, é uma autarquia federal da Administracéo
Indireta, dotado de personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacdo e
funcionamento sdo estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e pela Resolugcdo CFC n° 1.370/11,
que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O CRCPR ¢ integrado por 27 conselheiros efetivos e igual nUmero de suplentes — Decreto-lei n°.

1.040/69, alterado pela Lei n° 11.160/05, e tem como func¢des basicas: registrar, fiscalizar, orientar e
disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil no Estado do Parana.

1.4. Organograma Funcional

Figura I - Organograma Funcional

Organograma Estrutural
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Fonte: Divisdo Contabil

Plenario

Constituido por 27 conselheiros efetivos, o Plenario é o 6rgdo maximo de orientacdo, controle e
disciplinamento normativo do CRCPR.

Conselho Diretor
E integrado pelo presidente e pelos vice-presidentes eleitos pelo Plenario. Ao Conselho Diretor,

compete acompanhar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRCPR, verificar o
desempenho das atividades e formular sugestdes para o aprimoramento dos trabalhos.



Orgéos Deliberativos Especificos

Atuam conforme procedimento proprio e decidem pela manifestacdo conjunta e majoritaria de
acordo com as suas competéncias especificas. S0 6rgdos deliberativos especificos do CRCPR:
Conselho Diretor; Camara de Fiscalizagdo; Camara de Etica e Disciplina; Camara de Registro;
Cémara Técnica; Camara de Controle Interno; Camara de Desenvolvimento Profissional e Camara
de Desenvolvimento Regional. A competéncia de cada um dos 6rgédos deliberativos especificos esta
disposta no Regimento Interno do CRCPR.

Presidéncia

E um orgdo executivo responsavel por orientar, coordenar e adotar as medidas necessérias a
realizacdo dos servicos, atividades e finalidades da entidade, bem como sua administracao.

Compete ao vice-presidente de Administracéo e Financas:

Substituir, automaticamente, o presidente do CRCPR em suas auséncias, faltas ou
impedimentos;

Auxiliar o presidente, executando incumbéncias que Ihe forem delegadas;

Gerir os interesses do CRCPR, no @mbito do que lhe for delegado;

Assinar cheques em conjunto com o presidente; ou com o empregado delegado pela
presidéncia;

Acompanhar a gestdo administrativa e financeira do CRCPR;

Coordenar os trabalhos da Ouvidoria do CRCPR.

Paragrafo Unico - Na auséncia do vice-presidente de Administracdo e Financas, o presidente
sera substituido pelo conselheiro contador portador do registro mais antigo.

Compete ao vice-presidente de Relacdes Sociais:

Zelar pelo cumprimento da politica de relacionamento do CRCPR com os profissionais
residentes no Estado;

Executar as incumbéncias que Ihe forem delegadas pela presidéncia;

Representar 0 CRCPR, no impedimento da presidéncia, em atividades de carater social para
as quais o Conselho seja convidado;

Coordenar as ac¢des relativas ao Balango Socioambiental da entidade;

Elaborar e executar projetos voltados a acdo social, coordenando a execuc¢do de campanhas
com vistas a inserir o CRCPR em assuntos da area contabil e da sociedade em geral.

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Compete a Camara de Controle Interno:

Examinar as demonstracdes das receitas arrecadadas, verificando se as cotas devidas ao
CFC foram remetidas corretamente e com a observancia dos prazos estabelecidos;

Controlar o recebimento de legados, doacGes e subvencdes;

Examinar os comprovantes de despesas, quanto a validade das autorizacdes e quitagdes
respectivas;

Emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis, o relatorio de gestdo e os pedidos de
abertura de créditos especiais e suplementares a serem submetidos ao Plenario;

Emitir parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pelo presidente, encaminhando-a
ao Plenério até a ultima sessdo ordinéria ou extraordinaria do més de outubro;



« Examinar as prestacdes de contas dos delegados, macrodelegados e de quem de direito, apds
conferidas pela divisdo competente;

» Fiscalizar, periodicamente, a tesouraria e a contabilidade, examinando documentos e demais
controles relativos a gestdo financeira, o que constard, obrigatoriamente, de seu relatorio
mensal;

«  Emitir pareceres sobre subvencdes e processos de licitacdo, se for o caso;

« Examinar as demonstracfes contabeis e prestacdes de contas da entidade;

» Julgar os pedidos de reducdo de débitos, cumulados ou ndo, com baixa de registro
profissional ou cadastral, submetendo-os ao referendo do Plenério.

Vice-presidéncia de Registro

Compete a Camara de Registro:
« Julgar os pedidos de registro de profissionais e organiza¢Ges contabeis, bem como
solicitacbes de baixa, cancelamento, restabelecimento, renovacéo e alteracdes, e referendar
os pedidos de registro cujo tramite se dé sob o rito sumario, submetendo-os a homologagéo

do Plenario;

* |l - Decidir processos relacionados com o registro;

« Determinar as diligéncias que entender necessarias para 0 julgamento dos processos de
registro;

» Decidir sobre consultas a respeito de assuntos inerentes ao registro profissional.
Vice-presidéncia de Fiscalizacao

Compete a Camara de Fiscalizacao:
« Julgar os processos abertos contra pessoas fisicas ndo contabilistas, organizacdes contabeis e
outras pessoas juridicas;
« Determinar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos processos;
» Decidir sobre consultas a respeito de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Vice-presidéncia de Etica e Disciplina
Compete & Camara de Etica e Disciplina:

» Processar as infragdes cometidas por contabilistas, levantadas pela fiscalizacdo do CRCPR e
as denuncias ou representacdes oferecidas por terceiros interessados, desde que legitimadas
relativamente aos efeitos da causa;

« Julgar, em sessdo secreta, 0s processos de infragdo do exercicio profissional abertos contra
contabilistas, os quais terdo carater sigiloso;

« Aprovar, preliminarmente, a abertura dos processos de infracdo do exercicio da profissao;

« Determinar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos processos;

« Decidir sobre consultas a respeito do exercicio da profissdo de contabilista.

Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Compete a Camara de Desenvolvimento Profissional:
« Organizar e programar 0s eventos e 0s cursos relacionados com a educagao continuada;
« Elaborar calendario anual fixando os tipos de atividades de educacao continuada que serdo
desenvolvidas e locais onde se realizarao;
+ Participar das reunides com instituicdes de ensino da area contabil;



» Propor, recepcionar e analisar os convénios a serem firmados para o desenvolvimento da
educacéo profissional continuada;

» Fornecer o suporte necessario para a implementacdo do que prevé a NBC-P4;

» Assessorar a presidéncia em outras designacdes especificas.

Vice-presidéncia de Desenvolvimento Regional

Compete a Camara de Desenvolvimento Regional:

» Promover estudos visando a interiorizacdo das atividades do CRCPR;

» Sugerir a presidéncia a criacdo e desativacdo de delegacias, macrodelegacias e escritorios
regionais do CRCPR;

» Sugerir a presidéncia a nomeacdo de delegados e macrodelegados, cuja posse dar-se-a4 na
forma do regulamento especifico;

» Avaliar, através de mecanismo proprio, o desempenho e o grau de satisfacdo dos
contabilistas em relacdo ao delegado ou macrodelegado da regido, submetendo o resultado a
deliberagéo da presidéncia;

« Examinar as reclamacdes apresentadas contra os delegados, macrodelegados e os escritorios
regionais.

Vice-presidéncia da Camara Tecnica

Compete a Camara Técnica:

» Responder consultas de natureza técnico-profissional que forem enderecadas ao CRCPR,
propondo o encaminhamento ao Conselho Federal de Contabilidade daquelas que
dependerem de interpretacao, visando a unicidade de procedimentos em nivel nacional;

« Auxiliar na implementacdo de audiéncias publicas promovidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

» Subsidiar as vice-presidéncias em assuntos de natureza técnica, na instrucdo de processos e
procedimentos, no que se refere as normas do exercicio profissional;

» Receber, analisar, interpretar e divulgar as normas técnicas expedidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

Orgéo Consultivo

Conselho Consultivo

E integrado pelo presidente do CRCPR, seus ex-presidentes e tem por competéncia assessorar 0
presidente e o plenario em matérias de alta relevancia para o Sistema CFC/CRCs, propondo ao
plenario, por meio do presidente, a adogdo de medidas julgadas de interesse para o sistema e a
classe contabil.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Planejamento Estratégico

A partir da criagdo dos Conselhos de Contabilidade, foi continua a evolugéo da profissdo contabil e

0 consequente aumento do numero de registros profissionais e de organizacGes contébeis.
Vislumbrando a necessidade de alcancar a exceléncia no desenvolvimento dos trabalhos, o

10



Conselho Federal de Contabilidade estimula e apoia o desenvolvimento técnico e operacional dos
Conselhos Regionais de Contabilidade.

Com a institucionalizagdo do Sistema CFC/CRCs, os conselhos de contabilidade passaram a se
organizar de forma sistémica, definiram suas estratégias de atuacdo e criaram 0 seu modelo de
planejamento participativo.

Essa nova forma de planejar e executar agdes em conjunto levou a resultados significativos,
permitindo a implantacdo de projetos mais ousados e a projecao da classe contabil, fortalecendo e
alinhando a gestdo por meio de um Planejamento Estratégico.

Figura Il - Areas de Atuac&o do Sistema CFC/CRCs

Funcoes Basicas do Sistema CFC/CRCs
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. Eq ga @ Municipais T s e Mivel Médio
Entidades Publicas

e Privadas

Fonte: Sistema CFC/CRC’s

O CFC concentrou esforcos em conjunto com o CRCs na constru¢cdo do seu Planejamento
Estratégico, com a missdo de promover o desenvolvimento da profissdo contabil, primando pela
ética e qualidade na prestacao dos servicos a classe contabil e a sociedade.

Focado em seu Mapa Estratégico, o CFC passou em uma primeira etapa a redesenhar suas areas e
otimizar procedimentos internos para garantir eficacia nos processos e maior interagdo com 0
Sistema CFC/CRC:s.

Contemplando os anseios da classe contabil e na busca da melhoria continua, em 2007, o Sistema
CFC/CRCs, por meio de seus presidentes e diretores, uniu-se para discutir os objetivos estratégicos
e refletir sobre os rumos organizacionais, procurando realinha-los na busca da convergéncia de
todos os conselhos de contabilidade, a fim de tracar e unificar o seu planejamento estratégico. O
planejamento estratégico do sistema CFC/CRCs foi validado em 2007, com metas a serem
alcancadas até o ano de 2017. A partir de entdo, todos os programas, projetos ou atividades
passaram a ser concebidos pelos conselhos de contabilidade para atender a sua viséo de futuro.
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2.1.1. Componentes do Planejamento Estratégico

2.1.1.1. Misséo

Promover o desenvolvimento da profissdo contabil, primando pela ética e qualidade na
prestacdo dos servicos, realizando o registro e a fiscalizagdo de profissionais e organizacdes
contabeis, atuando como fator de protecéo da sociedade.

2.1.1.2. Viséo

Ser referéncia nacional e internacional como Orgdo de profissdo regulamentada,

politicamente articulado e formador de opinido em questdes socioecondmicas, tributarias, técnicas e
organizacionais, consolidando a profissao contabil como fator de protecdo da sociedade.

2.1.1.3. Mapa Estratégico

Figura 11 - Mapa Estratégico

e . 1.Fortalecera imagem
Resultados Institucionais do Sisterna CFC/CRCs e 2. Atuar como fator de
da profissdo contabil protegédo dasociedade
perante asociedade
Publico-alvo 3. Influenciar na formagéo 5. Fortalecer a participagdo
das comnpeténcias e das 4. Promover a satisfacao sociopolitico-institucional perante as
habilidades do profissional da classe contabil instituigées publicas, privadas,
e fomentar programas como Sisterna CFC/CRCs sociedade civile entidades
I de educagéo continuada representativas da classe contabil I
Processos
8. Elaborar, acornpanhar 9. Garantir qualidade 10. Aperfeigoar, ampliar
6.Fi 2 7.Inovar, integrare e aperfeigoar normas de : % confiabilidade edifundiragies de
: ""'?'tga.' pores ofimizar a gestéo do interesse do Sisterna bl s Registro e Fiscalizagdo
S gIcs Sisterna CFCICRCs CFCICRCs, da profissdo Biotedimeniis como fator de protegéo
e da Ciéncia Contabil dasociedade
Pessoas e Tecnologia 0 Recursos e Logistica
11.Fortalecer conhecimentos o 0 14. Garantir 15 Assegurar adequada\
técnicos e habilidades D AITIr & reler 13. Ampliar e integrar o uso sustentabilidade infraestrutura e
pessoais dos conselheiros atentis datecnologia da informacao 1] orgamentaria e suporte logistico
e dos colaboradores do no Sisterna CFC/CRCs I financeira do &s necessidades
Sisterna CFC/CRCs g \_ SisternaCFGICRCs do Sistema CFCICRCs |

Fonte: Sistema CFC/CRC’s

2.2. Acbes Adotadas para Atingir os Objetivos Estrategicos

2.2.1. Plano de trabalho

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs prevé a consolidacdo da visdo tracada até o ano
de 2017. Durante esse periodo de dez anos, estdo sendo realizadas atividades de acompanhamento e

de avaliagdo das metas descritas para ajustes e adaptacdo a realidade, em funcdo de fatores
intervenientes de carater interno e externo.
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Toda acéo do Sistema CFC/CRCs ¢é estruturada em programas, subprogramas e projetos/atividades
inseridos no plano de trabalho, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos, com
execucdo realizada pela administracdo durante cada exercicio.

Em linhas gerais, essa estruturacdo visa aumentar a eficiéncia na administracdo do Sistema
CFCI/ICRCs e ampliar a visibilidade dos resultados e beneficios gerados em prol da classe contébil,
bem como elevar a transparéncia na aplicacao dos recursos.

Dessa forma, o plano de trabalho utilizado pelo conselhos de contabilidade e 0 CFC é constituido
por programas, projetos, atividades, acOes e metas a serem alcangados pela administragdo, com o
objetivo de instituir um conjunto de acbes especificas que necessitam ser desenvolvidas e
realizadas, além de definir os meios para obtencdo dos resultados pretendidos, devendo estar
representado dentro do orcamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Portanto, foram elaborados os projetos/atividades relacionando-os com 0s respectivos objetivos
estratégicos, conforme demonstrado no Anexo I.

2.2.2. Projetos/Atividades Executadas

Ao longo do tempo, a contabilidade tem contribuido para a construcdo de um pais mais prospero,
desenvolvido e rico. Especificamente no exercicio de 2013, a ciéncia contabil cresceu
significativamente, com trabalho e profissionalismo, respeitando os principios e normas que regem
aquela que € considerada a ciéncia da informacéo e da transparéncia.

A contabilidade do mundo moderno passa por um momento de profundas e significativas
mudancgas, advindas principalmente do processo de internacionalizagdo que estabeleceu as
chamadas normas internacionais de contabilidade, compostas pelas IFRS, IPSAS e ISAS, que
atingem, respectivamente, as empresas, 0 setor publico e a auditoria, norteadas por principios que
tornam a contabilidade a linguagem universal dos negocios.

Nesse sentido, o Conselho Regional de Contabilidade do Paranad desenvolveu importantes acdes
para a consolidacdo da estratégia de gestdo, bem como em atendimento aos objetivos dos cinco
pilares do planejamento estratégico: resultados institucionais, publico-alvo, processos, pessoas e
tecnologia, e recursos e logistica.

A Divisdo de Registro tem, entre outras responsabilidades: expedir carteiras, registrar, alterar, dar
baixa e cancelar registros profissionais (pessoa fisica); e registrar, alterar, dar baixa e cancelar
registros de organizacOes contabeis (pessoa juridica).

As acles fiscalizatorias pautadas na prevencdo e orientacdo estdo consolidadas no ambito
operacional do CRCPR. A Divisao de Fiscalizacao tem utilizado de forma precisa todos 0s recursos
disponiveis com uma planificacdo antecipada e em conformidade aos parametros nacionais de
fiscalizacdo estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade. Estas acfes, por forca da
exceléncia da equipe, possibilitaram a fiscalizagdo de todas as organizacdes contabeis formalizadas
existentes nos municipios visitados e, precipuamente, as ndo formalizadas, bem como as empresas
com contabilidade propria, 6rgdos publicos, entidades sem fins lucrativos, instituicdes financeiras,
entidades de ensino, poder judiciario, partidos politicos e outras entidades.
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Por outro aspecto, o plano de trabalho elaborado pelo CRCPR é composto de projetos, objetivos,
metas e resultados alcancados, compativeis com o orcamento estabelecido para aquele exercicio.
Apds avaliacdo e andlises da viabilidade das propostas, foram aprovados 0s projetos,
posteriormente executados com os recursos financeiros e orgamentarios.

2.2.2.1.

Projetos mais relevantes do exercicio:

Registro — Inscri¢gdes Anuais;

Material Informativo;

Digitaliza¢do de Documentos;

Visitas do vice-presidente, gerente/coordenador de Registro aos Escritorios e
Delegacias Regionais desta Casa e dos Funcionarios do Interior ao CRCPR;

Exame de Suficiéncia;

Renovacdo do contrato para realizagcdo de 5 (cinco) cursos online disponibilizados
atraves da Internet com cerca de 3.500 vagas gratuitas liberadas durante o ano de
2013 aos profissionais com registro ativo e situacdo regular perante 0 CRCPR;
Realizacdo de 5 (cinco) temas diferente de cursos presenciais aos profissionais da
contabilidade, ministrados em 35 cidades do Estado do Parand em parceria com 0s
sindicatos dos contabilistas de cada regido;

Realizacdo do XI Forum dos Coordenadores e Professores de Ciéncias Contabeis
para debater o ensino da contabilidade no Parana;

Divulgacéo e distribuicdo de material da campanha 2013 — O Ano da Contabilidade
no Brasil;

Realizacdo da 16* Convengdo dos Profissionais da Contabilidade do Estado do
Parana, em Foz do Iguacu, com aproximadamente 1.200 participantes;

13° CECOC - Ciclo de Estudos Contabeis de Curitiba, com a participacdo de
aproximadamente 2 mil alunos das instituicdes de ensino de Curitiba e regido;
Realizacdo de 42 palestras com diversos temas em institui¢cdes de ensino, ministradas
por conselheiros e colaboradores do CRCPR;

Visando & fiscalizagdo preventiva, foram editados, em 2013, 7 mil Cédigos de Etica
Profissional do Contador para distribuicio aos profissionais e estudantes
interessados;

Investimentos na area de informatica;

Treinamento e capacitacdo dos servidores da Divisdo de Fiscalizagao;

Fiscalizacdo das organizacdes contabeis (sociedades e escritdrios individuais);
Fiscalizacdo das empresas /entidades ndo contabeis;

Fiscalizacdo de orgéos publicos;

Fiscalizacdo das instituicGes financeiras;

Fiscalizag&o das entidade sem fins lucrativos;

Interiorizacéo da fiscalizacéo;

Implantacéo da fiscalizacdo eletrénica - Fisc-e.

Obs.: As acOes realizadas e os resultados alcancados por estes projetos foram relatados no item

seguinte.

2.3. Resultados Alcancados

Em conformidade com o Anexo | do item 2.2.1, foram previstos e realizados 62 projetos/atividades
no exercicio de 2013.
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Os projetos estdo distribuidos por objetivos estratégico, cuja mensuracdo financeira esta
demonstrada no quadro 2 .

Os projetos estdo assim distribuidos:
Fortalecer a imagem da sistema CFC/CRCs e da profissdo contabil perante a sociedade. Projetos 7

Influenciar na formacao das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas
de educacgéo continuada.
Projetos 12

Fortalecer a participacdo sociopolitica e institucional junto a instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades de representacdo da classe contébil.
Projetos 4

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs.
Projeto 3

Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.
Projetos 4

Aperfeicoar, ampliar e difundir acGes de registro e fiscalizacdo como fator de protecdo da
sociedade.
Projeto 1

Fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e dos colaboradores do
Sistema CFC/CRC:s.
Projetos 8

Atrair e reter talentos.
Projeto 1

Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no Sistema CFC/CRCs.
Projetos 8

Garantir a sustentabilidade or¢camentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs.
Projeto 4

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Projeto 10

2.3.1. Aco0es realizadas e resultados alcancados em cada projeto

Todas as agdes elencadas contribuiram para alcancar os objetivos estratégicos no exercicio de 2013,
considerando os respectivos valores aplicados quanto a:

« Fortalecer a imagem da profisséo contabil perante a sociedade paranaense e brasileira,
» Conscientizar a populacdo paranaense da importancia do profissional contabil para o
desenvolvimento socioecondmico do Parand e do Brasil;
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Quadro 2 - Demonstra¢do da Execucdo da Despesa para Atingir os Objetivos Estratégicos do Exercicio

Motivar o profissional contabil a buscar uma clientela mais exigente e consciente, com a
elaboracdo do contrato de prestacdo de servicos que contemple seus honorarios;

Valorizar os profissionais contabeis com cursos, treinamentos e aperfeicoamento, garantindo
a sociedade o correto exercicio da profissdo contabil;

Posicionar o profissional da contabilidade como formador de opinido.

Aplicar recursos em treinamentos internos visando & melhoria continua e a qualidade do
corpo funcional.

Fortalecer a imagem do profissional da contabilidade perante a sociedade: como parceiro
dos empresarios na gestdo dos negocios; e parceiro de entes publicos e do Estado, quanto a
execucao da gestdo publica;

Incentivar e registrar novos profissionais da contabilidade para atender a demanda nas
institui¢Oes publicas, privadas e do terceiro setor.

Informar a sociedade os servicos prestados pelos profissionais da contabilidade;

Previsédo
Atualizada/

Despesas

Objetivo Estratégico Liquidadas/

Orgamento empenhadas

1 Fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e da profissao contabil 591.040,00 334.666,70
perante a sociedade

2 Atuar como fator de protecdo da sociedade 0,00 0,00

3 Inﬂqen_mar na formacao das competéncias e c!as hab!lldades do 1.515.952.54 1.370.540 44
profissional e fomentar programas de educagao continuada

4 Promover a satisfacao da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs 0,00 0,00
Fortalecer a participagdo sociopolitica e institucional junto as

5 instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades 0,00 0,00
representativas da classe

6 Firmar parcerias estratégicas 0,00 0,00

7 Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs 7.070.774,44 6.755.778,29

8 Garant!r qualidade e confiabilidade nos processos e nos 258.000,00 203.855,16
procedimentos

9 Aperfeicoar, ampllar~e dlfundl.r acdes de registro e fiscalizacéo 2.000,00 0,00
como fator de protecdo da sociedade

10 Atrair e reter talentos 316.430,00 129.717,66
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no Sistema

11 CEC/CRCs 584.091,00 394.602,50
Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema

12 CEC/CRCS 3.620.000,00 3.308.883,82

13 Asseggrar adequada infraestrutura e suporte logistico as 2.949.256,02 1.575.986,91
necessidades do CFC

Fonte: Plano de Trabalho - Sistema de Informagdes Gerenciais
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2.4. Indicadores

Os indicadores sdo pontos de controle definidos pela entidade no intuito de mensurar o alcance do
objetivo proposto para projetos/atividades definidos por objetivo estratégico. O quadro abaixo
evidencia os indicadores atribuidos para cada objetivo.

Quadro 3 -Indicadores de Gestao

Objetivo Estratégico Indicadores estratégicos atribuidos

1-Fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e da

profissdo contabil perante a sociedade Imagem do Profissional

2-Atuar como fator de protegdo da sociedade indice de Controle Social

Participacdo dos Profissionais da Contabilidade em
eventos de capacitacdo —educagdo continuada
Avaliagdo de Eventos- cursos,seminarios, congressos,
encontros etc

3-Influenciar na formagdo das competéncias e das
habilidades do profissional e fomentar programas de
educacao continuada

4- Promover a satisfacdo da classe contbil em relagédo
ao Sistema CFC/CRCs Grau de satisfacéo dos profissionais da Contabilidade

5-Fortalecer a participacgdo sociopolitica e institucional

junto as instituicoes publicas, privadas sociedade civil QREEWINENE IRl ol Il R NIk

e entidades representativas da classe contabil

6-Firmar parcerias

estratégicas

7-lnovar, integrar e otimizar a

Gestéo do Sistema Grau de eficiéncia orcamentaria

CFC/CRCs

CREETE i e [FELT Elo CRERF N E ]| [To E FR RN o] ole=RRENEM Tempo  médio  de  julgamento de processos e

procedimentos procedimentos

9-Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes de Registro e AN NI e R T S

Fiscalizacdo como fator de protecdo da sociedade indice de evolugdo de registro de profissionais ativos
Grau de satisfagdo de funciondrios em relagdo a
infraestrutura e acdes desenvolvidas pelo CRCPR em
prol do corpo funcional
Percentual de beneficios

Percentual de parcerias e patrocinios firmados

10-Atrair e reter talentos

11-Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da

Informacdio no Sistema CFC/CRCs Indice de Capacitacdo de usuarios em Tecnologia

Ampliacdo da receita de

12-Garantir  sustentabilidade  orcamentaria e el T INTo Il

financeira do Sistema CFC/CRCs Grau de eficacia da receita de contribuicdes

indice de Despesas com Pessoal

indice de Renovagéo do parque de informatica

indice de satisfacdo com condicdes fisicas, ambientais
e de salde

13-Assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

As informacdes a seguir demonstram as formulas, metas estipuladas e resultados alcangados dos
principais indicadores evidenciados por objetivo estratégico. Dos 39 indicadores elaborados pelo
Sistema CFC/CRCs para medir os resultados alcangados, destacamos 20 relacionados com as
principais agdes realizadas em 2013:
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Quadro 4 - Objetivo estratégico 1: Fortalecer a Imagem do Sistema CFC/CRCs e da Profissdo Contabil Perante

a Sociedade

--Indicador Estratégico — Imagem do Profissional

Obijetivo

Este indice permite avaliar o grau de
reconhecimento da imagem positiva do Profissional
da Contabilidade

Férmula do Indicador Estratégico

Resultado de Pesquisa de Satisfacdo

Periodicidade Anual
Meta para 0 ano de 2013 50%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2013
A meta foi cumprida. A pesquisa feita com
Avaliacéo sobre o desempenho profissionais da  contabilidade  apresentou

percentual de satisfacéo foi de 65,39%

Fonte: Sistema de Gestdo por Indicadores

Analise critica: A pesquisa de avaliacdo quanto a imagem do CRCPR perante o profissional
contabil tem como meta atingir um nivel de satisfacdo de 50%. Os resultados indicam que 65,39%
dos profissionais que responderam a pesquisa encontram-se satisfeitos com a instituicdo, superando

as expectativas.

Quadro 5 - Objetivo estratégico 2: Atuar como fator de protecao da sociedade

2-Indicador Estratégico — Indice de Controle Social

Objetivo

Este indice permite avaliar o percentual de
profissionais  registrados  participando  em
programas de voluntariado

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de profissionais da contabilidade
ativos participando de programa de voluntariado /
Quantidade de profissionais de contabilidade
ativos) X 100

Periodicidade

Semestral

Meta para 0 ano de 2013

0,85%

Data da Ultima medicao

31 de dezembro de 2013

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida com um percentual de 0,95%,
tendo o CRCPR 325 profissionais contabeis
atuando em programas de voluntariado.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Analise critica: O indice de participacdo foi atingido. Regularmente, o0 CRCPR faz eventos e
campanhas institucionais incentivando a classe contabil paranaense a prestar servigos voluntarios

em prol da sociedade.
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Quadro 6 - Objetivo estratégico 3: Influenciar na formacéo das competéncias e das habilidades do profissional e
fomentar programas de educacéo continuada

-Indicador Estratégico — Participacdo dos Profissionais da Contabilidade em Eventos de
Capacitacdo — Educacao Continuada

Avaliar o percentual de profissionais da
Objetivo contabilidade que participaram do programa de
educacdo continuada

(Quantidade de profissionais da contabilidade que
participaram de capacitacdes promovidas pelo
Sistema CFC/CRCs / Total de profissionais da
contabilidade ativos) X 100

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Semestral
Meta para 0 ano de 2013 20%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2013

A meta foi cumprida, sendo que 11.291 (36,39%)
contabilistas ativos participaram ativamente em
Avaliacéo sobre o desempenho busca de conhecimento para melhor desempenho de
suas atividades contdbeis, com vistas a
proporcionar servigos de qualidade a sociedade.

-Indicador Estratégico — Avaliacdo dos Eventos — Cursos, Seminarios, Congressos, Encontros
etc.

Avaliar o indice de satisfacdo dos eventos (cursos,
seminarios, congressos,

Encontros etc) promovidos pelo CFC e

pelos CRCs.

Total das avaliagbes da pesquisa (bom, muito bom,
excelente) aplicada aos participantes de eventos
para avaliar o grau de satisfacdo com relacdo a
técnica, estrutura e logistica X 100

Objetivo

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Semestral
Meta para o0 ano de 2013 90%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2013

A meta ndo foi cumprida em sua totalidade.
Atingiu-se o indice de 73,46% das avaliacGes
Avaliacéo sobre o desempenho recebidas. O CRCPR esta trabalhando com as
sugestdes dos participantes para alcancar a meta
proposta.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Andlise critica - No primeiro indicador a meta foi alcancada. O CRCPR tem investido em
treinamentos continuos buscando capacitar cada vez mais os profissionais contabeis para prestarem
melhores servigcos a sociedade. Ja no segundo objetivo, o indice foi abaixo do pretendido. As
avaliacOes sdo realizadas por ocasido da emissdo dos certificados de todos os eventos realizados.
Grande parte dos participantes ndo emite o0s respectivos certificados por desinteresse ou outro
motivo néo revelado, o que prejudicou a obtencdo das avaliagOes. Aliado a isso, 0 comportamento
de alguns palestrantes e instrutores também prejudicou a avaliagdo no periodo de 2013, o que
motivou a necessidade de treinamento, realizado no més de maio de 2014, para possibilitar a
capacitacdo de todos os que ministram cursos pelo CRCPR.
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Quadro 7 - Objetivo estratégico 4: Promover a satisfacdo da classe contabil em relacao ao Sistema CFC/CRCs

4--Indicador Estratégico — Grau de Satisfagdo dos Profissionais da Contabilidade

Este indice permite avaliar o grau de satisfacdo dos
Objetivo profissionais da contabilidade em relagdo as acGes
desenvolvidas pelo Sistema CFC/CRCs.

% dos indices - bom, muito bom, e excelente - da
pesquisa aplicada aos profissionais da contabilidade
para avaliar o grau de satisfacdo em relacdo as
acOes desenvolvidas pelo Sistema CFC/CRCs.

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Anual
Meta para 0 ano de 2013 60%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2013

A meta foi cumprida, sendo que o grau de avaliagdo
esta subdivido em 5 tépicos — Condigdes Fisicas e
Ambientais  72,89%, Atendimento  77,64%;
Avaliacdo sobre o desempenho Desempenho dos Setores 67,68%; Comunicacao
com o0s Contabilistas 73,50% e Programas, Projetos
e Imagem Institucional 65,39%. A média foi de
65,39%.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Anaélise critica — O objetivo da pesquisa é o continuo aprimoramento da instituicdo publica em prol
da sociedade. O CRCPR desenvolveu acdes fiscalizatorias, treinamento, atendimento ao
profissional da contabilidade, fez parceiras com entidades publicas, privadas e do terceiro setor,
garantindo ao profissional da contabilidade conhecimento para melhor desempenhar suas
atividades, um atendimento personalizado, com estrutura fisica adequada e informando a sociedade
de seu papel.

Quadro 8 - Objetivo estratégico 5: Fortalecer a participacdo sociopolitica e institucional junto as instituicGes
publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil

-Indicador Estratégico — Relacionamento Sociopolitico e Institucional

Avaliar 0 nimero de autoridades publicas que
Objetivo visitaram ou participaram dos eventos do Sistema
CFCI/CRC:s.

NUmero de autoridades publicas que visitaram ou
participaram de eventos do Sistema CFC/CRCs

Formula do Indicador Estratégico

Periodicidade Anual
Meta para 0 ano de 2013 5 autoridades
Data da ultima medicao 31 de dezembro de 2013

A meta foi cumprida com louvor, com a
participacdo de 10 autoridades nos eventos da
classe contéabil, como o Langcamento da Campanha
Avaliacdo sobre o desempenho 2013 - ANO DA CONTABILIDADE NO BRASIL
e a 168 Convencdo dos Profissionais da
Contabilidade do Estado do Parana, maior evento
da categoria no Estado.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
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Analise critica- Todos os conselhos regionais de contabilidade

interesse da classe contabil

devem tratar de assuntos de
em seus estados de atuacdo, para disseminar seu papel social e

institucional. No ano de 2013, o CRCPR visitou entidades como a Assembleia Legislativa, o
Tribunal de Contas do Estado do Parana, a Junta Comercial, além de secretarias estaduais e

municipais.

Quadro 9 - Objetivo estratégico 6: Firmar parcerias estratégicas

6-Indicador Estratégico — Percentual de Parcerias e Patrocinios Firmados

Objetivo

Avaliar a variagdo percentual das parcerias,
convénios e patrocinios firmados durante o ano
entre o Sistema CFC/CRCs e outras
entidades/organizacoes.

Férmula do Indicador Estratégico

(Quantidade de parcerias firmadas /
quantidade de parcerias + previstas) x 100

Periodicidade

Anual

Avaliacéo sobre o desempenho

Meta para 0 ano de 2013 50%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2013
A meta ndo foi atingida devido a falta de

parametros iniciais. O CRCPR esta corrigindo as
metas e o planejamento para 2014. O indice
atingido em 2013 foi de 28%.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
Analise critica — Por ndo ter parametros iniciais de comparabilidade, a meta do CRCPR ndo foi bem
planejada. O Conselho vem se readequando para formular pardmetros dentro de sua realidade

regional.

Quadro 10 - Objetivo estratégico 7: Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs

7-Indicador Estratégico — Grau de eficiéncia orcamentaria

Obijetivo

Avaliar o percentual de realizacdo das despesas em
relagdo & receita

Férmula do Indicador Estratégico

(Despesas totais realizadas / receita
or¢amentaria) x 100

Periodicidade Anual
Meta para 0 ano de 2013 90%
Data da Gltima medicao 31 de dezembro de 2013

Avaliacdo sobre o desempenho

O cumprimento da meta foi de 89,33%,
muito préximo do projetado,
demonstrando a eficiéncia e a eficacia
quanto a utilizacdo dos recursos publicos.

Fonte: Sistema de Gestao por Indicadores

Analise critica: A projecéo foi atingida. A administracéo, revendo seu plano de trabalho, prorrogou
a execucdo de alguns projetos para 0 ano seguinte, com investimentos.

Quadro 11 - Objetivo estratégico 8: Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos

-Indicador Estratégico — Tempo Médio de Julgamento de Processos de Registro

Obijetivo

Avaliar o percentual de processos julgados dentro
do prazo

Férmula do Indicador Estratégico

(Total de processos julgados dentro do prazo / total
de processos julgados ) X 100

Periodicidade Mensal
Meta para 0 ano de 2013 85%
Data da Gltima medicao 31 de dezembro de 2013

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi atingida.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
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Anadlise critica: O indice foi devidamente alcancado pelo CRCPR, tendo em vista a estrutura da
Divisdo de Registro e, ainda, que o prazo de 60 (sessenta) dias para o tramite do processo €
razoavel.

Quadro 12 - Objetivo estratégico 9: Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de Registro e Fiscalizagdo como fator
de protecdo da sociedade

-Indicador Estratégico — Indice de Profissionais Contabeis Diligenciados

Avaliar a variagdo % de profissionais da

Ol contabilidade visitados em relacdo ao total de ativos
(Quantidade de profissionais da contabilidade

Formula do Indicador Estratégico diligenciados / total de profissionais da
contabilidade ativos) x 100

Periodicidade Anual

Meta para 0 ano de 2013 8%

Data da Ultima medicao 31 de dezembro de 2013

A meta foi cumprida (9%). Diligéncias efetuadas:
2.792. Quantitativo de profissionais ativos: 31.030.
9-Indicador Estratégico — Indice de Evolugio de Registro de Profissionais Ativos

Objetivo Avaliar 0 % de crescimento dos registros ativos
[(total de profissionais da contabilidade com
registro ativo no ano atual / total de profissionais da
contabilidade com registro ativo ano anterior) - 1]

Avaliacdo sobre o desempenho

Formula do Indicador Estratégico

X100
Periodicidade Anual
Meta para 0 ano de 2013 2%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2013
Avaliacdo sobre o desempenho A meta foi cumprida

Fonte: Sistema de Gestao por Indicadores

Anélise critica: Indice de profissionais contabeis diligenciados = A meta estipulada para este
indicador foi alcangada, considerando a efetividade dos procedimentos fiscalizatorios realizados
por este CRCPR, através da capacitacdo continua da equipe fiscalizatoria. Destaca-se que a
extensdo dos trabalhos atingiu satisfatoriamente o planejamento estipulado para a jurisdi¢do do
Estado, considerando os trabalhos efetivados na capital, Regido Metropolitana e interior do Estado,
visitando profissionais atuantes em organizac@es contabeis, empresas, entidades e 6rgaos publicos.

Anélise critica — Entendemos que o indice foi atendido pelo CRCPR, dado o prazo final para

registro dos aprovados nas edices do Exame de Suficiéncia de 2011, e ainda, pelos trabalhos
desenvolvidos pela Divisdo de Fiscalizag&o.
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Quadro 13 - Objetivo estratégico 10: Atrair e reter talentos

Indicador Estratégico — Grau de satisfagcdo de Funcionarios em Relacdo a Infraestrutura e
Acdes Desenvolvidas pelo CRCPR em prol do Corpo Funcional

Medir o grau de satisfacdo dos funcionarios com
Obijetivo relacdo a infraestrutura e a¢des desenvolvidas pelo
Conselho em prol do corpo funcional

(Resultado da aplicacdo da pesquisa para medir
grau de satisfacdo e insatisfacdo dos funcionarios)

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Semestral
Meta para 0 ano de 2013 70%
Data da Gltima medicdo 31 de dezembro de 2013

A meta foi cumprida quanto a condigdes fisicas e
ambientais 75,20%
Indicador Estratégico — Percentual de beneficios

L Avaliar 0 % gasto com beneficios em relacdo ao
Objetivo

total da folha de pagamento

(Valor gasto com beneficios para funcionarios /
valor da folha de pagamento) x 100

Avaliacdo sobre o desempenho

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Anual
Meta para 0 ano de 2013 15%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2013

A meta ficou préxima do planejado, sendo que o
indice alcancado foi de 13,43%. Os beneficios
concedidos sdo compativeis com a realidade
or¢camentéria da instituicao.

Avaliacdo sobre o desempenho

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Analise critica: A pesquisa de satisfacdo dos funcionarios foi satisfatdria, principalmente nos
quesitos de condic@es fisicas e ambientais e atendimento (indice obtido 77,64%). O item beneficios
em relacdo ao valor da folha de pagamento também foi atingido. Sublinhe-se que a administracédo
publica tem limitacBes legais para a concessdo de beneficios aos seus colaboradores.

Quadro 14 - Objetivo estratégico 11: Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informacéo no Sistema
CFC/CRCs
Indicador Estratégico — Indice de Capacitacio de Usuarios em Tecnologia

_ Este indice permite avaliar a quantidade de horas
Objetivo L

de capacitacdo por colaborador

(Quantidade de horas de
capacitacdo/quantidade de funciondrios)

Férmula do Indicador Estratégico

Periodicidade Mensais com prévias semestrais
Meta para 0 ano de 2013 1,30 horas
Data da ultima medicao 31 de dezembro de 2013

A meta ndo foi cumprida, devido a mudancas de
sistema operacional e softwares de editoracdo de
Avaliacédo sobre o desempenho texto e planilhas, com isso os treinamentos foram
transferindos os treinamentos para 2014 para um
melhor aproveitamento .

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
Analise critica: A area de TI deste Regional, por decisdo estratégica, deixou de fazer cursos e

treinamentos, medida motivada pela troca de equipamentos e softwares que ocorrerd em 2014 por
novas tecnologias, necessitando assim cursos e treinamentos para sua aplicabilidade e utilizag&o.
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Quadro 15 - Objetivo estratégico 12: Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema

CFC/CRCs

Indicador Estratégico — Ampliacdo da Receita de Contribuicéo (anuidade)

Obijetivo

Avaliar o comportamento da receita de contribuicéo
(reducdo ou acréscimo) em relacdo ao exercicio
anterior

Férmula do Indicador Estratégico

[(Receita de contribuicdo do ano atual / receita de
contribuicdo do ano anterior) - 1] x 100

Periodicidade

Anual

Meta para 0 ano de 2013

6%

Data da Gltima medicdo

31 de dezembro de 2013

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi cumprida, sendo atingido 11,06%

Indicador Estratégico — Grau de Eficécia da Receita de Contribuigdo

Objetivo

Avaliar o percentual de recebimento das anuidades
em relagdo ao valor orgado

Férmula do Indicador Estratégico

(Valor das receitas de contribuicdo recebida no
exercicio/ valor da receita da anuidade prevista no
orcamento x 100)

Periodicidade

Mensal e acumulado

Meta para 0 ano de 2013

90%

Data da ultima medicdo

31 de dezembro de 2013

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta foi atingida 100,19%

Indicador Estratégico — Indice de Despesas com Pessoal

Obijetivo

Avaliar o percentual da despesa de pessoal em
relacdo ao total da arrecadacao

Foérmula do Indicador Estratégico

(Valor da despesa com pessoal / receita corrente

liguida) x 100
Periodicidade Mensal e acumulado
Meta para 0 ano de 2013 41%
Data da Gltima medicao 31 de dezembro de 2013

Avaliacdo sobre o desempenho

A meta ndo foi atingida. O indice ficou em
42,58%, motivado pelo pagamento do PDV
(Programa de Demissdo Voluntéaria), valor este que
representou 7% da despesa com pessoal no ano.
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Quadro 16 - Objetivo estratégico:13 Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
CRCPR

Indicador Estratégico — Indice de renovagio do parque de informatica
Avaliar o percentual de equipamentos trocados a

Objetivo cada ano
(Quantidade de equipamentos adquiridos /
Férmula do Indicador Estratégico quantidade total de equipamentos do exercicio
anterior) x 100
Periodicidade Anual
Meta para 0 ano de 2013 15%
Data da Gltima medicdo 31 de dezembro de 2013

O indice resultou em 8,62%, portanto, ndo sendo
atingido o planejamento, situacdo motivada pela
velocidade de mudanca nos equipamentos desta
area e, ainda, pela revitalizacdo dos escritérios de
Maringa e Cascavel. As aquisi¢des ficardo para

Avaliacdo sobre o desempenho

2014,
Indicador Estratégico — Indice de satisfacdo com condicdes fisicas, ambientais e de satide
Obijetivo Verificar o nivel de satisfacdo dos funcionérios do
CRC.

Resultado de pesquisa para medir o grau de
satisfacdo e insatisfacdo (espaco fisico, leiaute,

acustica, iluminacéo, cores, temperatura,
Férmula do Indicador Estratégico mobiliario, equipamentos de informatica, adaptacéo
ergondmica,

limpeza e manutencdo, veiculos, material de
expediente, seguranga)

Periodicidade Semestral
Meta para o0 ano de 2013 85%
Data da ultima medicdo 31 de dezembro de 2013

A meta ndo foi cumprida. A dependéncia deste
CRCPR de servigos terceirizados de limpeza e
Avaliacéo sobre o desempenho manutencdo de sistemas de ar condicionado
colaborou com a insatisfacdo dos colaboradores.

O indice atingido foi de 75%.

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores

Analise critica — O ndo cumprimento da meta ndo significa falta de equipamentos aos usuérios,
mas sim a aquisicdo de equipamentos e softwares mais velozes e modernos para agilizacdo de
tarefas. O item indice de satisfacdo das condicdes fisicas e de saude ndo foi atingido, face a isto o
CRCPR ter contrato empresa terceirizada de limpeza pesada (limpeza de 3 em 3 meses) para a
limpeza do edificio e, ainda, devido ao calor atipico registrado na Regido Sul do Brasil nos meses
de Verdo, quando os equipamentos de ar-condicionado ndo foram suficientes para atender a
demanda dos usuarios.

Analise critica: O CRCPR investe parte de seus recursos em treinamento — educacdo continuada,
através de cursos aos profissionais, motivando-os a estar em dia com suas anuidades. O setor de
Divida Ativa é atuante na cobranca dos créditos, enviando boletos de cobranca, efetuando ligacdes
telefonicas ao profissional da contabilidade e encaminhado e-mails para a efetuacéo da cobranca de
créditos. Quanto ao indice de despesas com pessoal, a meta ndo foi atingida em razdo da
regulamentacdo de um processo de demissdo voluntéaria aos colaboradores, dando oportunidades
aqueles que ja cumpriram sua misséo laboral e oxigenando novas contratacdes.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1. Estrutura de Governanca

Governanca corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas

entidades. E o sistema pelo qual as organizacdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No
Conselho Regional de Contabilidade do Paran, apresenta a seguinte estrutura:

Figura IV - Sistema de Governanga
CONTROLE INTERNO - ORGANOGRAMA

Plenario
Conselho
Diretor

Presidéncia

Camara de
ntrole Interno

Fonte: Divisdo Contéabil

Camara de Controle Interno

De acordo com o Regimento Interno do Conselho Regional de Contabilidade do Parana — aprovado
pela Resolugdo CRCPR n°. 666/2008 e suas alteracfes, a Camara de Controle Interno é composta
por 3 conselheiros efetivos sendo 02 contadores e 01 técnico em contabilidade e igual nimero de
suplentes.

Dentro da estrutura de governancga, a Camara de Controle Interno, com o objetivo examinar as
demonstracdes das receitas arrecadadas, apurou que as cotas devidas ao Conselho Federal de
Contabilidade foram enviadas corretamente e com a observancia dos prazos estabelecidos. Sao
atribuicGes desta cdmara controlar 0 recebimento de doacBes e subvengbes; examinar 0s
comprovantes de despesas, quanto a validade das autorizacOes e quitacdes respectivas, emitir
parecer sobre as demonstracfes contébeis, o relatorio de gestdo e os pedidos de abertura de créditos
especiais e suplementares a serem submetidos ao Plenario, emitir parecer sobre a proposta
orcamentaria apresentada pela presidente, encaminhando-a ao Plenario até a Gltima sessdo ordinéria
ou extraordinaria do més de outubro, fiscalizar periodicamente a tesouraria e a contabilidade,
examinando documentos e demais controles relativos a gestdo financeira, 0 que constara,
obrigatoriamente, de seu relatério mensal, emitir pareceres sobre subvencdes e, sendo o caso, sobre
processos de licitacdo, examinar as demonstracGes contabeis e prestagdes de contas do 6rgédo e
julgar os pedidos de reducdo de débitos, cumulados ou ndo com baixa de registro profissional ou
cadastral, submetendo-os ao refendo do Plenario.
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Ainda em conformidade com o art. 6°, § 4°, inciso | da Resolugdo CFC n° 1.370/2011, que dispde
sobre 0 Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, o CFC contratou uma empresa de
Auditoria Independente que faz auditoria de gestdo em todos os conselhos de contabilidade, onde
seus relatorios e certificados subsidiam os membros da Camara de Controle Interno no julgamento
das prestacbes de contas anuais. Competéncias da Camara: unidade responsavel pelo
acompanhamento da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial dos conselhos de contabilidade
com o0s seguintes atributos: examinar as despesas quanto a sua legalidade, economicidade, eficacia e
eficiéncia; deliberar sobre as propostas orcamentarias anual e os pedidos de créditos adicionais
especiais e os decorrentes do aumento do orgcamento; analisar e deliberar sobre os processos de
prestacdo de contas anuais e exercer outras atividades afins compativeis com as atribuicdes
regimentais.

Composicdo da Camara de Controle Interno
Vice Presidente de Controle Interno
Contador Antonio Augusto Godoi de Oliveira
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2013

Membros titulares:

Contadora Ormélia Tereza da Silva

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2013

Técnico.em Contabilidade Mirandi José Bonissoni
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2013

Membros Suplentes

Contador Everaldo Bonsenhor

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2013

Contador Sérgio Roberto Bebber

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2013

Técnico em Contabilidade Gilmar Silvio Bachi
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2013

3.2. Relacéo dos Principais Dirigentes

O Conselho Diretor na gestdo de 2013 foi composto por um presidente e nove vice-presidentes,
eleitos e empossados no dia 06.01.2012, com mandato até 31/12/2013, conforme registrado em ata
da 1.240? Reunido Plenéria do CRCPR.

Contadora LUCELIA LECHETA (Ordenador de Despesas)
Presidente

Contador MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO (Ordenador de Despesas Substituto)
Vice-Presidente Administrativo e Financas

Técnico em Contabilidade JOVANE DOS SANTOS BORGES
Vice-Presidente de Fiscalizagéo,

Contadora ELIZANGELA DE PAULA KUHN

Vice- Presidente de Etica e Disciplina

Técnico em Contabilidade JOAO GELASIO WEBER
Vice-Presidente de Registro

Contador ANTONIO AUGUSTO GODOI DE OLIVEIRA
Vice-Presidente de Controle Interno

Contador MAURO LUIS MORESCHI

Vice-Presidente Desenvolvimento Regional
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Contador PAULO CESAR CAETANO DE SOUZA
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
Contador ARMANDO SANTOS LIRA

Vice-Presidente de Relagdes Sociais

Contador FERNANDO ANTONIO BORAZO RIBEIRO
Vice-Presidente da Camara Técnica

O rol de responséaveis completo foi disponibilizado no Anexo Il deste relatério.
3.3. Remuneracao Paga aos Membros

Os servicos prestados pelos conselheiros e membros do Sistema CFC/CRCs tem carater voluntério
e gratuito, conforme art. 9° da Resolucdo CFC n°. 1.370/2013, que dispBe sobre o Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade. Os membros sdo eleitos por meio do voto dos contabilistas.

3.4. Atuacdo da Unidade

O Regimento Interno do Conselho Regional de Contabilidade do Parana em seu artigo 1°, informa
a criacdo do CRCPR e sua subordinacdo hierarquica ao Conselho Federal de Contabilidade. A
Resolugdo CFC n°. 1.370/2013, art. 6° § 4° inciso I, preconiza que o Conselho Federal de
Contabilidade tem a competéncia de contratar auditoria independente, que emitira relatorios
circunstanciados e certificados de auditoria sobre a sua prestacdo de contas e as prestacOes de
contas dos conselhos regionais de contabilidade.

Dessa forma, a auditoria independente foi contratada pelo Conselho Federal de Contabilidade tendo
como objeto a prestacao de servigos, com foco administrativo, financeiro, orcamentario, patrimonial
e operacional, visando avaliar a gestdo das entidades auditadas, de acordo com a legislacdo
aplicavel aos conselhos regionais e as condicdes estabelecidas no contrato administrativo.

Os trabalhos do exercicio sdo realizados em duas visitas ‘in loco’, sendo a primeira de
acompanhamento, com emissdo de relatorio de recomendacdo para o auditado; e a segunda, com
emissdo de relatério de recomendagdo consolidado e o certificado de auditoria contendo a opinido:
regular, regular com ressalva ou irregular quanto a gestéo.

Ainda, o Conselho Federal de Contabilidade faz visitas aos conselhos regionais de contabilidade
para avaliacdo dos controles internos e a aplicabilidade das resolucdes e instrucdes de trabalho
emitidas por aquele ente superior para verificar se as mesmas estdo sendo cumpridas.

3.5. Sistema de Correicdo

A Cémara de Controle Interno do CRCPR recebe as orientacbes das constatagcdes elencadas nos
relatérios de auditoria interna e externa, repassa as orientagbes a diretoria do Orgdo para
conhecimento e tomada de decisdes e correcado, se for o caso.

3.6. Avaliacéo dos Controles Internos

O quadro a seguir avalia a qualidade do funcionamento dos controles internos do Conselho
Regional de Contabilidade do Parana. A analise dos quesitos foi realizada com base nas normas e
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procedimentos internos publicados pela entidade. O seu preenchimento levou em conta, também, as

praticas observadas pela &rea de controle interno.

Quadro 17 - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 12 [3 |4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecugdo dos objetivos X
da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe coédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais

ou cadigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.

Avaliacdo de Risco 1 |2 [3 |4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses

riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagBes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos

internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores

de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 |2 |13 |a
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios

que possam derivar de sua aplicacdo.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 1 12 I3 |a |5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacédo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X

da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X

direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 |2 13 |2 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contedo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento do Conselho Regional de Contabilidade do Parand integra um conjunto de
informacdes relativas as acdes estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados
para que funcionem como instrumento de programacdo, de controle e de planejamento,
apresentando compatibilidade com as informacdes contabeis em 100% nas receitas e despesas,
atendendo o principio do orcamento aprovado pelos plenarios do regional e CFC.

O monitoramento das informagdes € feito de forma sistémica e contribui para o atendimento dos
objetivos estratégicos “Garantir a Sustentabilidade Orcamentaria e Financeira do Sistema
CFC/CRCs ” e “Inovar, Integrar e Otimizar a Gestao do Sistema CFC/CRCs”.

A programacéo orgamentaria do Conselho Regional de Contabilidade do Parana né&o depende do
orcamento da Unido e suas atividades sdo financiadas com recursos provenientes das anuidades,
devidas pelos contabilistas e organizagdes contabeis, bem como, dos emolumentos, multas de
infracdo e outras previstas na legislacéo.

O orgcamento e o plano de trabalho para o exercicio de 2013 foi estimado em R$ 15.150.000,00
(quinze milhdes e cento e cinquenta mil reais), aprovados pelas Resolug¢bes n° 727/2012 e 728/2012
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de 19 de outubro de 2012, com vinculacdo aos programas e projetos/atividades de acordo a politica
de gestdo para este exercicio

4.1. Demonstracao da Receita

A receita do Conselho Regional de Contabilidade do Parana tem a seguinte constituicdo
Regimental conforme Regimento Interno artigo 49.

a) 80% (oitenta por cento) de sua da receita bruta;
b) legados, as doacgdes, as subvencdes;

c) rendas patrimoniais;

d) outras receitas.

4.1.1. Cobranca Compartilhada

A Resolucdo CFC n.° 863/99 disciplina a cobranca compartilhada e o recolhimento da cota
pertencente ao CFC, onde os conselhos regionais sdo responsaveis pela arrecadacdo e recebimento.
No compartilnamento, sdo destinados 80% (oitenta por cento) para o proprio CRC e 20% (vinte por
cento) é repassado automaticamente para o Conselho Federal de Contabilidade pelo banco
arrecadador.

a) Origem das Receitas

» Receitas de Contribuicbes — sdo recursos oriundos de recebimentos de anuidades de
pessoas fisicas, juridicas e RCI do exercicio e exercicios anteriores.

» Exploracdo de Bens e Servicos — compreende basicamente a receita oriunda de recebimento
de alugueis, valores relativos a servigos de emolumentos e ainda a contabilizacao de valores
relativos a recebimentos de plano de salde e demais descontos em folha de pagamento em
observacao a orientagdo do Conselho Federal de Contabilidade.

» Receitas Financeiras — sdo representadas pelos juros e corre¢cGes monetarias das anuidades
de pessoas fisicas , juridicas e RCI e ainda valores relativos a recebimentos de rendimentos
em poupanca e aplicacdes financeiras.

« Outras Receitas Correntes — As receitas classificadas neste grupo decorrem de multas de
eleicBes, infracdes e recebimento de subvencgdo do CFC referente a exames de suficiéncia.

Estes recursos sdo destinados ao custeio dos projetos/atividades relacionados ao registro, a
fiscalizacdo e a educagdo continuada, oferecidos no interesse da categoria de profissionais de
contabilidade, como também para o custeio das atividades operacionais do CRCPR.

A previsédo da receita corrente € estabelecida tomando como parametro os seguintes critérios:
receita realizada até o més de agosto, somado com a projecao até dezembro;
acompanhamento da variacdo do numero de profissionais inscritos;

verificacdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

A previsdo da receita de capital é feita de acordo com a previsdo de alienagdo de bens ou outras que
se caracterizem com esse tipo de arrecadag@o no exercicio.
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b) Previsdo e Arrecadacao por Natureza

A receita total do Conselho Regional de Contabilidade do Parand para o exercicio de 2013 foi
estimada em R$ 16.907.544,00 e a arrecadacéo realizada foi de R$ 15.754.928,18 que representa
93,18% da receita estimada, onde suplementou-se o valor de R$ 1.757.544,00 com recursos
proveniente do superdvit financeiro de 2012, conforme composicdo das receitas correntes e de
capital, demonstradas a seguir:

Quadro 18 - Previsdo Atualizada e Arrecadacdo por Receitas Correntes e de Capital

RECEITAS CORRENTES
ANO 2013
Grupos de Receita Previsto Realizado %
1.Contribui¢des 12.954.395,00 12.978.509,02 100,19
Receitas de Contribui¢des 12.954.395,00 12.978.509,02 100,19
2. Exploragdo de Bens e Servigos 572.400,00 618.849,50 108,10
Exploracgdo de Bens 180.000,00 164.921,38 91,62
Exploragdo de Servico 392.400,00 453.928,12 115,68
3. Financeiras 1.220.515,00 1.443.821,36 118,30
Juros de Mora 62.200,00 74.712,88 120,12
Atualizacdo Monetaria 167.300,00 275.600,52 164,73
Multas e Encargos 285.680,00 413.034,21 144,58
Remuneracdo de Dep. Banc. e Aplicagdo Financeira 705.335,00 680.473,75 96,48
4. Outras Receitas Correntes 397.690,00 713.748,30 179,47
Transferéncias 121.069,69
Outras Receitas Correntes 397.690,00 592.678,61 149,03
Demais Elementos do Grupo
TOTAL RECEITAS CORRENTES 15.1{5.000,00 15.754.928,18 104,03
RECEITAS DE CAPITAL e PREVISAO ADICIONAL
Grupos de Receita 2013
5. Alienacdo de Bens Previsto Realizado %
Bens Moveis 5.000,00
6. Previsdo Adicional
Superavit Financeiro _ 1.757.544,00
TOTAL RECEITA DE CAPITAL e PREVISAO
ADICIONAL 1.762.544,00
TOTAL GERAL 16.907.544,00 | 15.754.928,18 93,18

Fonte: Sistema de Contabilidade

As receitas de contribuigOes atingiram 100,19 % do orcamento previsto e representam 82,37% do
total das receitas correntes recebidas.

O aumento verificado entre a receita prevista e a realizada neste grupo se deve crescimento de
contabilistas pagantes.

As receitas de bens e servicos atingiram 108,10% em relagéo a receita prevista, e representam 3,9%
em relacdo ao total das receitas correntes.

O aumento verificado entre a receita prevista e o realizada neste grupo deve-se ao fato do
crescimento na forma da contabilizacdo das recuperacdes de despesas operacionais.
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As receitas financeiras decorrentes de aplicagdes financeiras e juros e encargos sobre empréstimos
atingiram 118,30% da previséo e representam 9,16% do total das receitas correntes.

As demais receitas atingiram 149,03% da previsdo e 4,53% do total das receitas correntes
rebebidas.
4.2. Demonstragdo da Despesa

Para o exercicio de 2013, foi orcado inicialmente o montante de R$ 15.150.000,00 para execucao
das despesas.

As despesas sdo fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e sdo executadas de
acordo com o planejamento.

Comparativo das despesas entre 0s dois ultimos exercicios:

33



Quadro 19 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
Ano 2013 2012 2013 2012 2013 2012
éé[;seggfsas de 6.656.329,60 | 5.609.289,83|  6.656.329.60|  5.600.289,83|  6.545.679,57|  5.487.373,22
s:gg;‘lera‘?ao de 4.631.594,83 3.870.046,99 |  4.631.594,83 3.870.046,99 4.631.594,83 3.870.046,99
E;‘tcrzrr?;i: 1.236.554,53 1.167.577,25|  1.236.554,53 1.167.577,25 1.125.904,50 1.062.547,91
Ej:g;f'os a 788.180,24 571.665,59 788.180,24 571.665,59 788.180,24 554.778,32
éé;’/?go‘ie By 3.590.563,99 3.359.306,35 3.590.563,99|  3.359.306,35 3.529.898,78 3.222.768,77
Material de 246.780,43 298.972,33 246.780,43 298.972,33 222.737,01 283.491,23
Consumo
Servigos 2.252.304,99 1.838.837,31|  2.252.304,99 1.838.837,31| 2.216.539,57 1.721.096,02
Diarias 797.949,00 865.409,51 797.949,00 865.409,51 797.949,00 865.409,51
Passagens 215.134,65 238.529,01 215.134,65 238.529,01 214.608,28 235.476,89
Demais
elementos do 78.394,92 117.558.19 78.394,92 117.558,19 78.064,92 117.295,12
grupo
3. Financeiras 109.047,18 178.433,42 109.047,18 178.433,42 109.047,18 178.433 42
Servigos 109.047,18 178.433,42 10.047,18 178.433,42 10.047,18 178.433,42
Bancarios
4
Transferéncias 132.600,00 134.700,00 132.600,00 134.700,00 132.600,00 134.700,00
Correntes
Subvengdes 132.600,00 134.700,00 132.600,00 134.700,00 132.600,00 134.700,00
Tributarias e 3.005.438,18 2.693.868,43 3.005.438,18 2.693.868,43 3.002.540,98 2.690.350,19
Contributivas
Tributérias 3.005.438,18 |  2.693.868,43 3.005.438,18|  2.693.868,43 3.002.540,98 2.690.350,19
6. Outras
Despesas 137.718,67 59.251,13 137.718,67 59.251,13 137.718,67 59.251,13
Correntes
Demais despesas 137.718,67 59.251,13 137.718,67 59.251,13 137.718,67 59.251,13
Correntes
DESPESAS
CORRENTES 13.631.697,62| 12.034.849,16| 13.631.697,62| 12.034.849,16| 13.457,48518| 11.772.876,73
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
7. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras
instalagdes e 155.025,84 3.198,00 155.025,84 3.198,00 155.025,84 3.198.00
Reformas
Equipam. Mat. 287.308,02 267.084,30 287.308,02 267.084,30 287.308,02 267.084,30
Permanentes
DESPESAS DE
CAPITAL 442.333,86 270.282,30 442,333,836 270.282,30 442.333,86 270.282,30
gg;ﬁt 14.074.031,48 | 12.305.131,46| 14.074.031,48| 12.305.131,46| 13.899.819.04| 12.042,159,03

Fonte: Sistema de Contabilidade

No exercicio de 2013, as despesas foram executadas no montante de R$ 14.074.031,48 , as
despesas correntes somaram R$ 13.631.697,62 e representam cerca de 96,86 % das despesas
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total e apresentam uma média de gasto mensal de, aproximadamente, R$ 1.135.974,80 das
despesas correntes .

As despesas de capital representam, aproximadamente 3,14% da despesa executada conforme
demonstrado. Destaca-se que neste exercicio foram investidos R$ 155.055.84 em obras, reformas e
manutencdo da Sede e Escritdrios Regionais do interior do Estado do Parand, e R$ 287.308,02 em
tecnologia na melhoria dos servidores da area de informatica.

Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital

Quadro 20 - Programacao de Despesas

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e, oo gel3 = Tributarias |4 Outras
Encargos . Lo Desp.
L Bens e Servicos | e contributivas
Sociais Correntes
DOTACAO INICIAL 6.297.001,00 4.500.837,40 2.986.500,00 777.000,00
3 Suplementares 779.402,96 1.103.544,00 90.000.00
|_ o o
é Especiais Abertos 50.000,00
E:) Extraordinarios Abertos
Créditos Cancelados (-) 216.835,88 679.567,08 150.000,00
Dotagéo final 2013 6.859.568,08 4.974.814,32 3.076.500,00 627.000,00
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos N 5_ 6 — 7 — Outras | 8- Reservade
Orgamentarios Investimentos | EMPréstimos | Amortiz. da Desp. Contingéncia
Concedidos Divida Capital
DOTACAO INICIAL 588.661.60
8 Suplementares 750.000,00
E | Especiai A
5 speciais bertos 32.000,00
g Extraordinarios | Abertos
Créditos Cancelados (-) 1.000.00
Dotagéo final 2013 1.369.661.60

Fonte: Sistema de Contabilidade

No exercicio de 2013, foram realizadas 06 (seis) modificacdes no orcamento, sendo todas as 06
(seis) aprovadas por meio de Resolugdes, com a utilizacdo de 4 (quatro) resolucgdes (superavit
financeiro) e 02 (duas) resolucbes com anulagdo parcial de dotacbes orcamentarias, e | (uma)
resolucdo mista parte por anulagéo e superavit financeiro, conforme demonstrado:

As suplementacfes dos creditos suplementar por superavit, foram para atender em especial a
despesas de capital, indenizacGes trabalhistas criagdo do PDV Programa de Demissdo Voluntéaria e
demais despesas operacionais (manutencdo e conservacao de bens imadveis).

Sendo que o valor suplementado ao or¢camento inicial foi de R$ 1.757.544,00 e a diferenca para o
valor de R$ 2.804.946,96 é por anulagdo parcial.
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Quadro 21 - Resolugdes

Ato Data Valor Fonte de Recursos
Resolugdo CRCPR N.°732/2013 |25.01.2013 82.000,00 Superavit Financ. Exerc. Anterior
Resolucdo CRCPR N.°735/2013 22.03.2013 580.000,00 Superavit Financ. Exerc. Anterior
Resolugdo CRCPR N.°741/2013 |21.06.2013 361.000,00 Anulacéo Parcial Dotacéo Orgamentaria
Resolu¢do CRCPR N.°742/2013 18.07.2013 967.544,00 Superavit Financ. Exerc. Anterior
Resolugio CRCPR N.°743/2013 |20.09.2013 | 234.500,00 Superavit  Financ. Exerc. Anterior +
Anulacdo Parcial Dotagdo Orcamentaria
Resolucdo CRCPR N.°748/2013 14.11.2013 579.902,96 Anulacdo Parcial Dotagdo Orcamentaria
Total Suplementado 2.804.946,96

Fonte: Sistema de Contabilidade
Execucao das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elementos de despesa

Quadro 22 - Despesas por Modalidade de Contratacgéo

Despesas Liquidas/Pagas
Modalidade de Contratagéo Despesas Liquidadas Despesas
2013 Pagas
2013

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.065.112,58 2.031.669,90
a) Convite 56.247,75 56.247,75
b) Tomada de Pregos

c) Concorréncia 342.474,25 342.474,25
d) Pregédo 1.666.390,58 1.632.947,90
e) Concurso

2. Contratagdes Diretas (h+i) 1.497.973,88 1.470.751,35
h) Dispensa 1.232.956,39 1.205.733,86
i) Inexigibilidade 265.017,49 265.017,49
3. Regime de Execugdo Especial 19.999,00 19.999,00
j) Suprimento de Fundos 19.999,00 19.999,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 7.235.188,17 7.124.538,14
k) Pagamento em Folha 6.437.239,17 6.326.589,14
I) Diarias 797.949,00 797.949,00
5. Outros 3.255.757,85 3.252.860,65
6. Total (1+2+3+4+5) 14.074.031,48 13.899.819,04

Fonte: Sistema de Contabilidade
Obs. Os dados comparados serdo evidenciados a partir do exercicio de 2014.

No exercicio de 2013, foram abertos 48 (quarenta e oito) processos de licitagdes nas modalidades de
pregéo eletrénico e presencial, carta convite, dispensa e inexigibilidade.

Encontram-se vigentes ainda 28 contratos de exercicios anteriores aditados nas modalidades de
tomada de preco, dispensa, convite, concorréncia, pregdo eletronico e presencial.
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Os responsaveis por suprimento sdo nomeados por meio de portaria e as prestacdes de contas dos
gastos sdo elaboradas e apresentadas no ultimo dia Gtil do més e por ocasido do encerramento do
exercicio, a prestacao de contas é feita até o ltimo dia util do ano.

A folha de pagamento, os beneficios, as provisdes de férias e 13° salario e encargos patronais séo
apropriadas pelo regime de competéncia contabil e o pagamento da folha é feito no dia 25 de cada
més.

As férias sdo concedidas e pagas de acordo com o calendéario anual de férias e o pagamento do 13°
salario é concedido com a solicitacdo de férias dos funcionarios (entre os meses de fevereiro a
maio) e no més de junho (conforme acordo coletivo) 12 parcela e de dezembro — 22 parcela, nos
termos da legislagéo em vigor.

O pagamento das diarias tem como base as Resolugdes CRCPR 696/2010, 738 e 739/2013, que
dispde sobre a concessdo de diarias e da outras providéncias.

O montante evidenciado no item “outros”, refere-se - Cota-parte, FIDES, indenizagdes/restituicdes,
impostos, taxas e sentencas judiciais.

4.3. Transferéncias de recursos

Na&o se aplica

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Estrutura de Pessoal e Forca de Trabalho
a) Demonstracdo da forca de trabalho

Em dezembro de 2013, o Conselho Regional de Contabilidade contava com 60 colaboradores,

sendo 60 funcionarios efetivos, entre os quais, 10 estagiarios e 11 prestadores de servicos

terceirizados contratados para as areas de limpeza e conservacao, seguranca e apoio logistico.

Quadro 23 - Forca de Trabalho- Situacdo apurada em 31/12/13

. . Lotacdo Ingressos no | Egressos  no
Ve EglEE 218 Carnes Efetiva Exercicio Exercicio
1. Funcionérios em Cargos Efetivos 60
2. Cargos em Comisséo 0
3. Total de Funcionarios (1+2) 60 5 6

Fonte: Departamento de Pessoal

CRCPR néo possui Cargos em Comissao
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Quadro 24 - Situagdes que Reduzem a Forca de Trabalho

Quantidade de
Tipologias dos Afastamentos Pessoas na Situacao
em 31 de Dezembro
1. Licencas 0
1.1. Licenca maternidade 01
1.2. Auxilio doenga pela Previdéncia Social 0
2. Total de Funcionarios Afastados em 31 de Dezembro (1.1+1.2) 01

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 25 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas Lotagao Lr;gressos E g ressos
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 0 0 0 0

1.1. Funciondrios 0 0 0 0

1.2. Sem vinculo 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 0 23 0 0

2.1. Funcionérios 0 23 1 2

3. Total de Funcionarios em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 23 1 2

Fonte: Departamento de Pessoal
CRCPR néo possui cargos em Comissao
b) Processo de ingresso de funcionarios

O CRCPR contratou no exercicio 5 novos colaboradores, por meio de concurso publico realizado
em 2010, e 06 colaboradores solicitaram demiss@o nos diversos cargos.

Qualificacéo da forcga de trabalho
O CRCPR possui 60 funcionarios efetivos. Quatro tem até um ano de casa, 22 entre 5 e 10 anos
de casa, mas a grande massa funcional esta com mais de 10 anos de atividade profissional no
Orgdo. Esse resultado € reflexo das acBes promovidas pelo Conselho para incentivar a sua
permanéncia no 6rgdo, garantindo assim uma mao de obra qualificada e continua.

Quadro 26 - Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria — Situacdo apurada em 31/12/13

Quantidade de Funciondrios por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30|De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acima de
anos 40anos ([50anos |60anos |60 anos
1. Funcionérios em Cargos Efetivos 10 14 20 12 04
2. Cargos em Comissdo 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 10 14 20 12 04

Fonte: Departamento de Pessoal

Dos funcionarios efetivos, 25 correspondem a mulheres e 35 a homens, mantendo- se um equilibrio
quanto a equidade de género. Os cargos de lideranca estdo distribuidos da seguinte forma: 2
mulheres (16,67% ) e 10 homens (83,33 %) homens.
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Grafico | - Distribuicdo dos Cargos de Lideranca por Género

10

0 T ;
mulher homens

Fonte: Departamento de Pessoal

Em 2013, 16,67%

dos funcionarios possuiam curso técnico ou segundo grau, 61,67% dos

funcionarios possuiam curso superior completo ou estdo cursando o nivel superior, 13,33 % pos-
graduacdo lato e stricto sensu. Apenas 8,33% possuiam somente o0 ensino fundamental. O aumento
do nivel de escolaridade mantém a forca de trabalho qualificada e apta para melhor desenvolver

suas atividades.

Quadro 27 - Quantidade de Funcionrios por Nivel de Escolaridade - Situag¢do apurada em 31/12/13

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Tipologias do Cargo Escolaridade
1 |12 (3 (4 |5 |6 [7 [8 |9
1. Funcionarios em Cargos Efetivos 0 0 0 5 15 [32 |8 0 |0
2. Cargos em Comissao 0 0 0 0 |0 0 0 0 |0
3.  Totais (1+2) 0 (0 [0 |5 |15 [32 (8 |0 |O

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagcdo / Pés-Graduacdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

Fonte: Departamento de Pessoal

A forca de trabalho do Conselho Regional de Contabilidade em relacdo a estrutura de cargos esta

distribuida da seguinte forma:
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Grafico Il - Estrutura de Cargos

Estrutura de Cargos
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Fonte: Departamento de Pessoal

A politica de gestdo de pessoas do Conselho Regional de Contabilidade fundamenta-se no
desenvolvimento profissional, concessdo de beneficios praticados no mercado, avaliacdo de
desempenho funcional e na qualidade de vida.

O Conselho Regional de Contabilidade do Parana faz anualmente acordo coletivo de trabalho com o
Sindifisc — Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional do Parand- 2013/2014 sob nimero PR002007/2013 e termo aditivo PR 004800/2013,
homologado junto ao Ministério do Trabalho.

No ano de 2013, o Conselho Regional de Contabilidade do Parana
concessdes aos seus funcionarios:

procedeu as seguintes

Auxilio alimentacéo e ou refei¢do -
Concedido a todos os funcionarios de acordo com a clausula décima do acordo coletivo de trabalho
com participacdo do funcionério em 0,5% més descontados em folha de pagamento.
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Plano de saude.
Concedido a todos os funcionérios conforme clausula décima terceira do acordo coletivo de
trabalho com participagdo de R$ 1,00 més em folha de pagamento. Os dependentes sdo de inteira
responsabilidade dos funcionarios.

Plano de Cargos e Salérios.
Resolucdo CRCPR n. 604/2005 e alteracdes, Portaria CRCPR 13/2006 que implantou o plano de
cargos e salarios do CRCPR
Cria gratificacOes de fungdes —
Para diretores variam de 100% a 150% calculada sobre o salério respectivo do servidor
Para Gerentes variam de 20% a 50% calculada sobre o salario respectivo do servidor
Para Coordenadores variam de 10 a 40% calculada sobre o salario respectivo do servidor .
Inspetores Fiscais — recebem 20% de gratificacdo de funcéo.

Avaliacao de desempenho.
Instituido pela Portaria CRCPR 13/2006 e suas alteracGes a avaliagcdo consta no plano de cargos e
salarios e criou o formulario de desempenho Humano no Trabalho dos servidores do CRCPR
atualmente o indice esta fixado em 2% ( dois) o percentual na evolucgdo salarial dos colaboradores
de atingirem o indice de avaliagdo “6timo”.

Adicional por Tempo de Servico
Concedido 1% sobre a remuneracao do integrante da categoria profissional a titulo de ATS, por
ano de atividade, a contar da data de sua admissédo, clausula oitava do Acordo Coletivo de Trabalho.

Ginéstica Laboral
A partir de 2011, este CRCPR reiniciou a ginastica laboral, cujo objetivo é de minimizar os
impactos negativos oriundos do sedentarismo e buscando um ambiente mais saudavel com
melhoria na qualidade de vida dos seus funcionarios, em horario de expediente 2 vezes por semana
pela manha, com duracdo aproximada de 30 minutos cada periodo.

Vale transporte
Integralmente custeado pelo CRCPR. Clausula décima do acordo coletivo de trabalho.

Seguro de vida
Foi cancelado em 01.10.2013 por falta de amparo legal.

Reposicao salarial inflagcdo anual (INPC)
Os salérios dos funcionarios do CRCPR foram reajustados em 01.04.2013 em 7,22%, variacdo do
INPC entre o periodo de abril de 2012 a marco de 2013.

Programa de Demisséao voluntaria -PDV
Instituido em 2012 conforme Resolu¢cbes CRCPR 731/2012 e 736/2013, Onde permitia aos
colaboradores aderirem ao programa. Requisitos minimos: ter no minimo 25 anos de servigos
prestados ao CRCPR, ou idade completa de 60 anos para mulheres e 65 anos para homens. Em
2013 apenas 1 funcionario aderiu ao plano de demisséo voluntéria.
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Licenca Maternidade
Foi criada atraves da Portaria CRCPR 21/2010 a Prorrogacdo da Licenca Maternidade e da Licenca
a Adotante, prazo prorrogado de mais 60 (sessenta dias) desde que requerido até o final do primeiro
més apds o parto, tendo como embasamento legal o decreto 6.690/2008.

Auxilio Educacéao
As Resolucdes CRCPR 536/2002 e a Resolucdo 651/2008 que normatizam a concessdo de auxilio
escola, para fins de custeio parcial pelo CRCPR de cursos de ensino superior, graduacdo e
especializacdo Pos Graduacgdo: devera o funcionario (que tenha no minimo 5 anos de atividades
laborais no CRCPR, fazer o pedido formal. Valor méximo concedido: 50% do valor integral da
mensalidade) . Nenhum pedido foi feito em 2013. Clausula décima segunda do Acordo Coletivo
de Trabalho.

O montante desembolsado com despesas de pessoal no exercicio de 2013 foi:

Quadro 28 - Informagcdes de Concessdes de Gratificacdes, Adicionais, Auxilios, Reajustes e Aumentos salariais

Vencimentos Valores R$

Salérios e Gratificagdes 3.407.134,41
Férias e 13° Salario 716.994,53
IndenizacGes Trabalhistas — PDV 490.664,12
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 788.180,24
Encargos Sociais 1.236.554,53
Demais Despesas Variaveis 16.801,77
TOTAL 6.656.329,60
LEGENDA

Salarios e GratificacGes

Salario / Salério de Cargo em Comisséo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional
de Tempo de Servico / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificacdo de Fungdo
(ndo eventual)

Férias e 13° Salario

13° Salério / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XVII da Constitui¢do Federal) Provisdes de férias
IndenizacGes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Rescisoria / Decisdes Judiciais /
IndenizacGes por tempo de servico como ndo optante - Outras Indenizacbes Trabalhistas — Programa de
Demissao Voluntaria—PDV

Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia Médica / Auxilio- refeicdo / Alimentagdo / vale transporte /Outras Assisténcias

Encargos Sociais

Previdéncia Social, Fundo de Garantia, PIS/PASEP.

Demais despesas varidveis

Abono Pecuniério (opcional) / Ajudas de Custo / Horas Extraordinarias / Substituicao / Gratificacdo de Funcéo
(eventual) / Outras Vantagens pagas a Pessoal/adicional noturno

Fonte: Departamento de Pessoal
Programa de Estégio e Terceirizacdo de Mé&o de Obra:

O Programa de estagio oferece bolsa auxilio de R$ 520,00 e vale transporte de R$ 6,00 por dia
estagiado, conforme Orientacdo Normativa n°® 07 de 30.10.2008 do Ministério Planejamento
Orgamento e gestdo da Secretaria de Recursos Humanos e ainda observada a Lei 11.788 de
25.09.2008, quanto ao recesso remunerado.

Para a contratagdo de estagiarios, este CRCPR ainda desembolsou a valor de R$ 5.711,82 de taxas
de administracdo.
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Quadro 29 - Composi¢do do Quadro de Estagidrios - Situacao apurada em 31/12/13

Quantitativo de contratos de estagio

Bolsa Auxilio no

Nivel de escolaridade vigentes Benlt;fsi;cios Exercicio
1° Semestre 2° Semestre R$
1. Nivel superior 09 10 14.463,64 56.292,21
2. Nivel Médio 0 0
3. Total (1+2) 09 10 14.463,64 56.292,21

Fonte: Departamento de Pessoal

Os servicos de limpeza, higiene e vigilancia, prestados no Conselho Regional de Contabilidade séo
terceirizados. Abaixo seguem as informacoes:
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Quadro 30 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA — CRCPR

CNPJ: 76.592.559/0001-10

InformacGes sobre os Contratos

Periodo  Contratual | Njvel de Escolaridade Exigido dos

. . |Empresa |de Execucdo das | Trabalhadores Contratados
Identificacdo | < & 1o | Atividades Sit
do Contrato Contratadas F 4 5 |

(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C

Ano do
Contrato

Natureza

» @ = P,

Ataque
Servicos
de
2010 |V @] 27/2010 Vigilancia | 11/12/12 | 11/12/13
Ltda.
07.201.112
/0001-50

* Escolaridade minima ndo exigida
em contrato.

Tania
Mara de
2010 |L 0 20/2010 Lima &Cia 11/09/12 | 11/09/13 * Escolaridade minima ndo exigida
- em contrato.
05.394.957
/0001-83

Hamirisi
Servicos
de
Corlservag 15/10/13 | 15/10/14 * Escolaridade minima ndo exigida
doe em contrato.
Limpeza -
06.223.165
/0001-90

2013 |L 0] 28/2013

EcoLimp
Terceiri-
zacéo de
2013 |L 0] 47/2013 Servigos | 20/12/13 | 20/12/14
LTDA -
72.525.371
/0001-06

* Escolaridade minima ndo exigida
em contrato.

Observagoes:

O CRCPR néo exige em contrato a escolaridade minima para os prestadores de servi¢cos no ramo de limpeza e vigilancia,
apenas a aptiddo para o exercicio da funcéo.

LEGENDA

Avrea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Licitacdo
O CRCPR possui contratos de prestacdo para servi¢cos de manutencdo da sede, manutencdo ar
condicionados e suporte de informética. Segue a lista de contratos de terceirizacéo:
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Quadro 31 - Contratos de Prestacéo de Servicos com Locacdo de M&o de Obra

Unidade Contratante

Nome: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA — CRCPR/PR

CNPJ: 76.592.559/0001-10

Informag@es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
A CEZO”tra“ja' dde Trabalhadores Contratados
A Xecucdo as
00 o[£ oz | iz | Erresacontta | weaes ¢ w5 |t
a Contratadas
g”'c' Fim P lc [P |c |p |c
SPIDERWARE
CONSULTORIA  EM | 07/0 * Escolaridade minima ndo exigida
2010 310 08/2010 INFORMATICA LTDA. | 4/12 07/04/14 em contrato. P
- 40.162.372/0001-39
IBAC - INSTITUTO
BASE DE CONTEUDOS 16/0 * Escolaridade minima ndo exigida
2010 30 16/2010 E TECNOLOGIAS 712 16/07/14 | em contrato. P
EDUCACIONAIS LTDA.
- 05.974.557/0001-47
. * Escolaridade minima ndo exigida
Engelink Ltda -127/0
2012 9|0 28/2012 12139 246/0001-28 8/12 27/08/14 | em contrato. P
NETCODE SYSTEMS | 12/1 * Escolaridade minima ndo exigida
2012 3|0 42/2012 INFORMATICA LTDA | 2/20 |12/12/14 | em contrato. P
- 04.442.700/0001-97 12
PROTERM AR
CONDICIONADO 17/0 * Escolaridade minima ndo exigida
2013 8|0 36/2013 LTDA. 9/13 17/09/14 em contrato. A
08.097.681/0001-60
Elevadores Atlas * : - x .
2013 |8|0 382013 |Schindler  s/A |00 fosj10r14 |} EScolaridade minima ndo exigida 5
00.028.986/0017-75 :
Thyssenkrupp - . x .
2013 8lo 43/2013 Elevadores ~ S/A. - 85’1% 05/10/14 :mEcs;r?t'f‘art'gade minima ndo- exigida |
90.347.840/0025-95 )
Observacoes:

O CRCPR ndo exige em contrato a escolaridade minima para os prestadores de servigos no ramo de limpeza e vigilancia, apenas a
aptiddo para o exercicio da funcdo.

LEGENDA

Avrea:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencao de bens moveis;
9. Manutencéo de bens imoveis;
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)

Efetivamente contratada.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Licitacdo
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6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das Recomendacdes do TCU
6.2. N&o se aplica. Nao houve recomendac0es por parte do TCU.

6.3. Tratamento das Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (CCI/CRC):
Né&o foram feitas recomendacdes.
6.4. Tratamento das Recomendagdes Realizadas pela Auditoria Externa de Gestéao

O quadro a seguir apresenta as informacdes sobre as medidas adotadas pelo o CRCPR para atender
as recomendac0es expedidas pela Auditoria Externa de Gesté&o.

Quadro 32 - Informagdes de Cumprimento das Recomendacdes

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Parand

Recomendacfes

Recomendac6es Expedidas

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
Ordem Externa — Audilink Comunicacdo Expedida

Notas de Reservas Orcamentarias

As Notas de Reservas Orcamentarias nao
estavam junto & documentacdo constante nos
processos de licitacdo citamos anteriormente
Solicitamos as notas de reservas e as mesmas
01 foram apresentadas, e podemos observar que |2.1.1 13.09.2013
sua emissdo ndo ocorreu no momento oportuno
que era dos processos de contratagbes e
aquisi¢des, pois foram emitidas posteriormente
junto as notas de empenho.

Diretoria/Coordenadoria Objeto da Recomendacdo

Diretoria Executiva

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendamos que quando da resposta da contabilidade as consultas & disponibilidade de saldo de dotagBes
orcamentarias, para as despesas decorrentes das contratages ou aquisi¢fes que serdo efetuadas, seja efetuado o pré-
empenho e, consequentemente, a emissao da Nota de Reserva Orcamentaria (Reserva de Empenho)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Area de licitagdo

Sintese da Providéncia Adotada

Foi orientado a area de licitagdo que TODOS os processos licitatorios, independente de sua modalidade de licitagdo,
deverdo obrigatoriamente ser enviados para a contabilidade emitira NOTA DE RESERVA DE EMPENHO

Sintese dos Resultados Obtidos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Parand

Recomendacoes

Recomendac6es Expedidas

Identificacdo do Relatério de Auditoria|ltem do RA
Ordem

Ericre — Auafl: Comunicacao Expedida

46



Natureza do Empenho

A nota de Empenho da contratagdo através de
contrato administrativo firmado entre 0 CRCPR
e a empresa V1 Cine Video Ltda ME contam
nas clausulas nona e décima as condi¢bes do
preco e pagamento,

respectivamente,e esta expresso que o valor
pago foi de R$ 7.843,20, em Unica parcela até o
5° dia util seguinte ao da apresentacdo dos
documentos de cobranca.

Assim, a natureza do empenho deveria ter sido
do tipo Ordinério, conforme prevé o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CFCs.

02 2.1.2 13.09.2013

Diretoria/Coordenadoria Objeto da Recomendagdo

Diretoria Executiva

Descri¢éo da Recomendacéo
Recomendamos observar as determinagdes constantes no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Area de Licitagdo

Sintese da Providéncia Adotada

A Contabilidade j& orientou ao setor de licitacdo que os proximos pedidos deverdo conter as informagdes mais precisas
sobre 0 pagamento para emissao correta do tipo de empenho.

Sintese dos Resultados Obtidos

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Recomendac6es

Recomendac6es Expedidas

Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA
Ordem Externa — Audilink Comunicacdo Expedida

Remanejamento Entre Projetos

A movimentacdo or¢amentaria demonstrada
no balancete orcamentario de 30.06.2013,
indica que ocorreu suplementaces e anulagdes
nas despesas, no periodo de 01/janeiro a 30 de
03 junho de 2013, nos valores de R$ 1.633.919,00 | 2.2 13.09.2013
e R$971.919,00 . Na andlise, conclui-se tratar-
se de remanejamento entre projetos que
ocorreu na mesma dotacdo orgamentaria, que
indevidamente o0 sistema contabil esta
considerando como suplementacdo e anulagao.

Diretoria/Coordenadoria Objeto da Recomendagéo

Diretoria Executiva

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos contato imediato com a empresa que administra 0 sistema de contabilidade para corrigir a
parametrizagdo, para que 0s remanejamentos entre projetos, que ocorrem na mesma dotacdo orcamentaria, ndo sejam
considerados nas suplementagdes e anulagdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo
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Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada

O CRCPR informou o consultor da area de informética e ao CFC. para a corre¢do da parametrizacdo do sistema
contabil CFC/CRCs.

Sintese dos Resultados Obtidos
Sistema ja foi corrigido

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Recomendacfes

Recomendac6es Expedidas

Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA
Ordem Externa — Audilink Comunicacao Expedida

Plano de Cargos e Salarios

A entidade possui plano de cargos e salarios
04 que estd implantado, porém ndo esta|3.1 13.09.2013
homologado pelo Ministério do Trabalho

Diretoria/Coordenadoria Objeto da Recomendacéo

Diretoria Executiva

Descrigdo da Recomendacéo
Recomendamos que o CRCPR providencie a homologacdo do Plano de Cargos e Saléarios junto ao Ministério do
Trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacdo

Diretoria Executiva e Operacional

Sintese da Providéncia Adotada
O CRCPR fara contratacdo de empresa especializada em plano de cargos e salérios para reestruturar o atual e solicitar
todos os pré-requisitos para homologagdo junto ao Ministério do Trabalho.

Sintese dos Resultados Obtidos
Encontra-se na presidéncia para contratacdo de empresa especializada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Recomendac6es

Recomendac6es Expedidas

Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
Ordem Externa — Audilink Comunicacdo Expedida
04 Integracéo do_S_lstema de Folha de Pagamento 39 13.09.2013
com a Contabilidade

Diretoria/Coordenadoria Objeto da Recomendacéo

Diretoria Executiva

Descrigdo da Recomendacéo
Recomendamos que existindo a integragdo entre os sistemas contabil e de recursos humanos, além da otimizacéo do
tempo do processo, havera redugdo dos riscos e erros na digitagdo dos langamentos contabeis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Diretoria Executiva/Operacional e RH

Sintese da Providéncia Adotada
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O CRCPR informou o consultor da area de informatica e ao CFC para a correcdo da parametrizacdo do sistema
contébil CFC/CRCs.

Sintese dos Resultados Obtidos
Sistema ja foi corrigido

7. INFORMAGOES CONTABEIS
7.1. Informacdes sobre a Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Contabeis

As Demonstraces Contabeis do Conselho Regional de Contabilidade do Parana foram elaboradas
em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observéancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico; aos Principios Contabilidade; a Resolu¢cdo CFC n.° 1.161/09, que
aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs; as interpretacGes e orientacOes
emitidas pelo CFC e as Instrugdes de Trabalho da Camara de Controle Interno do CFC.

A partir de 1° de janeiro de 2011, a contabilidade do CRCPR passou a ser elaborada com base no
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da Resolugdo CFC n.°
1.161/09, alinhado as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
Resolugées CFC n® 1.128/08 a 1.137/08. As demonstraces contabeis sdo ainda elaboradas
conforme a Parte V — Demonstracdes Contébeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais préaticas utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis, bem como para o
tratamento contébil para avaliacdo e mensuragdo dos ativos e passivos do CRCPR, estdo
evidenciados nas Notas Explicativas, vide Anexo II.

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em operagdo utilizam o método das cotas
constantes com critérios definidos na Instru¢cdo Normativa VPCI n° 004/2012 do Conselho Federal
de Contabilidade. Os bens imoveis e mdveis, adquiridos até dezembro de 2011 foram avaliados pela
empresa UNISIS Administracdo Patrimonial Ltda e depreciados a partir de 1° de janeiro de 2011, de
acordo com a vida Util do bem estabelecida no laudo de avaliacdo n° 2.680/2010.

Os bens adquiridos ap0s esta data estdo sendo depreciados com base na Instrucao de Trabalho VPCI
n® 004/2012 do CFC, conforme segue: imoveis (sede e subsedes - escritorios regionais no interior
do estado nas cidades de Londrina, Maringa e Cascavel) - tempo de vida atil de 25 (vinte cinco)
anos e valor residual de 10%, mdveis e utensilios de escritorio, maquinas e equipamentos,
instalagdes, utensilios de copa e cozinha e veiculos (uso administrativo e viagem), tempo de vida
atil de 10 (dez) anos e valor residual de 10%, equipamentos de processamento de dados, tempo de
vida atil de 5 (cinco) anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro a
seguir:
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Quadro 33 - Imobilizado

DESCRICAO SALDO EM 31/12/2013 Depreciagdo Acumulada
Sede 8.796.455,09 633.344,88
Subsedes 3.257.525,21 230.089,68
Terrenos 3.648.570,60

Méveis e Utensilios 849.757,40 194.672,43
Maquinas e Equipamentos 264.061,53 60.637,13
InstalacOes 159.026,67 27.542,49
Utensilios de Copa e Cozinha 9.930,00 2.045,96
Veiculos 417.949,00 127.659,06
Equipamentos de Processamento de Dados 452.953,00 155.585,76
Sistema de Processamento de Dados 228.916,21 35.608,84
Obras em andamento 78.545,09

Total 18.163.689,80 1.467.186,23

Fonte: Balan¢o Patrimonial em 31/12/2013

Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.133/2008, incluindo as notas explicativas.
Vide Anexo II.

7.2. Relatdrio da Auditoria Independente

N&o se aplica, por ndo existir dispositivo legal que determine que as demonstracBes contabeis do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Contabilidade sejam validadas por Auditoria
Independente.

8. OUTRAS INFORMAGCOES

Possui este 6rgdo acBes de empresa de telefonia como Embratel, Telepar na conta de
Investimentos — cotas e agdes no valor de R$ 7.372,32. A administracdo esta viabilizando forma de
venda deste ativo.

Com o objetivo de preservar o patrimdnio e possibilitar melhores condicGes de trabalho para
atender as atividades fins do Conselho Regional de Contabilidade do Parand, estdo sendo realizadas
reformas, manutencdes e obras:

Revitalizacdo dos escritorios regionais de Maringé e Cascavel: reparo das infiltragdes dos subsolos,
substituicdo de piso, pinturas em geral, reparos nas escadas de emergéncia e sociais, reparos no
auditério, paredes .

Abaixo descrevemos as agdes realizadas e os resultados alcangados de cada projeto.

8.1.1. REGISTRO - INSCRICOES ANUAIS

O exercicio da profissdo esta diretamente ligado ao registro nos conselhos regionais de

contabilidade, conforme disposto no Decreto-lei 9295/46 e alteragdes, registros compulsorios,
pessoas fisicas (registro profissional) e pessoas juridicas (organizac¢Ges contabeis).
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Planejou-se registrar 700 PF (pessoas fisicas) e 250 PJ (pessoas juridicas). Recebemos 1389
inscricdes de pessoas fisicas e 433 de pessoas juridicas em 2013, superando a meta em 98%
(noventa e oito) de PF e 73% (setenta e trés) de PJ.

Creditamos 0 numero expressivo de registro de pessoa fisica ao prazo de validade dos exames de
suficiéncia realizados em 2011, previsto no artigo 12, paragrafo unico, da Resolucdo CFC n°
1301/2010 e suas alteracdes.

8.1.2. DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Com a digitalizacdo de documentos na area de registro profissional as informacdes sobre os
profissionais e organizacBes contabeis estdo disponibilizadas via online, proporcionando
organizacdo, agilidade e seguranca no manuseio dos documentos, assim, reduzindo o volume de
armazenamento de documentos fisicos e confiabilidade dos controles internos.

Procedemos a continuidade no processo de digitalizacdo de documentos (iniciado de 16/10/2012),
relativos aos registros de profissionais e organizacdes contabeis que estavam nos arquivos desta
Casa. O numero estimado de documentos foi de 440.000 (quatrocentos e quarenta mil).

Foram digitalizados 438.877 (quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos e setenta e sete)
documentos de registros profissionais e registros de organizacGes contabeis.

O servico foi realizado pela empresa DATADADOS TECNOLOGIA LTDA — ME, nas
dependéncias deste CRCPR, tendo seu inicio no més de outubro/2012 e término em junho/2013.
Com os documentos digitalizados as informagdes sdo prestadas com maior seguranga e agilidade.

A digitalizacdo reduziu aproximadamente 80% (oitenta por cento) do volume de armazenamento de
documentos fisicos.

8.1.3. VISITAS DO VICE-PRESIDENTE, GERENTE/COORDENADOR DE REGISTRO
AOS ESCRITORIOS E DELEGACIAS REGIONAIS E DOS FUNCIONARIOS DO
INTERIOR AO CRCPR

Trocar conhecimentos/experiéncias com referéncia as acGes empregadas no atendimento a classe
contabil e a sociedade em geral, e ainda, realizar levantamento das necessidades dos escritorios e
delegacias regionais e avaliacdo dos controles internos do Orgdo, proporcionando informacgdes em
tempo real para a melhoria continua ao atendimento a classe contabil por parte de colaboradores
como delegados, funcionarios e estagiarios no interior do estado do Parana.

As visitas foram realizadas pelo gerente da Divisdo de Registro, acompanhado do gerente da
Divisdo de Informatica nas seguintes delegacias regionais: Campo Mourdo, Cianorte, Goioeré,
Laranjeiras do Sul, Mandaguari, Nova Esperanca e Paranavai e nos escritorios regionais de:
Cascavel, Foz do Iguacu, Guarapuava, Maringd, Ponta Grossa, Toledo e Umuarama.

As visitas realizadas tém atendido o seu objetivo e meta, o que resulta diretamente no melhor

atendimento ao profissional da contabilidade e ao publico em geral, bem como na correta instrugao
dos processos de registro.
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8.1.4. EXAME DE SUFICIENCIA

A aplicacdo deste exame foi instituida pela Lei 12249/2010 e regulamentada pela Resolucdo CFC
n® 1301/2010 e suas alteracOes, e ocorre duas vezes ao ano. Destina-se aos bacharéis do curso de
Ciéncias Contabeis e aos que concluiram o curso de técnico em contabilidade, bem como aos
estudantes do ultimo ano letivo do curso de nivel superior. A aprovacdo em Exame de Suficiéncia
constitui um dos requisitos para a obtencdo ou restabelecimento de registro profissional em
conselho regional de contabilidade.

Sua aplicabilidade é de grande importancia educacional para 0 nosso pais, pois visa a valorizacdo
profissional do contabilista, onde o candidato deve demonstrar conhecimento técnico-profissional e
isso € com certeza uma garantia de bons servicos a sociedade brasileira, como pode ser observado
no demonstrativo abaixo; sendo que apenas metade dos formandos em suas areas de atuacdo
conseguem entrar no mercado de trabalho.

1° Exame de Suficiéncia — Realizado em 24 de margo

Contadores inscritos 2599 - aprovados 981 (40,96% )

Técnicos em Contabilidade inscritos 365 - aprovados 177 (52,99%)
2° Exame de Suficiéncia — Realizado em 29 de setembro
Contadores inscritos 3029 - aprovados 1454 (51,36%)

Técnicos em Contabilidade inscritos 383 - aprovados 72 (20,45%)

A primeira edicdo do Exame de Suficiéncia foi realizada em 08 (oito) cidades, sendo elas: Campo
Mourdo, Cascavel, Curitiba, Francisco Beltrdo, Londrina, Maringd, Ponta Grossa e Umuarama e a
segunda edicdo do exame de suficiéncia foi realizada em 10 (dez) cidades, conforme segue: Campo
Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Londrina, Maringa, Pato Branco,
Ponta Grossa e Umuarama.

8.1.5. EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA

Realizado uma vez ao ano € um dos requisitos para a inscricdo do contador no CNAI - Cadastro
Nacional de Auditores Independentes do Conselho Federal de Contabilidade instituido pela NBC
PA 13, com vistas a atuacdo na area da Aditoria Independente.

8.1.6. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

a) Cursos Online disponibilizados pela Internet

O ensino a distancia tem se firmado como um rocesso cada vez mais eficiente e capaz de atender
aqueles que buscam o aperfeicoamento profissional e pessoal. Usando a tecnologia como aliada, a
modalidade traz maiores possibilidades de adequacdo a rotina do profissional. Pensando em
oferecer aos contabilistas atualizagdo continuada e de qualidade, o CRCPR langou o Programa
+Saber Contabil, que consiste na oferta de cursos com temas diversificados, identificados como 0s
de maior interesse da classe contabil do Parana.

O profissional tera flexibilidade e podera estudar quando e onde achar melhor, de acordo com sua
disponibilidade de tempo, pois os contetdos estardo disponiveis 24 horas por dia durante os 28 dias
concedidos para a conclusdo dos cursos. O aluno contara com tutores e monitores, prestando todo o
suporte e acompanhamento necessario

52



b) Educacédo Profissional Continuada — Fiscalizacéo Preventiva —

Devido a procura em grande parte movida pelas mudancas na legisla¢cdo com as novas exigéncias
dos 6rgdos reguladores, aliada a perspectiva da classe contabil por aprimoramento na prestacdo de
servigos a seus clientes, cabe ao CRCPR, amparado pelo dispositivo da Lei 12.249/10, fomentar a
educacdo profissional continuada. Foram investidos recursos consideraveis no aperfeicoamento dos
profissionais. Em 2013 foram ministrados 123 cursos em 35 cidades, com 9.091 participantes.

c) Xl Férum dos Coordenadores e Professores de Ciéncias Contabeis

Devido a necessidade de integrar cada vez mais as diretrizes curriculares das instituicdes de ensino
superior que oferecam o curso de Ciéncias Contabeis, este CRCPR realizou quatro reunides com 0s
coordenadores das instituicbes de ensino superior que possuem o curso de contabilidade, sendo
realizadas 03 reunides na sede do CRCPR, uma reunido na cidade de Foz do Iguagu por ocasido da
16% Convencdo dos Profissionais da Contabilidade do Parana no Férum dos Professores e
Coordenados dos Cursos de Ciéncias Contéabeis.

Ja o encontro anual foi realizado no dia 26 de outubro de 2013 na sede do CRCPR com a
participacdo de aproximadamente 50 coordenadores e professores que discutiram assuntos
pertinentes aos cursos de ciéncias contabeis e assistiram dentre outras a palestra magna do Prof.
Gilberto de Andrade Martins graduado em matematica - bacharelado e licenciatura - pela Faculdade
de Filosofia Ciéncias e Letras de Santo André (1970); mestrado em administracdo de empresas pela
FEA/USP (1980); doutorado em administracio de empresas pela FEA/USP (1986). E professor
livre-docente da FEA/USP, exercendo atualmente o cargo de professor titular do Departamento de
Contabilidade e Atuéria. Coordenou o curso de graduacdo em administracdo da FEA/USP por 8
anos, e por 7 anos o curso de graduacao em ciéncias contabeis da FEA/USP e o programa de pds-
graduacdo em ciéncias contabeis da FEA/USP. Foi editor da Revista Contabilidade e Financas.
Desenvolve atividades de ensino e pesquisa nas areas de Métodos Quantitativos Aplicados,
Metodologia da Pesquisa Cientifica e Epistemologia. Participa da diretoria da Fundacdo Instituto de
Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras. E autor e coautor de dez livros sobre estatistica;
Metodologia e de Fundamentos de Previdéncia Complementar.

d) Divulgacao da campanha 2013 — O Ano da Contabilidade no Brasil

Em diversos cursos e eventos realizados pelo CRCPR, procurou-se através da distribuicdo de
material (pastas, blocos, folders, etc) e video institucional utilizados pelos conselheiros em
palestrantes realizadas em instituicbes de ensino e entidades sindicais, dar ampla divulgacdo a
campanha no intuito de conscientizar a sociedade e o proprio profissional da sua importancia na
sociedade e fortalecer a imagem da profissdo e do profissional contébil. A sociedade, de maneira
geral, ainda tem uma imagem distorcida e distante do atual momento que vivenciamos na profisséo.
Neste aspecto para dar a conhecer mais amplamente o trabalho dos profissionais a presidente
Lucelia Lecheta participou do langamento da campanha "2013 - ANO DA CONTABILIDADE NO
BRASIL" realizado nas camaras municipais de Curitiba e Maringd. Na ocasido, a presidente,
destacou também os 67 anos do Conselho Regional de Contabilidade do Parana e, por extensdo, de
todo o sistema CFC-CRC:s, criado pelo Decreto 9295/1946.

Esse projeto objetivou:

dar a sociedade uma ideia da rela dimens&o e importancia do profissional da contabilidade;
dimensionar a relagéo coerente que deve ter entre empresa e o profissional da contabilidade no que
diz respeito a sua valorizagdo em termos profissionais e financeiros;

colocar diante do profissional a realidade inerente de aperfeicoamento e reciclagem exigidas pelo
mercado;

evitar através do aperfeicoamento profissional prejuizos causados & sociedade pela falta de
orientacdo desconhecimento de matéria inerente ao exercicio da profisséo;
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permitir que, devido sua importancia no contexto social, o profissional participe na tomada de
deciséo das empresas;

e) 162 Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Parana

A realizacdo da Convencdo dos Profissionais da Contabilidade do Estado do Parand pela
ACADEMIA DE CIENCIAS CONTABEIS DO PARANA - ACCPR organizada pelo
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA e entidades sindicais de todo o
Estado é o mais importante evento da classe contébil paranaense, reunindo profissionais,
professores e estudantes de contabilidade interessados em crescer. O nimero de inscritos aumenta a
cada edicdo. Na realizacdo da 162 edi¢do, tivemos mais de 1.200 pessoas inscritas. A convencao é o
momento em que 0s agentes da contabilidade debatem as grandes questdes que afetam a atividade.
Varios expoentes do pensamento contdbil foram convidados a falar sobre diversos temas com
enfoques tedricos e praticos. Os principais segmentos da classe contabil compareceram para discutir
seus problemas especificos em foruns de profissionais, professores, estudantes, da mulher
contabilista, dos dirigentes sindicais, entre outros. Além do incentivo a reflexdo, troca de ideias e
experiéncias, o evento tornou-se tradicional por também proporcionar uma ocasido especial para a
demonstracdo de produtos e servigos voltados a area contabil ou ao publico. Um grande espaco foi
reservado e ocupado por diversos patrocinadores e parceiros que demonstraram sua marca e
ofereceram produtos e servigos de vanguarda que podem ser utilizados pelos profissionais no
desenvolvimento de suas atividades. O evento foi realizado nos dia 15 a 17 de maio de 2013.

f) 13°CECOC - Ciclo de Estudos Contabeis de Curitiba

Ao Reunir 2.100 pessoas em torno da sua 13? edicdo, o Ciclo de Estudos Contabeis de Curitiba
consolida-se como um dos mais importantes eventos académicos do pais. O CECOC é o resultado
do trabalho conjunto entre a ACADEMIA DE CIENCIAS CONTABEIS DO PARANA, as
coordenadorias dos cursos de ciéncias contébeis de Curitiba, regido metropolitana e outras cidades
paranaenses e 0 CRCPR por meio da Camara de Desenvolvimento Profissional. Desde a sua
primeira edicdo o CECOC preserva a proposta de levar aos estudantes a oportunidade de discutir e
refletir sobre temas atuais da contabilidade e também propiciar momentos de desenvolvimento
profissional. O tema sugestivo do evento foi: REDES SOCIAIS E CONTABILIDADE:
INTERATIVIDADE A SERVICO DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL e aconteceu nos
dia 01 e 02 de outubro de 2013 nas dependéncias do grande auditério do Teatro Positivo.

Palestras e cursos de Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores com diversos temas em
instituicdes de ensino - Levar informagdes acerca da ciéncia contabil, da profissdo e do Sistema
CFC/CRCs tem sido um projeto muito solicitado pelas instituicGes de ensino superior deste Estado.
Os palestrantes (conselheiros, funcionarios e colaboradores do CRCPR) tém abordado acerca das
perspectivas da profissdo contébil, entre outros temas. Nessas palestras estamos incentivando 0s
estudantes de ciéncias contabeis e mostrando o grande campo de atuacdo que a profissdo contabil
possui. Em 2013 ministramos 42 palestras nas mais diversas instituicdes espalhadas pelo estado.

g) Materiais Graficos

A adocdo de um cddigo de conduta profissional significa, sem divida, exigéncia de
responsabilidade, honestidade, competéncia, zelo, disciplina, capacidade técnica, solidariedade,
respeito ao outro, cultivo de deveres e implicita ainda em regras de punicdo, em casos de negacao
dessas e outras virtudes; mas, tudo isso, para preservar 0s bons profissionais, aqueles que agem
corretamente, cercando a profissdo de credibilidade.
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Visando o acesso ao contetdo destes ditames da ética profissional, confeccionamos em 2013 mais
7.000 Cddigos de Etica Profissional do Contador objetivando distribuicdo aos profissionais e
estudantes interessados.

8.1.7. TREINAMENTO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO
Maximizar o sucesso das acGes empregadas pela divisdo em suas variadas atividades por forca da
capacitacao e do treinamento continuo de seus colaboradores, cientes de que a evolucdo é premissa
basilar para a boa e efetiva prestacdo de servicos. Propiciando treinamento continuo dos servidores,
atentando para as demandas que se configuram face as multiplas e relevantes atividades
desenvolvidas na divisdo. Visando facilitar o acesso aos colaboradores as novas rotinas e
tecnologias considerando o dinamismo que se apercebe em todas as demandas pertinentes a
fiscalizacdo capacitando assim os envolvidos no processo de melhoria, inclusive com a troca de
experiéncias com outros conselhos, objetivando a melhoria do atendimento por parte de todos os
funcionarios, seja em trabalhos internos e/ou externos.
A capacitacdo aos colaboradores faz parte das diretrizes maximas da entidade, que incentiva a
continua busca de conhecimentos, o aprimoramento de competéncias e o desenvolvimento de
habilidades. Para alcangar esse objetivo o0 CRCPR oferece mecanismos de treinamento e
desenvolvimento aos conselheiros e funcionarios da Casa. Um deles, desenvolvido ha tempos e
considerado modelo perante o Sistema CFC/CRCs é o que trata do “Aperfeicoamento da
Abordagem Fiscalizatéria” desenvolvido no més de abril através de reunido entre colaboradores
diretos, conselheiros e instrutores das mais diversas areas, oportunizando a todos os participes de
uma atualizacdo indispensavel no desempenho de suas missdes, seja no ambito das atividades
fiscalizatorias “in loco”, como na parte processual (funcionarios e conselheiros).
Destacamos também neste tdpico a elaboracdo e a discussdo em conjunto com todos os envolvidos,
direta e indiretamente do “Manual do Inspetor Fiscal e Procedimentos da Fiscalizacdo” que teve por
objetivo consolidar um entendimento e estabelecer de forma normatizada as condicdes precipuas
que devem nortear o trabalho do Inspetor Fiscal do CRCPR e todas as implicacGes dai decorrentes.
Importante ressaltar que tal normatizacao através do Manual se mostra pioneira perante o Sistema
CFC/CRCs, sendo inclusive um balizador para agdes futuras de idéntico significado pelos demais
Conselhos capitaneados pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Ainda, neste ano de 2013 por forca de uma constatagio efetiva pela Vice-Presidente de Etica e
Disciplina da necessidade de estimulo a participacdo de Inspetores Fiscais e demais colaboradores
da Divisdo de Fiscalizacdo em atividades de treinamento continuo foi instituida um programa que
visa 0 estabelecimento de regras quanto a esta demanda. Trata-se efetivamente de uma pontuacéo
para que os colaboradores adquiram conhecimentos em cursos de interesse institucional pelo
CRCPR fazendo com que estes mesmos colaboradores estejam mais bem preparados para difundir
a mensagem institucional do Conselho, seja perante profissionais contabeis, estudantes,
empresarios, membros do poder executivo, legislativo e o judiciario.
Portanto, trata-se de um Projeto no melhor estilo “ganha-ganha”, pois o Conselho incentiva para
que o colaborador estude, se aperfeicoe, em assuntos de interesse da Entidade e possa utilizar esse
conhecimento em nome do CRCPR, seja no condi¢do de Palestrante, Ministrante de Cursos e
Eventos e outras atividades levando a imagem da entidade com um alto referencial de

Certamente  atingida nossa meta, uma vez que 0s treinamentos realizados na Divisdo de
Fiscalizagdo foram fundamentais na situacGes de tomadas de decisdes e/ou abordagem pelos
profissionais da contabilidade, tanto em tarefas internas como externas., ndo utilizamos a
integralidade de orcamento previsto pois conseguimos cursos, palestras e treinamento gratuito e
outros com um custo inferior ao previsto.
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A justificativa relativa a dotacdo orcamentaria prevista e ndo utilizada, deve-se a possibilidade de
participacdo em cursos ministrados dentro do CRCPR o que garantiu a gratuidade das inscrigdes,
minimizou a necessidade de gastos com diarias, hospedagens e deslocamentos.

Destacamos 0s principais treinamento, cursos e eventos que tiveram a participacdo de nossos
colaboradores:

Quadro 34 - Cursos, eventos e participacdo em eventos dos colaboradores da Fiscalizagéo

~ CARGA
CURSO/EVENTO/PARTICIPACAO HORARIA
Treinamento Composicoes Societarias - Prof. Emerson 8
Curso: NOVAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE SEGUNDO OS 8
PADROES INTERNACIONAIS (IFRS)-
13° CECOC - Ciclo de Estudos de Ciéncias Contébeis 6
Palestra "Terceiro Setor" - Escola de Negdcios PUC PR 3,5
TREINAMENTO INTENSIVO DOS INSP. FISCAIS, NA DIVISAO DE 24
FISCALIZACAO PERIODO DE 22 A 24/4/13 - CRCPR
V Forum de Coordenadores e Professores de Ciéncias Contabeis 4,5
Palestra "Entendimento do CARF sobre Contribui¢des Previdenciarias" 3
Palestra "EFD- Social - O que deve ser observado na Teoria e na Prética" 7
Palestra "EIRELI - Empresa Ind. De Resp. Limitada™ 3
Palestra "Contratos de Prestacdo de Servigos Contabeis - Importancia e Aspectos 3
Legais"
Banca Examinadora Concluséo Curso C. Contabeis Puc PR 2
162 Convencao dos Profissionais da Contabilidade — Foz do Iguagu - PR 15
IX CONVENCAO DE CONTABILIDE DE MINAS GERAIS (11 a 14/6/13) — BELO 18
HORIZONTE — MG )
REUNIAO PARA DISCUSAO E APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE 16
FISCALIZACAO ELETRONICA (26 E 27/9/13 — CRCMG
IX ENCONTRO NACIONAL DA MULHER CONTABILISTA 27 A 30/11/13 - 18
Santos - SP ) _
IV SEMINARIO DE VICE-PRESIDENTE E CHEFES DE FISCALIZACAO DO 8
SISTEMA CFC/CRCS - 6/6/13 — BRASILIA-DF

fonte: Diviséo de Fiscalizacéo

8.1.8. FISCALIZACAO DAS ORGANIZACOES CONTABEIS (SOCIEDADES E
ESCRITORIOS INDIVIDUAIS)
Atuando com firmeza, embasada na legislacdo em vigor e nos parametros nacionais de fiscalizacédo
estabelecidos pelo CFC, verificamos o registro cadastral das organizagbes e de seus
socios/colaboradores. No ambito técnico daremos sequéncia a verificagdo da execucdo da
escrituragdo contabil regular de todas as empresas/clientes, o cumprimento dos Principios e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e as rotinas de controle referente as DECORES.
A fiscalizacdo orientativa e preventiva visa a identificacdo e formalizacdo de eventuais escritorios
que atuam na informalidade. Exigir e difundir aspectos técnicos relacionados a escrituracao contabil
regular e a boa prética contabil e a diminui¢do dos riscos inerentes ao profissional e a sociedade
com a emissdao de DECORES sem base em documento habil, além de promover para a efetiva
valorizacdo da ciéncia e dos profissionais que nela militam. Diligencio-se 2068 em 2013 em
Organizacdes Contabeis Sociedades (CAD) e Escritdrios Individuais (RCI).
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Diligéncias: 2000 - Organizagdes Contabeis: Sociedades (CAD), Escritérios Individuais (RCI).
Nosso planejamento foi totalmente atingido, ou seja superamos ao previsto de 2000 diligéncias em
organizagOes contabeis, mesmo com a reducdo no quadro de Inspetores Fiscais.

8.1.9. FISCALIZAQAO DAS EMPRESAS / ENTIDADES NAO CONTABEIS

O CRCPR intentard procedimentos para a fiscalizacdo de empresas em geral que possuem
contabilidade propria, instituicbes financeiras, entidades sem fins lucrativos, partidos politicos e
outras congéneres que ndo se caracterizam como escritorio de contabilidade, mas, que utilizam-se e
necessitam de servicos contdbeis organizados e de qualidade. Verificaremos, aléem da escrituracao
contabil e do cumprimento dos Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade, o perfil
profissional dos executores e difundir as diversas Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade
que tratam de aspectos contabeis especificos para os mais diversos ramos de atividade.

Verificando o registro profissional dos responsaveis e executores de servigos contabeis. Analisar
com base na legislacdo, destacando as Resolucgdes proprias do CFC as demonstracdes contabeis e
difundindo a atuacdo do CRCPR perante diversos segmentos da sociedade. Diligéncias efetuados de
numero 131 (cento e trinta e uma ) empresas comerciais, planejado fiscalizar 130 (cento e trinta).

8.1.10. FISCALIZACAO DE ORGAOS PUBLICOS

Daremos prosseguimentos nas atividades fiscalizatorias do CRCPR junto aos 6rgédos publicos. Com
a relevancia implicita e o olhar atento da sociedade temos a convicc¢do da necessidade continua de
participacdo da entidade na verificacdo quanto a elaboracdo das demonstracbes contabeis
obrigatdrias e a manutencao de servidores na contabilidade, devidamente habilitados e com situacao
regular perante 0 CRCPR dos entes publicos em geral.

Contribuindo para a exceléncia dos trabalhos contébeis produzidos pela Administracdo Publica.
Verificar se o provimento de cargo e exercicio de atividades estdo sob responsabilidades de
profissional habilitado. Visitados 307 Entidades Publicas.

Esclarecemos que a fiscalizagdo na modalidade in loco ou Eletronica — Fisc-e, abrange este setor
de 6rgdo publicos entre eles estdo as prefeituras municipais, camaras municipais, instituto de
previdéncia daquele municipio e demais entidades se for o caso. Para 2013 foram planejadas 300
diligéncias que foram efetivamente cumpridas de forma satisfatoria.

8.1.11. FISCALIZACAO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Igual tratamento fiscalizatorio foi executado pelo corpo funcional do CRCPR junto as instituicdes
financeiras. Com a relevancia implicita e o olhar atento da sociedade temos a conviccdo da
necessidade continua de participacdo da entidade na verificacdo quanto a elaboracdo das
demonstracdes contabeis obrigatdrias e a manutencdo de servidores na contabilidade, devidamente
habilitados e com situacdo regular perante o CRCPR. Diligéncia efetuadas num total de 25.
Verificando da mesma forma o registro profissional dos responsaveis e executores de servicos
contabeis. Analisar com base na legislacdo, destacando as resolu¢des do CFC as demonstracGes
contabeis e difundir a atuacdo do CRCPR perante diversos segmentos da sociedade.

O projeto, alem de verificar & elaboracdo das demonstragdes contabeis obrigatorias e a manutencao
de servidores na contabilidade, devidamente habilitados e com situagdo regular perante 0 CRCPR,
destaca-se a orientacdo dada aquelas instituicbes quanto a recepcao/aceitacdo da DECORE -
Declaragdo Comprobatoria de Percep¢do de Rendimentos.
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8.1.12. FISCALIZACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Prosseguimos nas atividades fiscalizatérias do CRCPR junto as entidades sem fins lucrativos.
verificando quanto a elaboracdo das demonstracfes contébeis obrigatorias e a manutencdo de
servidores na contabilidade, devidamente habilitados e com situacdo regular perante 0 CRCPR.

O trabalho visa verificar o registro profissional dos responsaveis e executores de servigos contabeis.
Analisar com base na legislagdo, destacando as resolu¢des do CFC as demonstracdes contabeis e
difundir a atuacdo do CRCPR perante diversos segmentos da sociedade foram diligenciadas 226
entidades sem finas lucrativos)

Sem duvidas, superamos e muito alem do previsto( 80) em nosso plano de trabalho, que se justifica
através da relevancia em estar atento a protecdo da sociedade e, em funcdo termos visitado um
numero significativo de cidades do interior do Estado do Parana esse nimero surpreendeu a divisao
de fiscalizacéo, cujo resultado temos a certeza que foi de extrema relevancia & sociedade em um
todo.

8.1.13. INTERIORIZACAO DA FISCALIZACAO

Atuando com firmeza, embasado na legislacdo em vigor e nos parametros nacionais de fiscalizagdo
estabelecidos pelo CFC, verificamos o registro cadastral das organizacbes e de seus
socios/colaboradores. No ambito técnico daremos sequéncia a verificacdo da execucdo da
escrituracdo contabil regular de todas as empresas/clientes, o cumprimento dos Principios e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e as rotinas de controle referente as DECORES.

Fiscalizacdo orientativa e preventiva que visa a identificacdo e formalizacdo de eventuais escritdrios
que atuam na informalidade, 2068 (duas mil e sessenta e 0itos) visitas .

No exercicio de 2013, as diversas delegacias (jurisdicdo) do CRCPR, em ndmero de 28
contempladas para realizarmos a fiscalizacdo, 26 (vinte e seis) destas pertencem ao interior do
estado, ou seja, das 2.068 diligéncias em escritorio de contabilidade, 90% (noventa por cento)
pertencem ao interior, isso ndo computando os demais projetos.

8.1.14. FISC-E

Projeto inovador, devidamente embasado na legislacdo em vigor e nos parametros nacionais de
fiscalizacdo estabelecidos pelo CFC, verificamos o registro cadastral das organizacdes e de seus
socios/colaboradores. No ambito técnico daremos sequéncia a verificacdo da execucdo da
escrituracdo contabil regular de todas as empresas/clientes, 0 cumprimento dos Principio e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e as rotinas de controle referente as DECORES.

Fiscalizacdo orientativa e preventiva que visa a identificacdo e formalizacdo de eventuais escritorios
gue atuam na informalidade. Neste projeto piloto foram fiscalizadas 05 (duas) cidades do interior
do estado e bairros de Curitiba.

Tratar-se de uma modalidade inovadora de fiscalizacdo, 0 CRCPR ndo mediu esforgcos para colocar
em pratica a Fisc-e, na qual obteve sucesso em seus resultados, ndo apenas pela receptividade dos
profissionais, atraves dessa modalidade, mas como forma de atribuir os principios da administracéo
publica, como a da legalidade, moralidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos financeiros.

Esta modalidade de fiscalizacdo Fisc-e, economizou-se aproximadamente: R$ 23.000,00 em
diarias para inspetores fiscais, despesas com hospedagem de aproximadamente R$ 21.500,00 e
combustivel R$ 1.500,00, pois é h& descolamento de inspetores fiscais.

Abaixo demonstramos os valores utilizados para a execugdo das atividades na area de fiscalizagéo
no exercicio de 2013 e algumas consideracdes sobre os valores orcados e realizados.
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Com a reducdo no numero de Inspetores Fiscais externos em decorréncia de atos administrativos
(remanejamento para outros cargos e setores), deixamos de fiscalizar a jurisdicdo de 7 (sete)
delegacias no exercicio de 2013, consequentemente, menos, diarias, passagens aéreas, hospedagem
e despesas de combustivel no montante aproximado de R$ 75.900,00 (diarias R$ 33.000,00,
hospedagem R$ 33.400,00, combustivel R$ 3.500,00 e passagem aérea R$ 6.000,00.

Com a reducdo no numero de Inspetores Fiscais externos em decorréncia de atos administrativos
(remanejamento para outros cargos, setores e saida voluntaria), deixamos de fiscalizar a jurisdicéo
de 7 (sete) delegacias no exercicio de 2013, as quais estavam previstas no plano de trabalho,
consequentemente acarretou e redugdo de: diarias, passagens aéreas, hospedagem e despesas de
combustivel, no montante aproximado de R$ 115.000,00 (diarias R$ 50.000,00, hospedagem R$
51.000,00, combustivel R$ 5.000,00 e passagem aérea R$ 6.000,00).

E ainda em decorréncia das delegacias néo fiscalizadas, deixamos de realizar os eventos de abertura
de fiscalizacdo cujo valor aproximado em diarias de conselheiro e colaborador acompanhante perfez
0 montante de R$ 14.940,00 ( 6x3x3).

As principais medidas adotadas para fortalecer a seguranga da informacao, melhorar e modificar a
infraestrutura tecnoldgica do CRCPR, foram: CARTILHA PARA USUARIOS

8.1.15. Divisao de Informatica

As principais atitudes tomadas para reforcar a seguranca da informacéo, aperfeicoar e modificar a

infraestrutura tecnolégica do CRCPR, foram:

a) Upgrade de memdrias dos servidores;

b) Ampliacdo da solugdo de armazenamento de dados — Storage, com a finalidade de armazenar
as informacgdes com maior seguranca e velocidade;

c) Criacdo de um cluster de virtualizacdo através da solugdo VMW are, com o objetivo de garantir
uma alta disponibilidade dos servicos disponibilizados pelo CRCPR;

d) Upgrade dos sistemas operacionais dos servidores e também do software de banco de dados,
com o objetivo de uma melhor performance e utilizacdo maxima de todos os recursos das
maquinas no ambiente virtualizado;

e) Criacdo da cartilha "Politica de Seguranca™ onde sdo descritas as normas de utilizacdo dos
servicos e recursos do CRCPR, tais como utilizagdo da rede, politicas de senhas, utilizacdo de
e-mails, acesso a internet e utilizacdo das impressoras, com o intuito de prestar e garantir aos
colaboradores servigos de alta qualidade e ao mesmo tempo desenvolver um comportamento
ético e profissional.

8.1.16. Departamento de Assessoria de Imprensa

Todos os canais de comunicacdo do CRCPR tém como publico-alvo prioritario a classe contabil
paranaense, da qual fazem parte quase 31 mil profissionais, de acordo com os ultimos dados do
setor de Registro Profissional. Com foco, portanto, no pablico externo, pautada pelo interesse
publico e o direito da sociedade & informacdo e alinhada com os interesses organizacionais do
CRCPR, a assessoria de imprensa desenvolveu e mantém os seguintes veiculos:

a) Sitedo CRCPR
O canal online www.crcpr.org.br é alimentado frequentemente com noticias produzidas pela
assessoria de imprensa, publicadas na se¢do Dia-a-dia; matérias veiculadas pelos principais jornais
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do pais, na secdo Noticias; e informacBes pertinentes aos setores de Registro, Fiscalizacdo e
Desenvolvimento Profissional. Nele, o profissional da contabilidade encontra ainda textos
institucionais e relativos as Camaras de RelacGes Sociais, Desenvolvimento Regional, Controle
Interno e & Cémara Técnica. Sao disponibilizados uma série de servigos, como a emissao da
DECORE/Certiddo de Regularidade Profissional e o parcelamento de debitos, inscri¢do em cursos e
palestras e na mailing list do CRCPR, pela qual o profissional passa a receber os informativos
online CRCPR Online, O que vocé acha? e 0o CRCPR Express.

b) Folha do CRCPR

A cada ano, sdo produzidas seis edicdes da Folha do CRCPR, impressa em processo off-
set/policromia, no formato fechado de 23x32 cm, com uma tiragem bimestral de 32 mil exemplares,
distribuidos gratuitamente aos profissionais da contabilidade registrados no CRCPR, as instituicdes
de ensino paranaenses, entidades de classe e em eventos em geral. A linha editorial do veiculo é
orientada para a divulgacdo das ac¢Oes da instituicdo — cursos, palestras, seminarios, atividades da
Fiscalizacdo, etc -, e informacdes de interesse geral da classe contabil. Esta disponivel para leitura
também no formato PDF, no site do CRCPR, em Editais, publicacdes, informativos e anuncios.

¢) Revistado CRCPR

Inscrita sob 0 no ISSN 2318-1761, a Revista do CRCPR publica artigos técnicos e cientificos sobre
temas relacionados direta ou indiretamente com as Ciéncias Contabeis. E disponibilizada em
formato online, com 52 péaginas, no formato fechado de 27,5 cm por 21 cm. O publico-alvo
estimado € de 40 mil pessoas, considerados os profissionais da classe contébil paranaense e a
comunidade académica de estudantes de Ciéncias Contabeis. A periodicidade da publicacdo é
quadrimestral. O site da revista é revista.crcpr.org.br.

d) CRCPR Online

newsletter semanal, com noticias produzidas prioritariamente pela assessoria de imprensa do
CRCPR. E enviada via e-mail aos cadastrados na mailing list todas as quintas-feiras. A linha
editorial preza pelas a¢Ges do Conselho com foco na classe contabil, como cursos, palestras,
seminarios, eventos da fiscalizacdo e atividades voltadas aos estudantes, dentre outros. Traz ainda a
agenda de cursos, eventos e cursos de terceiros e oportunidades de emprego exclusivas para
profissionais da contabilidade. Pode conter ainda matérias veiculadas pelos principais jornais e
revistas do pais, em casos nos quais o tema abordado seja notoriamente de interesse da classe
contabil. Todas as noticias encaminhadas pelo CRCPR Online ficam hospedadas no site do
CRCPR.

e) CRCPR Express

Esporadico, destinado a divulgar assuntos de extrema urgéncia, em qualquer dia da semana, enviado
via e-mail aos cadastrados na mailing list. Aborda tanto assuntos relacionados as atividades do
CRCPR e do Sistema CFC/CRCs, como temas ligados a agdes e decisbes de o6rgdos publicos
federais e estaduais — Receita Federal do Brasil, Caixa Econdmica Federal etc, em situagbes nas
quais a informac&o precisa chegar o mais breve possivel aos profissionais da contabilidade.

O que vocé acha? — Esporadico, assinado pela presidente do CRCPR, destinado a apurar a opinido
da classe contabil paranaense a cerca de assuntos que impactam direta ou indiretamente seu dia-a-
dia profissional. Registra sempre um alto volume de participacdes, oriundas de todas as regides do
Estado, que sdo encaminhadas diretamente a diretoria da casa. De posse dessas informacdes, 0
Conselho Diretor dispde de insumos para desenvolver novas estratégias de acdo e autoavaliar seu
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desempenho e suas taticas de relacionamento com a comunidade de profissionais contabeis do
Estado.

f) Facebook do CRCPR

A pégina facebook.com/CRCPR repercute noticias publicadas no site do CRCPR e divulgadas por
meio do CRCPR Online e CRCPR Express, além de contar com postagens elaboradas com
exclusividade para este espaco, levando-se em conta o carater de instantaneidade das redes sociais.
E especialmente importante para a manutencdo de um registro piblico de imagens, agrupadas em
albuns, dos eventos realizados pelo Conselho para a classe contabil. Formado espontaneamente, 0
publico do Facebook do CRCPR conta majoritariamente com estudantes de Ciéncias Contébeis de
instituicbes de ensino paranaenses, comunidade a qual o Conselho tem dedicado cada vez mais
investimentos. Atualizacdo diéaria.

g) Twitter do CRCPR

A péagina twitter.com/crc_parana atinge principalmente um nucleo de usuérios formadores de
opinido, como professores universitarios de Ciéncias Contabeis, empresarios contabeis, politicos
paranaenses e jornalistas. Alcanca ainda estudantes de Ciéncias Contabeis, perfis organizacionais de
paginas ligadas a contabilidade e dos demais conselhos regionais de contabilidade do Brasil. Assim
como a pagina do Facebook, repercute noticias publicadas no site do CRCPR e divulgadas por meio
do CRCPR Online e CRCPR Express, além de contar com postagens elaboradas com exclusividade
para este espaco, levando-se em conta o carater de instantaneidade das redes sociais. Atualizagdo
diaria.

h) Balanc¢o Socioambiental

Peca de prestacdo de contas e de transparéncia, publicado e impresso anualmente, com tiragem de
500 exemplares. E organizado em cinco capitulos: Gest&o Institucional; Gestdo de Pessoas; Gestao
do Registro, Fiscalizagdo e Educacdo Continuada; Gestdo da Responsabilidade Socioambiental e
Balanco Socioambiental em Dados. Por meio do Balanco Socioambiental (BS), a instituicdo leva a
conhecimento da sociedade dados e informacOes objetivas que subsidiam interpretacdes da sua
postura diante de aspectos como direitos humanos e trabalhistas, saide, producédo de bens e servicos
de interesse social, transparéncia no processo de tomada de decisdo, desenvolvimento de atividades
educacionais e culturais, respeito ao ambiente, etc. O contetdo do BS atende a dois objetivos
primordiais: um voltado para dentro da instituigdo, quando fornece indicadores sobre o curso das
acOes tomadas; outro destinado a mostrar aos publicos do CRCPR - dirigentes, funcionarios,
parceiros, clientes, consumidores e sociedade em geral - os resultados obtidos na aplicacdo dos
recursos e 0s meios postos a disposicdo dos gestores. Aborda desde os projetos desenvolvidos
internamente para melhorar a qualidade de vida e a satde dos empregados, até as acdes voltadas ao
publico externo, como 0s cursos de capacitacdo profissional e a arrecadagdo de donativos para
entidades beneficentes. A condensacdo das atividades do respectivo periodo permite aos gestores
identificar e reforcar os pontos fortes da gestdo e corrigir eventuais deficiéncias, e a sociedade,
avaliar o comportamento da entidade sob diversos angulos.

8.1.17. Departamento de Gestao de Pessoas
As politicas de gestdo de pessoas do CRCPR priorizam o aprimoramento profissional de seus
funcionarios, buscando compatibilizar as competéncias e expectativas individuais com as

necessidades e os objetivos da organizagdo, razdo pela qual tem investido em projetos de
treinamento de capacitagéo.
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Neste exercicio, 0 CRCPR proporcionou a sue corpo Cursos na areas de licitacdo, Treinamento na
sede do CFC sobre Novas Internas do Sistema CFC/CRCs, e Cursos aos inspetores fiscais visam
consolidacdo dos objetivos estratégicos da entidade.

9. RESULTADOS E CONCLUSOES

O CRCPR, ao final do exercicio de 2013, ao fazer este relatério de gestdo concluiu que seu
planejamento estratégico foi cumprido com a realizacdo de 80,92% de seus projetos e plano de
trabalho, com a utilizacdo de recursos orcamentarios no valor de R$ 13.631.697,62, que
representaram 96,86% das despesas totais do regional. Alguns projetos do plano de trabalho foram
atendidos em 100%, mas alguns projetos tiveram sua execucdo transferida para o ano de 2014,
como a obra do novo escritorio em Paranavai, aquisicdes de equipamentos de informética, edicdo
do Manual de Contabilidade aplicada a pequenas e médias empresas. E ainda podemos dizer que
com implantacdo da fiscalizacdo eletrénica e reducdo de numeros fiscais algumas metas de
fiscalizacdo também foram transferidas para o ano seguinte, 0 que ocasionou o ndo cumprimento de
19,08% dos projetos definidos para o exercicio.

Também podemos afirmar que o CRCPR cumpriu seus objetivos contabeis, financeiros e
patrimoniais, conforme resultados superavitarios em seu orgcamento e patriménio. Mas o CRCPR
vem a cada ano buscando melhoria continua quanto a sua atuacdo como 6rgédo fiscalizador da
profissional contabil, investindo recursos financeiros, materiais e intelectuais, para garantir a
sociedade servicos de qualidade, cidadania, ética e transparéncias na aplicacdo destes recursos.
Encontra-se disponibilizado no site www.crcpr.org.br, no Portal da Transparéncia, todas as
informacdes e relatorios sobre sua gestéo.
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ANEXOS

Anexo | - Distribuicdo dos Projetos/atividades de 2013 pelos Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Projetos/atividades

Fortalecer a imagem do Sistema
CFC/CRCs e da profissdo contabil
perante a sociedade

Dia do Contabilista e Dia do Contador
Educacdo  Continuada —Apoio a
Res.CRCPR.625/2006

Palestras e Cursos de Conselheiros, Funcionarios e
Colaboradores do CRCPR

Fiscalizacgdo  das  Organizacdes
Sociedades, Escritérios Individuais RCI
Interiorizacéo da Fiscalizagéo

Material Informativo

Exame de Suficiéncia

Eventos

Contabeis,

Atuar como fator de
sociedade

protecdo da

Influenciar na formacéo das
competéncias e das habilidades do
profissional e fomentar programas de
educacéo continuada

Revista ON LINE do CRCPR

Folha do CRCPR

Eventos e Reunides —Mulher Contabilista

Edicdo de Manual de Contabilidade Aplicada a
Pequenas, Médias e Grandes Empresas

162 Convencéo Estadual dos Contabilistas do Parana
Apoio a Apresentacdo de Trabalhos Técnico-
cientificos em Eventos Nacionais e Internacionais —
Res.CRCPR 632/2007

152 CONESCAP

Reunides de Coord. E Férum Paranaense dos
Coordenadores e Professores de Ciéncias Contabeis
Educacdo Continuada —Fiscaliza¢do Preventiva
Mais Saber Contabil

Edicdes e Publicagbes

Forum de Auditores

Promover a satisfacdo da classe contébil
em relacéo ao Sistema CFC/CRCs

Fortalecer a participacdo sociopolitica e

institucional  junto as  instituicGes
publicas, privadas sociedade civil e
entidades representativas da classe
contabil

Fiscalizagdo das Empresas/Entidades ndo contébeis
Fiscalizagdo dos érgaos Publicos

Fiscalizag8o das Instituicbes Financeiras
Fiscalizag8o das Entidades sem fins lucrativos

Firmar parcerias estratégicas

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do

Programa de Demissdo Voluntaria —-PDV

Normas de interesse do Sistema
CFC/CRCs, da profissdo e da Ciéncia
Contabil

Sistema CFC/CRCs Salérios, encargos e beneficios Assistenciais a
Colaboradores e Estagiarios
FISC-E

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

Garantir qualidade e confiabilidade nos
processos e procedimentos

Aquisicao de Licengas de Antivirus

Publica¢des na Imprensa Oficial

Subvencdo a Delegados e Macro Delegados do
CRCPR

Digitalizacdo de Documentos
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Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de
Registro e Fiscalizagdo como fator de
protecdo da sociedade

Registro —Inscri¢des anuais

Fortalecer o conhecimento técnico e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do CRC

Assinaturas de Periddicos, Jornais e Servigo de
Busca Publicacdo D.O. Justica

Aquisicdes de Obras Juridicas

Participacdo dos Funciondrios em Reunifes e
Visitas nos Escritérios Regionais e Delegacias
Aperfeicoamento Técnico -Profissional para
Servidores do CRCPR

2° Encontro de Delegados e Macro Delegados do
CRCPR e Reunides Regimentais

Participacdo de Conselheiros e Funcionarios em
Eventos Nacionais e Internacionais

Treinamento e Capacitagdo dos Servidores da
Diviséo de Fiscalizacao

Visitas do Vice-Presidente, Gerente/Coordenador de
Registro aos Escritorios e Delegacias Regionais e
dos Funcionérios do Interior ao CRCPR

Atrair e reter talentos

Reciclagem Profissional

Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
da Informacéo no Sistema CFC/CRCs

Contrato de Manutencéo Sistema Spider

Contrato de Servicos de Link para Internet

Contrato de manutencéo e Configuragdo Linux
Desenvolvimento de Aplicativo Especifico Sistema
Spider

AquisicBo de Equipamentos de Informética e
Software
Manutencéo
Informética
Visita da Informatica aos Escritérios Regionais
Reunides de Trabalho da Camara Técnica

—Conserto de Equipamentos de

Garantir sustentabilidade orcamentaria e
financeira do Sistema CFC/CRCs

Pagamento de Custas Processuais

Pagamento de Condenaces Judiciais

Cobranga Administrativa e Judicial de Débitos —
Contabilistas e Empresas

Contribui¢des Regimentais e Estatutarias

Assegurar adequada infraestrutura e
suporte logistico as necessidades do CRC

Contrato de Locacdo de Impressoras
Elei¢des 2/3 do Plenario do CRCPR
AquisicBo de Moveis, Maquinas,
Veiculos, Reformas e Instalacdo
Construgdo Escritério Regional de Paranavai
Aquisicéo de Bens e Servicos de Consumo
Reunibes Regimentais e de Trabalho

Contratag8o de Servicos de Terceiros

Contratacdo de Seguros para Bens Moveis e
Iméveis do CRCPR

Servigos Operacionais e Administrativos

Materiais Graficos

Utensilios,

Fonte: Sistema de Gestéo por Indicadores
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Anexo Il - Demonstragdes Contabeis

o

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA
Rua Xv de Novembro 2987 - Curitiba - Pr - CNPJ: 76.592.559/0001-10
BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DEDEZEMBRO DE2013

(Valores em Reais)
ATIVO PASSIVO
~ SALDO ~ SALDO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
2013 2012 2013 2012
11 ATIVO CIRCULANTE 10.297.108,29 8.436.437,63 21 PASSIVO CIRCULANTE 1.674.360,78 1.781.392,48
111 CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA 7.810.394,60 6.275.204,34 211 OBRIGA(;C)ES TRABALHISTAS EPREVIDENCIARIAS 110.650,03 105.029,34
1111 CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA 7.810.394,60 6.275.204,34
11.1.1.04 Bancos Conta Arrecadacgéo 373.480,08 419.086,39
1.1.1.1.05 Bancos Aplicacéo Financeira 7.356.024,53 5.856.117,95 2112 ENCARGOS SOCIAIS APAGAR 110.650,03 105.029,34
1.1.1.1.06 Adiantamentos de Suprimentos 1.500,00 0,00 2.1.1.2.01 Encargos Sociais a Pagar 110.650,03 105.029,34
1.1.1.1.07 Disponivel para Aplicagdo Vinculada 79.389,99 0,00
112 CREDITOS DE CURTO PRAZO 2.010.968,21 1.711.238,16
1121 CREDITOS A RECEBER 2.010.968,21 1.711.238,16 2.1.2 OBRIGAQOES DECURTO PRAZO 171.275,77 261.634,65
112101 Créditos do BExercicio 1.979.559,26 2.064.344,66 2121 OBRIGAQC)ES DECURTO PRAZO 171.275,77 261.634,65
1.1.2.1.02 Créditos de Exercicio Anteriores 864.958,35 577.228,02 212101 Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 7.996,76 8.042,28
1.1.2.1.03 Parcelamentos de Débitos 1.266.394,80 923.506,83 21.21.02 Depésitos Consignaveis 102.613,80 100.167,52
1.1.2.1.98 Perda Estim. ¢/ Créd. Liquididacéo Duvidosa -2.099.944,20 -1.853.841,35 21.2.1.03 Fornecedores 60.665,21 153.424,85
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 395.048,80 336.872,13 213 DEMAIS OBRIGAC,GES DECURTO PRAZO 5.139,83 3.563,24
1131 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL EA TERCEIROS 71.001,11 40.251,30 2131 CONTAS A PAGAR 1.494,00 45,00
1.13.1.01 Adiantamentos a Pessoal 69.953,95 40.251,30 2.1.3.1.01 Contas a Pagar 1.494,00 45,00
1.1.3.1.02 Adiantamentos a Terceiros 1.047,16 0,00 2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 2.897,20 3.518,24
1132 TRIBUTOS ECONTRIBUIQOB A RECUPERAR 56.835,99 88.926,55 213201 Transferéncias Legais 2.897,20 3.518,24
113201 Tributos e Contribuicdes a Recuperar 56.835,99 88.926,55
1135 DEPOSITOS RESTITUIVEIS EVALORES VINCULADOS 201.900,03 201.900,03
1.1.35.01 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 201.900,03 201.900,03 2139 OUTRAS OBRIGAGCOES 748,63 0,00
1139 OUTROS CREDITOS EVALORES RECEBER r 65.311,67 r 5.794,25 2.1.3.9.01 Outras Obrigagdes 748,63 0,00
11.39.01 Outros Créditos e Valores a Receber 65.311,67 5.794,25 214 PROVISOES DE CURTO PRAZO 1.387.295,15 1.411.165,25
114 ESTOQUES 73.498,86 90.749,65 2141 PROVISOES TRABALHISTAS 605.679,58 609.299,12
1141 ALMOXARIFADO 73.498,86 90.749,65 2.1.4.1.01 Provisdes Trabalhistas 605.679,58 609.299,12
114101 Almoxarifado 73.498,86 90.749,65 2142 PROVISOES P/ RISCOS TRABALHISTAS ECIVEIS 255.707,30 387.280,31
115 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 7.197,82 22.373,35 214201 Provisdes p/ riscos trabalhistas e civeis 255.707,30 387.280,31
1151 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 7.197,82 22.373,35 2143 PROVISOES DE COTA-PARTE 525.908,27 414.585,82
1.15.1.01 Var. Diminutivas pagas Antecipadamente 7.197,82 22.373,35 2.1.4.3.01 ProvisGes de Cota Parte 525.908,27 414.585,82
TOTAL DO PASSIVO 1.674.360,78 1.781.392,48
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12 ATIVO NAO-CIRCULANTE 17.322.449,04 17.474.441,87 23 PATRIMONIO LIQUIDO 25.945.196,55 24.129.487,02
12.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 618.573,15 361.690,96 23.1 PATRIMONIO LIQUIDO 25.945.196,55 24.129.487,02
1211 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 618.573,15 361.690,96 2311 PATRIMONIO LIQUIDO 25.945.196,55 24.129.487,02
1.2.1.1.01 Parcelamento de Débitos 1.696.789,63 1.422.656,76 231.1.01 Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 -12.900.334,03
1.2.1.1.02 Cred. BExerc. Anteriores Ndo Executados 2.234.897,88 1.792.419,59 231.1.02 Reservas 0,00 0,00
1.2.1.1.03 Divida Ativa Executada 9.015.403,93 8.841.288,86 23.1.1.03 Resultados Acumulados 25.945.196,55 37.029.821,05
1.21.1.98 Perda Estim. ¢/ Créd. Liquididagdo Duvidosa -12.328.518,29 -11.694.674,25

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 25.945.196,55 24.129.487,02
122 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 16.703.875,89 | 17.112.750,91
1221 INVESTIMENTOS 7.372,32 7.372,32
122101 Investimentos 7.372,32 7.372,32
1222 IMOBILIZADO 16.696.503,57 17.105.378,59
122201 Bens Moveis 2.382.593,81 2.249.573,23
1.22.2.02 Bens Iméveis 15.781.095,99 15.626.070,15
122203 Depreciacdo Acumulada -1.467.186,23 -770.264,79
TOTAL DO ATIVO 27.619.557,33 25.910.879,50 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO

27.619.557,33

25.910.879,50

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

8.212.641,22
19.406.916,11

6.634.449,82
19.276.429,68

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

892.745,21
781.615,57

979.526,35
801.866,13

SALDO PATRIMONIAL

25.945.196,55

24.129.487,02

Lucélia Lecheta
Cpf 643.200.149-87
Presidente

Celita Z. Paltanin
Cpf 434.210.409-15
CO - CRCPR 22.730/0
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA

Rua Xvde Novembro 2987 - Curitiba - Pr - CNPJ: 76.592.559/0001-10
BALANCO FINANCEIRO

EM 31 DEDEZEMBRO DE 2013

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO | 2013 2012 ESPECIFICACAO | 2013 2012
RECEITA ORC}AMENTARIA 15.754.928,18 13.986.460,56 DESPESA ORC}AMENTARIA 14.074.031,48 12.305.131,46
Receitas Correntes 15.754.928,18 13.917.438,21 Despesas Correntes 13.631.697,62 12.034.849,16
Receitas de Capital 0,00 69.022,35 Despesas de Capital 442.333,86 270.282,30
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 13.673.043,77 9.017.455,49 || PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 13.818.750,21 8.764.588,09
Adiantamentos a Pessoal 500.919,83 494.696,57 Adiantamentos a Pessoal 530.622,48 452.958,50
Adiantamentos a Terceiros 3.211,29 6.356,78 Adiantamentos a Terceiros 4.258,45 6.356,78
Tributos e Contribuices a Recuperar 115.007,63 62.275,78 Tributos e Contribuicdes a Recuperar 82.917,07 65.173,27
Créditos Por Danos Ao Patrimdnio 0,00 80,01 Cursos e Eventos 0,00 35.600,00
Cursos e Eventos 0,00 77.400,00 Créditos e Valores a Receber 62.632,05 2.643,93
Créditos e Valores a Receber 3.114,63 20.606,96 Pessoal a Pagar 5.290.023,15 3.976.670,10
Pessoal a Pagar 5.290.023,15 3.976.670,10 Encargos Sociais a Pagar 1.231.779,81 1.118.027,13
Encargos Sociais a Pagar 1.237.400,50 1.162.244,29 Obrigagdes de Curto Prazo 2.775.360,80 2.129.323,71
Obrigagdes de Curto Prazo 2.685.001,92 2.204.631,45 Contas a Pagar 67.819,02 35.299,43
Contas a Pagar 69.268,02 35.212,43 Transferéncias Legais 2.873.857,03 98.243,37
Transferéncias Legais 2.873.235,99 100.058,71 Cursos e Eventos 0,00 67.122,39
Cursos e Eventos 0,00 16.119,59 Provisdes Trabalhistas 899.480,35 777.169,48
ProvisGes Trabalhistas 895.860,81 855.484,67
Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 5.618,15
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 6.275.204,34 4.341.007,84 || DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 7.810.394,60 6.275.204,34
TOTAL 35.703.176,29 27.344.923,89 ”TOTAL 35.703.176,29 27.344.923,89

Lucélia Lecheta

Cpf 643.200.149-87

Presidente

Celita Z. Paltanin
Cpf 434.210.409-15
CO - CRCPR 22.730/0
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA
Rua Xvde Novembro 2987 - Curitiba - Pr - CNPJ: 76.592.559/0001-10
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

EM 31 DEDEZEMBRO DE 2013

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

alores em Reals)
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS EXERCICIO EXERCICIO VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS EXERCICIO EXERCICIO
2013 2012 2013 2012

4.1 CONTRIBUIGOES 14.319.962,72| 13.378.849,52||3.1 PESSOAL EENCARGOS 6.548.499,66 5.609.289,83
411 CONTRIBUIGOES 14.319.962,72| 13.378.849,52|(3.1.1 PESSOAL EENCARGOS 6.548.499,66 5.609.289,83
4111 CONTRIBUICOES 14.319.962,72 13.378.849,52|]3.1.1.1 [PESSOAL EENCARGOS 6.548.499,66 5.609.289,83
411101 Contribuicées 14.319.962,72 13.378.849,52 |3.1.1.1.01 |Pessoal e Encargos 6.548.499,66 5.609.289,83
4.2 EXPLORAC,AO DEBENS ESERVICOS 817.340,83 730.308,95( |3.3 USO DEBENS ESERVICOS 4.406.486,53 4.137.910,12
421 EXPLORAGAO DEBENS ESERVIGOS 817.340,83 730.308,95|13.3.1 USO DEBENS ESERVICOS 4.406.486,53 4.137.910,12
4211 EXPLORAGAO DE BENS ESERVIGOS 817.340,83 730.308,95|13.3.1.1 |USO DEBENS ESERVICOS 4.406.486,53 4.137.910,12
421101 Bxploracédo de Servicos 817.340,83; 730.308,95| |3.3.1.1.01 |Uso de Bens e Servigos 4.406.486,53 4.137.910,12)
43 FINANCEIRAS 3.150.818,46 2.961.795,73| |3.4 FINANCEIRAS 403.600,69 244.861,66
431 FINANCEIRAS 3.150.818,46 2.961.795,73||3.4.1 FINANCEIRAS 403.600,69 244.861,66
4311 FINANCEIRAS 3.150.818,46 2.961.795,73||3.4.1.1 |FINANCEIRAS 403.600,69 244.861,66
431101 Financeiras 3.150.818,46 2.961.795,73| |3.4.1.1.01 |Financeiras 403.600,69 244.861,66)
4.4 TRANSFERENCIAS 121.069,69 93.785,50| |3.5 TRANSFERENCIAS 132.600,00 134.700,00
441 TRANSFERENCIAS 121.069,69 93.785,50[ 3.5.1 TRANSFERENCIAS 132.600,00 134.700,00
4411 TRANSFERENCIAS 121.069,69 93.785,50[[3.5.1.1 |[TRANSFERENCIAS 132.600,00 134.700,00
4.4.1.1.01 Transferéncias 121.069,69 93.785,50] |3.5.1.1.01 | Transferéncias 132.600,00 134.700,00
4.5 VALORIZAGAO EGANHOS COM ATIVOS 0,00 7.250,90] |3.6 TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.116.760,63 3.211.479,05
451 VALORIZA(;AO EGANHOS COMATIVOS 0,00 7.250,90]13.6.1 TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.116.760,63 3.211.479,05
4511 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 7.250,90(/3.6.1.1 |TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 3.116.760,63 3.211.479,05
45.1.1.01 Valorizagdo e Ganhos com Ativos 0,00! 7.250,90] |3.6.1.1.01 |Tributarias e Contributivas 3.116.760,63| 3.211.479,05)
3.7 DESVALORIZAGAO E PERDA DEATIVOS 6.217.722,18 3.636.907,95

371 DBVALORIZAQAO EPERDA DEATIVOS 6.217.722,18 3.636.907,95

3711 DESVALORIZACAO EPERDA DEATIVOS 6.217.722,18 3.636.907,95

3.7.1.1.01 |Desvalorizagdo e Perda de Ativos 6.217.722,18, 3.636.907,95)

49 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.084.897,95 773.397,33| 3.9 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 852.710,43 1.219.443,15
491 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.084.897,95 773.397,33|13.9.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS| 852.710,43 1.219.443,15
4911 OUTRAS VARIAQ@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.084.897,95 773.397,33]13.9.1.1 |OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 852.710,43 1.219.443,15
49.1.1.01 Qutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 5.084.897,95 773.397,33] |3.9.1.1.01 |Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 852.710,43 1.219.443,15|
TOTAL 23.494.089,65| 17.945.387,93| | TOTAL 21.678.380,12 18.194.591,76

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

1.815.709,53

-249.203,83
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

~ EXERCICIO
DESCRICAO 2013
INCORPORAGAO DEATIVOS 442.333,86
Investimentos 442.333,86
DESINCORPORAGAO DEPASSIVOS 0,00
Empréstimos Concedidos 0,00
INCORPORAGAO DEPASSIVOS 0,00
Empréstimos Obtidos 0,00
DES INCORPORAQAO DEATIVOS 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00

Lucélia Lecheta
Cpf 643.200.149-87
Presidente

Celita Z. Paltanin
Cpf434.210.409-15
CO - CRCPR 22.730/0
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA

Rua Xv de Novembro 2987 - Curitiba - Pr - CNPJ: 76.592.559/0001-10
BALANCO ORCAMENTARIO

EM 31 DEDEZEMBRO DE2013

(Valores em Reais

< PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 15.145.000,00 15.145.000,00 15.754.928,18 (609.928,18)
CONTRIBUICOES 12.954.395,00 12.954.395,00 12.978.509,02 (24.114,02)
Anuidades 12.954.395,00 12.954.395,00 12.978.509,02 (24.114,02)
EXPLORACAO DEBENS ESERVICOS 572.400,00 572.400,00 618.849,50 (46.449,50)
Exploracéo de Bens 180.000,00 180.000,00 164.921,38 15.078,62
Exploracéo de Servigos 392.400,00 392.400,00 453.928,12 (61.528,12)
FINANCEIRAS 1.220.515,00 1.220.515,00 1.443.821,36 (223.306,36)
Juros de Mora 62.200,00 62.200,00 74.712,88 (12.512,88)
Atualizagcdo Monetéria 167.300,00 167.300,00 275.600,52 (108.300,52)
Multas e Encargos 285.680,00 285.680,00 413.034,21 (127.354,21)
Remuneracéo de Dep. Banc. e Aplicacbes Financeiras 705.335,00 705.335,00 680.473,75 24.861,25
TRANSFERENCIAS - - 121.069,69 (121.069,69)
Transferéncias - - 121.069,69 (121.069,69)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 397.690,00 397.690,00 592.678,61 (194.988,61)
Multas 390.250,00 390.250,00 439.381,78 (49.131,78)
Indenizagdes e Restituicoes 3.500,00 3.500,00 152.548,20 (149.048,20)
Receitas N&o-ldentificadas 3.940,00 3.940,00 748,63 3.191,37
RECEITAS DECAPITAL 5.000,00 5.000,00 - 5.000,00
ALIENACOES DEBENS 5.000,00 5.000,00 - 5.000,00
Alienacédo de Bens Mdveis 5.000,00 5.000,00 - 5.000,00

SUB TOTAL 15.150.000,00 15.150.000,00 15.754.928,18 -604.928,18

DEFICIT 0,00

TOTAL DAS RECEITAS 15.150.000,00 15.150.000,00 15.754.928,18 -604.928,18

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - SUPERAVIT FINANCEIRO 1.757.544,00
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. DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICEAL ATUALICZ;ADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DA DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 14.561.338,40 15.537.882,40 13.631.697,62 13.631.697,62 1.906.184,78
PESSOAL EENCARGOS 6.297.001,00 6.859.568,08 6.656.329,60 6.656.329,60 203.238,48
Pessoal e Encargos 6.297.001,00 6.859.568,08 6.656.329,60 6.656.329,60 203.238,48
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 5.000,00 5.000,00 - - 5.000,00
Beneficios Assistenciais 5.000,00 5.000,00 - - 5.000,00
USO DEBENS ESERVICOS 4.500.837,40 4.974.814,32 3.590.563,99 3.590.563,99 1.384.250,33
Material de Consumo 482.300,00 558.800,00 246.780,43 246.780,43 312.019,57
Servicos 4.018.537,40 4.416.014,32 3.343.783,56 3.343.783,56 f 1.072.230,76
FINANCEIRAS 158.000,00 158.000,00 109.047,18 109.047,18 48.952,82
Financeiras 158.000,00 158.000,00 109.047,18 109.047,18 48.952,82
TRANSFERENCIAS CORRENTES 144.000,00 144.000,00 132.600,00 132.600,00 11.400,00
Transferéncias Correntes 144.000,00 144.000,00 132.600,00 132.600,00 11.400,00
TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 2.986.500,00 3.076.500,00 3.005.438,18 3.005.438,18 71.061,82
Tributarias e Contributivas 2.986.500,00 3.076.500,00 3.005.438,18 3.005.438,18 71.061,82
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 470.000,00 320.000,00 137.718,67 137.718,67 182.281,33
Outras Despesas Correntes 470.000,00 320.000,00 137.718,67 137.718,67 182.281,33
DESPESAS DE CAPITAL 588.661,60 1.369.661,60 442.333,86 442.333,86 927.327,74
INVESTIMENTOS 588.661,60 1.369.661,60 442.333,86 442.333,86 927.327,74
Obras, Instalagdes e Reformas 159.661,60 847.661,60 155.025,84 155.025,84 692.635,76
Equipamentos e Materiais Permanentes 429.000,00 522.000,00 287.308,02 287.308,02 f 234.691,98
SUB TOTAL 15.150.000,00 16.907.544,00 14.074.031,48 14.074.031,48 2.833.512,52
SUPERAVIT 1.680.896,70
TOTAL DAS DESPESAS 15.150.000,00 16.907.544,00 14.074.031,48 14.074.031,48 2.833.512,52

Lucélia Lecheta
Cpf643.200.149-87
Presidente

Celita Z. Paltanin
Cpf434.210.409-15

CO - CRCPR 22.730/0
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA
Rua Xvde Novembro 2987 - Curitiba - Pr - CNPJ: 76.592.559/0001-10

DEMONSTRAGAO DOS RESTOS A PAGAR
EM 31 DEDEZEMBRO DE 2013

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO
DO EXERCICIO
6.4.1 DESPESAS CORRENTES + CAPITAL 261.972,43 176.454,87 261.972,43 0,00 176.454 87
Lucélia Lecheta Celita Z. Paltanin

Cpf 643.200.149-87
Presidente

Cpf 434.210.409-15
CO - CRCPR 22.730/0
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NOTAS EXPLICATIVAS
Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do Parand, localizado a Rua Xv de Novembro n. 2987
Curitiba PR, criado pelo Decreto-Lei n° 9295/46 e alterado pela Lei n° 12.249/10, vinculado ao
Conselho Federal de Contabilidade, dotado de personalizado juridica de direito pablica e forma
federativa, funciona como uma Autarquia Federal da Administracdo Indireta, que tem como
finalidade o registro e a fiscalizacdo dos profissionais da contabilidade, legalmente habilitados
(formacéo escolar), e escritorios contabeis e promover a educagdo profissional continuada através
de palestras e eventos, proporcionando a sociedade bons servigos profissionais, executados em
obediéncia aos principios éticos e técnicos e, como consequéncia, valorizar os bons contabilistas.

Apresentacdo e Elaboracao das Demonstracdes Contébeis

As Demonstracdes Contabeis apresentadas foram elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320/64, com a observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e
harmonizacdo internacional; aos principios contabeis geralmente aceitos, a Resolu¢cdo CFC n°
1.161/09 que aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs o qual tomou como base
0 exercicio de 2010; as interpretacdes e orientacdes emitidas pelo CFC, como instrucdes de trabalho
da Camara de Controle Interno do CFC - VPCI 008/2013, e o pronunciamento 85/2012.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na preparacdo das demonstracGes contabeis estdo
definidas a seguir. Politicas essas que vém sendo seguidas de modo consistente em todos 0s
periodos apresentados, salvo disposi¢do em contrario.

Ativo Circulante

Estéo dispostas em ordem decrescentes de grau de conversibilidade.

Caixa e Equivalentes de Caixa

As contas deste grupo estdo demonstradas pelo critério de grau de liquidez de realizacdo. Saldos
esses em conta movimento e aplicages financeiras com risco insignificante de mudanca de seu
valor de mercado, Seus valores estdo disponibilizados e acrescidos dos rendimentos auferidos até a
data do balanco:

Bancos Conta Arrecadacdo 373.480,08 419.086,39
Bancos Aplicagdo Financeira 7.356.024,53 5.856.117,95
Adiantamento de Suprimento 1.500,00 0,00
Disponivel para Aplicagdo Vinculada 79.389,99 0,00
Total 7.810.394,60 6.275.204,34

Créditos a Curto Prazo
Compreende os creditos a receber corrigidos pelo IPCA, cuja sua provavel realizagdo de dard até o
término do exercicio seguinte.

Créditos a Longo Prazo
Compreende os créditos a receber corrigidos pelo IPCA, cuja sua provavel realizacdo se dara apos o
término do exercicio seguinte.
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As instituicbes publicas estdo se adequando as convergéncias das normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico aos padrBes internacionais, aplicando o principio da
oportunidade que enfoca que os registros devem ser efetuados de imediato e com a extensao correta,
independentemente de suas origens, conjuntamente com o principio da prudéncia que determina que
se deva adotar o menor valor para os componentes do ativo, demonstrando assim um retrato
contabil mais coerente da realidade do patriménio.

Curto Prazo

Creditos do Exercicio 1.979.559,26 2.064.344,66
Creditos de Exercicios Anteriores 864.958,35 577.228,02
Parcelamento de Débitos 1.266.394,80 923.506,83
Subtotal de créditos a Curto prazo 4.110.912,41 3.565.079,51
(-) Ajuste de Perdas de Créditos -2.099.944,20 -1.853.841,35
Total dos Créditos a Curto Prazo 2.010.968,21 1.711.238,16
Longo Prazo

Parcelamento de Débitos 1.696.789,63 1.422.656,76
Creditos de Exercicios Anteriores Nado Executados 2.234.897.88 1.792.419,59
Divida Ativa executada 9.015.403,93 8.841.288,86
Subtotal dos Créditos a Longo Prazo 12.947.091,44 12.056.365,21
(-) Ajuste de Perdas de Créditos -12.328.518,29 -11.694.674,25
Total dos créditos a Longo Prazo 618.573,15 361.690,96

Perda Estimada dos Créditos de Liquida¢do Duvidosa

Em 2012 foi implantada a perda estimada para os créditos a receber, calculada excepcionalmente
utilizando-se a média de recebimentos do exercicio de 2012 em decorréncia da ado¢do dessa pratica
a partir deste exercicio conforme pronunciamento n® 85/2012 do CFC.

A metodologia para calculo do percentual de inadimpléncia utilizada para constituir a nova
provisdo foi a média dos exercicios de 2012 e 2013, conforme orientacdo VPCI n° 008/2013 item
2.13.

Célculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquida%éo Duvidosa

Saldo final de dezembro — Curto Prazo 4.110.091,24
Percentual de inadimpléncia 51%
(-) Célculo de ajuste de perdas 2.099.944,20
Créditos Liquidos a Receber 2.010.968,21
Saldo final de dezembro — Longo Prazo 12.056.365,21
Percentual de inadimpléncia 95%
(-) Célculo ajuste de perdas 11.694.674,25
Creditos Liquidos a Receber 361.690,96

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Compreende os valores a receber por demais transacfes como adiantamentos a colaboradores,
valores a receber de entes publicos e terceiros até o término do exercicio seguinte.
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Adiantamentos a pessoal — valores de adiantamento de férias concedidas a 8 colaboradores
do CRCPR em dezembro de 2013 no valor de R$ 69.953,95,

Salario maternidade no valor de R$ 1.047,16.

Tributos e Contribuicdes a Recuperar — valores a receber do Conselho Federal de Contabilidade,
referentes a cota parte repassada a maior, e parte da tarifa bancaria sobre a arrecadacédo
compartilhada no valor de R$ 19.659,85 e a restituicdo do INSS em processo trabalhista de R$
37.176,14.

Depdsitos Rest. e Valores Vinculados — trata-se de acdo cautelar alusiva ao imovel de propriedade
do CRCPR localizado a Rua Lourenco Pinto 196, em Curitiba, aguardando o exame de
admissibilidade pelo TRF4 no valor de R$ 201.900,03.

Outros Créditos e Valores de C.Prazo Receber

Adiantamento de valor consignado em folha de pagamento empréstimo CEF valor de R$ 467,08,
valores relativos a adiantamento de diarias a conselheiros para reunido para eleicdo da nova
diretoria do CRCPR valor R$ 20.916,00 e adiantamento de vale refeicdo/alimentacdo aos
funcionarios relativos a janeiro de 2014. O valor de R$ 4.713,11 pago ao INSS para obtengdo de
CND da Sede Curitiba , referente a caucdo da obra devida pela construtora Guidi Construcdes Ltda,
encontra-se no departamento juridico.

Adiantamento a Pessoal 69.953,95 40.251,30

Tributos e Contribuicdes a Recuperar 56.835,99 88.926,55

Depositos Rest. e Valores Vinculados 201.900,03 201.900,03

Outros Créditos e Valores de C. Prazo Receber 65.311,67 5.794,25

Total 394.001,64 336.872,13
Estoque

Almoxarifado
Compreende valores de bens adquiridos pelo Orgdo com o objetivo de utilizagdo propria no curso
normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto de materiais de expediente,
géneros de alimentacdo e materiais de higiene, limpeza e conservacdo adquiridos através de
processo licitatdrio, registrados ao custo de aquisicao.

Materiais de expediente 64.622,21 76.658,20
Materiais Elétricos e Telefonia 105,90 232,39
Géneros de Alimentacdo 1.583,00 4.383,10
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 7.187,75 9.475,96
Total 73.498,86 90.749,65

VariagOes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente
Compreende pagamentos de variacBes patrimoniais diminutivas (VPD) antecipadas, cujos
beneficios ou prestagdes de servicos ao CRCPR ocorrerdo até o termino do exercicio seguinte.

Seguros de bens moveis 1.749,96 16.968,40
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Seguros de bens imoveis 5.110,26 5.144,85
Assinaturas periodicas 337,60 260,10
Total 7.197,82 22.373,35

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Bens Patrimoniais

Em 2013, foi dada continuacdo as depreciacGes exigidas conforme NBCTSP n° 16.09 -
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo e NBCTSP n° 16.10 - Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e
Passivos em Entidade do Setor Publico, e ainda observadas a Resolucdo CFC n° 1.381/2012 e a
Instrucdo de Trabalho n® 004/2012 - Regulamentacdo dos procedimentos de depreciagdes e
amortizacdo de bens do Sistema CFC/CRCs.

Foram utilizadas as taxas de depreciacéo conforme a Instrugéo de Trabalho INT/VPCI n° 004/2012,
o fator — vida Util (anos) esta assim representado: sede, subsede, salas e garagens — 25 anos; moveis
e utensilios de escritorio, maquinas e equipamentos , instalacdes, utensilios de cozinha e veiculos 10
anos e 0s equipamentos de processamento de dados e sistemas de processamento de dados —
softwares em 5 anos. O valor residual aplicado foi de 10% para todos os bens mdveis e iméveis.

Os bens imoveis e mdveis de propriedade do CRCPR estdo segurados nas modalidades de sinistros:
roubo, incéndio e responsabilidade civil.

Foi adquirido um veiculo SANDERO da empresa Renault Brasil através de adesdo a ata registro
de preco no valor de R$ 31.500,00,

Foram realizadas aquisicdes na area de informatica, através de processos licitatdrios, de
computadores e softwares tais como; Citrix, Corel Draw, etc,

Quanto a obras em andamento foi transferido o valor de R$ 32.541,37 na sub sede de Londrina
referente a revitalizacdo.

Na conta de obras em andamento estd consignado o valor de R$ 12.500,00 referente a projeto
arquitetdnico na nova subsede em Paranavai e o valor de R$ 66.045,09 da revitalizacdo da sub
sede em Maringa.

Ainda no exercicio de 2013, este CRCPR através de processo Sec. n° 04/2013 procedeu a baixa e
desincorporacdo do patrimoénio de bens inserviveis a esta administracdo. No valor total de R$
154.287,44.

Méveis e
Utensilios 886.338,94 0,00 36.581,54 849.757,40 -194.672,43
Magquinas e
Equipamentos 267.162,87 21.486,86 24.588,00 264.061,53 -60.637,13
InstalacOes 160.058,67 0,00 1.032,00 159.026,67 -27.542,49
Utensilios de
Copa e Cozinha 8.070,00 2.200,00 340,00 9.930,00 -2.045,96
Veiculos 386.449,00 31.500,00 0,00 417.949,00 -127.659,06
Equip. de Proc.
Dados 451.780,90 92.918,00 91.745,90 452.953,00 -155.585,76
Sist. de Proc. de
Dados 89.713,05 139.203,16 0,00 228.916,21 -35.608,84
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Total dos Bens
Moveis 2.249.573,43 287.308,02 154.287,44 2.382.593,81 -603.751,67

Sede 8.796.455,09 8.796.455,09
Subsede/salas/Garagens 3.257.525,21 3.181.044,46
Obras em Andamento 78.545,09 0,00
(-) Depreciagdes -863.434,56 -431.190,00
Sub total Bens Imoveis 11.269.090,83 11.546.309,55
Terrenos 3.648.570,60 3.648.570,60
Total dos Bens Imoveis 14.917.661,43 15.194.880,15

Passivo Circulante

Representado por valores a pagar com obrigacOes trabalhistas, fornecedores pela aquisicdo de
servigos e materiais, provenientes de empenhos processados e ndo pagos até 31.12.2013, impostos
retidos de terceiros e colaboradores e provisdes. Apropriadas de acordo com a legislagdo vigente e
Instrucdo de Trabalho n° 008/2013 do CFC.

Obrigaces Trab. e Prev. a Pagar 110.650,03 105.029,34
Obrigac6es Fiscais de Curto Prazo a Pagar 7.996,76 8.042,28
Depositos Consignaveis 102.613,80 100.167,52
Fornecedores 60.665,21 153.424,85
Total das ObrigacGes e fornecedores 281.925,80 366.663,79

Provisdes de Curto Prazo

Provisdes Trabalhistas

A provisdo de férias € constituida mensalmente em atendimento ao regime de competéncia, com
base nos saldos de férias adquiridos e proporcionais dos colaboradores do CRCPR, acrescidos dos
respectivos encargos sociais, 0s quais montam em R$ 605.679,58.

Provisdo de férias 464.122,30 466.895,87
Encargos Sociais 141.557,28 142.403,25
Total das provisdes trabalhistas 605.679,58 609.299,12

Provisdes para Riscos Civeis

Segundo informacbes fornecidas pela Assessoria Juridica os processos judiciais que poderdo ter
perdas provaveis movidos contra 0 CRCPR. As perdas provaveis estdo descriminadas no quadro
abaixo:

Provis8o para riscos civis e trabalhistas 255.707,30 387.280,31

Provisdo de Cota-Parte

Por mudanca de critérios contabeis em 2013, conforme Instrucdo de trabalho INT/VPCI n°
008/2013 - item 2.14 foi constituida a provisdo de cota-parte que estava sendo representada como
conta redutora do ativo, e passou a figurar como provisdo de cota parte no passivo, representado
20% do valor dos créditos a receber, excluindo-se as perdas provaveis. Valor apurado de R$
525.908,27.
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Patriménio Liquido

As mudancas de Critérios contabeis utilizados pelo CRCPR, em observancia as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e as instrugdes de trabalho do CFC, contribuiram para
uma reducdo de valores patrimoniais.

O ajuste de exercicios anteriores de 2012, foi motivado por mudancas de critérios contabeis 0 que
mais contribuiu para essa reducdo foi o reconhecimento das perdas estimadas de créditos de
liquidacdo duvidosas dos creditos a receber, o reconhecimento da cota parte do CFC devida sobre
créditos a receber, e o registro das perdas com a reavaliagdo de bens méveis. Como os saldos foram
ajustados em 2013, ndo ha ajustes a serem consignados.

Ajuste de exercicios anteriores 0,00 (12.900.334,03)
Resultado do exercicio 1.815.709,53 (249.203,83)
Resultados Acum. Exercicios Anteriores 24.945,196,55 37.279.024,88
Patriménio Liquido 25.945.196,55 24.129.487,02

Resultado Patrimonial
As receitas e despesas estdo escrituradas pelo regime de competéncia contabil em atendimento a
Resolucdo CFC n° 1132/08. O resultado patrimonial foi superavitario em R$ 1.815.709,53.

ﬂ
|

Variagdes patrimoniais aumentativas 23.494.089,65 17.945.387,93
(-) VariagOes Patrimoniais Diminutivas 21.678.380,12 18.194.591,76
Resultado Patrimonial — superévit 1.815.709,53 -249.203,83

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro.
O superavit financeiro apresentado podera servir de fonte de recurso para abertura de créditos
adicionais ao orcamento de 2014, de conformidade com o art. n° 43 da lei 4320/64, O CRCPR o0
valor obtido no exercicio foi de R$ 7.319.896,01.

Ativo Financeiro 8.212.641,22 6.634.449,82
(-) Passivo Financeiro 892.745,21 979.526,35
Superavit Financeiro 7.319.896,01 5.654.923,47

Resultado Orcamentario —superavit

O orcamento do CRCPR para o exercicio de 2013 foi aprovado pela Resolugdo CRCPR n°
72712012, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Deliberagdo n°. 127/2012,
publicada no DOE em 04.01.2013 — edicdo n°® 8870 e alteracbes de acordo com a legislacéo
vigente. Onde estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas,
sendo que o superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as
despesas liquidadas no exercicio neste exercicio o valor foi de R$ 1.680.896.70

Receitas Correntes 15.754.928,18 13.917.438,21
Receitas de Contribuicdes 12.978.509,02 11.685.733,02
Exploragdo de Bens e Servigos 618.849,50 474.021,47
Financeiras 1.443.821,36 1.156.314,05
Transferéncia 121.069,69 0,00
Outras Receitas Correntes 592.678,61 79.800,00




Receitas de Capital 0,00 69.022,35
Alienacéo de Bens 0,00 51.732,40
Transferéncias de Capital 0,00 13.985,50
Outras Receitas de Capital 0,00 3.304,45

Despesas Correntes

13.631.697,62

12.034.849,16

Pessoal e Encargos 6.656.329,60 5.609.289,83
Uso de Bens e Servicos 3.590.563,99 3.359.306,35
Financeiras 109.047,18 178.433,42
Transferéncias Correntes 132.600,00 134.700,00
Tributarias e Contributivas 3.005.438,18 2.693.868,43
Outras Despesas Correntes 137.718,67 59.251,13
Despesas de Capital 442.333,86 270.282,30
Investimentos 442.333,36 270.282,30
Superdavit orgamentario do exercicio 1.680.896,70 1.681.329,10

Curitiba, 31 de Dezembro de 2013.

Celita Z.Paltanin
CO - CRC-PR 22.730/0
CPF 434.210.409-15

Lucelia Lecheta

CO - CRC-PR 28.122/0

Presidente
CPF 643.200.149-87
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