Servigo Publico Federal

PORTARIA CRCPR N° 055/2020

Adota medidas administrativas
complementares no ambito do CRCPR em
cumprimento as acoes em saude publica
voltadas ao enfrentamento e a reducao dos
riscos de disseminaciao e contagio do
Coronavirus (Sars-Cov-2), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA - CRCPR, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

Considerando a pandemia declarada de COVID-19, doenca causada
pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), pela Organizacao Mundial de Sauide (OMS) em
11 de marco de 2020 e o constante aumento de casos registrados da doenca
noticiado pela imprensa e 6rgaos de saude;

Considerando as medidas de emergéncia de saude publica adotadas
pelo Governo do Estado do Parana por meio do Decreto n°® 4.230/2020 e
posteriores, bem como, outras editadas pelos Municipios e pelo Ministério da
Saude;

Considerando o recente agravamento da pandemia em algumas
localidades, com restricoes de funcionamento impostas por algumas autoridades
municipais de saude, com reflexos nas atividades realizadas na Sede e nos
Escritorios Regionais do CRCPR;

Considerando, ainda, a necessidade do CRCPR adotar medidas
administrativas complementares, direcionadas a adequacdo do seu corpo
funcional frente as adversidades enfrentadas no momento, isso com base na
Medida Provisoria n°® 927/2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Por forca da Medida Provisoria n® 927/2020, poderao ser
adotadas pelo CRCPR as seguintes medidas administrativas aos funcionarios em
razao das restricoes de trabalho impostas pelo estado de calamidade publica
decorrente do coronavirus (Sars-Cov-2):

I - o home office;
II - a concessao de férias vencidas;
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IIl — a antecipacao de férias individuais;
IV - o banco de horas;
V - o aproveitamento e a antecipacao de feriados.

Art. 2°. Todos os funcionarios que estiverem em regime de home office,
seja de forma integral ou parcial, deverao apresentar, semanalmente, relatorio de
suas atividades diarias desenvolvidas durante a respectiva jornada/periodo,
conforme disponibilizado pelo RH.

§ 1°. O intervalo destinado ao horario de almoco/lanche devera
constar, obrigatoriamente, no respectivo relatério, que é de 1 (uma) hora para
funcionarios de jornada diaria de 8h, e de 15 (quinze) minutos para funcionarios
de até 6h.

§ 2°. Para os funcionarios em home office parcial (complemento de
jornada), que tenham registrado seu intervalo em sistema eletronico de ponto,
ficam dispensados da exigéncia do § 1°.

§ 3°. Para aqueles que estao em home office integral, deverao obedecer
o horario regular de trabalho. Aqueles que estiverem em home office parcial, a
complementacao de jornada diaria faltante devera ocorrer até as 21h (noite) do
mesmo dia, de segunda a sexta-feira.

§ 4°. Os relatorios serao apresentados semanalmente ao superior
hierarquico imediato, que fara a conferéncia das atividades desempenhadas no
periodo registrado e encaminhara a area reponsavel de recursos humanos para
arquivo e anotacoes que se fizerem necessarias.

§ 5° As horas de trabalho nao registradas em relatorio serao
computadas como devidas, podendo sofrer o respectivo desconto ou inseridas em
banco de horas individual.

Art. 3°. Os funcionarios que, pelas caracteristicas de suas funcoes,
nao puderem desenvolver suas atividades de forma remota ou sofrer
remanejamento para outras atividades, bem como, tenham suas atividades
prejudicadas em funcao da escassez de trabalho, deverdo ser enquadrados nas
medidas abaixo, observando a ordem de prioridade:

I - Deverao gozar férias vencidas;

IT - Persistindo as restricoes decorrentes da pandemia, deverao ter as
férias antecipadas;

IIT - Participacao em programa de capacitacao a distancia (EAD);
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IV - Se ainda persistirem as medidas de distanciamento, e apos
esgotadas as medidas descritas nos itens anteriores (I, II e III), terdo as horas nao
trabalhadas lancadas “banco de horas individual” a que tenha anuido, conforme
regulamentado nesta Portaria.

Paragrafo primeiro. Para fins de aplicacao do item III, cabera a chefia
imediata elaborar o respectivo programa ao funcionario que assim necessite,
observando os seguintes requisitos:

a) O curso deve guardar pertinéncia com as atividades
institucionais/profissionais, bem como, deve ser ministrado por
instituicao com credibilidade;

b) Para aqueles que estiverem em home office parcial, a frequéncia no
curso deve ocorrer fora do horario do trabalho executado
presencialmente;

c) Em até 10 (dez) dias apds a conclusao do curso, deverao ser
apresentados: o certificado de conclusao e o relatorio com o resumo
do conteudo abordado.

Paragrafo segundo. O empregado podera requerer a reducao de
jornada de trabalho, com a reducao proporcional de salario, ou requerer a licenca
nao remunerada, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 4°. Fica autorizada a criacao do “banco de horas individual” como
forma de compatibilizar algumas interrupcoes de atividades, decorrentes das
restricoes impostas pelas autoridades, com as adequacoes trabalhistas necessarias
durante o estado de calamidade publica reconhecida pelo Decreto Legistativo n° 6,
de 20 de marco de 2020, mediante termo de acordo (Anexo I).

§ 1°. Serao computadas no banco de horas do(a) funcionario(a):

a) As horas extraordinarias trabalhadas autorizadas pela diretoria;
b) As horas nao trabalhadas (negativas) do funcionario;

§ 2°. A compensacao das horas podera ocorrer em até 18 (dezoito)
meses, contados da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 3°. A compensacao de horas podera ser feita mediante prorrogacao
de jornada em até 02 (duas) horas, que nao podera exceder 10 (dez) horas diarias.

§ 4°. As horas de cursos, utilizadas para fins de deducao, nao serao
computadas para efeitos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRCPR.
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§ 5° A critério do CRCPR e mediante comunicacao prévia das
condicoes, os feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco
de horas, na forma do art. 13 da MPV n° 927 /2020.

§ 6°. Encerrado o prazo previsto no § 2° e ainda existindo saldo de
horas em banco, deverao ser adotadas as medidas legalmente previstas, ou seja, o
pagamento ou o desconto, conforme o caso.

Art. 5°. O CRCPR podera antecipar o gozo de feriados, na forma
prevista no art. 13 da MPV n° 927 /2020.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de junho de 2020,

devendo ser dada ciéncia do seu teor ao sindicato da categoria.

Curitiba, 19 de junho de 2020.

ORIGINAL ASSINADA

Contador LAUDELINO JOCHEM
Presidente
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ANEXO I
ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, o CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA
- CRCPR, autarquia federal, criado pelo Decreto-Lei n® 9.295/46, inscrito no CNPJ n°
76.592.559/0001-10, com sede e foro na cidade de Curitiba-PR, a Rua XV de Novembro,
2987, na qualidade de EMPREGADOR, e ... (nome do empregado), ... (cargo/funcao),
portador do CPF n° ......... , na qualidade de EMPREGADO, com contrato individual de
trabalho firmado em ... (data do inicio do contrato de trabalho), nos termos do art. 14 da
Medida Proviséria n°® 927/2020, acordam o seguinte, como adendo ao contrato de trabalho
vigente:

Clausula Primeira - Durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n°® 6/2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Sars-Cov-2), bem como, diante das restricoes de saude publica
impostas pelos governos federal, estadual e municipal, que levaram a interrupcao dos
servicos presenciais executados pelo empregado ora signatario, seja parcial ou integral,
fica instituido o regime especial de compensacdo de jornada, a favor do empregado ou do
empregador, por meio deste banco de horas.

Clausula Segunda — A realizacdo de horas extras pelo empregado deve ser autorizada
previamente pela Diretoria, salvo casos excepcionais devidamente justificados e aprovados
posteriormente para fins de computo no banco de horas.

Clausula Terceira - A compensacédo de tempo para recuperacédo do periodo interrompido
sera feita mediante prorrogacao de jornada em até duas horas, que nao podera exceder 10
(dez) horas diarias, conforme decisdo do empregador.

Clausula Terceira - Para a compensacéo, o empregado, qualificado anteriormente, tera o
prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica,
previsto para 31/12/2020, ou outro prazo que venha a ser estabelecido em norma

especifica.

Clausula Quarta — O empregado esta ciente e de acordo com as condic¢oes explicitadas na
Portaria CRCPR n°.055/2020, no que tange a aplicacao ao banco de horas.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente contrato em duas
vias de igual teor.

Local, data e ano

Conselho Regional de Contabilidade do Parana - CRCPR
CNPJ n° 76.592.559/0001-10 — Presidente: Laudelino Jochem
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