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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS Hora 11:10

Fevereiro / 2019

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

41.1.1 CONTRIBUICOES 19.248.110,54
42.1.1 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 184.717,02
43.1.1 FINANCEIRAS 532.346,54
49.1.1 OUTRAS VARIAGOES PATR. AUMENTATIVAS 223.185,06

Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

20.188.359,16

3111 PESSOAL E ENCARGOS 1.290.992,30
3211 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 415,86
3.3.11 USO DE BENS E SERVICOS 514.778,11
3411 FINANCEIRAS 120.754,51
3511 TRANSFERENCIAS 20.900,00
3.6.1.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.475.421,74
3.7.11 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 7.121.613,23
3.9.11 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMIN. 752.294,34

Total Variagdes Patrimoniais Diminuitivas

12.297.170,09

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT 7.891.189,07
MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO PAULO DE TARSO VIEIRA LOPES VALDAIR DE SOUZA

CO - CRCPR 35.000/0 - CPF 840.619.959-87
COORDENADOR CONTABIL FINANCEIRO E RH

CO - CRCPR 22.706/0 - CPF 348.367.729-15 CO - CRCPR 17.948/0 - CPF 334.088.159-68
PRESIDENTE VICE PRESIDENTE DE CONTROLE INTERNO
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INCORPORAGAO DE ATIVOS

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 155.165,21

Total Incorporagédo de Ativos 155.165,21

DESINCORPORAGAO DE ATIVOS

Total Desincorporagéo de Ativos 0,00

INCORPORAGAO DE PASSIVOS

Total Incorporacéo de Passivos 0,00

DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS

Total Desincorporacéo de Passivos 0,00
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