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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA

RESOLUCAO CRCPR N2 883, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS DO CRCPR.

O Plenério do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA — CRCPR, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o PCCS do CRCPR é de 2015, aprovado pela Resolugdo CRCPR n?
767/2015, fazendo-se necessarias algumas medidas de aperfeicoamento em decorréncia da dindmica de
algumas atividades profissionais,

CONSIDERANDO que alguns cargos merecem a revisao de suas atribuicdes e de sua prépria
existéncia, tendo em vista a evolugao tecnoldgica, as praticas de mercado e as necessidades da institui¢do, o
gue permitird o lancamento de novo concurso publico com as condicdes ja revisadas,

CONSIDERANDO, ainda, que, por forca do art. 10, inciso XIV, do regimento interno, é de
competéncia do Plendrio criar cargos, func¢oes e gratificacoes;

RESOLVE:

Art. 12 - Colocar “em extingdo” os cargos efetivos de “Assistente de Finangas”, “Assistente de
Informatica” e de “Jornalista”, com efeitos a partir de 11 de novembro de 2026.

Art. 22 - Criar o cargo efetivo de “Analista de Suporte, com jornada de trabalho de 8h/dia e
saldrio/més inicial de RS 6.489,25 (seis mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos),
conforme perfil em anexo.

Art. 32 - Criar o cargo efetivo de “Analista de Comunica¢dao”, com jornada de trabalho de
8h/dia e saldrio/més inicial de RS 6.197,53 (seis mil, cento e noventa e sete reais e cinquenta e trés
centavos), conforme perfil em anexo.

Art. 42 - Aprovar a alteracdo da nomenclatura do cargo efetivo de “Analista de Informatica”
para “Analista de Sistemas”, bem como, aprovar o novo perfil, conforme anexo.

Art. 52 - Aprovar a atualizacdo do perfil do cargo de “Analista Contdabil”, conforme anexo.

Art. 62 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.
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Aprovada na 1.4192 Reunido Plenaria de 2025, realizada em 31 de outubro de 2025.
P eil Documento assinado eletronicamente por Izabel Aparecida Kulak, Conselheira Suplente, em
gimm'; @ 31/10/2025, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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p eil Documento assinado eletronicamente por Dilson José Vaz, Conselheiro Suplente, em 31/10/2025, as
gimm‘; @ 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.

]

P ei Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Borazo Ribeiro, Conselheiro, em
gimm 31/10/2025, as 09:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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P eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Savi, Conselheiro, em 31/10/2025, as 09:22,
gimm‘; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.
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P eil Documento assinado eletronicamente por Ariane Yumi de Almeida Rocha, Vice-Presidente, em
gimm'; @ 31/10/2025, as 09:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

]

p eil Documento assinado eletronicamente por Glicerio Rampazzo, Conselheiro, em 31/10/2025, as
gimm‘; 09:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.
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P eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson José Marquezan, Conselheiro Suplente, em
gimm'; @ 31/10/2025, as 09:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

]

P eil Documento assinado eletronicamente por Lauri Helfenstein, Conselheiro, em 31/10/2025, as 09:23,
gimm‘; @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.

P eil Documento assinado eletronicamente por Claudio Luiz Brunetto, Vice-Presidente, em 31/10/2025,
gimm'; @ as 09:24, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
eletrénica 13 de novembro de 2020.

P eil Documento assinado eletronicamente por Gisele Martins Machioski, Conselheira, em 31/10/2025,
gimm‘; @ as 09:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
eletrénica 13 de novembro de 2020.

P eil Documento assinado eletronicamente por Laudelino Jochem, Vice-Presidente, em 31/10/2025, as
gimm'; @ 09:25, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.

p eil Documento assinado eletronicamente por Carolina Araujo Dos Santos Feijo, Conselheira, em
gimm‘; @ 31/10/2025, as 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2

eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

]

P eil Documento assinado eletronicamente por Anselmo Luiz Pedrangelo, Conselheiro, em 31/10/2025,
gimm'; @ as 09:25, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
eletrénica 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Ogido Hokama, Conselheira, em 31/10/2025, as
09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jefferson Paulo Martins, Vice-Presidente, em 31/10/2025,
as 09:29, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Michel Gulin Melhem, Vice-Presidente, em 31/10/2025,
as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Julio Ricardo Morona, Conselheiro, em 31/10/2025, as
09:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rosemere Kiyomi Hayashi, Conselheira, em 31/10/2025,
as 09:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Danilo Alves Grani, Vice-Presidente, em 31/10/2025, as
09:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rodinei Bonfadini, Conselheiro, em 31/10/2025, as 09:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Alberto Barbosa, Conselheiro, em 31/10/2025, as 09:57,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Ferraz, Conselheiro, em 31/10/2025, as
10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Bittencourt Gomes, Conselheiro, em
31/10/2025, as 10:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cesar Alberto Ponte Dura, Conselheiro, em 31/10/2025,
as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Eunice Maria Cavali Duarte, Conselheira, em 31/10/2025,
as 10:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Everson Luiz Breda Carlin, Presidente, em 31/10/2025, as
10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 . .
= As: https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

O cédigo CRC 6146ADF1.

ANEXO |

PERFIL DE CARGO

Identificacao:

Titulo: Analista Contabil

Nivel: Superior

Tipo de Cargo/Funcgdo: Cargo Efetivo
Provimento: Concurso Publico

Sumario do Cargo:

Analisa, elabora e controla todos os documentos contabeis, livros fiscais, parametros fiscais e sistemas
contabeis, financeiros e de pessoal utilizados pelo Conselho.

Principais Atribuicoes:

e Classificar e proceder o langamento da documentagao contdbil e emissdo de relatorios;

e Apurar mensalmente a cota parte do CFC, EFD-Reinf, DCTF-WEB e outras obrigacdes da instituicdo;

e Apurar mensalmente o balancete de verificacdao e anualmente as demonstra¢des contabeis;

e Efetuar conciliacGes de contas patrimoniais, orcamentdrias e de controle;

e Elaborar conciliagGes bancdrias;

e Participar de comissdes e de treinamentos, quando designado;

e Elaborar dados para a Prestacdo de Contas, Relato Integrado e outros relatérios da Divisdo;

e Emitir empenhos e reservas de empenho e auxiliar no controle orgamentario;

e Auxiliar a geréncia na elabora¢do e acompanhamento do Plano de Trabalho do CRCPR;

e Elaborar os dados para alimentacdo do sistema de gestao por indicadores da Divisao;

e Efetuar e conferir os calculos de folhas de pagamentos, férias, 139 salario e rescisdes de contrato;
e Efetuar o controle de consigna¢des em folha de pagamento;

e Controlar a distribuicdo de vales refeicdo e transporte e demais beneficios dos empregados do CRCPR.

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1088359 e

e Promover o preenchimento dos relatérios e demais sistemas de dados contabeis do CRCPR e outros

exigidos pelas chefias competentes e que |he forem solicitados;
e Conferir e controlar extratos de contas bancdrias e aplicacdes da instituicdo.
e Acompanhar o saldo diario do fluxo de caixa conforme recebimentos e pagamentos;
e Preparar e efetuar o pagamento de fornecedores e tributos por meio de sistema fisico ou
e eletronico;
e Realizar os procedimentos necessarios para contratagdao e demissao de empregados;
e Realizar dos lancamentos e relatdrios contabeis e financeiros nos sistemas pertinentes;

e Atuar, quando necessario, na fiscalizagdo de contratos administrativos vinculados a Divisdo Contabil,

Financeira e RH do CRCPR.
e Realizar os créditos e transferéncias autorizadas pelas autoridades competentes
e Executar outras atividades correlatas solicitadas pela chefia imediata e pela Diretoria do CRCPR.

Requisitos e conhecimentos necessarios para acesso ao cargo:

Formacao Escolar: Ensino superior completo e registro ativo no CRCPR

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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Area de Formac3o: Ciéncias Contabeis

Informatica: Nivel intermediario

Conhecimentos Especificos: Legislagdo do Sistema CFC/CRC e TCU, Contabilidade Publica, Departamento
Pessoal, CLT e Impostos.

PERFIL DE CARGO

Identificacdo:

Titulo: Analista de Comunica¢ao
Nivel: Superior

Jornada: 8h

Tipo de Cargo/Funcgdo: Cargo Efetivo
Provimento: Concurso Publico

Sumario do Cargo:

Executar atividades de planejamento, desenvolvimento e execu¢do de ag¢des e produtos de comunicagao
institucional e de marketing, com o objetivo de promover a imagem do Conselho Regional de Contabilidade
do Parang, fortalecer o relacionamento com os publicos de interesse e apoiar a transparéncia e a valorizacao
da profissao contabil.

Principais Atribuicoes:

¢ Planejar, elaborar, revisar e divulgar conteudos institucionais e informativos em diferentes formatos e
canais de comunicacdo (site, blog, newsletters, relatérios, e-books, apresentagdes, entre outros);

e produzir textos institucionais, comunicados, entrevistas e roteiros de video;

e desenvolver e adaptar conteldos para redes sociais, considerando linguagem, publico-alvo, métricas e
objetivos estratégicos;

e realizar atendimento a imprensa, elaborar releases e apoiar a interlocu¢do com veiculos de
comunicagao;

e registrar fotograficamente e em video reuniGes, eventos e atividades institucionais;

e produzir e editar pequenos videos voltados as redes sociais e canais digitais;

e apoiar o planejamento e execu¢dao de campanhas de comunicagdo interna e externa;

e criar pecas graficas simples e materiais de apoio as a¢des de comunicacdao e marketing;

¢ planejar, programar e acompanhar publicagdes organicas e patrocinadas, considerando indicadores de

desempenho e métricas de cada plataforma;

elaborar briefings, distribuir demandas e acompanhar o fluxo de produgdo junto as equipes internas e

fornecedores;

colaborar na definicdo e acompanhamento de metas, indicadores e relatérios de resultados de

comunicacdo e marketing;

participar de reunides, treinamentos e eventos de trabalho, quando requisitado;

atuar no controle e fiscalizagdo de contratos administrativos e servicos vinculados a Divisdo de

Comunicacdao, bem como, no desenvolvimento e revisdo dos documentos e materiais técnicos
necessarios;

e executar outras atividades correlatas, conforme necessidade institucional, evolugdao tecnoldgica e
demandas do setor;

e assessorar comissGes temdticas ou grupos de trabalho, realizando a interface com as dreas
operacionais do conselho, organizando reunides, registrando-as e orientando a elaboracdo dos
projetos propostos pelos grupos dos quais participa para que estejam em conformidade com as
normas e estratégias a que a instituicao estd sujeita;

e Executar outras atividades correlatas solicitadas pela chefia imediata e pela Diretoria do CRCPR.
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Requisitos e conhecimentos necessarios para acesso ao cargo:

Formacao Escolar: Ensino superior completo

Area de Formacdo: Comunicacdo Social e/ou Publicidade e Propaganda e/ou Rela¢des Publicas e/ou
Comunicacdo Organizacional e/ou Marketing, com diploma fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro regular no érgdao competente.

Informatica: Nivel Avancado

Conhecimentos Especificos:

e Excelente redagao, com dominio da lingua portuguesa culta e vertentes informais;

e Planejamento e gestdo de conteudo digital, incluindo trafego pago e ferramentas de canais de
conversao e marketing conversacional;

e Dominio de SEO/GEO e métricas de redes sociais;

e Conhecimentos basicos de ferramentas de edicdo de imagem e video, tais como Canva, Photoshop,
Premiere, Edits, CapCut ou similares;

e Familiaridade com o uso de ferramentas de inteligéncia artificial aplicadas as atividades da area;

e Nogdes de fotografia e técnicas de enquadramento;

e Ferramentas de marketing digital e gestdo de redes sociais (Meta Business, LinkedIn, YouTube, etc.);

e Pacote Office, Windows 11 e ferramentas colaborativas (Google Workspace, Microsoft 365).

e Legislacdo alusiva ao Sistema CFC/ CRCs e a Administragdo Publica

PERFIL DE CARGO

Identificacao:

Titulo: Analista de Sistemas

Nivel :Superior

Tipo de Cargo/Funcgdo:Cargo Efetivo
Provimento: Concurso Publico

Sumario do Cargo:

Planejar, desenvolver, implementar e manter sistemas de informagdo que atendam as necessidades do
CRCPR, garantindo a integragdo entre tecnologias e processos organizacionais. Atua desde a analise de
requisitos até a implantacdo e suporte técnico, zelando pela qualidade e seguranca das solucdes
implementadas.

Principais Atribuicoes:

e analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos sistemas informatizados, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacGes, executando, orientando ou
assessorando o desenvolvimento, a implantagdo e a manuten¢dao de planos, projetos, sistemas e
versdes de processamento de dados e de tratamento de informagdes;

e apresentar projetos, desenvolver, dar manutengao e acompanhar o funcionamento de sistemas de
informacbes e sua seguranca, em qualquer grau de complexidade, requisitados para
desenvolvimentos das atividades do CRCPR;

e atuar no projeto, desenvolvimento, manutencdo, seguranga, funcionamento, automacgdo e
aperfeicoamento dos servicos sistematizados do CRCPR na web, principalmente seus portais oficiais;

e participar de equipes e de reunides de trabalho no desenvolvimento e manutenc¢ao de sistemas de
processamento de dados, bem como, de comissdes de trabalho ligadas a area de tecnologia;

e treinar e assessorar os usudrios na implantagdo e manutengdo de novas rotinas de servigos e/ou novos
servicos sistematizados;

e otimizar programas/rotinas dos sistemas de toda ordem e criar op¢des de integragcdes necessarias,
inclusive, utilizando-se a |A;
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e projetar as alteragdes e evolugbes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja

existentes;

e participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragcdo, obtencao,
desenvolvimento ou alteragdao de “softwares” e sistemas de aplicagao, bem como definir ou avaliar

normas e padrdes de utilizacdo, seguranca e funcionamento de “software” e “hardware”;

e atuar no controle e fiscalizacdo de contratos administrativos e servicos vinculados a Divisdo de T.I.C,,

bem como, no desenvolvimento dos documentos e opinativos técnicos necessarios;
e atuar de acordo com as politicas de governanca e de protecdo de dados;

e realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas

pela Divisao de T.I.C. do CRCPR e do interesse do CRCPR;
e executar demais atribuicGes inerentes ao cargo requisitadas pela chefia.

Requisitos e conhecimentos necessarios para acesso ao cargo:

Formacao Escolar: Ensino superior completo

Area de Formacdo: Andlise de Sistemas e/ou Engenharia de Software e/ou Ciéncia da Computacdo e/ou
Sistemas de Informacdo, ou curso superior de denominagao e conteldo

equivalentes, com diploma fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Informatica: Expert

Conhecimentos Especificos:

e Logica de programacdo e estruturas de dados;

e PHP avangado e frameworks MVC, orientacdao a objetos, HTML, CSS e frameworks, Javascript e

frameworks, Ajax e jQuery;
e Testes automatizados, debugging e correcao de bugs;
¢ Implantagao, manutengao e monitoramento de sistemas PHP em servidores Linux;
e Integracdo continua (Cl/CD) e uso de containers (Docker);
e Sistema de controle de versdes Git;

e Conhecimento em UML (énfase em diagramas de casos de uso e diagramas de classe) e softwares para

gerenciamento de projeto;
e Conhecimento de hardwares, hubs, switches;
e Conhecimento de rede local e WAN’s;
e Bancos de dados Microsoft SQL SERVER e MYSQL;
¢ Windows 10/11 avancgado;
e Administragdao Windows Server intermediario;
e Administragdo Linux intermediario;
e Microsoft 365 (intermediario);
¢ Nogdes de seguranga da informacgao e boas praticas de desenvolvimento seguro;
e Conhecimento de plataformas e servicos em nuvem;
e Conceitos de integracdo via API REST e WebServices;
e Conhecimento de metodologias ageis de desenvolvimento Scrum ou Kanban;
e Modelagem de sistemas: UML, casos de uso, diagramas de classe;
e Documentagdo técnica e funcional de sistemas PHP;
e Gerenciamento de versGes e integracdo com outras solugdes internas;
e Inglés técnico para leitura e interpreta¢do de documentacgdes
e Legislacdo alusiva ao Sistema CFC/ CRCs e a Administragdo Publica

PERFIL DE CARGO

Identificacdo:

Titulo: Analista de Suporte
Nivel: Superior
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Tipo de Cargo/Fungdo: Cargo Efetivo
Provimento: Concurso Publico

Sumdrio do Cargo:

Promove o atendimento, analise e resolugao de incidentes e solicitagdes dos usudrios, garantindo o
funcionamento adequado dos recursos de tecnologia da informacdo e comunica¢do. Atua, no suporte a
hardware, software, banco de dados, servicos de rede e telefonia VolIP, além de fornecer orientacao técnica,
registrar ocorréncias e propor melhorias nos processos de atendimento ao CRCPR.

Principais Atribuicoes:

e analisar, projetar, adquirir e executar a operagdo e manutencdo dos elementos componentes da
infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC, bem como definir e operacionalizar
politicas de utilizacdo e manutengao desta infraestrutura, incluindo Politica de Segurancga;

e projetar e implementar arquitetura de armazenamento e de seguranca de dados dos sistemas;

levantar atividades, cronogramas, custos e recursos para execucao de projetos relacionados a
infraestrutura de TIC;
especificar e elaborar projetos de aquisicdo de elementos da infraestrutura de TIC, incluindo “hardware”,
“software” e servigos;

analisar, projetar e executar a manutencao de redes de comunicacdo de dados locais e de longa distancia,
de redes de armazenamento de dados e seus equipamentos, incluindo cépias de seguranca,
configuragao e manutengao de equipamentos;

instalar e manter a comunica¢do digital, incluindo o acesso a Internet, Intranet, correio eletrénico,

comunicacdo de voz e video, implementando mecanismos que garantam sua correta utilizacao;

e apoiar a instalacdo e monitoramento do uso de sistemas de informacdo desenvolvidos internamente ou

adquiridos de terceiros;
instalar, configurar, manter, monitorar a utilizacdo, propor e promover melhorias em instancias de
Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados — SGBDs;

definir e operacionalizar politicas de controle de acesso aos dados, a definicdo de mecanismos de garantia
da integridade dos dados, as politicas de recuperagao de dados;

executar atividades de cardter preventivo, de suporte e corretivo sobre as instancias de SGBDs,
objetivando a disponibilidade em tempo integral dos sistemas;
realizar a fiscalizagdo de contratos de terceirizagdo, acompanhando equipes de colaboradores
terceirizados;

participar de equipes e de reunides de trabalho relacionadas a infraestrutura de TIC, bem como, de

comissOes de trabalho ligadas a area de tecnologia;

treinar e assessorar os usuarios na implantacdo e manutencdo de novas rotinas de servigos e/ou novos

equipamentos de TIC;

atuar no controle e fiscalizagdo de contratos administrativos e servigos vinculados a Divisao de T.I.C., bem

como, no desenvolvimento dos documentos e opinativos técnicos necessarios;

e atuar de acordo com as politicas de governanca e de protecdo de dados;

e realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela
Divisdo de T.I.C. do CRCPR e do interesse do CRCPR;

e executar demais atribuices inerentes ao cargo requisitadas pela chefia.

Requisitos e conhecimentos necessarios para acesso ao cargo:

Formagado Escolar: Ensino superior completo

Area de Formacdo: Engenharia da Computacdo e/ou Ciéncia da Computacdo ou curso superior de
denominac¢do e conteuddo equivalentes, com diploma fornecido por instituicdao
reconhecida pelo MEC.

Informatica: Expert

Conhecimentos Especificos:
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e Redes: TCP/IP, DNS, DHCP, VPN;

e Dominio e Suporte a suite Microsoft Office 365 e aplicativos corporativos;

e Windows 10/11 avancgado;

e Gestdo de Microsoft AD e Microsoft Entra ID;

e Manutenc3o e instalacdo de hardware: desktops, notebooks, impressoras e ativos de rede;
e Diagndstico e resolucdo de falhas técnicas de software e hardware;

e Monitoramento de performance de maquinas;

e Monitoramento, gestdo e melhoria de servigos de rede e telefonia VolP;

e Gerenciamento de permissdes de acesso aos sistemas e equipamentos internos;
e Gestdo de backup e recuperacdo de dados;

o Nocdes de ITIL e boas praticas de atendimento;

e Configuracdo, instalacdo e atualizacdo de softwares institucionais e de terceiros;
e Gestdo de seguranca: antivirus, firewall e politicas de seguranca;

e Conhecimento em virtualizacdo de servidores e ambientes;

e Inglés técnico para leitura e interpretacdao de documentacgdes.

e Legislagdo alusiva ao Sistema CFC/ CRCs e a Administragdo Publica

Referéncia: Processo n2 9079623110000646.000005/2025-63 SEI'n? 1088359
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