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Mensagem do Presidente

No Conselho Regional de Contabilidade do
Parand (CRCPR) temos continuamente re-
pensado nosso planejamento  estratégico
para, com muita inovagao e tecnologia aplica-
das ao dia a dia, continuar cumprindo com a
fungdo institucional e marcar forte presenga
como aliado do bom profissional contabil.

Inovagdo, qualidade, ética, transparéncia e
trazer mais servigos para atender o profissio-
nal da contabilidade foram questdes que sus-
tentaram o nosso ano de 2022, cumprindo
com a missao do Sistema CFC/CRCs de “ino-
var para o desenvolvimento da profisséo con-
tabil, zelar pela ética e qualidade na prestagao
dos servigos, atuando com transparéncia na
protegao do interesse publico”.

E para demonstrar o resultado de todo o em-
penho do CRCPR, ao lado dos nossos mais de
34 mil profissionais da contabilidade do Para-
na, utilizaremos este relatério para repassar

Contador
LaudelinoJochem,
Presidente do CRCPR

alguns dos principais acontecimentos desse
periodo a sociedade e aos nossos principais
usuérios da informagao.

Considerando que o tema da sustentabilida-
de nas organiza¢des tem assumido cada vez
mais importancia no cenario global, sendo
pauta de diversos e relevantes féruns mun-
diais, pelo quarto ano consecutivo, o CRCPR
publicou uma atualizagdo do Plano de Logisti-
ca Sustentavel, com novas acgdes e reflexdes
sobre o tema. Referente aos dois anos ante-
riores, foram reportados 0 amadurecimento
das préticas de sustentabilidade, a redugdo
de consumo e gastos e a melhoria da qualida-
de de vida do corpo funcional.

Trabalhamos com foco no engajamento de
profissionais e organizagdes contabeis e na
comunicagao efetiva dos trabalhos desen-
volvidos pelo CRCPR, com atuagao estratégi-
ca da comunicagdo em site, e-mail marketing
eredes sociais, que ja contam com mais de 15
mil seguidores no Youtube, 12.2 mil no Face-
book, 8.8 mil no Instagram, 5.5 mil no Linkedin
e 1.7 mil no Twitter. O Boletim CRCPR Online,
enviado por e-mail, tem média de 11 mil leitu-
ras semanais.

Também dando andamento a efetividade
da comunicacao, o projeto CRCPR em Sua
Regido levou o CRCPR a vinte cidades do es-
tado, em 2022. Nos eventos, profissionais e
empresarios contabeis locais séo convidados
aconhecermelhor as atividades da autarquia,
tem a oportunidade de reunir-se com a dire-
toria, conselheiros, funcionérios e delegados
representantes e de manifestar demandas e
preocupagoes locais que afetam suas ativida-

des no dia a dia, estreitando o relacionamen-
to com os representantes do CRCPR e com
os colegas de profissdo. Séo apresentados
projetos da atual gestéo, as atividades insti-
tucionais, os produtos do CRCPR, a realidade
atual da profissdo no Brasil e muito mais.

Além disto, reforgamos melhorias nas ferra-
mentas de Tl, que tornassem os processos
mais sustentaveis e proporcionassem mais
agilidade e aprimoramento dos processos
de comunicacdo, como por exemplo, a con-
versao da telefonia para a tecnologia de Voz
sobre IP (VOIP). Além da atualizagdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI),
foram também instituidas, a Politica de Pri-
vacidade, a Politica de Cookies e a Politica de
Seguranca Cibernética.

No que se refere a area de Fiscalizagdo - uma
das mais importantes para o Sistema CFC/
CRCs, foram realizadas 2.356 diligéncias de
fiscalizages proativas e 286 andlises de de-
nuncias, sendo julgados 760 processos ao
longo do exercicio. A criagdo do perfil Fiscal
Digital nas redes sociais, auxiliou atividades
fiscalizatdrias e coleta informagdes. O CRCPR
focou no combate ao exercicio ilegal da pro-
fissdo contabil por pessoas fisicas e juridicas,
sendo possivel eviabilizado pelos convénios e
acordos de cooperagao técnica, em especial,
a utilizacéo de dados gerados pelo Ministério
do Trabalho, pela Receita Federal do Brasil,
Instituto Brasileiro de Planejamento Tributéario
(IBPT) e Junta Comercial do Parana (Jucepar)
para efetuar o cruzamento de informagdes e
otimizar o processo de fiscalizagdo daqueles
que, porventura, estivessem atuando ilegal-
mente; agdo que auxiliou também a atuagao

da drea de Registro sobre a listagem de profis-
sionais ndo habilitados.

Com relagdo a érea de Registro, concluimos
0 ano com 34.155 profissionais e 6.546 orga-
nizagbes contabeis com registro ativo neste
CRCPR. Duas edigdes do Exame de Suficién-
ciaforam realizadas no ano de 2022, contabi-
lizando um total de 1.212 aprovados no Esta-
do do Parand, que agora estdo aptos a efetuar
seus registros nos respectivos CRCs e a atuar
em beneficio da nossa sociedade. A area de
Registro do CRCPR trabalhou ainda em cam-
panhas de valorizagéo da profisséo, de regu-
larizagédo de débitos e no projeto Contador
do Amanha, que leva palestras institucionais
aos estudantes de Ciéncias Contabeis das
Instituicdes de Ensino Superior do Parana.
Ministradas por conselheiros do CRCPR, as
apresentagdes sao elaboradas pensando nos
futuros profissionais da area contabil e abor-
dam os aspectos mais importantes da profis-
sdo regulamentada e a missao dos conselhos
de promover o desenvolvimento da profisséo
contébil, primando pela ética e pela qualida-
de na prestagéo dos servigos, atuando como
fator de protegdo da sociedade. O objetivo
€ alcangar o maior nUmero possivel de estu-
dantes, levando conhecimento efetivo sobre
o Sistema CFC/CRCs e a profisséo contabil,
preparando-os melhor para o ingresso na
profissao e mostrando que podem e devem
interagir com o CRCPR.

Durante o ano de 2022, mais de 98% dos
processos direcionados a Camara de Regis-
tro do CRCPR foram julgados dentro do pra-
70 estipulado. Esse resultado foi possivel em
razdo do empenho da equipe e da utilizagao

Conselho Regional de Contabilidade doParand | RELATOINTEGRADO?2022 | 4q



0o

do SPER, ferramenta que otimiza as ativida-
des de acompanhamento e julgamento dos
processos de registro profissional e de orga-
nizagbes contabeis, contribuindo para a ce-
leridade dos julgamentos das concessdes e
restabelecimentos de registro.

A promogao da educagao continuada é com-
peténcia legal dos Conselhos de Contabilida-
de e uma necessidade perene no cotidiano
de qualquer profissional. Durante o exercicio
de 2022, o CRCPR investiu R$ 270 mil reais
em atividades de educagao continuada, tra-
zendo para junto dos profissionais tematicas
atuais e relevantes em suas areas de atuagao.
O CRCPR realiza, periodicamente, eventos,
cursos, seminarios, palestras e conferéncias
com temas de interesse da classe contabil,
de modo a viabilizar a capacitagao continua
dos profissionais da contabilidade, tendo rea-
lizado 97 eventos, em 2022, com 23.297 parti-
cipantes e 98,5% de avaliagcdes positivas. Um
exemplo, é a Escola Técnica do CRCPR, que
promove na TV CRCPR palestras semanais,
todas as quartas-feiras, com assuntos de in-
teresse da classe contabil.

Visando contribuir com a atualizacao das Di-
retrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Ciéncias Contébeis, o CRCPR participou
das discussdes que geraram o envio ao Con-
selho Nacional de Educagao de uma pro-
posta de alteracdo a Resolucdo CNE/CES n.°
10/2004. A proposta, que ficou em audiéncia
publica por meio da plataforma Participa +
Brasil, teve 611 contribuigdes, vindas de 222
participantes, e tem o objetivo de apresentar
sugestdes que tragam a atualizagdo e o aper-
feicoamento dos cursos de Ciéncias Conté-
beis no Brasil.

No que diz respeito as Relagdes Sociais, no
ano de 2022, o CRCPR realizou o acompa-
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nhamento de propostas legislativas que ofe-

reciam impacto a classe contabil e fomentou 0 u e m so m os
o relacionamento institucional com os pode-

res Executivo, Legislativo e Judiciério, visando | L’J meros dO CRCPR

ao desenvolvimento de a¢des conjuntas e ao

fortalecimento da profissdo contébil. Além paranaense
disto, estreitou ainda mais os lagos com enti-
dades parceiras, como a Federagao dos Con-

tabilistas do Estado do Parang, os Sindicatos 26 535 ...‘. 7 620

A Classe Contabil

das Empresas de Servigos Contébeis e das

Empresas de Assessoramento, Pericias, In- Contadores C‘I’ecni;?%e:
formagdes e Pesquisas (Sescap), a Academia ontabilidade
de Ciéncias Contébeis do Parana (ACCPR), o 6 546

Instituto Paranaense da Mulher Contabilista
(IPMCont), os sindicatos locais e diversas ou-
tras entidades.

Organizagdes Contéabeis

No ano de 2022, o CRCPR seguiu de forma
veemente no processo de consolidagao e
de uniformizagéo dos procedimentos e na
atuagdo da érea de Governanca, Riscos e
Compliance. Foram instituidos o Plano de
Continuidade de Negdcios e a Politica de Re-
gistro de Incidentes; fortalecida a comunica-
Gao interna junto a colaboradores, reforgada
a divulgacao externa da Carta de Servigos ao
Usuario. Além disto, a area teve como focos
principais de atuacdo o gerenciamento de ris-
cos e o atendimento a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD).

Por fim, informo que o presente Relatério de
Gestao é resultado do esforgo coletivo das
mais diversas areas deste Conselho. Sendo

assim, como presidente do CRCPR, atesto Conselheiros Conselheiros
) S . ) Delegados
a fidedignidade, precisao e completude das 2 Efetivos 27 Suplentes 42 S
informagdes aqui prestadas e desejo a todos
uma boa leitura.
Fiscais 4 Delegacias

ZW/%%& gm 50 Funcionarios 12

Contador Laudelino Jochem
Presidente do CRCPR
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O CRCPR

Criado e regido pelo Decreto-Lein.© 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela
Lein.012.249/2010, o Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR) € uma Autar-
quia Especial Corporativa, dotada de personalidade juridica de direito publico.

Oreferido Decreto-Lei e a Resolugao CFC 1.612/2021, que aprova o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, estabelecem a estrutura, a organizagao e o funcionamento do

CRCPR.

Parana.

Principais normas da entidade

Al

Decreto-Lein.© 9.295/1946

Regimento Interno do CRCPR

Resolugdo CFC n.°1.612/2021

Resolugdo CFCn.21.554/2018

Resolugdo CFC n.°1.555/2018

NBC PG O1

NBC PG 12 (R3)

Lei12.249/2010

RYERY YR Y YR YA YA

AN A A A A ANDA A

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Sao fungoes do Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio da profissdo contébil em todo o Estado do

Promovera Educagdo Continuada, buscando assegurar a sociedade servigos profissionais exe-
cutados em obediéncia a principios éticos e técnicos.

Missao

Inovar para o desenvolvimento da profissdo
contabil, e zelar pela ética e pela qualidade
na prestagao dos servigos, atuando com
transparéncia na protegdo do interesse publico.

Visao

Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pais e que contribui parao

pleno exercicio da profissdo contabil no
interesse publico.

Valores

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.

Ihlt+

Organograma

O CRCPR apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Geréncia
Operacional

Diretoria
Superintendente

Conselho
Diretor

Presidéncia

Vice-Presidéncia de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina

Compras, Licitagéo
e Contratos

Comunicagao

|| Contabil, Financeira

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Regional eRH

Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Camaras

Vice-Presidéncia de Administragéo e Finangas

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional

Vice-Presidéncia de Relagbes Sociais
Controle

Interno

Orgéo Deliberativo Superior
« Plendrio

Desenvolvimento
Profissional

Orgaos Deliberativos Especificos

« Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina
Camara de Registro

« Cémara de Controle Interno

Cémara de Desenvolvimento Profissional
« Camara de Desenvolvimento Regional
Camara de Administragédo e Finangas

Fiscalizagdo

Governanga, Riscos

e Compliance

Juridico
Orgaos Consultivos

« Conselho Diretor

« Conselho Consultivo

- Comissoes Especificas
« Grupos de Trabalho

« Assessorias Especiais

Ouvidoria

Registroe
Relacionamento

Secretaria

Orgaos Executivos

« Presidéncia

- Vice-Presidéncia de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina
« Vice-Presidéncia de Registro

« Vice-Presidéncia de Controle Interno

« Vice-Presidéncia de Administragéo e Finangas

« Vice-Presidéncia Desenvolvimento Profissional

« Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Regional

« Vice-Presidéncia de Relagdes Sociais

Tecnologia da
Informagao
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Ambiente Externo

Paises de todo o mundo sofrem com os efei-
tos das mudangas climéticas, e as nagoes
mais pobres estdo entre as mais atingidas.
Nesse sentido, a compensagao de danos cli-
maticos tornou-se uma meta global em todos
0s segmentos. Em 2022, no ambito contabil,
um dos assuntos que mais esteve emvoga foi
a responsabilidade dos profissionais da con-
tabilidade para com o desenvolvimento sus-
tentével das nagdes.

Durante a realizagdo da 272 edigdo da Con-
feréncia das Partes (COP 27, na sigla em in-
glés), conhecida como Conferéncia do Clima
das Nacdes Unidas, a implementacdo das
Normas de Divulgacdo de Sustentabilidade
foi destaque no tema voltado aos assuntos
financeiros.

Representantes do International Sustaina-
bility Standards Board (ISSB, na sigla em in-
glés), falaram sobre a atuacéo do ISSB e, em
especial, da Norma de Divulgagao Relacio-
nada ao Clima (IFRS S2). O ISSB também
informou que o Carbon Disclosure
Project (CDP, na sigla em inglés) ja
incorporou 0s requisitos da IFRS
S2 em sua plataforma global de
divulgagao ambiental. Com
isso, mais de 17 mil usuarios
voluntarios do CDP revelarédo
dados estruturados no ciclo
de divulgagao de 2024.

No ambito econémico, outro
grande passo da conferéncia
nos assuntos financeiros foi o
anuncio da criagéo de um fundo
de compensagéo de danos climéti-
Cos a paises em desenvolvimento ou
impactados diretamente pelos efeitos da

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

E

mudanga climética. Um comité de transigao,
integrado por 24 paises, trés deles da América
Latina e do Caribe, elaboraréd recomendagdes
sobre o funcionamento e financiamento dos
novos dispositivos, incluindo o fundo especi-
fico.Mas ainda é necessario determinar quem
serao os contribuintes. As recomendagoes
devem levar a um “estudo e adogao” dos no-
vos mecanismos de financiamento na COP
28, em Dubai, no final de 2023.

Ja, no Brasil, foi realizada a criagdo do Comité
Brasileiro de Pronunciamentos de Sustenta-
bilidade (CBPS), por meio da Resolugao CFC
n.©1.670, de 9 de junho de 2022, que tem por
objetivo promover o estudo, o preparo € a
emissdo de documentos técnicos sobre pa-
drées de divulgagao relacionados a sustenta-
bilidade e a divulgagao de informacdes dessa
natureza, para permitir a emissao de normas
pelas entidades reguladoras brasileiras, le-
vando sempre em conta a adogao dos pa-
drées internacionais editados pelo Interna-
tional Sustainability Standard Board (ISSB).

Sendo assim, € evidente que as questdes
ligadas ao meio ambiente, a responsabili-
dade social e as melhores préticas de go-
vernanga tornaram-se primordiais para o
mundo, para o Brasil e para o o Conselho
Regional de Contabilidade do Parana.

Com o crescimento do mercado de crédito
de carbono e a ampliagdo global da regula-
mentacao desse mercado, uma das agdes
externas do Sistema CFC/CRCs, em 2022, foi
realizar uma audiéncia pUblica sobre a minu-
ta da Norma Brasileira de Contabilidade de
Asseguracdo (NBC TO) 3410, a ser utilizada
pelos auditores independentes, em trabalho
que incluam Declaragdo de Gases de Efeito
Estufa (GEE) das entidades. A edigao se fez
necessaria para auxiliar os auditores inde-

i -
i =

pendentes na realizagao dos trabalhos de
asseguragao dos relatérios de emissao de
GEE e de mudangas climaticas.

Selando a missdo da classe contabil brasilei-
ra nesse novo cenario, o Sisterma CFC/CRCs
também se tornou membro do Pacto Global
das Nagdes Unidas. E, a partir da adesao, pas-
Sa a apoiar 0s principios do Pacto nas areas
de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambien-
te e Anticorrupgao, assim como a dar cumpri-
mento a agenda global de sustentabilidade.

Outro assunto que impactou o ambiente
externo este ano foi o cenario politico brasi-
leiro. Foram realizadas as Eleic8es 2022, e o
profissional da contabilidade teve um papel
imprescindivel na realizagdo do processo
democratico, com a atuagdo na prestagao
de contas eleitorais. Com a finalidade de dar
suporte a profissionais da contabilidade,
candidatos, tesoureiros, administradores fi-
nanceiros e partidos politicos, o CRCPR criou
a nova Comissao de Profissionais da Conta-
bilidade Eleitoral e Partidéria, que realizou di-
vulgacdes sobre o tema e promoveu eventos
de capacitacdo. E a Comissao Nacional de
Contabilidade Eleitoral, em parceria com Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE), langou a obra
“Contabilidade eleitoral: aspectos contabeis
ejuridicos - Eleicbes 2022.

No ambito social, o Sistema CFC/CRCs e o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direi-
tos Humanos (MMFDH) assinaram um Acor-
do de Cooperagdo Técnica que visa ampliar
a captagao das doagdes realizadas direta-
mente na Declaragdo de Imposto de Renda
da Pessoa Fisica (DIRPF) a serem direciona-
das aos Fundos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FDCA) e aos Fundos dos Direi-
tos da Pessoa Idosa (FDI). E campanhas de
divulgacdo sobre o tema foram foco da Co-

missdo CRCPR Voluntério.

Jano que diz respeito a Edu-
cacdo Profissional  Conti-
nuada, o Sistema CFC/CRCs
realizou o projeto Conexao
Contabil, que levou de forma
hibrida para diversas regides
do pais uma série de even-
tos, conforme a necessidade
de capacitagdo dos profis-
sionais de cada localidade,
incluindo a edigao Sul, foi rea-
lizada na sede do CRCPR, no
Parana.

O CRCPR realizou ainda 97 even-
tos gratuitos, atendendo mais de 23
mil participantes. Além disto, o projeto
Escola Técnica CRCPR foi transmitido pela
TV CRCPR semanalmente, trazendo especia-
listas de renome e temas técnicos de interes-
se da classe contabil paranaense.

Ainda na érea da Educagao, Sistema CFC/
CRCs, com o apoio da Academia Brasileira de
Ciéncias Contabeis (Abracicon), iniciou um
processo histérico envolvendo o curso de
Ciéncias Contabeis: a realizacéo de umtraba-
lho voltado a proposicdo de alteragdo da Re-
solugdo CNE/CES n.° 10, de 16 de dezembro
de 2004. Esseimportante documento institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, e guia as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) brasileiras. A proposta consistiu
em realizar estudos em diversos documentos
internacionais e reunir as contribuicdes de
académicos, de profissionais e de estudan-
tes de todo o pais para a construgdo de uma
minuta inovadora e moderna. O documento,
que foi posto em audiéncia publica durante
0 ano de 2022, recebeu mais de 600 contri-
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buicdes. O CRCPR ainda realizou eventos
de discussdo com o publico externo a
respeito do assunto e divulgou ampla-
mente a consulta publica. Todo esse
trabalho foi conduzido pela Comissao
Nacional de Educagéo Contébil do CFC
e entregue ao Ministério da Educagao
(MEC).

O ano de 2022 também foi marcado pe-
los novos avangos tecnoldgicos, e o Sistema
CFC/CRCs estava pronto para discutir assun-
tos que, até entdo, eram encarados como
ameagas.

Hoje, o Sistema CFC/CRCs jé lida com ban-
cos de dados, sistemas e automagao na
profissdo, e j& assimilou os multiplos as-
pectos que envolvem a economia digital
em blockchain. Além disso, buscou enten-
dimentos sobre as transacgdes financeiras
projetadas para o metaverso, pois a linha
ténue que divide arealidade fisica e a virtual
esté se apagando. Alguns aspectos neces-
sérios a essa transformagao ja estéo conso-
lidados, como, por exemplo, as mudangas
de comportamento e de culturaemrelagéo
as conexdes virtuais, especialmente impul-
sionadas pela pandemia.

Muitas perguntas ainda precisam ser respon-
didas, diante da multiplicidade de coisas - e
de fraudes - que estdo acontecendo em eco-
nomia digital: “Quem esté gerenciando as ne-
gociagdes feitas com criptoativos?”, “Como
contabilizar a compra de um terreno ou um
investimentoemNFT?”,“Como sedaraainser-
Gdo dos servigos contébeis no metaverso?’,
“Quem vai cuidar da governanga?’, “Como vai
ficaratributagdo?”’, etc.

No Sistema CFC/CRCs, estd em discusséo a
migragao entre ativos tangiveis e intangiveis

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

E

no balango das empresas, em razdo de ne-
gocios feitos com carteiras de criptoativos,
considerando-se, por exemplo, que hoje €
possivel ter uma patente, registrar uma NFT,
colocé-la em uma blockchain e comercializa-
-lacomo um ativo tangivel.

Atualmente, existem iniciativas que visam a re-
gulamentagao das negociacdes com criptoati-
vOs, sem entrar no ambito dos servigos contéa-
beis. Asregras sobre declaragao de Imposto de
Renda paraquem compra e vende criptoativos
estao em uma instrugéo normativa da Receita
Federal. Enquanto isso, tramita na Camara dos
Deputados um projeto de lei de criptoativos
(n.24.401/2021) para tentar disciplinar a ques-
tdo tributéria. Além disso, a Comissdo de Va-
lores Mobiliarios (CVM) divulgou, em outubro,
um parecer de orientagao sobre criptoativos e
o0 mercado de valores mobiliarios, com caréater
derecomendacéo ao mercado.

Esses sdo alguns exemplos de como as en-
tidades e agéncias governamentais de re-
gulamentagdo estdo agindo em relagdo a
normatizagao das negociagdes que utilizam
a tecnologia blockchain. Do outro lado, a pas-
sos rapidos, as grandes corporagdes avan-
¢am na disponibilidade desta realidade.

Com certeza, 2022 foi um ano de muitos
acontecimentos que marcardo o extraordi-
nario mundo novo, e a classe contabil brasi-
leira esté preparada para os novos desafios.

¥ -
i E.; o 6 06 ©
Estrutura de Governanca
A Governanga do Sistema CFC/CRCs esté normatizada pela Resolugdo CFC n.© 1.549, de 20 de
setembro de 2018, que definiu a estrutura de organizagdo da Governanga do CFC e a estrutura

minima a ser seguida pelos CRCs.

No CRCPR, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

Governancga Sociedade

Outras partes

Cidadéos :
interessadas

Instancias Externas

Congresso | ceu

TCu | Nacional

oo e

Camarade
Controle Interno

tragio —

Instancias Internas
de Apoio

Instancias
Externas :

ISt

de apoio
Controle Interno,
Auditoria,
Ouvidoriae
Comissdes
Internas

Controle Social

—Alta Admini

Gestao
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Modelo de Negoécios

O modelo de negdcios compreende o sistema de transformacao de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora de
Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerar valor ao longo do tempo. Em sintese, € a descrigdo dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas ativida-
des de negdcio e de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da sua distribuigdo as partes interessadas.

NossosRecursos ... RESUIRAAOS >

Forga de Trabalho '3\
Infraestrutura Fisica
w Atividades Desenvolvidas
Conselheiros 2
[a)
o -ﬂ- Imdveis S 4.213 Processos Julgados - Registro
Funcionarios 8 VN . . . ~
R$20.883.310,13 2.356 Diligéncias de Fiscalizagdo
P'e;ar:‘; resce " 760 Processos Julgados - Fiscalizagdo
O
L & 97 Eventos Realizad iai li
g oo vbveis § ventos Realizados (presenciais e on-line)
= R$1.406.147,74 -
Meio Ambiente
inf trut do TiC PRESTACAO Reducdo de Consumo
nfraestrutura do . !
Estratégia Recicl
8 DE SERVIGOS eciclogem ) o
Data Centers Equipamentos (und.) Compras e Contratagbes Sustentaveis
45,56 Armazenamento (TB) 91 Computadores
40 Processamento (CPU Core) 24 Notebooks % Fornecedores R$3.653.754,38
2 Hosts S 171 Valores Pagos
1 Cluster & !
46 Maquinas Virtuais Quantidade
2
Orcamentos % Ouvidoria
o
= 145 NUmero de Atendimentos
Pessoal
Ativos Beneficios Custeio Investimentos
R$8.442.252,88 R$1.043.511,46 R$7.902.985,93 R$2.164.542,49

IMPACEOS e >
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Cadeia de Valor

Anossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade,
cumprindo-se, assim, a sua missdo. E composta de cinco pilares da Lei de Regéncia: registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profisséo contabil e promover a educacéo continuada dos

profissionais da contabilidade.
Areas que atuamna Valor re ado

Cadeia de Valor Finalistico

Presidéncia do Conselho de

Governanga, Gestao de Riscos e

Compliance > Contabilidade <> Assegurar uma gestio de exceléncia
Gestao Orgamentéria > Presidéncia, Vice-Presidéncia de > Assegurar a sustentabilidade orgamentaria, financeira e operacional
¢ Adiministragao e Finangas g ¢ ! P
N N Vice-Presidéncia de Administragdo e .. ~ .
GestdodeArrecadagdodeRecursos  €&—> Finangas/Setor de Cobranca > Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas
Gestéo Eticae Disciplinar da . Vice-Presidéncia de Fiscalizagéo, Etica N Assegurar a observancia da ética profissional e n
Profiss&o Contébil e Disciplina das Normas Brasileiras de Contabilidade
) n
- ) . . . Garantirao mercado de trabalho a colocagado de profissionais habilitados, -
Gestao deRegistro Vice-Presidéncia de Registro competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade ¢>B
O Contabilidade
A o PracidAnei Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCPR como o]
Relacionamento Institucional > Preswde;;:;\:scsozgz déncia <—> umaentidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que ] como fatorde
contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil ’g,o pr‘otegao dO
} .. .
« ) : o - - Interesse
Solugéo de Tecnologia da <> Vice-Presidéncia de Administragéo e “—> G tirai ~ lidade dainf ~ c L.
Informacso Financas arantir ainovagao, a seguranga e a qualidade da informagéo w pUblICO
Sustentabilidade &~ \/\ce—PregdemE;s:negégmmlstra(;ao N <> Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas
Gestéo dos Controles Internos > Vice-Presidéncia de Controle Interno > Garantir a padronizag&o dos procedimentos, a integridade e a transparéncia
Gestéio da Educagio Continuada <> Vice-Presidéncia de Desenvolvimento <—> Assegurara excelepcwa do Programa de Educagéo Continuada no desenvolvimento
Profissional de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
Gestao de Desenvolvimento &> Vice-Presidéncia de Desenvolvimento &> Garanpr °© estre\;iamento das relagdes do CRCPRcom os p(oﬂssmnas que ga‘clugam nas
Regional Regional diversas regides do estado, acompanhando as necessidades dos escritorios

regionais e delegacias.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Gestao de Riscos é uma importante ferramenta de auxilio a tomada de de- (
Cisdo, pois permite a organizacéo identificar e mensurar os riscos aos quais

Resolugdo CRCPR n.o 837/2022

estd exposta, contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos orga-

nizacionais e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos proces-
SOs internos.

Resolugdo CRCPR n.° 810/2019

O CRCPR fomenta a cultura orientada a gestao de riscos como ferramenta de
aprimoramento do resultado institucional. Com a finalidade de sistematizar (
as praticas relacionadas ao tema, o CRCPR aprovou os seguintes normativos:

Portaria CRCPR n°®106/2022

)

Com o objetivo de viabilizar a execugao das diretrizes estabelecidas nos normativos, o
CRCPR segue o Fluxo de Operacionalizacdo descrito no diagrama abaixo:

Fluxo de Operacionalizagao

v

Estabelecimento do contexto

v

Processo de avaliagdo de riscos

Identificagao de riscos

v

econsulta Andlise de riscos

Monitoramento

Comunicagido

{

Avaliagéo de riscos

v

Tratamento de riscos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa “Estabelecimento do contex-
to”, que consiste em compreender os ambientes interno e externo para auxiliar no processo de
identificagdo dos riscos que podem afetar o alcance dos objetivos estratégicos, resultando no

seguinte diagndstico:

Matriz SWOT

AMBIENTE INTERNO

Forgas
Fatores internos
que representam uma
facilidade para o alcance
dos objetivos

Fraquezas (Riscos)
Fatores internos que
oferecem risco a execugao
dos processos

Oportunidades
Situagdes externas ao
controle do CRCPR que
afetam positivamente
o alcance dos objetivos

Ameagas
Situagdes externas ao
controle do CRCPR que
impdem dificuldades
para o cumprimento dos
objetivos

AMBIENTE EXTERNO
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Principais riscos

Categoria Risco

Eventos de Risco Probabilidade* Impacto* Resposta Plano de Agao

do Risco Residual

Elaboragéo de orientagéo juridica com base em

. R . . Operacional . - Buscar adotar a linha de entendimento mais razoavel e sem censura por parte dos 6rgdos de
entendimento experimental ou ndo consolidado ) . Alta Médio Mitigar e
T T eFinanceiro controle efiscalizagdo
no ambito juridico
) ) - Realizar a adequagédo do CRCPR a Lei Geral de Protegédo de Dados, fazendo a correta
Tratamento de dados pessoais Operacional Alta Alto Mitigar e quag ¢
classificagao
Baixo indice de solicitagéo de registro profissional . . . - -
. ¢ g~ P Estreitar o relacionamento com as IES, visando subsidiar e colaborar com agdes que
comparado ao indice de aprovagdes no Exame de - - ) . . . . o
s . . . Estratégico Alta Alto Mitigar contribuam para a melhoria da qualidade do ensino contébil. Fomentar a realizagao da palestra
Suficiéncia para obtengao do registro de profissional " an 2
" O Contador daAmanh&” nas IES do Parana.
da contabilidade
Perda de conhecimento pelo desligamento de colaborades
do CRCPR, podendo comprometer o andamento das Estratégico Média Médio Risco Médio Mitigar Implementar agdes que visem fomentar a gestdo do conhecimento.
atividades desempenhadas por esses colaboradores
Atraso na produgao das matérias Reputacional Baixa Médio Risco Médio Mitigar Aumentar a equipe de trabalho e automatizar processos.

*As gradagdes de Probabilidade e Impacto seguem a seguinte escala: Muito Baixo(a), Baixo(a), Médio(a), Alto(a), Muito Alto(a)

Painel de Riscos

A S

( 2oz

JREEND);

Total

146 riscos

®

incipais
de fomento

Pr

(0]
(0]
(]
T
©
8
c
=]
-
-
o
Q
o

agoes

Oportunidades
Atividade de Desenvolvimento
Profissional em Ambientes Virtuais

Agéo de fomento

O CRCPR ampliou ainda mais a realizagédo
deeventos e atividades de Educagéo
Profissional Continuada no formato
online, atingindo um publico maiore
promovendo cada vez mais acessibilidade
edemocratizagdo do conhecimento.Um
exemplo éa Escola Técnica do CRCPR, que
promove na TV CRCPR palestras semanais,
todas as quartas-feiras, com assuntos de
interesse da classe contabil.

Oportunidades
Cooperagéo e Integragdo comoutras entidades

Agao de fomento

O CRCPRbuscou, na cooperagao e integragdo com
outras entidades, uma forma de ampliar a prestagao
de servigos aos profissionais da contabilidade.
Exemplos disto sdo a criagdo de uma comissao de
trabalho de Contabilidade Eleitoral e Partidéria;
oprojeto Fiscalizagdes em Debate, que levanta
adiscussao de fiscalizagao em diversos érgéos e
entidades; e o projeto CRCPR em Sua Regido, que,
em parceria com a Federagao dos Contabilistas do
Estado do Parané e com os sindicatos locais, levou o
CRCPRavinte cidades do estado em 2022.

Oportunidades
Acesso a Novas Tecnologias

Agao de fomento

Acompanhar e implementarinovagdes
tecnoldgicas aplicaveis aos processos
desenvolvidos e objetivos estratégicos
do CRCPR. Como exemplos, a
implementagao de telefoniaviaVOIP, o
atendimento via chat, a criagédo do
Termo de Transferéncia de
Responsabilidade Técnica (TTRT-€) ea
disponibilizagdo de Certificagao Digital
gratuita para os profissionais da
contabilidade do Parana.

Oportunidades
Engajamento e comunicagao dos
trabalhos desenvolvidos pelo CRCPR

Agdo de fomento

Atuag&o estratégica de comunicagéo via
redes sociais, site e e-mail marketing; criagéo
do Fiscal Digital (perfil em redes sociais que
auxilia atividades fiscalizatérias e coleta
informagdes); atualizagéo e promogéo da
Carta de Servigos ao Usuério e o inovador
Chamamento Publico para participagéo
como membro das comissoes de trabalho
do CRCPR.

Riscos por categoria (2022)

Estratégico Operacional Orgamentério Reputagao Conformidade

( Total 146 ]
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Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

Uma gestado de governanca eficaz requer a atribuicdo assertiva de responsabilidades, bem
como o devido alinhamento das atividades por meio de cooperacao, colaboragao e co-
municagdo no ambiente organizacional. Nesse sentido, o CRCPR adota o Modelo das Trés
Linhas, que é uma importante ferramenta para o gerenciamento e controle de riscos, pois
esclarece os papéis e responsabilidades essenciais das unidades envolvidas no processo.

Gestores
deriscose
gestores de areas

Auditoria

ALTA ADM|N|STRA§AO Internado CFC

Constitui-sena
linha dereporte
ativaeeficazaalta
administragao. Possuiafungao
de avaliagdo independente da
atuagao das demais linhas
de defesa, quanto as agbes
relativas ao alcance dos
objetivos.

Possuem, entre
outras atribuigdes,
aresponsabilidade de
executar as atividades referentes
ao processo de identificagéo,
deandlise de avaliagdo e de
tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua
responsabilidade e monitorar
aoperagao e execugao dos
planos de agdo definidos

Segundalinha

Diretoria Sup. Geréncia
Operacional; Controle Interno,
Comisséo de Governanga, Riscos,
Compliance e LGPD, Ouvidoria; e
Sistema de Gestéo Integrado
Asegunda linha é implementada para

para tr.atam.e‘nto dos respaldar e viabilizar exceléncia aos processos,

riscos identificados bem como monitorar a gestao, de forma a garantir

pelos gestore,s dos a eficicia no gerenciamento dos riscos e controles.
riscos de sua area.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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Boas praticas realizadas em 2022 para o monitoramento continuo
da Gestao de Riscos

= Manutengéo de pagina sobre a Gestéo de Riscos, no portal do CRCPR, no menu “Governanga”.

Campanhas de comunicagao e de sensibilizagdo sobre aimportancia do acompanhamento mensal das
matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

* Reunides periddicas entre a Diretoria Superintendente, Comité de Gestdo de Riscos e as unidades
organizacionais.

i
#

+ Registro das reunides em atas.

05 reunides Acoées realizadas nas reunides

realizadas em 2022 + Reavaliagao da Matriz Swot de cada unidade.

* Reavaliagdo das matrizes dos Riscos e
das Oportunidades.

16 unidades

organizacionais envolvidas

» Monitoramento pelo Conselho Diretor do CRCPR de todos os riscos que sao classificados como altos e
extremos.

Diante desse cenério, observa-se que o CRCPR executa um processo de gestdo de riscos efi-
caz, o qual propicia seguranga na conquista dos objetivos, na tomada de decisdes, no plane-
jamento das atividades, na redugéo das perdas e custos, na eficiéncia operacional, no uso dos
recursos e, consequentemente, na melhoria da prestagdo do servigo publico.
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Estratégia

O CFC definiu o direcionamento das a¢des do Sistema CFC/CRCs por meio
do Planejamento Estratégico, aprovado pela Resolugao CFC n.©1.543, de 16
de agosto de 2018, com vigéncia para o periodo de 2018 a 2027. O documen-
to contempla a missao, a viséo, os valores, os objetivos estratégicos e o mapa
estratégico do Sistema.

O Sistema de Gestéo por Indicadores (SGI) é a ferramenta gerencial utilizada
pelo CRCPR para monitorar o desempenho dos objetivos estratégicos, a fim
de alcancar a visdo de futuro da instituicdo e atender as suas finalidades ins-
titucionais.

®

Objetivo Investimento Indicadores Desempenho dos Projetos/
Estratégico (RS) indicadores (%) Atividades
1 - - - -

2 R$21.879,09 3 100,00% 4
3 R$84.550,11 - - 2
4 - 1 100,00% 1
5 R$487.211,46 2 100,00% 3
6 - 1 100,00% 2
7 R$4.377.704,68 5 39% 4
8 - 2 100,00% 1
9 R$256.205,4 3 100,00% 5
10 R$51.712,48 - - 1
1" R$297.502,68 2 100,00% 2
12 R$636.006,98 2 99,61% 2
13 R$636.006,98 3 56% 3
14 R$382.117,36 4 100,00% 7
15 R$1.616.486,81 2 50% 8

[ Total R$17.887.398,91 30 87,05% 45 J

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

lblt+

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

VISAO
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento
sustentével do pais e que contribui para o pleno exercicio da profisséo contabil no
interesse publico

t 3

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais ]

MissAO
Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos, atuando com transparéncia na protegao do interesse publico

9
o
T
]
=
3
o
4]
(-3

Institucionais

Politica / Legal

Fortalecera participag&o sociopolitico-institucional ‘

Atuar como fator de protegédo

perante as instituigdes plblicas, privadas, sociedade civil da sociedade
& eentidades representativas da classe contabil N
o5
.g § Firmar parcerias estratégicas ‘ N
3 ‘o ) \ /
2 § ? Elevara percepgéo dovalor da ‘ Promover a satisfagdo da classe contabil em
profisséo contabil perante a sociedade relagéo ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social Alinhamento e Integragéo Iniciativa Institucional

Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs }

Resultado
Econdmico

Financeira

Garantir qualidade e confiabilidade

Nos processos e nos procedimentos Sistema CFC/CRCs

h_____/

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do }

Elaborar, acompanhar e aperfeigoar

normas de interesse do Sistema CFC/

CRCs, da profisséo e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da
Informagéo no Sistema CFC/CRCs

"}
o
a
o
Q
8
4

a

Aperfeigoar, ampliar e difundir agoes de
Educagao Continuada, Registro e Fiscalizagdo
como fator de protegéo da sociedade

o
i
B0
0
o
£
3
Q2

Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

Ve Pessoas N Organizagdo E—

b [ Influenciar a formagao das competéncias e das

Atrair e reter talentos habilidades dos profissionais, fomentar programas de 15. Assegurar adequada
educagao continuada e fortalecer conhecimentos infraestrutura e suporte logistico as
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e necessidades do Sistema CFC/CRCs

funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestéo de Pessoas Gest&o do Conhecimento Infraestrutura
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Alocacao de recursos

O Sistema Plano de Trabalho (SPT) é outro instrumento que compde o Planejamento Estraté-
gico do Sistema CFC/CRCs, traduzindo em agdes operacionais o desempenho da entidade e
correlacionando o orgamento, os projetos, as atividades e suas metas a visdo e a missdo institu-
cional. Sendo assim, para a alocagao dos recursos, foi considerada a execugao dos programas
de acordo com as perspectivas de atuagao e atribuigdes legais do CRCPR.

@ GestdodeFiscalizagéo

R$10.128.864,79 3,48%

@ Suporte e Apoio aAtividades-Fim

R$ 6.418.147,60 4,02%

@ Gestiode Educagao Continuada

R$ 718.365,57
35,88%
@ Gestdode Registro Profissional
R$ 622.020,95

Total

R$17.887.398,91

&

Valor total efetivamente gasto com afungéo de
e Fiscalizag&o do Exercicio Profissional
R$3.293.104,05
Valor total gasto com as demais atividades finalisticas
9 (registro, normatizagao, julgamento e orientagao)
R$1.499.048,35
Valor total gasto com indenizagdes a conselheiros
R$746.097,83

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Prioridades

Com a finalidade de dar cumprimento as diretrizes estratégicas estabelecidas, no exercicio
de 2022, a gestao do CRCPR avaliou a situagao organizacional e financeira da entidade; assim,
identificou pontos fracos e fortes, oportunidades e desafios para a implementacéo das acdes
necessarias, por meio dos projetos a serem executados.

Desse modo, as prioridades tragadas para 0 ano de 2022 foram:

Agbes Inovadoras na fiscalizagédo do exercicio profissional, como a criagéo do Fiscal Digital (perfil em redes
sociais que auxilia atividades fiscalizatérias e coleta informagdes) e o cruzamento de dados de informagdes
em parceria com outras entidades que auxiliaram a identificagéo de pessoas fisicas e juridicas exercendo a
profissdo de forma inadequada ou sem registro profissional.

Ofertas de cursos gratuitos sobre assuntos técnicos aos profissionais registrados do estado, com a finalidade
de orientar e melhorar os servigos prestados por estes profissionais. Um exemplo, é a Escola Técnica do
CRCPR, que promove na TV CRCPR palestras semanais, todas as quartas-feiras, com assuntos de interesse da
classe contabil.

Agbes para registro de profissionais e organizagdes contabeis identificados como exercendo atividades
contébeis sem registro, campanhas de valorizagao da profissao e regularizagéo de débitos.

Melhorias em ferramentas de Tl que tornem os processos mais sustentaveis e proporcionem mais agilidade e
aprimoramento dos processos de comunicagédo; bem como a converséo da telefonia para a tecnologia de Voz
sobre IP (VOIP).

Engajamento e comunicagéo dos trabalhos desenvolvidos pelo CRCPR, com atuag&o estratégica de comunicagdo
em redes sociais, site e e-mail marketing, e o projeto CRCPR em Sua Regiéo, que levou o CRCPR a vinte
cidades do estado, em 2022.
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Governanga

Para o alcance da sua finalidade institucional, o CRCPR adota diversas préaticas de Governanca, com base nos componentes dos mecanismos de governanga - lideranca, estratégia e controle -,
de acordo com a 32 edicéo do Referencial Basico de Governanga PUblica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Pratica Agdo do CFC/CRCPR Pratica Agéo do CFC/CRCPR

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade ‘15 Resolugéo que regula o acessoa

informagdes, previsto na Lein.2 12.527/2011,

Estabelecer i rma r
omodelode Regmentointerno no &mbito do Sistema CFC/CRCs ‘g
governanga Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs 'Yy EreleNEre

Portal da Transparéncia
ePrestagdode Contas ‘g

i B A ransparénci
Portaria para delegagéo de competéncias ‘yx transparencia

S, Plano de Integridade vy Sistema Eletrénico do Servigo de
£ . A
g Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade vy InieEgesenEEEEREE)
o
o . .
?) PETEVETE Regimento das Comissdes de Conduta ‘3 Relatério de Gestéo
E integridade Comissao de Conduta para apuragao de infragdo cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs 13 o
] Comissao de Conduta para apuragao de infragado cometida por funcionarios e colaboradores do CRCPR 1y 3 Garantira ” Ouvidoriagiay
S 3| accountability
= Comissao de Governanga, Riscos, Compliance e LGPD do CRCPR "yy g Resolugdo que dispde sobre instauragio e
- e . £ organizagao de processo de tomada de contas
ResellgEopERclelpeeneiTiEREolngs -y 2 especial no ambito do Sistema CFC/CRCs ‘13
o
o Plano de Transig&o de Gestéo do Sistema CFC/CRCs ‘15 o Resolugio que regula a participagdo, protegio
romover a s 2
capacidade Plano de Cargos e Salérios (PCS) ‘ty e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos,
dalideranga previstas na Lein.213.460/2017,
Comissao de Avaliagdo de Desempenho (CAD) 1y no &mbito do Sistema CFC/CRCs ‘g
N 3 Avaliar a satisfagéo das
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) xy partes interessadas
Carta de Servigos ao Usuério 1y
Pesquisas de satisfagado %
Politica de Gest&o de Riscos 'ty R Relatorio de Auditoria (RA)
Plano de Gestao de Riscos daauditoriainterna
Cariisees % Certificado e parecer de Auditoria 1y

Comisséo de Governanga, Riscos, Compliance e LGPD “xx

Planilhas de mapeamento de riscos 1y

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027 1y

Estabelecer a estratégia
Proposta Orgamentéria ‘x

Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) ‘xy

Mecanismo Estratégia

Plano de Contratagdes Anual (PCA) ‘1z

Promover a gestéo estratégica
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ‘g

Normativos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) 3y

Monitorar o alcance dos resultados organizacionais : - .
Sistema de Gest&o por Indicadores %3

Sistema Plano de Trabalho %

Monitorar o desempenho das fungdes de gestdo
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/resolucao-837-2022.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/gestao-de-riscos/resolucao-810.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/portaria-106-2022.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf

https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/gestao-de-riscos
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/proposta-orcamentaria/proposta-orcamentaria-exercicio-2022
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/pdti_crcpr_v3.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/2022-05-12-pac-v14.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/2022-08-29-pls-2608.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/lei-geral-de-protecao-de-dados
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=LYxjV9kSdi0%3d
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=LYxjV9kSdi0=
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/regimento-interno/regimento_interno_2022_01_11.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/2021_03_26_portaria_29.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/programa-de-integridade
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/codigo-de-conduta/resolucao-808.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/codigo-de-conduta
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/portaria-106-2022.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1604.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/plano-de-cargos/2022_04_07_pccs.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/plano-de-cargos/2022_04_07_pccs.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/portarias/institui-o-plano-de-desenvolvimento-de-lideres-e-o-aprova-para-o-exercicio-de-2022
http://www3.crcpr.org.br/transparencia/portal/
http://www3.crcpr.org.br/transparencia/portal/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/prestacao-e-contas/relatorios-de-gestao
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/contato/ouvidoria
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/carta-de-servicos-ao-usuario
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/sobre-a-governanca
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/prestacao-e-contas/relatorios-de-auditoria
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/prestacao-e-contas/certificados-de-auditoria
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Destaques de 2022

Governanca Digital

*  Atualizagao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) do CRCPR para
o biénio 2022/2023;
Instituigao da Politica de Privacidade;

»  Instituicdo da Politica de Cookies;
Instituicdo da Politica de Seguranga Cibernética;

Instituicao do Plano de Continuidade de Negbcios;

= Instituicao da Politica de Registro de Incidentes.

Plano de Contratacdes Anual (PCA)

As contratagdes de bens e servigos sdo fundamentais para que uma entidade possa prestar
servicos a sociedade e, assim, cumprir sua missdo institucional, uma vez que proporcionam a
obtengado da estrutura logistica e do suporte operacional necessarios para a execugao das ati-
vidades organizacionais.

Como ferramenta de planejamento dessas contratagdes, que abrange aquisicéo de bens, con-
tratagdo de servigos, obras e solu¢des de tecnologia da informagao, , 0 CRCPR adota o PCA, a
fim de garantir a integragdo ao planejamento estratégico e orcamentario das unidades.

Mais informagdes (eI -:

5 reunides
de acompanhamento

87 contratagdes =  85%
realizadas i de execugio do PCA

i a

. (] © S ®
Total previsto Concluido Em tramitagao Acontratar Arenovar
e 87 0 15 0

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2022-2023 w
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Com foco na eficiéncia e racionalizagdo do gasto publico e no combate a todas as formas de des-
perdicio de recursos naturais e de bens publicos, o Plano de Logistica Sustentéavel (PLS) do CRCPR
traz definigdo de indicadores, metas, mecanismos de monitoramento e avaliagdo de resultados. A
Comissdo Permanente de Sustentabilidade do CRCPR elabora e implanta as préticas de sustenta-
bilidade socioambiental e de racionalizagdo do uso de materiais e servigos, ratificando e normati-
zando agdes e unindo as areas do Conselho em prol de um mesmo objetivo: tornar o CRCPR uma
entidade cada vez mais sustentavel.

Em 2022, pelo quarto ano consecutivo, 0 CRCPR publicou um novo documento, o PLS 2022-2023,
no qual foram reportados o amadurecimento das préaticas de sustentabilidade, a reducdo de con-

sumo e gastos e a melhoria da qualidade de vida do seu corpo funcional.
(200 ) (2020 ) (20 ) ® (e ) (2020 ) (202 ) ®

Quantidade Quantidade
de copos de resmas
consumidos consumidas

( 2019 ) ( 2020 ) ( 2021 ) ® ( 2019 ) ( 2020 ) ( 2021 ) ®

Quantidade de energia Consumo /\
elétrica (fora de ponta) de dgua O
emkWh J
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https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/plano-anual-de-contratacoes
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/plano-de-logistica-sustentavel
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Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa o usuario sobre 0s servigos pres-
tados pelo CRCPR, as formas de acesso a esses servigos e
Seus compromissos, e os padrdes de qualidade de atendi-

mentoaopdico

N 17.064
q visualizagdes

Ouvidoria

Canal de interlocugao entre o cidaddo e o CFC, para que as
manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania pro-
movam a melhoria dos servigos publicos prestados pelo

Sistema CFC/CRCS acesse _:

- 143 manifestagées J Fiscalizagége Registro
= registradasem 2022 ..l Assunto mais frequente

G 7 dias
tempo médio de resposta

Tipos de manifestacao

o Solicitagdes
® Dendncias
@ Reclamagdes
o Sugestdes

o Elogios

0BS: Em 2022, no houve manifestages
no Simplifiquel.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Principais canais de comunica¢gao com a sociedade

Portal da Transparéncia e Prestacao de Contas

Canal de comunicagao que disponibiliza informagdes sobre os
atos de gestao praticados pelo Sisterma CFC/CRCs, de maneira es-
pontanea (proativa), para que qualquer cidaddo possa acesséa-las

diretamente. acesse -;

Assuntos mais acessados em 2022

Acessos o
Concurso Publico

-— 45.397 8%

Sistema Eletronico do

Servico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagao para atendimento dos pedidos relaciona-
dos a Lei de Acesso a Informacao, para facilitar a disponibilizagao
de informacdes publicas, conforme o direito constitucionalmente

previsto ao cidadéo. (Vaisinformaoes (S R

pPedidos 1

Pesquisa de Satisfacao

O CRCPR aplica pesquisas com a finalidade de avaliar o nivel
de aceitagdo dos profissionais da contabilidade em relacéo as
agoes desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a satisfagdo da
sociedade brasileira em relagéo aos trabalhos realizados pelos
profissionais de contabilidade.

Objetivo estratégico

Elevar a percepgao do valor da profissao

classe contabil em relagéo ao contébil perante a sociedade

Promover a satisfagdo da
Sistema CFC/CRCs

(2020 ) (C20m ) (2022 ) ®

Grau de satisfagao dos profissionais de contabilidade

@ resultado @ meta-2020
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278.194 acessos
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portal do CRCPR

11.131 lidos semanalmente
Boletim CRCPR Online
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https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
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Acoes de supervisao, controle e de corregcao

Plano de Integridade % Acesse a pagina: https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/programa-de-integridade

Ouvidoria Acesse a pagina: https://www3.crcpr.org.br/crcpr/contato/ouvidoria

L. Manutengao da comissao para acompanhamento e avaliagao de condutas de colaboradores e
Comissdode Conduta % funcionarios do CRCPR - Portarias CRCPR n.° 033/2019 e 028/2021:

Em 2022, ndo foram recebidas den(incias contra funcionéarios ou colaboradores do CRCPR.

Comité de Gestdo de Riscos T Acesse a pagina: https://wwwa3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/gestao-de-riscos

Promogao de campanha de comunicagéo interna.

Comissao de Integridade,

X . 8 E-mails marketing informativos disponibilizados.
Riscos e Compliance

Esclarecimentos gerais sobre governanga, gestao de riscos, conduta, integridade e transparéncia.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Desempenho

O CRCPR adota o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) e
o Sistema Gerencial de Indicadores (SGI) como instru-
mentos de monitoramento da execucao de resultados
e do alcance das diretrizes previstas no Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

O SPT é aferramenta gerencial que mantém a ligagado en-
tre os planos, os instrumentos legais e as necessidades
de atuacdo da instituigdo, além de permitir o controle
das agdes previstas, o detalhamento das agdes execu-
tadas e a avaliagao acerca do alcance de metas estima-
das. Dessa forma, quando os resultados esperados ndo
s&o alcangados, podem ser monitoradas as justificativas
apresentadas pelos responsaveis pela execugao.

Isso possibilita a identificacdo de eventuais lacunas du-
rante o processo de execucao e o ajuste de rotinas para
proposicao de novas agoes.

Outro instrumento empregado € o SGI, o qual monitora
o desempenho dos Objetivos Estratégicos por meio de
indicadores. Os indicadores sdo parametros que medem
adiferenga entre a situagao desejada e a situagao atual.

O acompanhamento dos fatores internos e externos
que influenciam o desenvolvimento das agbes ocorre
pela medicao dos projetos/atividades dos diversos seto-
res do CRCPR refletidos nos indicadores, na razdo de da-
dos histéricos e elementos correlacionados que, combi-
nados, evidenciam os resultados a serem almejados em
nivel satisfatorio.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRCPR e a execugdo das metas previstas no Plano de
Trabalho ficam disponiveis em nosso Portal da Transpa-
réncia e Prestagado de Contas, no médulo “Programas,
Projetos, Metas e Resultados”.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRCPR - Fiscalizagao, Registro e Educagao Continuada
-sd0 apresentadas anélises dos indicadores relaciona-
dosaos principais projetos e agdes e o investimento total.
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https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/programa-de-integridade
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/contato/ouvidoria
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/gestao-de-riscos
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/governanca/
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/portarias/2019-33---institui-a-comissao-de-acompanhamento-e-avaliacao-de-conduta-de-funcionarios-e-colaboradores
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/portarias/altera-o-art-2-da-portaria-crcpr-n-033-2019-que-institui-a-comissao-de-acompanhamento-e-avaliacao-de-conduta-de-funcionarios-e-colaboradores-do-conselho-regional-de-contabilidade-do-parana-crcpr
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A atividade de Fiscalizagdo atua como fator de protegao da
sociedade, desenvolvendo acdes e procedimentos fiscaliza-
torios preventivos e ostensivos. Compete a Vice-Presidéncia
de Fiscalizagao, Etica e Disciplina fiscalizar, orientar e discipli-
nar, técnica e eticamente, o exercicio da profisséo contabilem
todo o territorio nacional.

®

® indice de realizagao de diligéncias geral

Investimento total

R$3.293.104,05

2020 2021 2022

® %

@ resultado meta

O CRCPR fiscaliza o exercicio da profisséo contabil,
de forma qualitativa, técnica e ética, com o pro-
posito de combater irregularidades no exerci-
cio da profissdo contabil e atuar como fator

de protegéo aos usuarios das informagdes
contébeis.

A meta prevista para o ano de 2022 foi
de 2.112 diligéncias e o nUmero alcan-
cado foi de 2.356, (111,55%). A previsdo
quantitativa das diligéncias foi calcula-
da com a razao de 1,2 "diligéncias" rea-
lizadas a cada dia por fiscal e, mesmo
diante da redugéo do quadro de fiscais,
a meta foi atendida.

Entre outras atividades de natureza fisca-

lizatoria no ano de 2022, o CRCPR focou o
combate ao exercicio ilegal da profissdo con-
tabil porpessoas fisicas e juridicas, sendo possi-

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

i
4

E

vel e viabilizado pelos convénios e acordos de coope-
racéo técnica que dispomos, em especial destaca-se a
utilizagdo de dados gerados pelo Ministério do Trabalho,
pela Receita Federal do Brasil, Instituto Brasileiro de Pla-
nejamento Tributéario (IBPT) e Junta Comercial do Para-
na (Jucepar) para efetuar o cruzamento de informacdes
e otimizar o processo de fiscalizagao daqueles que, por-
ventura, estivessem atuando ilegalmente. As diligéncias
decorrentes das Notificagdes do Acordo de Coopera-
¢ao Técnica RAIS/CAGED foram computadas com o cri-
tério de 5 Notificagdes para 1 diligéncia realizada.

O}
¢

10.733

procedimentos fiscalizatérios

2.356 diligéncias |

fiscalizagdes proativas

94,41%

denUncias apuradas

286 denlincias |

fiscalizagbes reativas

5.985 3.413 Pprofissionais e pessoas fisicas
Total de fiscalizados 2.572 Organizagdes contabeis e

pessoas juridicas

1.991 Notificagdes

588 Autosde infragao

760  Processos ético-disciplinares e de fiscalizagao

22 Processos julgados em grau de recurso na Plenéria do CRCPR

contra pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

@ Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizagao

® %

2020 2021 2022

@ resultado meta

O CRCPR analisa e julga através de suas Camaras de Fiscaliza-
céo e de Etica e Disciplina os processos abertos contra pessoas
fisicas, juridicas, profissionais e organizacdes contabeis em grau
de defesa, assim como, faz anélise e julgamento dos recursos
apresentados através dos pedidos de Embargos de Declaragéo

e de Retificagdo nas Sessdes Plenérias e do Tribunal Regional
de Etica e Disciplina. O atendimento da meta superior ao esti-
pulado deu-se em razéo do comprometimento da equipe, bem
como, da participagado efetiva dos conselheiros nas reunides,
nao sendo adiados julgamentos e tampouco dilatado os pra-
z0s para relatoria. Mesmo diante da renovagao significativa de
conselheiros ocorrida no inicio de 2022 o que demandou trei-
namento e periodo de adaptagao dos relatores, isso ndo com-
prometeu o tempo médio de julgamento.

c 180 dias como prazo de julgamento

| |
[ U

O zelo nojulgamento dos processos é primordial para o Siste-
ma CFC/CRCs, de modo a evitar qualquer prejuizo ao profis-
sional ou a sociedade. O resultado positivo demonstra o em-
penho do CRCPR em proporcionar celeridade no julgamento
dos processos de fiscalizagdo, com a finalidade de dar retorno
a sociedade acerca das interposi¢des de demandas de fisca-
lizagdo reativas (denlncias) e, principalmente, atuar como fa-
tor de protecéo do interesse publico.

760 processos
Jjulgados

720 processos
julgados dentro do prazo

70 dias em média
parajulgamento

@ Etica naprofissao

2020 2021 2022

@ resultado meta

Este indice permite avaliar o percentual de penalidades aplicadas
no exercicio corrente em relagdo ao nlmero de processos julgados
no mesmo periodo. Considerando anos anteriores, a meta propos-
ta foi sensivelmente reduzida em razéo da nova Redacdo da Res.
CFC1603/20 que, através do artigo 44, inciso |, possibilitou o arqui-
vamento dos processos em que a regularizacdo tenha ocorrido até
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adata de apresentagdo de defesa, desta forma, tendo em vista que
aequagao que mede oindicador évinculada aonlmero de proces-
SOS em que existiu algum tipo de penalidade, o percentual previsto
levou em consideragéo a média histérica de processos arquivados.

O CRCPR desenvolve diversas a¢des para garantir a efetividade
dos procedimentos fiscalizatdrios, tanto as agdes de rotina, que
s&o previamente planejadas em nosso plano de trabalho, quanto
as agdes reativas motivadas pelas dendncias recebidas. Conside-
rando a ética na profissdo, destaca-se o trabalho de qualificar o
trabalho dainspetoria defiscalizagao, bemn como, o perfildos con-
selheiros e por consequéncia os relatos proferidos nas reuniées
regimentais decorrentes dos processos administrativos, com o
intuito de minimizar a incidéncia de possiveis vicios administra-
tivos e promover maior assertividade das acdes desenvolvidas
pela fiscalizagdo do CRCPR. Como fruto desse trabalho, o CRCPR
alcangou os seguintes resultados:

Julgados Em Grau de Defesa

E 194 Processos de 55 processos julgados

Fiscalizagao julgados na
Cémara de Fiscalizagéo

286 processos Etico-

Disciplinares julgados na
Cémara de Etica e Disciplina

Em Grau de Recurso
33 Processos Julgados
com penalidade

aplicada em 12 instancia

mantida ou parcialmente
reformada

22 Processos arquivados
(Decisbes das Camaras de
Fiscalizago e de Etica e Disciplina
que foram reformadas em
decorréncia da comprovagéo da
regularizagao dentro do prazo de
defesa ou auséncia do fato gerador)

225 Processos Arquivados
por Regularizagao dentro do
Prazo de Defesa

}/ Penalidades aplicadas nos julgamentos ocorridos

em grau de defesa nas camaras de fiscalizacao e de
ética e disciplina

167 3

multas suspensdes
pecunidrias  do exercicio
profissional

¢ =

47

censuras
publicas

269 outras penalidades
aplicadas (Multas combinadas
com as Penas Eticas de Censura
Reservada e Adverténcia Reservada)

*Nao foram julgados processos com a penalidade de cassagédo em 2022

E
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7 Processos referentes ao exercicio ilegal da
profissdo encaminhados ao Ministério PUblico

Penalidades aplicadas

Multa de Infragdo

@

Iblt+

0 Multas aplicadas
510

2022

° Valor das Multas Aplicadas aplicadas
R$727.159,11

Esses nimeros demonstram o quanto este CRCPR tem se
empenhado na geragdo de seu principal valor publico para a
sociedade, com ainstrugdo processual de forma agil, moder-
na, preventiva e cidada.

As multas aplicadas a profissionais, organizagdes contabeis,
empresarios e leigos penalizados sdo cobradas pelos CRCs.
Comiisso, a sociedade tem garantida a efetividade das agbes
fiscalizatérias.

Principais projetos e agoes
Setor de Fiscalizagao do CRCPR

A area de Fiscalizacdo do CRCPR tem o objetivo de contri-
buir para a valorizagdo da profissao contabil, reduzir os riscos
inerentes a profissdo e garantir a sociedade que os trabalhos
desenvolvidos pelos profissionais da contabilidade sejam
realizados de forma ética, técnica e nos termos da legislagdo
vigente.

Para isso, 0 CRCPR realizou diversas acdes visando aumentar
ainda mais abrangéncia do trabalho realizado.

As principais agdes da fiscalizagdo sao concentradas em ativi-
dades proativas e reativas.

A seguir destacamos nossas principais atividades:

As agbes de carater proativo representam a realizagao de
procedimentosfiscalizatérios que constam emnosso plano anual de
trabalho e compreendem verificagdes em organizagdes contabeis,
profissionais, empresas em geral, entidades sem fins lucrativos,
cooperativas, instituigdes financeiras, e etc. Em 2022, realizamos a
fiscalizagdo de rotinaem 17 regides jurisdicionais do CRCPR.

Além disso, com os convénios e acordos de cooperagao técnicas
firmados (IBPT, JUCEPAR, SEFA PR, RAIS x CAGED), realizamos
procedimentos fiscalizatérios por todo o Estado, atingindo todas as
bases jurisdicionais do CRCPR.

Em paralelo, ganharam destaque as agdes reativas, ou seja, aanalise
das denuincias recebidas de acordo coma Res. CFC 1589/20.

AgOes de combate ao exercicio ilegal da profisséo contabil,
apreciagao de denlincias andnimas, agdes educativas como forma
defiscalizagdo preventivaeaimplantagédodo Termode Transferéncia
de Responsabilidade Técnica (TTRT-€) também fizerem parte dos
trabalhos desenvolvidos pelafiscalizagao.

Neste ano, langamos o "Fiscal Digital do CRCPR": perfil em redes
sociais que auxilia atividades fiscalizatérias e coleta informacdes;

Foram realizadas reunides e lives com nossos delegados
representantes, visando difundiras agdes e o alcance dafiscalizagéo,
bem como, foram utilizados intensamente nossos canais de
comunicagdo para divulgagdo das agdes realizadas;

Participagao no projeto "Fiscalizagdes em Debate", cujo objetivo
é demonstrar em forma de bate papo a metodologia de trabalho,
as formas de corregdo de possiveis erros, a necessidade de
atendimento da fiscalizagéo, penalidades aplicadas, e etc,;

Em agdo preventiva, foram realizadas reunies com os novos
escritérios de contabilidade, instruindo sobre aatuagdo do conselho
(Projeto “Primeiros Passos”).
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No que se refere a fiscalizagdo, as reunides Regimentais do
CRCPR visam o cumprimento das prerrogativas institucionais
do Sistema CFC/CRCs e sao divididas em reunides das Cama-
ras de Fiscalizacdo e da Camara de Eticae Disciplina, estas séo
responsaveis pelo julgamento de processos decorrentes das
atividades fiscalizatérias em grau de defesa.

Jaem grau de recurso, nos casos de embargos de declaragéo
e pedido de reconsideragao, o julgamento ocorre no Tribunal
Regional de Etica e Disciplina e no Plenario do CRCPR.

Em 2022, ao todo foram julgados 760 processos, dos quais
216 tratam de processos movidos contra pessoas fisicas ndo
habilitadas (leigos), organizagdes contabeis e pessoas juridi-
cas em geral; 319 foram processos em desfavor de profissio-
nais da contabilidade e ainda 225 processos arquivados por
regularizacdo, através de rito sumario da vice-presidéncia de
Fiscalizacao.

Treinamento aos Conselheiros e Inspetoria de
Fiscalizagao

Considerando-se que a profissdo contabil evoluiu muito ao
longo do tempo, grande parte em razao da modernizagao das
préticas contébeis, faz-se necessaria a constante atualizagao,
tanto da equipe de trabalho, quanto do colegiado julgador.
Neste sentido, em 2022, foram realizadas diversas agbes de
educagao continuada para o quadro de fiscais e conselheiros,
além da participagdo em treinamentos oferecidos pelo CFC
(seminarios, cursos e palestras), nas lives e foruns do CRCPR. J&
aos conselheiros, ao longo das reunides regimentais, foram rea-
lizados momentos de instrugao, que proporcionaram debates
vinculados a rotina da instrugdo processual e julgamento dos
processos e a apresentagao dos principais pontos de atengao,
para que as decisdes sejam mais assertivas e fundamentadas.
AResolugao CFC n.©1.530/2017 visa regulamentar a aplicagao
da lei para os profissionais e as organizagdes contabeis, per-
mitindo a eles que se protejam da utilizagdo indevida de seus
servigos paraatosilicitos que Ihe possam gerar sangdes penais
previstas em lei, além dos riscos de imagem pela associagdo do
seunome a organizagdes criminosas.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais e as organizagdes contébeis atuantes nas
areas pUblica e privada que prestem, mesmo que eventual-
mente, servigos de assessoria, consultoria, contabilidade,
auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer natu-
reza, nas operagoes elencadas no Art. 1° da Resolugéo CFC
n.21.530/2017, exceto aos profissionais da contabilidade com
vinculo empregaticio em organizagdes contébeis, devem co-
municar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(Coaf) a ndo ocorréncia de eventos suspeitos referentes a
lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, até o dia
31dejaneiro de cada ano. O procedimento pode ser realizado
diretamente por sistema desenvolvido pelo CFC.

Informagdes prestadas ao COAF de profissionais com registro
junto ao CRCPR:

/ e

2020
9.546

2021
11.735

2022
12422

A Resolucdo CFC n.21.530/2017 visa regulamentar a aplica-
¢cao da lei para os profissionais e as organizacdes contabeis,
permitindo a eles que se protejam da utilizacdo indevida de

Seus servicos para atos ilicitos que lhe possam gerar sancoes
penais previstas em lei, além dos riscos de imagem pela
associacao do seu nome a organizacdes criminosas.

REGISTRO

A drea de Regjstro coordena o registro e o cadastro dos profis-
sionais e das organizagdes contabeis em todo o Parana. Além
disto, compete a érea as questdes relacionadas a alteragdo ca-
dastral, bemn como baixa de carteiras profissionais.

5

Investimento total

R$1.499.048,35

® indice de evolugao de registros profissionais ativos

2020 2021 2022

® %

@ resultado meta

Convénios firmados com ¢érgaos plblicos e o cruzamento de
informagdes que reforgaram a fiscalizagao dos profissionais que
trabalham na érea contabil e ndo possuiam registro, berm como
comunicagao e reforgo da divulgagdo sobre a importancia do
registro e sobre a profissao contabil, impulsionaram o resultado
positivo neste indicador.

Novos registros em 2022

1.310
' . . profissionais da contabilidade
PAJS Ak
Al 443

organizagdes contébeis
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® Tempo médio de julgamento de processos de registro

2020 2021 2022 ® w
@ resultado meta
60 dias de prazo

a 4.139 processos
julgados dentro do prazo

No ano de 2022 foram direcionados a Camara de Registro do
CRCPR 2413 processos para andlise, dos quais 4.139 foram julga-
dos dentro do prazo. Esse resultado foi possivel em raz&o da uti-
lizagao do SPER, ferramenta que otimiza as atividades de acom-
panhamento e julgamento dos processos de regjstro profissional
e de organizagdes contébeis, e que contribui de forma significati-
va para a celeridade dos julgamentos dos processos distribuidos.

para julgamento

Principais projetos e agoes
Exame de Suficiéncia

De acordocoma Lein.©12.249/2010, cabe ao CFC regulamen-
tar e realizar o Exame de Suficiéncia, com o objetivo de asse-
gurar que o futuro profissional da contabilidade, ao ingressar
no mercado de trabalho, tenha habilidades e competéncias
técnicas necessérias para atender as demandas da socie-
dade. Trata-se, portanto, de um instrumento para mensurar
conhecimentos de acordo com os contelidos programati-
cos desenvolvidos nos cursos de Ciéncias Contabeis. A partir
dosresultados observados, as Instituicoes de Ensino Superior
(IES) podem reavaliar a qualidade do ensino €, se necessario,
promover alteragdes nas matrizes curriculares.

7 cidades
AA contempladas

2edigoes
realizadas em 2022

1.212 candidatos

aprovados
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22 edigao ®

12 edicéo

Presentes Aprovados % de aprovagao

O Exame de Suficiéncia representa uma excelente ferramen-
ta para evolugdo continua dos métodos adotados pelas Ins-
tituigdes de Ensino Superior (IES). Por consequéncia, a maior
beneficiada com aplicagdo do Exame é a sociedade brasilei-
ra, que pode contar com profissionais mais capacitados para
atuar no mercado de trabalho.

Exame de Qualifica¢ao Técnica (EQT)

O Exame de Qualificagdo Técnica (EQT) é voltado para pro-
fissionais interessados em realizar atividades nas instituicdes
autorizadas a funcionar pela Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), pelo Banco Central do Brasil (BCB), pelas Sociedades
Supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep) e pelas Sociedades Supervisionadas pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
e para registro no Cadastro Nacional de Peritos Contébeis
(CNPC)do CFC.

Os exames sao compostos pelas provas do EQT para auditor
- que engloba a Qualificagéo Técnica Geral (QTG) e as avalia-
cOes especificas para CVM, BCB, Susep e Previc - €, também,
para perito contabil. O requisito para aprovagao dos candida-
tos é obter, no minimo, 60% dos pontos das questdes obje-
tivas e 60% dos pontos das questdes dissertativas previstos
para cada prova.

Requisito para aprovacao dos candidatos

T e
0, 0,
E { & GOf dos y::ontos E { & 60{‘3 dc(;s p?r:tos
questdes objetivas questdes dissertativas
| 4 |

® 6 0 ©
Edigao de 2022
QTG CvM BCB SUSEP
PREVIC PERICIA TOTAL ® w
Presentes Aprovados % de aprovagéo

O objetivo é estimular o aperfeicoamento do profissional da
contabilidade na execugao do trabalho a ser desenvolvido nas
areas de auditoria independente e pericia contabil.

Os profissionais aprovados foram incluidos no Cadastro Na-
cional de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro Na-
cional de Peritos Contabeis (CNPC), e devem cumprir o Pro-
grama de Educacéao Profissional Continuada (PEPC).

5.336 profissionais
cadastrados no CNAI

3.315 profissionais

em
31/12/2022 cadastrados no CNPC

O CNAI-PJ foi criado em 2019, visando ao fortalecimento da ati-
vidade de auditoria independente. Todas as empresas que exe-
cutam servigos de auditoria independente poderao solicitar a
inclusao no cadastro de pessoa juridica.

O CNAI-PJ vem ganhando mais adesdes a cada ano e, em 2022,
0 ano fechou com 171 empresas de auditoria cadastradas, o
gue traz impactos positivos e seguranga ndo apenas para a area,
como também para instituicdes governamentais e privadas que
contratam servigos.
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Registro de Profissionais e Organizagoes Contabeis

Somente pode exercer a profissdo contabil, em qualquer
modalidade de servigo ou atividade, o profissional da conta-
bilidade com registro ativo e regular em CRC. Por esse moti-
VO, cabe ao CRCPR realizar o registro e o cadastro dos pro-
fissionais da contabilidade e das organizagdes contabeis do
Estado do Parana.

Registro ativo do Parana* "

™

34.155
profissionais registrados
contadores técnicosem
contabilidade
26.535 2.620
77,69% 22,31%
S22 6.546

" organizagdes contabeis

Registros Ativos por Género*

38,96%

13.307

Mulheres

20.848

Homens

*Dados obtidos em 31/12/2022
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Carteiras de identidade profissional

Ibll+

1.604 carteiras
modelo digital

°® o 950 carteiras*
a -— modelo fisico
bl *a0s que solicitaram

Atualizacao e Manutencgao Cadastral

Por meio de convénio firmado com a Receita Federal do Brasil
(RFB), o Sistema CFC/CRCs utiliza de ferramenta disponibili-
zada pelo Servigo Federal de Processamento de Dados (Ser-
pro) para atualizar os dados dos profissionais e das organiza-
¢Oes contdbeis no sistema cadastral. Tal recurso possibilita a
exatidao das informagdes na base nos CRCs, observados os
dispositivos previstos na Lei Geral de Protecao de Dados Pes-
soais (LGPD).

Projeto Contador do Amanha

Em 2022, o CRCPR deu continuidade ao Projeto Contador do
Amanha, que leva palestras institucionais aos estudantes de
Ciéncias Contébeis, nas Instituigdes de Ensino Superior do
Parand. Ministradas por conselheiros do CRCPR, as apresen-
tagBes séo elaboradas pensando nos futuros profissionais
da érea contabil e abordam os aspectos mais importantes da
profisséo regulamentada e a missdo dos conselhos de promo-
ver o desenvolvimento da profissédo contabil, primando pela
ética e pela qualidade na prestagdo dos servigos, atuando
como fator de protecéo da sociedade. O objetivo é alcangaro
maior nimero possivel de estudantes, levando conhecimento
efetivo sobre o Sistema CFC/CRCs e a profissdo contabil, pre-
parando-os melhor para o ingresso na profissao e mostrando
que podem e devem interagircom o CRCPR, que estéa compro-

Conselho Regional de Contabilidade do Parand |

E

metido com a efetiva transformacao da profissdo, para que ela
continue sendo relevante e estratégica para a sociedade.

Neste ano, foram realizadas 30 palestras em instituicoes de
ensino superior, que agendaram e receberam o projeto.

4

CONTADOR

DO AMANHA
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A
EDUCA(;Z\O CONTINUADA

Aatividade de Educacédo Continuada — normatizada pela Lein.©
12.249/2010 - caracteriza-se como um processo fundamental
para o cumprimento de uma das finalidades institucionais do
Sistema CFC/CRCs e, nesse sentido, tem porobjetivo construire
desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar
o conhecimento dos profissionais. Compete a Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional promover o desenvolvimento
da educacdo continuada, coordenar o Programa de Educagao
Profissional Continuada (PEPC) e fomentar o desenvolvimento
do Ensino Superior de Ciéncias Contabeis.

S

® Investimentos em desenvolvimento profissional -

Investimento total

R$718.365,57

per capita
2020 2021 2022 ® %Y
w00

L (o]

@ resultado meta

Em conformidade com a Lei n.° 12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a pro-
mogéao da educagdo continuada aos profissionais da con-
tabilidade registrados, o Sistema CFC/CRCs realiza, a cada
exercicio, atividades de capacitagdo por meio de eventos,
projetos e atividades que versem sobre temas de interesse
da classe contébil.

Em 2022, 0 CRCPR executou 3 projetos relacionados a Gestéo
de Educacgao Continuada, a fim de viabilizar aos profissionais
da contabilidade a participagao em atividades de educacado
continuada e ofertar apoio institucional a Instituicdes de En-
sino Superior (IES) e profisionais, para a promogao de agdes
com objetivo semelhante..

O resultado desse indicador mantém a constante superagéo
de previsbes e confirma o compromisso do Sistema CFC/CRCs
em promover o conhecimento aos profissionais da contabilida-
de detodo pais, a fim de somar o valor agregado de manutencao
do profissional capacitado para a exceléncia no desempenho de
suas atividades e a consequente melhoria da prestagao de servi-
Gos a sociedade.

97 eventos
realizados pelo CRCPR

o

0 130 carga horaria total dos eventos
realizados pelo Sistema CRCPR.

0 23.297 participantes nos eventos do CRCPR

o) 107.520 numero de visualizagdes durante o ano

@ Participagao dos profissionais da contabilidade em eventos de
capacitagao - Educagao Continuada

2020 2021 2022 ® %
=
L____ & o
@ resultado meta

90 atividades de desenvolvimento profissional
No ano de 2022, por meio de eventos, cursos, palestras, semi-
narios, conferéncias, encontros, foruns, etc.

o

Participantes ‘

23.297

Estudantes Outras areas

| 2.120 | 1.943

Profissionais da Contabilidade

19.224
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O resultado apurado, em conformidade com o comparativo
realizado entre os dois Ultimos anos, demonstra que, mesmo
com as dificuldades decorrentes do estado pandémico enfren-
tado, o Sistema CFC/CRCs manteve suas acdes de investimen-
to na promogao de eventos que permitissem a classe contabil
a participagdo nas capacitagdes ofertadas, uma vez que con-
templou a realizagao das atividades nos formatos presencial,
virtual e hibrido, o que contribuiu sobremaneira para uma maior
participacdo dos profissionais.

® Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios, congressos,
encontros, etc.

2020 2021 2022

® %

) o]

Meta
atingida

O resultado reflete o sucesso das estratégias implantadas visan-
doarealizagdo de eventos presenciais, virtuais e hibridos (cursos,
treinamentos, palestras, seminérios, convengdes, encontros e
congressos), com exceléncia nas definicdes de temas técnicos,
bem como na organizagao estrutural, atendendo ao disposto na
legislagao que rege o Programa de Educagao Continuada.

@ resultado meta

O CECPR trabalha em busca de um constante aprimoramento
e qualificagao dos profissionais da contabilidade, visando ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento da profisséo, com
resultado para o fortalecimento da imagem do Sisterma CFC/
CRCs e do profissional da contabilidade perante a sociedade.

Principais projetos e agoes
Educacao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

O Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC) es-
timula os profissionais da contabilidade a expandirem os seus
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares e a elevagao do comportamen-
to social, moral e ético.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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A Comissdo do PEPC restabeleceu as exigéncias de pontua-
Gao para os profissionais da contabilidade com registro no Ca-
dastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no Ca-
dastro Nacional de Peritos Contébeis (CNPC) do CFC e para
demais categorias enquadradas na NBC PG 12 (R3). Com isso,
passou a valer o minimo de 40 pontos estabelecido na NBC
PG 12 (R3), motivado pela melhora da situagado pandémica e
da consequente retomada das atividades presenciais.

No ano de 2022, a Comissao de Educagao Profissional Con-
tinuada (CEPC-CFC) realizou 10 (dez) reunides, cujo trabalho
resultou no total de 1.789 atividades julgadas, conforme as atri-
buigbes disciplinadas pela NBC PG 12 (R3).

A comissdo também realizou, por meio de grupos de trabalho,
atividades relacionadas a alteragéo da tabela de pontuagao
adotada para as anélises de pedidos de credenciamento de
cursos, eventos e atividades; alteragdo da NBC PG 12 (R3) -
Norma de Educagao Profissional Continuada e discussao so-
bre a Contabilidade no exterior.

Resultados

4
®

atualizagéo da tabela de pontuagao
que sera disponibilizada aos CRCs em 2023;

continuidade as discussdes de atualizagéo,
daNBC PG 12 (R3) em 2023, para revisao da norma.

Com relagdo ao cumprimento do Programa de Educagao Pro-
fissional Continuada no exercicio 2022, foram obtidos os se-
guintes resultados:

® CNAI ® CNPC
Ve e
360 262
Total obrigado Total obrigado
N
= | — s
[aN] N
o o
N 293 o 180
Cumpriu Cumpriu
-
Ve e
4 4
N&o cumpriu N&o cumpriu
N
s s
62 78
o Emanélise o Emanélise
[sN) N
o o N
[sV) N
Ve e
1 (0]
N&o prestou contas N&o prestou contas

o
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Promover a educacao continuada -
encontros/seminarios/foruns/jornadas

O CRCPR tem por objetivo propiciar o desenvolvimento do
Programa de Educacdo Continuada, apoiando a realizagdo de
eventos e cursos com temas voltados a area contébil, de for-
ma a capacitar o profissional da contabilidade para o eficiente
desempenho de suas atividades.

AContabilidade, como agente do desenvolvimento sustentavel do
pais, € protagonista no processo daretomada econdmicae noree-
quilibrio social, sobretudo diante deste contexto pds-pandemia.

Dessa forma, o CRCPR, como representante da classe contabil
brasileira, trabalhou intensamente com o objetivo de propiciar o
cenério e as condigdes para que profissionais de todo o territério
nacional pudessem deixar a sua contribui¢ao a fim de que essa
recuperagao acontecesse de forma mais segura e consistente.

O CRCPR buscou manter a classe contabil capacitada, ao pro-
mover uma série de eventos e semindrios destinados ao profis-
sional da contabilidade.

Destacam-se os principais eventos

©

7° Seminério de Jovens Liderangas Contabeis do Parana

Dia “d” da educagao contébil, Semindrio de Prestacao
de Contas Eleitorais

©

Realizagdo em Parceria com o CFC, CRCSC, CRCRS e
Academia de Contabeis do Parana na Conexao Contabil Sul.

©

« Forum Paranaense de Coordenadores e
Professores de Ciéncias Contabeis

- Vi Seminério de Pericia Contébil do CRCPR

« Férum do Auditor - Edigdo 2022

- 6° Férum do Terceiro Setor, Governanga,
Contabilidade, Tributagéo e Prestacao
de Contas

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Programa Contador Parceiro -
Construindo o Sucesso

OPrograma éresultado de uma parceria entre o CFC/CRCPRe o
Servigo Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas (Se-
brae) e, desde 2021, tem promovido programas de capacitagao
profissional para contadores que atuam com gestao e inovagao.
Em 2022, o programa completou um ano de existéncia e teve
destaque no projeto Conexdo Contabil - Regido Sul, em que foi
ressaltada a importancia do desenvolvimento profissional do
contador para que pequenas empresas possam retomar suas
tendéncias econdmicas e de mercado no periodo pds-pande-
mia e auxiliar no amadurecimento dos pequenos negdcios.

O Programa Contador Parceiro corresponde a uma trilha de
capacitagdes gratuitas. Tais atividades tém duragdo de 48 ho-
ras, contabilizam pontuacéo para o PEPC-CFC, sao ofertadas
na modalidade EAD, e abordam conteldos sobre tendéncias
de mercado, lideranga, estratégia, empreendedorismo, diag-
nostico, consultoria, sustentabilidade, tecnologia e inovagao.

Concluintes

3

Inscritos

3.158

DiaD

Foirealizado o “Dia D” - evento promovido pelo Sistema CFC/
CRCs, em conjunto com as Academias de Ciéncias Contabeis,
com o objetivo de discutir a proposta de novas diretrizes curri-
culares para o curso de bacharel em Ciéncias Contabeis, com
Instituigdes de Ensino Superior (IES), professores e alunos do
curso de Ciéncias Contabeis e demais interessados. O evento
foi realizado em todos os CRCs.

DiaD
realizado em 25/05/2022

)
0

®
L0 )\

J) 146 Total de participantes no Parana
Resultado: Proposta de alteragdo das diretrizes curriculares

nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis - bacharelado
entregue ao Conselho Nacional de Educagdo em 10/08/2022.

Encaminhada ao Conselho Nacional de Educagao a proposta
dealteragao da Resolugdo CNE/CES n.©10/2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao
em Ciéncias Contéabeis, bacharelado. A proposta que ficou
em audiéncia pUblica na plataforma Participa + Brasil teve 611
contribuigdes de 222 participantes.
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Resultado das atividades de Gestao do CRCPR

Gestao Orcamentaria e Financeira

De acordo com a alinea “a” do item 4.24.4.3 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por recei-
tas correntes:

“(...) as oriundas de contribuigdes dos contabilistas e
organizagdes contabeis, receitas patrimoniais, recei-
tas de servicos e outras de natureza semelhante, bem
como as transferéncias recebidas para atender as
despesas de custeio.”

No contexto do CRCPR, séo receitas correntes:

(S

Receitas de Contribui¢des

Representam 4/5 (quatro quintos) da receita das anuidades
arrecadadas dos profissionais e organizagdes contabeis.

(S

Exploragao de Bens e Servigos

E oriunda da emiss&o de taxas sobre servigos prestados a
profissionais e de aluguéis recebidos.

(S

Receitas Financeiras

Representada pela atualizagdo monetéria, multas e juros sobre
anuidades e por rendimentos de correntes de aplicagdes
financeiras.

(5]

Transferéncias

Recursos financeiros referentes a auxilios e/ou subvengdes
concedidos pelo CFC financeiras.

(S

Outras Receitas Correntes

Sao decorrentes de multas de eleigdes e infragdes, indenizagdes,
restituicdes e outras receitas nao identificadas.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Receita Corrente Realizada

2022 ®

2020 2021

Ja as Receitas de Capital séo caracterizadas pela conversao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.24.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienagdo de bens, das
operagdes de créditos autorizadas em decorréncia
das transferéncias recebidas para atender as despe-
sas de capital e da amortizagado de empréstimos.”

Alienagao de Bens Moveis

2021 ® w

*O CRCPR sé teve receitas de capital no exercicio de 2021, no valor de R$
48.400,00.Em 2022, néo teve essa receita.

No exercicio de 2022, os resultados financeiros e orgamentarios
do CRCPR foram positivos. A arrecadagao de recursos oriunda
principalmente do pagamento de anuidades profissionais, regis-
trou uma queda de 7,45% quando comparada ao exercicio de
2021, entretanto, em relagdo ao orgamento previsto para 2022,
manteve a realizagdo positiva. Poroutro lado, as receitas financei-

ras superaram em 110% o valor realizado no exercicio anterior.
Mesmo com a manutencao da receita e a elevagao dos custos
financeiros e patrimoniais em 2022, devido ao retorno total das
atividades presenciais apés o fim da pandemia, o CRCPR man-
teve suas contas em estabilidade, uma vez que foram adotadas
medidas para mitigar o impacto que a falta de proporcionalida-
de entre as receitas e as despesas poderiam causar. Essas me-
didas conjecturam para o futuro a alavancagem econdmica que
a sociedade civil tanto necessita para o crescimento do Brasil e
que o Sistema CFC/CRCs espera, aspira e deseja.

2020 2021

2022 ® %
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Na proposta orgamentéria elaborada para o exercicio de 2022, aprovada por meio da
Resolugao CRCPR n.© 830/2021, as despesas foram fixadas e as receitas foram estimadas em
R$22.847.000,00. Ao longo do exercicio, fez-se necesséria a realizagio de ajustes orgamenta-
rios, por meio da abertura de créditos adicionais e suplementares, que totalizaram o valor de
R$23.698.300,00, dos quais R$ 851.300,00 foram de recursos de superévit financeiro, com
afinalidade de suprir projetos e subprojetos em execugao, conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS (Correntes e Capital) DESPESAS (Correntes e Capital)

Prevista Realizada ® \ Fixada* Executada ® \
. Corrente ' Capital *No total esté o crédito por superavit financeiro
Receitas Arrecadadas Despesas Executadas ® \
Resultado Orgamentério
{ 2022 R$ 6.601.747 }
[ 2021 R$ 3.151.019 }
2020  R$2.61.983 |
@ 2022 @ 2021 @ 2020

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

i -
i =

Execucao orgamentaria
A Proposta Orgamentaria do CRCPR, elaborada ao final do exercicio financeiro anterior,
detalha os objetivos, as metas e as agdes com foco no aprimoramento das atividades
de fiscalizagao, registro e educagao continuada; dos investimentos em infraestru-
tura fisica e tecnoldgica, entre outros. O detalhamento da proposta orgamentaria
¢ vinculado ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para que fun-
cione como instrumento de programagao e controle do planejamento, per-
mitindo que sua execucdo esteja alinhada as boas praticas de governanga e
mantendo sincronia as normas e aos regulamentos referentes a gestdo orga-
mentaria e financeira.

O comportamento da execugdo das despesas, nos exercicios de 2021 e 2022,
podera ser analisado nos quadros apresentados nas paginas seguintes.O CR-
CPR optou por uma politica conservadora para gastos e investimentos, culmi-
nando em resultados superavitarios para os Ultimos anos.

Adiminuicao de 8% verificada nas despesas ocorreu, principalmente, pela adogao
em meados de 2021 do Plano de Demissdes Voluntérias e de uma politica de con-
tengado de gastos, resultando em um decréscimo dos desembolsos.

Em 2022, 54% das despesas correntes foram destinados para despesas de pessoal, abrangen-
do gastos com programa de alimentacéo ao trabalhador, plano de saltde, plano odontoldgico,
auxilio educacéo, provisdes de férias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e servigos” foram registrados servicos prestados para atender as ativi-
dades do CRCPR, no valor total de R$3.715.508. As aquisi¢cbes de materiais de consumo para o
almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais também est&o con-
sideradas neste grupo de despesa.

No grupo das despesas de capital, observa-se uma redugao de 23% que se deve, principalmen-
te, pela menor necessidade de investimentos em modernizagdo do parque de informética do
CRC, tendo em vista as aquisigoes ja realizadas no ano anterior, sempre calcadas nos objetivos
elencados no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI).

Gestao de Custos
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Despesas por grupo e elemento RS

Grupos de Despesa

Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas

DESPESAS CORRENTES 17.388.750 17.388.750 17.101 18.836.863 18.836.863 18.454.412
Pessoal e encargos 9.483.976 9.483.976 9.313.196 11.872.785 11.872.785 11.555.298
Beneficios assistenciais 1.788 1.788 1.788 596 596 596
Uso de bens e servigos 3.715.509 3.715.509 3.608.538 2447.328 2447.328 2.386.522
Financeiras 106.108 106.108 106.108 133.040 133.040 133.040
Transferéncias correntes 96.600 96.600 87.950 84.590 84.590 84.590
Tributérias e contributivas 3.967.096 3.967.096 3.967.096 4.231.620 4.231.620 4.231.620
Outras despesas correntes 17.673 17.673 17.673 66.903 66.903 62.746
DESPESAS DE CAPITAL 498.649 498.649 498.649 644453 644453 644453
Investimentos 498.649 498.649 498.649 644.453 644453 644453
TOTAL DAS DESPESAS 17.887.399 17.887.399 17.599 19.481.316 19.481.316 17.599
2020 2021 2022 ® w
peseene e e
9.483.976 3.715.509 106.108 3.967.096

O CRCPR planeja, a cada exercicio, seus programas, projetos e atividades, com base em um estu-
do sistematico dos dados para a previséo da receita e fixagdo da despesa, buscando uma melhoria
constante no desempenho orgamentario, financeiro e econdmico, permitindo maior controle da
gestao.

O monitoramento e o controle da execugdo orgamentaria sdo realizados com o auxilio do Sis-
tema Plano de Trabalho (SPT), que é uma ferramenta gerencial de acompanhamento em busca
de cumprir a misséo e de alcancar os objetivos definidos para o Sistema CFC/CRCs.

Atualmente, o CRCPR néo utiliza o método de rateio de custos indiretos, sendo o controle par-

cial, realizado por meio de 27 (vinte e sete) projetos e de 38 (trinta e oito) atividades, todos ali-
nhados e vinculados a 15 objetivos estratégicos e a 5 (cinco) programas de gest&o.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Valores por Objetivos Estratégicos RS

Objetivos Estratégicos Executado
Fortalecer a participagéo sociopolitico-institucional nas instituigdes publicas, privadas, sociedade civil e 21879
entidades representativas. .
Elevar a percepgao do valor da profissdo contébil perante a sociedade. 84.550
Atuar como fator de protegdo da sociedade. 487.211
Garantir a sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs. 4.377.704
Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de educagao continuada, registro e fiscalizagdo como fator de protegédo 256.205
dasociedade. ’
Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profissdo e da Ciéncia 51715
Contabil. .
Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs. 297.502
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no Sistema CFC/CRCs. 636.006
Atrair e reter talentos. 9.676.021
Influenciar a formagéo das competéncias e das habilidades do profissional, fomentar programas de
educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e dos 382.117
funcionarios do Sistema CFC/CRCs.
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs. 1.616.486
Total 17.887.398

Gestao de Pessoas

Agestdo de pessoas no ambito do CRCPR esta pautada no planejamento, na execucao e no aper-
feicoamento de politicas e agdes fundamentadas na valorizagdo das pessoas e no seu desen-
volvimento continuo, visando a qualificagdo dos empregados, a adequada distribuigdo da forga
de trabalho entre as Unidades Organizacionais, a conformidade e a agilidade na prestagéo dos
Servicos.

Gestao de Pessoas

il ) o
Valorizagao Desenvolvimento Qualificacao Qualidade
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Principais objetivos e metas sobre gestéo de pessoas para asse-
gurar o cumprimento do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs:

= Aperfeigoar as politicas e préaticas de gestdo de pessoas,
com vistas a contribuir para a melhoria da prestagdo dos
servigos a classe contébil e a sociedade.

= Promoveragdes de capacitagdo destinadas a aquisicdo de
conhecimento técnico, gerencial e comportamental dos
empregados e dos lideres, visando a execugao eficaz das
diversas atividades institucionais.

* Realizar agdes de promogao de bem-estar no trabalho.

»  Asseguraraassisténcia a salde dos empregados.

Os objetivos e metas estéo relacionados, especialmente, as dire-
trizes apresentadas no mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs:

N

o\ Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos )

N
@\ Atrair e reter talentos

Influenciar a formagéao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

\

Conformidade Legal

As relagbes trabalhistas entre o CRCPR e seus empregados
séo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as-
sim como todas as atividades relacionadas a gestdo de pes-
soas tém o devido respaldo em politicas, resolugdes e norma-
tivos internos, considerando-se como documento norteador
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRCPR.

Além disso, para assegurar a conformidade com a legislagéo e
com as demais normas aplicaveis a gestéo de pessoas, 0 CRCPR
também observa as regras e diretrizes estabelecidas pelo Mi-
nistério do Trabalho, as jurisprudéncias dos Tribunais do Tra-
balho, bem como as determinagdes do Tribunal de Contas da
Uni&o (TCU) e recomendagdes da auditoria interna do CFC.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

@

Forca de Trabalho

2021

. Empregados efetivos

a

Género, Fungao de Confianca, Faixa Etaria e

2022

. Estagiarios

lblt+

® %

Terceirizados

15 colaboradores
atuam diretamente na atividade-fim de fiscalizagdo da
profissdo contabil

Nivel de Escolaridade (dados de 2022)

23

Mulheres

AL

Género*

?

o
Homens

Funcgao confianga*

04

Mulheres

0060
aa aa ala ala
08

Homens

‘ii Faixa Etaria }a Escolaridade

4 18a30anos 6 Ensino Médio completo

12 31a40anos 3 Superiorincompleto
17 41a50 anos 39 Superior completo
16 s1260an0s 5 pos Graduagao

4 acima de 60 anos

83 total*
*O valor total ndo inclui os
numeros de terceirizados.
® Taxa de desligamento
2020 2021 2022 ® %
240 Até 3%
@ resultado meta

Durante o exercicio de 2022, ocorreram 4 desligamentos de
empregados por pedido de demisséo sem justa causa, sendo
que 2 assumiram cargos em empresas privadas e 2 em 6rgaos
publicos.

No exercicio de 2022 o CRCPR realizou concurso publico para
cadastro de reserva de todas as fungdes de seu plano de car-
g0s e salérios. A contratagdo de novos empregados para car-
gos com vacancia esté prevista para inicio em janeiro de 2023.
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@® indice de Despesas com Pessoal

2020 2021 2022 ®
@ resultado meta
Despesa de Pessoal
2020 2021 2022
R$9.909.09 R$11.872.784 R$9.483.976

Comrelagdo a evolugdo dos gastos com pessoal apresentada
nos Ultimos trés anos, cabe ressaltar o Plano de Demiss&o Vo-
luntéria (PDV) realizado em 2021, com R$ 3.416.325,71 pagos a
titulo de incentivo a saida de funcionarios mais antigos. Isto fez
com que o indice de despesas com pessoal caisse de 65,99%
em 2020 para 46,5% em 2021.

Detalhamento da Despesa de Pessoal
(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

2021

2022 ® w

Fiscalizacao

2022 R$3.744.900,00

jo,

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas estabelecidas, o CRCPR
busca desenvolver e aprimorar seus objetivos institucionais
para investir, de forma sistemética, na capacitagdo do cor-
po funcional, tendo amparo no Plano Anual de Treinamento
(PAT), no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e no
Plano de Treinamento da Fiscalizag&o.

O CRCPR elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com a
finalidade de capacitar e desenvolver os funcionérios para oti-
mizar a execugao de suas atividades. O PAT proporcionaa am-
pliagdo do nivel de conhecimento dos funcionarios por meio
da realizagdo de cursos e de treinamentos, individuais e cole-
tivos, preparando-os para o exercicio de novas fungdes, bem
como adaptando-os a novas tecnologias, de modo a garantira
competéncia necessaria a condugdo das atividades.

TRANSVERSAL
temas comuns atodos

os colaboradores do
CFC, independente de
sua area de atuag&o ou
processo de trabalho.

As agdes dos Planos
de Desenvolvimento sao
estruturas em quatro
linhas de atuagao

TECNICA
voltados ao
desenvolvimento ou
aofortalecimentode

LIDERANGCA
voltados a preparagao
dos gestores para melhor
condug&o de processos e
pessoas.

competéncias relacionadas
aos processos de trabalho.
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Acoes de capacitagao em 2022

o

o

o

o

Realizagao de treinamentos especializados no Plano de Treinamento
da Fiscalizagdo, com a realizagdo de, em média, 113 horas aulas por
inspetor fiscal.

Execugao total do PAT, oportunizando aos empregados a participagao em
diversos eventos de capacitagao.

Realizagao do treinamento SEI! Usar por todos os empregados do CRCPR.

Manutegao do Programa de Auxilio-Educagao para custear bolsa de
estudos, visando a qualificagéo técnica e ao aperfeicoamento dos
empregados do CRC em cursos de pds-graduagao.

Intensificagéo de campanhas para promogao da integridade, satide,
qualidade de vida no trabalho, seguranga da informagéo e melhoria dos
procedimentos adotados pelo CRCPR.

Participagao de empregados em diversos treinamentos especificos,
solicitados pelos gestores de éreas do CRCPR.
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® Percentual de treinamentos realizados

2020 2021 2022 ® \

Meta
atingida

Alinhado ao indicador n.° 14 do Planejamento Estratégico do Sis-
tema CFC/CRC:s, foi realizado um evento geral e diversas outras
capacitagdes especificas por rea de atuagdo dos empregados
do CRCPR para cumprir os Planos de Treinamentos e de Desen-
volvimento de 2022, com meta de execugdo de, no minimo, 90%
do total. No entanto, a meta cumprida foi superavitaria, com a
realizacdo, pelos funcionarios, de 375 de cursos externos de capa-
citagao, com destaque para temas voltados a Governanga, Con-
trole Interno, Lideranga e gestéo de equipes, LGPD e Segurangada
Informagéo, e-Social, EFD--Reinf, entre outros.

@ resultado meta

® indice de Capacitagao de Usuarios em Tecnologia

2020 2021

2022 ® *®

@ resultado meta

A meta prevista ficou acima do esperado, pois foi oportuniza-
do aos colaboradores do CRCPR a participagao em cursos re-
lacionados a area de tecnologia da informagao, sendo eles em
aperfeicoamento de utilizagdo dos sistemas Internos e para
adequacado da LGPD.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Pesquisa de satisfacao dos empregados
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Anualmente, todos os colaboradores do CRCPR sdo convida-
dos a participar, de forma voluntéaria e anénima, de pesquisa
de satisfagéo, cujo objetivo €, a partir dos resultados, desen-
volver agdes de melhoria naqueles indicadores que apresen-
tam desempenho insatisfatorio.

A pesquisa, que é composta de 12 itens, revela a percepgao
dos colaboradores sobre aspectos relacionados ao suporte
organizacional, proporcionado pela entidade, em especial,
no que diz respeito a disponibilidade de recursos (hardware,
software, equipamentos, mobilidrio e materiais de expedien-
te); estrutura predial, incluindo seguranca e limpeza; relacio-
namento interpessoal; comunicagao interna; pertencimento
e orgulho de fazer parte do quadro funcional (comprometi-
mento afetivo); beneficios e treinamentos; e, excepcional-
mente nos Ultimos anos, as agdes desenvolvidas pelo CRCPR
para prevengao da contaminagao por Covid-19 no ambiente
de trabalho.

® Graude satisfagao de funcionarios em relacao ainfraestrutura
e agoes desenvolvidas pelo CFC em prol do corpo funcional

® %

2020 2021 2022

V(I3 77,78%

@ resultado meta

Oresultado da pesquisa aplicada em 2022 teve a participacao
de empregados que pontuaram seu grau de satisfagao em re-
lagdo as agdes desenvolvidas pelo CRCPR.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da meta
estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores (70%). A
pesquisa demonstrou que 77,78% dos colaboradores estao
satisfeitos com a infraestrutura e com as agdes desenvolvidas
pelo CRCPR.

Principais desafios e agdes futuras

Manutengao da forga de trabalho motivada/qualificada.

Continuidade do processo de implantagao do eSocial no CRCPR.

Intensificagdo do gerenciamento do PAT, mantendo a rotina de reavaliagdo
do planejamento e assegurar o cumprimento da meta estabelecida.

Implantag@o do Programa de Mapeamento de
Competéncias Funcionais.
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Gestao de licitagoes e contratos

As contratacdes do CRCPR sdo planejadas em observancia
aos principios da Constituicdo Federal de 1988 e as normas
vigentes sobre a matéria, com o objetivo de propiciar con-
digdes para que os Objetivos Estratégicos, estabelecidos
no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, sejam
alcangados.

Cada processo de contratacdo conta com sua respectiva
equipe de planejamento, a qual se responsabiliza pela elabo-
racao dos documentos relativos aos procedimentos de con-
tratacéo na fase interna e por atender as instancias internas
de controle (Controle Interno e Divisdo Juridica) para asse-
gurar a conformidade dos processos.

Vale destacar ainda a vinculacdo das contratagcdes e das pror-
rogacdes contratuais ao Plano de Contratagdes Anual (PCA)
de 2022. O PCA se tornou uma importante ferramenta de
apoio a governanga das contratagdes de bens e servigos, in-
clusive obras, servigos de engenharia e solugdes de tecnologia
dainformacéo.

O PCA esté disponivel no site do CRCPR

Do total de contratagdes previstas no PCA para 2022, o CR-
CPR concluiu 85% dentro do exercicio, e 15% dos demais pro-
cessos estdo em fase de andlise, com a finalidade de atender
também ao planejamento do ano de 2023.

=,
% 102 contratagdes previstas
1=

Concluido

85% Em anilise 15%

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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As contratagbes diretas foram maioria dentro do quantita-
tivo de contratagdes realizadas, entretanto, em termos de
valores, a modalidade Pregao foi a mais expressiva. Entre as
Unidades Organizacionais do CRCPR, as maiores demandan-
tes por quantidade e valor de contratos efetuados em 2022
foram as éreas de Tecnologia da Informacé&o e Diretoria.

158

Contratagdes

R$ 6.469.116,89

a1
Contratos
Prorrogados
R$3.840.053,45
74
Dispensas de Licitagédo
em fungéo de valor
88
. R$ 618.055,91
Contratagdes
Diretas
R$985.460,56
14
Inexigibilidades de Licitagado
R$367.404,65
29
Procedimentos
deLicitagdo
R$1.643.602,88
28
Pregdes Eletrénicos
R$1.573.061,55
1
Concorréncia
R$70.541,33

Comparacao de contratagoes 2021-2022

Modalidade de Contratacao

2021 2022

R$ 1.573.061,55
R$ R$70.541,33

R$ R$985.460,56

‘/\9 Pregéo Eletronico

(@ cConcorréncia

© Contratagdes Diretas
Dispensa
Inexibilidade

< TOTAL

O aumento de 16,67% nos valores contratados por meio de
Pregdo Eletrénico, em comparagdo ao exercicio de 2021, de-
corre, principalmente, de contratagdes de servigos continua-
dos com cessao de mao de obra terceirizada com dedicagao
exclusiva, a fim de atender a demanda operacional de ativida-
des das areas de Tl, Assessoria de Comunicagdo e Educacéo
Continuada.

2022

R$ R$618.055,91
R$ R$367.404,65

R$ 2.629.063,44

Quanto ao aumento de 450,13% no valor das contratagdes
cuja licitacéo é inexigivel, deve-se, especialmente, para aten-
der a demanda por capacitagéo e execugao de projetos de
educacao continuada, bem como participagao no Encontro
de Jovens Liderangas
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Contratacgoes Diretas

Foram realizadas 74 contratagdes por processo de dispensa de licitacdo, sendo todas realizadas em razdo do valor, fundamentadas no inciso Il do art. 24 da Lei n.° 8.666/1993. Além disso, foram
realizadas 14 contratagdes por inexigibilidade (total de R$ 367.404,65), alocadas, principalmente, em cursos de capacitagdo para empregados e conselheiros, bem como locagdo de estande ins-
titucional e contratagdo de palestrantes para execugao de projetos de educagado continuada.

Gestio de Tecnologia da Informagéo

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informag&o no Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Aquisigdo de desktops e monitores.

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e promover a renovagao
continua da infraestrutura de Tl do CRCPR, em termos de hardware, conforme padr&es definidos no
Plano de Trabalho.

Gestdo de Desenvolvimento Profissional

Objetivo Estratégico: Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de edugéo continuada, registro e
fiscalizagdo como fator de protegéo da sociedade.

Objeto: Prestacdo de servigos de capacitagéo profissional através da realizagéo de palestras para
execugao do projeto "Escola de Liderangas" do CRCPR.

Justificativa: Promover a capacitagdo de profissionais da contabilidade, em especial aqueles

que atuam como gestores de organizagdes, proporcionando a expansao de suas habilidades
multidisciplinares e elevagéo do comportamento social, moral e ético. Uma gestédo moderna, atual
e eficaz é capaz de produzir servigos de qualidade superior e encontra-se de acordo com a atuagéo
do CRCPR como fator de protegédo da sociedade.

Suporte e Apoio a Atividades-Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Contratagdo de solugao de telefonia em nuvem por meio de VolP.

Justificativa: Facilitar a distribuigao de trabalhos, agilizar o atendimento de usuérios e reduzir de
custos operacionais, por meio de contratagao de solugéo Unica para todas as unidades do CRCPR.

(5]

Valor contratado:
R$189.547,00
Pregéo eletronico n.© 70/2022

Valor contratado
R$81.178,00

(5]

Valor contratado:
R$195.984,00

Pregéo eletronico n.° 06/2022

Objetivo Estratégico: Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de educagdo continuada, registro e
fiscalizagdo como fator de protegao da sociedade.

Objeto: Credenciamento de instrutores para ministrar cursos de capacitagéo profissional

Justificativa: Manter, atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e
profissionais, bem como as habilidades multidisciplinares daqueles que atuam no exercicio da
profissdo contdbil.

(5]

Valor contratado:
R$104.000,00

Pregéo eletronico n.© 52/2022

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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(L Adequar os procedimentos de contratagdo a fim de atender a
nova Leide Licitagdes n.° 14.133/2021 e demais normativos rela-
cionados a matéria a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Principais Desafios e agdes futuras

@ Evoluirem governanga de contratagdes, conforme orientagdes
do TCU e adotar sistema de processo eletrénico para contrata-
¢oes, a fim de garantir atos mais seguros e transparentes.

©  Realizar melhorias no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no
gerenciamento de riscos da contratagao, buscando maior efe-
tividade na elaboragéo dos documentos.

©  Capacitar os colaboradores com o objetivo de formar prota-
gonistas do processo de compras, que saibam explorar, cons-
trutivamente, as possibilidades da nova lei de licitagbes e que
conhegam o mercado fornecedor, visando realizar contratagdes
mais eficientes.

O  Capacitar os colaboradores com o objetivo de realizar a fiscali-
zagdo efetiva da execugdo contratual, garantindo a consecugédo
dos objetivos pretendidos na contratagao e elencados no Estudo
Técnico Preliminar.

Intensificar o gerenciamento do PCA, mantendo arotina de rea-
valiagdo do planejamento das contratagdes programadas para
o exercicio.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Gestao Patrimonial e de infraestrutura

i
4

Conformidade legal

O CRCPR seguiu as disposicdes legais preconizadas em norma-
tivos, como a Lei 8.666/1993; Instrugao Normativa n.° 205/1988
- Sedap; Decreto n° 9373/2018 e alteragdes; Decreto
n.© 9.764/2019; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07
- Ativo Imobilizado; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP
08 - Ativo Intangivel; e demais instrumentos legais que regem a
gestao patrimonial nos conselhos de profisséo regulamentada.

No exercicio de 2022 ndo houve desfazimento de bens.
Principais custos com servigos prediais

2022

2021 ® %
RS 1468348
RS 652.
RS 697.320
RS 2.817.865

‘\Q Vigilancia e brigada

"/ Q Limpeza, telefonia, recepgao,
copa ejardinagem

2022

(-) Outros gastos

< TOTAL

Locagoes de equipamentos

O CRCPR possui contrato de outsourcing de impressdo desde
0 ano de 2015, o que permitiu uma economia em larga escala
dos insumos gastos com a impressao de documentos (ton-
ner, manutengdes preventivas e corretivas). No ano de 2022,
o gasto com o contrato foi de R$ 25.273,98, com aumento de
19,9% em relagao ao ano anterior devido ao reajuste anual do
contrato e ampliagdo do nimero de equipamentos instalados.

2020
R$21.274,90

2022
R$25.273,98

2021
R$21.083,04

Principais desafios e agoes futuras

0 Reformariméveis do CRCPR localizados nas cidades de Londrina, Maringd,
Cascavel e Ponta Grossa, a fim de assegurar infraestrutura adequada para
realizagdo de eventos e capacitagoes.

Adquirir e instalar usina de geragao de energia fotovoltaica, visando a
redugéo de custos com energia elétrica.

Manter o funcionamento de toda a estrutura da sede do CRCPRem
condi¢des adequadas.

Otimizar a aplicagao dos recursos disponibilizados.

©O 0 © ©

Melhorar os processos de trabalho considerando a escassez de pessoal.
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Gestao de Tecnologia da Informagao

Conformidade legal

OPlanoDiretorde Tecnologia da Informagao - PDTIdo Conselho
Regional de Contabilidade do Parand para o biénio 2022/2023,
foi aprovado através da Resolugdo CRCPR 833/2022, com a
finalidade de prover um instrumento de diagnéstico, planeja-
mento e gestao dos recursos e processos da Tecnologia da In-
formagao.

O plano é composto por 11 principios e diretrizes.

Principio/Diretriz

Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRC’s

indice de Renovagao do parque de Informatica

Foi realizado a renovagao de 19,84% do parque de informati-
ca do CRCPR, as renovagdes sao gradativas, de acordo com
o término de garantia dos equipamentos. O objetivo da atua-
lizagdo ¢ evitar a utilizagdo de equipamentos obsoletos e de
baixo desempenho, garantindo a exceléncia no atendimento
ao profissional contabil e a sociedade.

As contratagoes mais relevantes na areade Tl

Descrigao Valor

Contratagao de servigos especializados em Tecnologia da

Informagéo (ERP) R$173.587,08
Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informag&o no Sistema CFC/CRC's

Aquisigéo de desktop e monitores R$189.547,00
Acompanhar as inovagdes tecnoldgicas a fim de minimizar a obsolescéncia de
equipamentos e servigos Renovagéo e aquisigdo de softwares R$77.816,55
Buscar o uso racional e responsavel dos recursos do CRCPR Solugéo integrada de servigos de hospedagem de web sites

R$59.900,00

(Datacenter)
Prover recursos de Tl para apoiar os processos de tomada de decisao da Organizagéo.

Servigo de telefonia VolP em nuvem R$195.984,00

Influenciar a formagéo das competéncias e das habilidades dos profissionais,
fomentar programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRC's

Disponibilizar as Divisdes do CRCPR ferramentas tecnolégicas para a melhoria do
atendimento aos profissionais da contabilidade

Favorecer os processos dos diversos departamentos através de equipamentos,
sistemas e treinamentos condizentes as suas necessidades.

Propiciar aos profissionais da contabilidade melhorias continuas providas pelos
sistemas de tecnologia

Promover ainteragéo e troca de informagdes entre o CRCPR e outras instituigdes
publicas

Buscar a terceirizagéo de tarefas executivas, para dedicar o quadro permanente a
gestdo e governanga da Tl organizacional

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Sustentabilidade

Na 1.3782 Reunido Plendria, realizada no dia 26 de agosto de
2022, foi aprovada a 32 edigdo do Plano de Logistica Susten-
tavel (PLS) (biénio 2022/2023). Neste documento estdo con-
solidados os resultados decorrentes de agdes realizadas em
2021-2022, € o planejamento para 2022-2023.

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade do CRCPR ela-
bora e implanta as préaticas de sustentabilidade socioambien-
tal e de racionalizagao do uso de materiais e servigos, ratifi-
cando e normatizando a¢des e unindo as éreas do Conselho
em prol de um mesmo objetivo: tornar o CRCPR uma entidade
cada vez mais sustentavel.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
(biénio 2022/2023)

O CRCPR vem atuando num crescente continuo na imple-
mentagao de préticas e politicas que fortalecem o compro-
metimento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS), que integram o Pacto Global da ONU.

Critérios de sustentabilidade nas contratagoes e
aquisigcoes

O CRCPR tem trabalhado no desenvolvimento de
seus processos de Compras e Licitagdes, para
que se adéquem as melhores praticas de susten-
tabilidade do mercado, bem como sua estrutura
fisica para o uso inteligente dos recursos naturais

e reutilizagdo, quando possivel. Assim, nas espe-
cificagbes de compras, séo requeridos produtos
que tenham menor impacto sobre recursos natu-
rais como flora, fauna, ar, solo e &gua; € dada pre-
feréncia por materiais de origem local; requisitada
maior eficiéncia na utilizacdo de recursos como dgua
e energia em obras ou equipamentos, assim como maior
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vida til e menor custo de manutengao do bem e da obra; e
também requerida a origem ambientalmente regular dos re-
cursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras adquiri-
dos e contratados.

Em 2022, foram celebrados 18 contratos com critérios sus-
tentaveis em seus respectivos projetos basicos ou termos de
referéncia.

No plano de a¢des consta a previsdo de capacitar os empre-
gados e colaboradores em conceitos e critérios de sustenta-
bilidade, permitindo a realizagdo de compras sustentaveis, de
acordo com a nova lei de licitagao.

Reducao de residuos poluentes

O CRCPR promove diversas agdes descritas no PLS relaciona-
das a racionalizagdo da produgdo e gestdo de seus residuos
soélidos, tais como:

o

Adogdo de novas tecnologias para a redugao do uso do papel.

Implantagdo de Coleta Seletiva em todo o prédio sede do
CRCPR, em Curitiba.

o

Descarte correto dos papéis para a coleta seletiva, através da
separagao dos papéis dos outros lixos do Conselho.

o

Manutengao do cadastro do CRCPR no programa de
cartuchos e toners da empresa HP (HP Planet Partners), que
realiza a correta destinagao e reciclagem dos cartuchos de
impressao.

o

Campanhas educativas para capacitar os colaboradores na
adogdo de agdes de gerenciamento de residuos sélidos.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Acoes para reducao do consumo de recursos naturais

As principais agdes de redugao de consumo de recursos natu-
rais estéo estabelecidas, prioritariamente, no PLS com fixagdo
de metas para atingimento até dezembro de 2023, entre as-
quais se destacam:

o

Manter a distribuicdo de copos descartéaveis somente em
eventos ou para publicos externo.

7]

Gerenciamento e monitoramento das impressoes para
reduzir a quantidade de papéisdos outros lixos do Conselho.

o

Implantagédo de iluminagéo LED em substituicdo as demais.

o

Aquisi¢ao de equipamentos com maior eficiéncia energética.

Reducdo em10% do consumo de dgua potével e em 28,4% de
energia elétrica.

O relatério de Andlise de Desempenho do PLS Ano-Base
2022 seréa publicado nos proximos meses, quando entédo
seré possivel apurar o resultado das metas fixadas para o
periodo e o comparativo com os resultados alcangados
em anos anteriores.
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Declaracao do Contador do CRCPR

Valdair de Souza

ADivisdo Contabil Financeira estéa subordinada
a Vice Presidéncia de Administragéo e Finan-
cas, sendo a responsavel pela elaboragdo das
demonstragdes contdbeis, orgamento anual,
prestagdes de contas aos 6rgdos de controle,
cumprimento das obrigagdes fiscais, tributa-
rias e trabalhistas, acompanhando e registran-
do os atos e fatos relacionados ao patriménio,
orcamento, execucao de despesas e arreca-
dagao dereceitas, com o objetivo de assegurar
a regularidade perante os érgdos de controle
internos e externos e ofertar a administragdo
informagdes que contribuam no processo de
tomada de decisgo.

O escopo desta declaragéo leva em conta as
demonstragdes contabeis do Conselho Regio-
nal de Contabilidade do Parana.

As demonstragdes contabeis do CRCPR fo-
ram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Reso-
lugdo CFC n.° 1.161/2009; ac Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor PUbli-
co (MCASP) e a Instrugao Normativa
VPCIn® 03/2022 da Vice-presidéncia
de Controle Interno do CFC. Tam-
bém foram observadas as orienta-
coes da Instrugdo Normativa TCU
n. 84/2020 de 22/04/2020 e das
DN-TCU n°187/2020 e 188/2020.

As demonstragcdes apresentadas
sdo: Balango Patrimonial - apresen-
ta a situacao patrimonial; Balanco Or-
gamentério - evidencia informacdes da
situacdo orgamentaria inicial em compara-

¢d0 a sua execugdo; Balango Financeiro e a
Demonstragao do Fluxo de Caixa - visam de-
monstrar o fluxo financeiro no periodo, ou seja,
as entradas de recursos em confronto com as
saidas; Demonstragao das Variagdes Patrimo-
niais — demonstra o resultado patrimonial do
periodo; e a Demonstracéo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido (DMPL) - apresenta as va-
riagdes ocorridas no patrimdnio liquido.

A conformidade contébil das Demonstragdes
Contabeis e dos atos da Gestéo é realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com
0 artigo 12 do Regimento Interno do CRCPR,
aprovado pela Resolugdo CRCPR n° 666/2008
e alteragdes, que aprova o Regimento do Con-
selho Regional de Contabilidade do Parané e dé
outras providéncias, alinhado aos procedimen-
tos descritos nos Manuais de Auditoria e de Con-
tabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informa-
¢Oes apresentadas nas demonstragdes con-
tabeis, extraidas de sistema informatizado de
Contabilidade e demais sistemas gerenciais,
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
onde sao registrados os atos e fatos da gestao
orcamentéria, financeira e patrimonial.

Avangos

Os Conselhos de Contabilidade vém adotan-
do ha varios exercicios, os procedimentos
citados abaixo, em atendimento as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Plblico, objetivando a qualidade das informa-
¢Oes contabeis, de maneira a subsidiar a toma-
dadedecisao e a prestagao de contas perante
asociedade:

Adogdo do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo nas

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Variagdes Patrimoniais;
Registro da depreciagao de itens do Ativo
Imobilizado;

Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacdo de seusitens;

Reconhecimento, mensuracao e eviden-
ciacao das Variagdes Patrimoniais Ativas
e Passivas decorrentes de créditos e ajus-
te para perdas;

Controle orgamentério por empenho e
por projeto;

Reconhecimento de passivos contingen-
tes e demais obrigacdes, a exemplo de
provisdes trabalhistas e civeis;

Controle dos contratos nas contas de
compensagao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Primando pela aplicagdo das boas técnicasena
busca pela qualidade das nossas informacgdes,
temos ainda desafios a serem superados. A
auséncia de parametrizagdo no sistema infor-
matizado, em decorréncia da complexidade,
diversidade e amplitude de implantagao de
processos, provocou a elaboracao de alguns
relatérios em planilhas eletronicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabilidade,
conforme destacamos a seguir:

Demonstragao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagéo, de
investimentos e de financiamento.

Demonstragao das Mutagdes do Patrimé-
nio Liquido - Elaborada a partir de dados

extraidos do Balango Patrimonial e da
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.

»  Gestdo de Custos - Atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos
custos diretos por projeto/programa, no
mddulo Plano de Trabalho, cujas infor-
magdes sdo geradas a partir dos registros
contéabeis. Com base nessas informagdes,
o Conselho tem desenvolvido relatérios in-
ternos com o propdsito de fomentar a ges-
téo de custos e aavaliagao da qualidade do
gasto no exercicio, sendo uma importante
ferramenta de apoio a tomada de decis&o
dos gestores. Estd em fase de estudo, a
definigdo da metodologia para a alocagao
dos custosindiretos aos centros de custos.

Declaracao

Destaforma, considerando que as demonstra-
¢des contabeis foram elaboradas em obser-
vancia as normas contabeis vigentes e a ado-
Gao de procedimentos internos de controle,
declaro que os demonstrativos contabeis: Ba-
lanco Patrimonial, Balango Financeiro, Balanco
Orgamentario, Demonstracéo das Variacdes
Patrimoniais, Demonstracao do Fluxo de Cai-
xa, Demonstracéo das Mutagdes do Patrimo-
nio Liquido e Notas Explicativas, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a situa-
¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Federal Contabilidade.

Valdao o Sowga

Contador Valdair de Soug
CRCPR Nn®35.000/0

Gerente da Divisdo Contabil Financeira e de RH

Conselho Regional de Contabilidade doParand | RELATOINTEGRADO2022 | 43


https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1161.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1161.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/regimento-interno/regimento_interno_2022_01_11.pdf

Iblt+

oo cooe
Balanco Patrimonial (BP) R$ (mil)
ATIVO NE 2022 2021 PASSIVO NE 2022 2021
Ativo Circulante 42400 34.874 Passivo Circulante 07 4597 2.781
Caixa e Equivalentes de Caixa 01 35.639 28.726 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias ”m 317
Caixa e Equivalente de Caixa 35.639 28.726 Pessoal a Pagar 0 154
Créditos de Curto Prazo 02 6.385 5.775 Encargos Sociais a Pagar 7 163
Créditos a Receber 22.018 18.046 Obrigagdes de Curto Prazo 356 217
(-) Perda Estimada c/Créditos de Liquidagdo Duvidosa -15.632 -12.271 Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 43 5
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 03 156 127 Depdsitos Consignaveis 206 151
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 149 88 Fornecedores 107 61
Tributos e Contribuigdes a Recuperar 6 38 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 9 7
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 1 1 Contas a Pagar 8 6
Estoques 04 7 159 Outras Obrigagbes Legais 1 1
Almoxarifado 171 159 Provisdes de Curto Prazo 08 4.038 2.207
Variagées Diminutivas Pagas Antecipadamente 05 49 87 Provises Trabalhistas 1.000 802
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 49 87 Provisbes p/ Riscos trabalhistas e civeis 1575 45
Ativo Nao Circulante 23.391 24.082 Provis6es de Cota Parte 1462 1.360
Ativo Realizavel a Longo Prazo 927 1.024 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 24 33
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 02 15450 14.631 Caugbes 19 33
(-) Perda Estimada c/ Crédito de Liquidagao Duvidosa -14.523 -13.607 Honorérios de Sucumbéncia 4 0
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 06 22464 23.058 Total do Passivo 4597 2781
Imobilizado 28911 28.571
(-) Depreciagdo Acumulada -6.620 -5.637 Patriménio Liquido 09 61.194 56.175
Intangivel 185 131 Patrimdnio Social 61.194 56.175
(-) Amortizagado Acumulada -1 -7
TOTALDOATIVO 65.792 58.957 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 65.792 58.957
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.© 4.320/1964) 2022 2021 2022 2021
Ativo 10 65.792 58.957 Passivo 10 4597 2781
Ativo Financeiro 35.844 28.941 Passivo Financeiro 1.559 1222
Ativo Permanente 29.947 30.016 Passivo Permanente 3.038 1.560
Saldo Patrimonial 61.194 56.175
Quadro das Contas de Compensagéo (Lei n.© 4.320/1964) 2022 2021 2022 2021
Atos Potenciais Ativos 0o 0 Atos Potenciais Passivos 357 327
Direitos Conveniados 0 0] Obrigagdes Conveniadas 357 327
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

E
A

Variagdes Patrimoniais Quantitativas RS(mil) Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) RS (mil)
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2022 2021 o Patrimonio liquido
Descrigao
Contribuigdes il 19.584 19.318 2022
Exploragao de bens e servigos 1.079 963 Saldo Inicial do Exercicio 56.175 53.558
Financeiras 9.925 7.207 Resultado do Exercicio 5.019 2617
Transferéncias 147 46 Saldo Final do Exercicio 61.194 56.175
Valorizagao e ganhos com ativos 0 48 . .
Gaoeg 04 ) finalidade de divul ' Resultado Patrimonial
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 6.950 16.780 emonstrativo tem atinalidade de divu gar as varia-
P p— AT ¢oes do patrimonio liquido do CRCPR nos exercicios [ 2022 R$5.019.105 J
de 2022 e 2021, bem como sua evolugdo no periodo. o
Variacses Patrimoniaie Diminuti Ressalta-se o incremento de 8,93% em seu Patrimo-
ariagoes Patrimoniais Diminutivas T ~
g nio Liquido em comparagado a 2021. [ 2021 R$ 2.616.974 }
Pessoal e encargos n 9.327 11.608
Beneficios assistenciais 2 1 Balango Financeiro (BF) RS (m“)
Uso de bens e servigos 4.747 3450
Ingressos NE 2022 2021
Financeiras 358 878
Receita Orgamentaria 12 24.489 22.632
Transferéncias 97 85
Receitas Correntes 24.489 22584
Tributérias e contributivas 4130 4.296
Receitas de Capital 0] 48
Desvalorizagao e perda de ativos 12.758 20437 ”
— - —— Recebimentos Extraorgamentarios 384 36
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 1.249 991 e R mentos R pessal 0 1
Total 32.667 41.745 Tributos e Contribuigdes a Recuperar 32 0
5 ) T Encargos Sociais a Pagar 8 0
Resultado Patrimonial do Exercicio 5.019 2,617 Obrigagdes de Curto Prazo 139 0
Contas a Pagar 2 B
Provisdes Trabalhistas 198 21
Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS (mil) Calicces) _ 9 !
Honorérios de Sucumbéncia 4 0
Descrigao (R$ milhares) 2022 2021 Disponivel do exercicio anterior 28.726 25.645
Incorporagao de Ativos 499 644
- Dispéndios NE 2022 2021
Investimentos 499 644
5 - - Despesa Orgamentéria 12 17.887 19.481
Desincorporagéo de Ativos (o] 48
Despesas Correntes 17.389 18.837
Alienagao de Bens 0 48
Despesas de Capital 499 644
Total 499 692
Pagamentos Extraorgamentarios 72 106
Adiantamentos a Pessoal 58 0
Tributos e Contribuigdes a Recuperar 0 37
Encargos Sociais a Pagar 0 10
Obrigagdes de Curto Prazo 0 60
Caugdes 14 0
Disponivel para o exercicio seguinte 35.639 28.726
Total 53.598 48.313
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Balango Or¢camentario (BO)

Receitas orcamentarias

l*l‘-l-

RS (mil)

Receitas Orgamentarias Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receita Realizada

Receitas Correntes 13 22.847 22.847 24.489 1.642
Contribuigdes 19.066 19.066 17449 (1.617)
Exploragéo de bens e servigos 714 714 590 (124)
Financeiras 2457 2457 5.593 3136
Transferéncias 40 40 147 107
Outras receitas correntes 570 570 710 140
Receitas de Capital (0] 0 (0] -
Total das Receitas 22.847 22.847 24.489 1.642
Total 22.847 22.847 24.489 1.642
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 851

Despesas orcamentarias

As receitas de contribuicdo do Conselho Re-
gional de Contabilidade sédo constituidas por
4/5 (quatro quintos) da receita das anuidades
arrecadadas dos profissionais e organizagoes
contabeis.

Superavit Orgamentario

[ 2022 R$ 6.601.747

—

[ 2021 R$3.151.019 j

RS (mil)

Despesas Orgcamentarias Dotagéo Inicial Créditos Adicionais Dotagio Atualizada Em: ::"::;:: Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Despesas Correntes 13 20.258 701 20.959 17.389 17.389 17.101 3.571
Pessoal e encargos 10.309 31 10.340 9484 9484 9.313 856
Beneficios assistenciais 2 0 2 2 2 0 0
Uso de bens e servigos 5116 670 5.786 3.716 3.716 3.609 2.071
Financeiras 190 190 106 106 106 84
Transferéncias correntes 130 130 97 97 88 33
Tributérias e contributivas 4.345 4.345 3.967 3.967 3.967 378
Outras despesas correntes 165 165 18 18 18 148
Despesas de Capital 2.589 150 2.739 499 499 499 2.240
Investimentos 2.589 150 2739 499 499 499 2240
Subtotal 22.847 851 23.698 17.887 17.887 17.599 5.811
Superavit 6.602 -
Total das Despesas 22.847 851 23.698 17.887 17.887 5.811
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS (mil)
Descrigdo 2022 2021
Fluxos de Caixa das Operagdes
Ingressos 24489 22.584
Receitas 24489 22584
Receita de Contribuigdes 17449 18.731
Exploragdo de Bens e Servigos 590 503
Receitas Financeiras 5.593 2,658
Transferéncias (Subvengdes) 147 46
Outras Receitas 710 647
Desembolsos 17.077 18.907

Pessoal, Encargos e Beneficios 9.338 11.850
Uso de Bens e Servigos 3542 2541
Despesas Financeiras 106 133
Despesas Tributérias e Contributivas 3.967 4.232
Transferéncias (Subvengtes + Auxilios) 97 85
Outras Despesas 27 66

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes

Fluxos de Caixa das Atividades de |

Ingressos (0] 48
Alienagéo de Bens 0 48
Desembolsos 499 644
Aquisigao de Ativo Nao-Circulante 499 644

Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 6.913 3.081
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 28.726 25.645
Caixa e Equivalente de Caixa Final 35.639 28.726

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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A Demonstragao dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Regional em um determinado periodo, evidenciando, sepa-
radamente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas ativida-
des de financiamento.

Tais informagdes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade de
gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagdo des-

ses fluxos de caixa.

Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12 —\

2022 ®

2021
2020 IV
Restos a Pagar Processados (RPP) RS (mil)
est - Inscritos
estos a Pagar
processadgs Em Exercicios Em31de Pagos Cancelados
Anteriores Dezembro
S:Si';:fas SEIELES 14 382 286 382 0 286
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Notas Explicativas (NE) as Demonstra¢coes Contabeis em 31/12/2022

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Parana (CRCPR), localizado a Rua XV de No-
vembro, n® 2987, Alto da XV - 80045-340
- Curitiba-PR, criado pelo Decreto-Lei n.°
9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10. Os
Conselhos de Contabilidade, por delegagao,
prestam servicos publicos e tem como prin-
cipais atividades o registro e expedicao da
carteira profissional, a fiscalizagdo do exerci-
cio profissional, a regulamentacéo acerca dos
principios contabeis, do exame de suficién-
cia, do cadastro de qualificagdo técnica e dos
programas de educagao continuada; e editar
Normas Brasileiras de Contabilidade de natu-
rezatécnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCPR funciona como Autar-
quia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizagao, estabelecidas no Regulamen-
to Geral dos Conselhos de Contabilidade,
aprovada por meio da Resolugdo CFC
n.° 1.612/2021 e tem sua constituicdo,
sede e foro regulamentados no seu
Regimento Interno, aprovado pela
Resolugao CRCPR n.° 666/2008
e alteracdes.

Base da Preparacao e
Elabora¢ao das Demons-
tragoes Contabeis

As Demonstragdes Contébeis
séo de responsabilidade de sua
Administragdo e foram elabora-
das em conformidade coma Lein.©
4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas

ao Setor PUblico (NBCASP); a Resolugdo CFC
n.21.161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs € a Instrugao
Normativa VPCI n°® 03/2022 da Vice-presi-
déncia de Controle Interno do CFC.

As demonstragdes que compdem a Presta-
Gao de Contas da Gestao, exercicio de 2022,
sdo: o Balanco Patrimonial (BP), as Demons-
tracdo das Variagcdes Patrimoniais (DVP), o
Balango Financeiro (BF), o Balango Orgamen-
tério (BO), o Demonstrativo de Execugdo de
Restos a Pagar Processados, Demonstragao
de Fluxo de Caixa (DFC), Demonstragao das
Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) e as
Notas Explicativas. Os demonstrativos foram
extraidos do Sistema de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das de-
monstragdes contabeis e nela estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboragao
dos demonstrativos, especialmente as infor-
magdes de natureza patrimonial, orgamenta-
ria, financeira e de desempenho. Bem como,
destacar e interpretar detalhes de informa-
¢Oes relevantes que sdo complementares ou
suplementares aquelas ndo suficientemente
evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparagdo das demonstragdes financei-
ras, 0 Conselho Regional fez uso de estima-
tivas que afetam diretamente o valor de ava-
liagdo dos ativos e passivos constantes nas
demonstragdes. As principais estimativas e
premissas estao a seguir relacionadas:Adeter-
minacao da vida Util econdmica dos bens do
imobilizado, para os bens adquiridos e postos
em operagdo até 31/12/2010, foi definida no

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

laudo de avaliagéo. Para os bens adquiridos
e postos em operagao a partir de 1°/1/2011, a
vida Util foi definida pela Camara de Controle
Interno, por meio da Instrugao de Trabalho n.°
4/2012 elaborada com base na IN da Secreta-
ria da Receita Federal (SRF) n.©162/1998.

a. Perdas Estimadas de Créditos - A provisao para
perda de créditos foi instituida por meio da In-
strugao de Trabalho VPCIn.© 085/2012, a qual dis-
ponibiliza orientagdes para a adogdo dos procedi-
mentos contabeis relativos ao reconhecimento da
perda estimada dos créditos de liquidag&o duvi-
dosa e provisao da cota-parte, com base na perda
esperada, cujo detalhamento esta mencionadona
Nota explicativan.° 02.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no im-
obilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, € mensurado ou avaliado com base
no valor de aquisigdo e, em se tratando de ativos
imobilizados obtidos atitulo gratuito (se foro caso)
ovaloréoresultante da avaliagdo obtida com base
em procedimento técnico ou o valor patrimonial
definido nos termos da doagéo.

No exercicio de 2012 foram efetuados os ajustes
decorrentes da avaliagdo dos bens, conforme pre-
visto no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, reconhecendo o valor depreciavel e o valor
residual dos ativos imobilizados, com reconheci-
mento do custo atribuido (deemed cost).

No exercicio de 2022 ndo ocorreram reavaliagdes.

c. As provisoes para riscos civeis e trabalhistas sdo
reconhecidas de acordo com a andlise juridica de
cadaacao e, dependendo da andlise, poderdo ser
classificadas como passivo contingente ou como
passivo exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstragées financeiras séo apresen-
tadas milhares de reais, que é a moeda fun-
cional das operagdes do Conselho. Também
se optou por suprimir os centavos, simplifi-
cando a apresentacao dos dados.

Além disso, a fim de atender a Lei n©°
4.320/1964, apresentam-se no BP os valores
dos grupos: ativo financeiro, ativo perma-
nente, passivo financeiro, passivo perma-
nente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar
que a diferenga entre os montantes de ativo
financeiro e passivo financeiro resulta no va-
lor do superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais préaticas contébeis utilizadas na
preparacdo das demonstragdes contédbeis
estdo definidas e demonstradas a seguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos o0s
periodos apresentados, salvo disposicdo em
contrério.
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Balanc¢o Patrimonial

O BP evidencia a situagao patrimonial do Conselho em 31 de
dezembro de 2022 e de 2021 e demonstra a posigdo estatica
dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao
usuério da informagdo conhecer, qualitativa e quantitativa-
mente, a composigao dos bens e direitos (ativos), das obriga-
¢Oes (passivos) e dos resultados acumulados da gestao patri-
monial ao longo de varios exercicios (patrimonio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Parand, em consonancia ao que dispde 0 § 3° do art. 164 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“8§ 3° As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposita-
das no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos érgdos ou entidades do Poder PUbli-
co e das empresas por ele controladas, em instituicoes fi-
nanceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Art. 164, § 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descrigdo 2022 2021
Bancos Conta Movimento 61.283 76.660
Bancos Aplicagao Financeira 35.469.168 28460.572
Disponivel para Aplicagéo Vinculada 108.932 188.554
Total 35.639.384 28.725.787

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os recursos nao utilizados na operacionalizagao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponi-
bilidades, em observancia aos limites e condigdes de protecao
e prudénciafinanceira, alinhados ao que dispde 0 §1° do art. 43
daLeiComplementarn®101/2000 e as receitas resultantes das
aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas respecti-
vas contas de resultado.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo
Créditos a Receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em funcédo do re-
gulamentado no Decreto-Lein® 9.295, de 27 de maio de 1946:

"Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais serd constituida

do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedi¢do das carteiras profissionais es-
tabelecidas no art. 17 e seu pardagrarfo dnico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo
anterior,

c) 4/5 da arrecadagdo da anuidade prevista no art. 21 e
seus paragrafos.

d) doagdes e legados;

e) subvengdes dos Governos."

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balango Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competén-
cia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o
seureflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo
apresentada em 31/12/2022, os montantes abaixo:

Créditos a Receber RS
o 2022 2021
Descrigao
Ativo Circulante
Créditos do exercicio 4.553.382 4.011.252
Créditos de exercicios anteriores 15.996.772 11.523.300
Parcelamento débitos 1467423 2511.231
(-) Perda Estimada -15.632.480 -12.271133
Total 6.385.097 5.774.650
Parcelamento débitos 1.338.598 1.730.642

l*l‘-l-
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Créditos de exercicios anteriores ndo
e 207.526 172.876
Divida Ativa Executada 13.903480 12.727436
(-) Perda Estimada -14.522.629 -13.606.788
Total 926.976 1.024.166

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Ajustes para perdas créditos

A metodologia de célculo tem por base uma média percen-
tual dos recebimentos ao longo dos trés Ultimos exercicios, do
qual se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado
sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCI/CFC n® 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisao de perda estimada conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos RS
2022 2021
Descrigéo
Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 22.017.578 18.045.784
Percentual de Inadimpléncia 7% 68%
Célculo de ajuste de perdas -15.632.480 -12.271.133
Créditos liquidos a receber 6.385.097 5.774.650

Ativo Nio circulante

Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo 15.449.605 14.630.955
Percentual de Inadimpléncia 94% 93%
Célculo de ajuste de perdas -14.522.629 -13.606.788
Créditos liquidos a receber 926.976 1.024.166

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Em razao da aprovagao das Resolugdes CFC n.° 1.680/2022 e
n.21.684/2022, que tratam sobre as anuidades, multas, taxas e
cobrancas de créditos de exercicios encerrados, a partir de 1°
dejaneiro de 2023 o0 CRCPR passara a utilizar a Taxa Selic para
0s célculos dos débitos do Sistema CFC/CRCs 0s quais segui-
réo a metodologia adotada no Sistema de Célculo de Acrésci-
mos Legais (Sicalc) da Receita Federal do Brasil.
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Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto
Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a
adiantamentos a pessoal e valores a receber de
entes publicos.

Demais Créditos e Valores RS
Descrigdo 2022 2021
Adiantamento Cor?cedido 149428 88481
aPessoal e aTerceiros
Tributos e Contribuigbes a 6103 38161
Recuperar
Depdsitos Restituiveis e
Valores 23 232
Total 156.367 127.478

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Adiantamento Concedido a Pessoal e a
Terceiros

Valores relativos a adiantamento de férias
concedidas a funcionarios em 29/12/2022 e
participagdo dos funcionérios no custeio do
vale alimentacéo a ser descontado na folha de
pagamento de janeiro de 2023.

Tributos e Contribuic6es a Recuperar

Compreende os valores a receber do Conse-
lho Federal de Contabilidade relativos a cota
parte repassada a maior pelo sistema de arre-
cadagéo compartilhada.

Depositos Restituiveis e Valores
Valor relativo a depésito judicial de processo

relativo a cobranga de iptu contra a Prefeitura
Municipal de Curitiba.

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatdrio dos bens adquiri-
dos pelo CRCPR, com o objetivo de utilizagao
prépria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto
de materiais de expediente, géneros de ali-
mentagao e materiais de higiene, limpeza e
conservagao, materiais de distribuigéo, bens
moveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na
entrada, pelo valor original das aquisicdes. O
método para mensuracdo e avaliagdo das sai-
das dos estoques é o custo médio ponderado,
considerando o custo histérico dos materiais.
As apropriagoes provenientes da utilizagao sdo
contabilizadas em contas de resultado.

Materiais de Consumo RS

2022
170.892,92

Descrigio 2021

Materiais de Consumo

159.028,29

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram
inventariados em 31/12/2022 e os saldos encon-
trados no sistema operacional de controle de
estoques foram conciliados e estao conformi-
dade com os saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
Pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagcdes
patrimoniais diminutivas (VPD) antecipadas,
cujos beneficios ou prestacdes de servigos
ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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VPD Antecipada RS
Descrigdo 2022 2021
Seguros de bens méveis 35393 57.223
Seguros de bensimoéveis 4333 5.227
Assinaturas periédicas 6.691 5490
Outras Variagdes Diminutivas Pagas 2297 19.438
Total 48.715 87.381

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis estdo assim distribuidos:

Imobilizado

Bens moveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou ava-
liado com base no valor de aquisicdo com excegao dos bens que foram reavaliados a valor de
mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2012.

Por meio da Portaria n° 115/2021, foi nomeada a comissdo para o levantamento de bens mo-
veis, a qual apresentou relatério conclusivo a administragdo apontando em relatério especifico
oresultado dos bens inventariados. Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2022, s&o:

Moveis e Imoveis RS

Aquisigdes Baixas
Saldoem
31/12/2021

Saldoem
31/12/2022

Depreciagio
Desincor- acumulada

poragio

Alienagao

Compra:
bLes) (vendas)

Incorporagio

Mbveis e Utensilios 952.898 11.799 0 0 0 964.698 -802.748
Méquinas e Equipamentos 505.295 138.376 ] 0] 0 643.672 -332.873
Instalagdes 150.716 0 0 0 0 150.716 -131605
Jtensfios de Copae 16.005 0 0 0 0 16.005 1179
Veiculos 430,075 0 o 0 0 430.075 245001
g?;éggga‘ﬁ:‘;gfo P 1475372 189,547 0 0 0 1664919 -940442
Sede 13343318 0 0 0 0 13343318 2931852
Subsedes/Salas 5455000 0 0 0 0 5455.000 1224495
Terrenos 6.242.339 0 0 0 0 6.242.339 0
Total 28571022  339.723 0 0 0 28.910746  -6.620288

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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Entre as aquisigbes mais relevantes no ano, destaca-se, na
conta Maquinas e Equipamentos, a aquisicéo de equipamen-
tos foto, filmagem e transmisséo de dudio visando a melhoria
das transmissdes da TVCRCPR, no valor de R$ 46.781,08.

Na conta Equipamentos de Processamento de Dados houve
acréscimo de R$ 189.547,00, referente a aquisicdo de com-
putadores e monitores visando renovar o pargue tecnoldgico
conforme Pregéo Eletronico n.° 70/2022.

Depreciacao

A depreciagéo e amortizagéo de bens adquiridos e pos-
tos em operacdo utilizam o método das cotas constantes
com critérios definidos na Instrugdo Normativa CCI/CFC n°
04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados
porempresa especializada e depreciados a partir de 1° de ja-
neiro de 2011, de acordo com a vida Util do bem.

Os bens moveis adquiridos apds esta data estdo sendo de-
preciados com base na Instrugao de Trabalho CCI/CFC n®
04/2012, conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritério,
Maquinas e Equipamentos, Instalagdes, Utensilios de Copa e
Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida Util
de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processa-
mento de Dados tempo de vida Util de 5 anos e valor residual
de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro
aposto no item anterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a
aquisicdo e ou instalacao, a tabela abaixo demonstra o tem-
po devida Util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Depreciagao

Mbveis e utensilios de escritério 10anos 10%
Méaquinas e Equipamentos 10anos 10%
Instalagbes 10anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10anos 10%

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Veiculos (uso administrativo) 10anos 10% dos s&o contabilizados em contas de resultado.

Veleulos (uso fiscalizagao) Sanos 10% Obrigagdes Trabalhistas e Previdencia-

Equip. de Processamento de dados 5anos 10% N RS

rias/Fornecedores

Sist. de Proc. de Dados - Softwares BT 10%

(amortizagao) : Descrigdo 2022 2021

Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25anos 10% Pessoal a Pagar 0 154.398
Fonte: INTVPCI 004/2012, item 2.3.7 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 170.780 163.088
I ivel Obrigagdes fiscais de curto prazo 42.876 4.538

ntang! ve . L Depositos Consignaveis 205.786 151407
Oativointangivel corresponde aos direitos que tenham por ob-
. . , . N ~ L Fornecedores 106.970 60.806
jeto bens incorpdreos destinados a manutengao da atividade

Total 526414 534.239

publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado ou
avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisi¢céo ou de
produgao.

No exercicio de 2022 foram adquiridas licengas dos softwa-
res Adobe Creative Cloud for Teams. Microsoft Office 365 e do
antivirus corporativo F-Secure, no valor total de R$ 158.925,48.
Ainda foram baixados R$ 105.050,00 relativos término de li-
cengas adquiridas em exercicios anteriores.

Amortizagao

Aamortizagdo dos ativos intangiveis € efetuada de acordo com
avida util definida.

Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacdes fiscais,
fornecedores e contas a pagar; obrigagdes de reparticdes a
outros entes; empréstimos e financiamentos; provisdes; e
demais obrigagdes, as quais sao demonstradas por meio de
valores conhecidos ou calculéaveis, acrescidos, quando aplicé-
vel, dos correspondentes encargos das variagdes monetérias
ocorridas até a data das demonstragdes contabeis.

As obrigacdes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou
avaliadas pelo valor original. As atualizagdes e 0s ajustes apura-

Fonte: Balango Patrimonial 2022

No saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o
fluxo de entradas e saidas de recursos, mas que nao sejam
da propriedade do Conselho e que tenham caréater devoluti-
vo. A avaliagéo é efetuada pelo valor original das transacdes e
consta o registro dos montantes relativos a retengdo calcula-
da sobre o pagamento de salérios, 1/3 de férias, 13° (décimo
terceiro) salérios, dentre outros.

Osvalores retidos dos fornecedores sdo depositados em con-
ta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl da
INMPDG n.° 5/2017. Aretencéo no momento do pagamento é
registrada em conta de passivo e o depdsito em conta especi-
fica é efetuado em rubrica do ativo.

As apropriagdes estao de acordo com a legislacao vigente e
alinhado a Instrugao de Normativa VPCI/CFC n® 03/2022.

Contas a pagar/ Transferéncias legais e

o RS
outras obrlgaqoes
Descrigdo 2022 2021
Contas a Pagar crédito de terceiros 8.650 6.232
Outras Obrigagbes 828 985
Total 9478 7.218

Fonte: Balango Patrimonial 2022

O saldo conta “Créditos de Terceiros” subvencdo mensal aos de-
legados do CRCPR do més de dezembro/2022, que é repassada
nos termos da Resolucdo CRCPR n® 820/20 que regulamenta as
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delegaciasregionais e delegados representantes
do CRCPR.

No grupo de contas “Outras Obrigacdes” cons-
tam o saldo de “créditos n&o identificados”, de
boletos recebidos em duplicidade, valores néo
identificados ou recebidos a maior, 0s quais
estdo sendo objeto de andlise detalhada para
correta identificagdo financeira.

Nota Explicativa 8

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante sdo evidenciadas tam-
bém as provisdes para 139, férias e encargos e
0s processos judiciais com perda classificada
como “praticamente certa”. As provisdes rela-
tivas aos processos judiciais com perda classi-
ficada como “provéavel’, sdo constituidas com
base em estimativas confidveis pelos provaveis
valores de liquidagao para os passivos.

| Provisdes Trabalhistas

Il Provisao para Riscos Trabalhistas e
Civeis

Il Provisdo da Cota Parte

I. Provis6es Trabalhistas

As provisbes trabalhistas (13°, férias e en-
cargos) sdo constituidas mensalmente, em
atendimento ao regime de competéncia, com
base nos periodos aquisitivos de cada funcio-
nario, acrescidas dos respectivos encargos,
conforme relatério expedido pelo sistema de
folha de pagamento:

Provisoes de Férias RS
Titulos 2022 2021
Provis&o de férias 766.272 614.386

E

Encargos Sociais 233.742 187.387

Total 1.000.015 801.773

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nao ocorreram alteragdes significativas nos
saldos da provisdo de férias, pois ndo aconte-
ceram modificagdes expressivas no ndmero
de colaboradores. N&o hé férias acumuladas
evencidas.

Os saldos referentes as provisdes para déci-
mo terceiro salério e seus encargos patronais
foram baixados por ocasiao do pagamento da
segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2022.

Il. Provisao para Riscos Trabalhistas e
Civeis

Esta provisao tem por finalidade dar cobertu-
ra as perdas ou despesas, cujo fato gerador
ja ocorreu, mas ndo tendo havido ainda, o
correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram cons-
tituidas com base no Relatério de Passivos
Contingentes da Assessoria Juridica. O Con-
selho possui processos avaliados como
“praticamente certo”, “provavel”, “possivel” e
“remota”, podendo ser para ganho ou perda.
As situacdes de “praticamente certo” e “pro-
vavel” estdo representadas no Balanco Patri-
monial e a situagdo “possivel” estd destacado
nesta nota explicativa, conforme estabeleci-
do pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Reso-
lugdo CFC n°1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs, uma contingéncia
passiva é a possivel obrigagdo presente, cuja
existéncia serd confirmada somente pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou mais eventos
futuros, que nao estejam totalmente sob
controle da entidade.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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O Conselho possui processos trabalhistas e civeis totalizando o montante de R$ 1.575.494,13, re-
conhecidos no Balango Patrimonial, sendo dezesseis classificados como “praticamente certo” e um
como “provavel”.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliagdo do grau de perda foi classificada
como “possivel” e “remota” ndo séo reconhecidos contabilmente, mas, a titulo de informagado
demonstram-se no quadro abaixo, 0s processos que estédo sob a responsabilidade da Asses-
soria Juridica:

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS
Descrigdo 2022 2021
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor

Praticamente certo 1 16.885 1 15.000
Remota 0 0 2 113.139
Soma 1 16.885 3 128139

Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 15 20.909 28 30487
Provével 1 1.537.700 0 0
Possivel 4 2.000 6 1443.852
Remota 8 31.500 7 24.500
Soma 28 1.592.109 M 1498.839

Fonte: Assessoria Juridica do CRCPR - 2022

lll. Provisao da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os créditos a receber liquidos de curto e
longo prazo conforme orientagdo do Pronunciamento n® 85/12 da Vice-presidéncia de Controle
Interno do CFC.

Cota Parte RS

Créditos Liquidos Calculo Provisio da Cota Parte

Descrigdo

Créditos a Receber - CP 6.385.097 1.277.019
Créditos a Receber - LP 926.976 185.395
Total da Carteira 7.312.074 1462414

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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Nota Explicativa 9

Patrimonio Liquido

O patrimdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo
variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente.

Patriménio Liquido RS
Patriménio Liquido 2022 2021
Resultado do Exercicio 5.019.105 2.616.974
ResulFados Acumulados Exercicios 56.175.271 53558297
Anteriores
Total 61.194.377 56.175.271
Nota Explicativa 10

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenga entre
o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em confor-
midade com a Lei n° 4.320/64, alinhado as orientagbes do
Controle Interno do CFC. No exercicio de 2022 foi apurado um
superavit financeiro no valor de R$ 34.285.046,61.

E

Ihlt+

Passivo Financeiro 2022 2021
Passivo circulante 4.597.330 2.781456
(-) Pessoal a Pagar e Beneficios 0 -154.398
(—)) P_roviséo priscos trabalhistas e 1575494 45487
civeis
(-) Proviséo de cota-parte -1462414 -1.359.763
(=) Valor do Passivo Financeiro 1.559.421 1.221.807
Superavit Financeiro 34.285.046 27.718.840

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC - 2022

Nota Explicativa n

Demonstracao das Variagoes Patrimoniais
(DVP)

ADVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do CRCPR
durante o exercicio financeiro. Essa demonstragéo apura o re-
sultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, depen-
dendo do resultado liquido entre as variagées aumentativas e
diminutivas. O valor apurado comp&e o patrimonio liquido de-
monstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superévit apurado com
base no regime de competéncia da Variagéo Patrimonial Diminu-
tiva e da Variagao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no sub-
sistema patrimonial.

Resultado Financeiro RS
Resultado Financeiro 2022 2021 Resultado Patrimonial RS
Ativo Financeiro 35.844.468 28.940.647 Resultado Patrimonial 2022 2021
(-) Passivo Financeiro 1559421 1.221.807 Variagdes Patrimoniais Aumentativas 37.685.722 44.362.387
Superavit Financeiro 34.285.046 27.718.840 (-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas 32.666.617 41745413
Fonte: Balango Patrimonial 2022 Superavit 5.019.105 2.616.974
Metodologia de calculo RS Ativose :Ziil‘vac:‘se l:‘lreasncelros e 2022 2021
AL 2022 2028 Ativo Financeiro 35844468 28.940.647
Ativocireulante R d0es SRS Ativo Permanente 20947239 30.016.080
(-) créditos de curto prazo -6.385.097 -5.774.650 ATIVO () 65791707 CEETED
()estoques 170,892 159.028 Passivo Financeiro 1.559.421 1.221.807
(=) Valor do Ativo Financeiro 35.844.468 28.940.647
Passivo permanente 3.037.908 1.559.649

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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PASSIVO (Il) 4.597.330 2.781456
Saldo patrimonial acumulado (I-11) 61.194.377 56.175.271

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 12

Balancgo Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orgamentarias, os recebimentos e os pa-
gamentos de natureza extraorgamentéria, conjugados com
0s saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentagéo financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 13

Balanc¢o Orcamentario (BO)

OBOdemonstraas receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudangas do orgamento anual
devido a elaboragdo de créditos adicionais. A diferenga entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado orgamentério, o qual pode ser positivo - supe-
ravit orgamentario - ou negativo - déficit orgamentario. O re-
sultado orgamentério evidencia a sobra ou a falta dos recursos
arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Resultado Orgamentario

O orgamento do CRCPR para o exercicio de 2022 foi aprovado
por meio da Resolugao n® 830/2021, publicada no Diério Oficial
do Estado do Parang, em 15 de dezembro de 2021 no valor de
R$ 22.847.000,00 e suplementado conforme legislagédo vigen-
te, utilizando-se de superavit financeiro de exercicio anterior no
valorde R$ 851.300,00, totalizando em R$ 23.698.300,00.

No balango orgamentério estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orgamentério apurado pela diferenca entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.
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O resultado orgamentério foi extraido com base no subsistema = O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos

orgamentario e apresentou Um superavit orgamentario de R$ relacionados a aquisigdo e a alienagao de ativo nao cir-
6.601.747,35. culante, bem como, recebimentos por liquidagdo de
adiantamentos.
Resultado Orgamentario RS
Descrigio 2022 2021 Dem.on:e.tl.'ac;a}o qas Mutagoes do

Receitas (corrente + capital) 24.489.146 22.632.335 Patrlmonlo qul"do (DMPL)

Despesas (corrente + capital) IZSE750S oaslele O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagcdes do

Superavit/Déficit 6.601.747 3151.019 patrimonio liquido, bem como, sua evolugdo no periodo.

Fonte: Balango Orgamentario 2022

Curitiba, 19 de janeiro de 2023.
Demonstrativo de Execucao de Restos a
Pagar Processados (RPP)
O Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas (7 o%ww
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas. Contador LAUDELINO JOCHEM
Até o dia 31 de dezembro, totalizou R$ 286.401,04. Presidente do CRCPR

Valdao de Sewza
Contador VALDAIR DE SOUZA
O demonstrativo evidencia as movimentagdes ocorridas no CRCPRN©35.000/0
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-

Gdo, de investimentos e de financiamento.

Demonstrac¢ao do Fluxo de Caixa (DFC)

= Ofluxo de caixa das operagdes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os
desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e outras que ndo se qualificam como de investimento ou
financiamento.
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