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Sobre este relato

Os Ultimos anos foram marcados pela inovacao e por importantes avangos nas praticas de desenvolvimento
sustentavel para o Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR). O principal objetivo do CRCPR
segue sendo 0 aprimoramento e o auxilio constante a classe contabil paranaense no cumprimento de seu
papel, essencial ao desenvolvimento socioecondmico do pais. Para isso, em 2023, realizamos diversos even-
tos e demos andamento a transformagao digital, com a continuidade da Escola Técnica e da Escola Técnica
Normas Contabeis, e lancamento da Escola Técnica Basica e da Escola Técnica Contabilidade Publica, da Escola
de Formagcdo de Liderangas, do Programa Autor Parceiro e do Ideathon - Maratona da Inovagao Contabil.
Todo esse trabalho potencializou nossos canais de comunicagao e a TV CRCPR se tornou a segunda maior
do Sistema CFC/CRCS, com mais de 22 mil inscritos no canal do Youtube.

Além disso, prestamos atendimento virtual e presencial com agilidade, promovemos encontros de nossa di-
retoria, conselheiros e funcionarios com profissionais e empresarios contabeis de todo o Estado do Parana
por meio dos programas “CRCPR em sua Regido”, “Café com o Presidente” e “Bate Papo com a Fiscalizagao”;
criamos novos grupos de trabalho - como a Comissao CRCPR Rural; e sequimos com abordagens sistemati-

cas, fortalecendo nossa governanca e atividades-fim de registro, desenvolvimento profissional e fiscalizagdo.

Nesse sentido, 0 objetivo deste Relato Integrado é apresentar um resumo de nossas atividades, praticas e
investimentos mais relevantes - que sao realizados visando ao desenvolvimento sustentavel da classe con-
tabil paranaense e ao pleno funcionamento do CRCPR.

Chegando a sua 6® edicao, o Relato Integrado se consolida como uma ferramenta primordial de comunicagao,
para que possamos divulgar a toda a sociedade as principais agoes, investimentos, metas e resultados do
CRCPR. Dessa forma, sao viabilizados o controle social, 0 acompanhamento e a mensuracao das informagoes
referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. O documento é um meio de promovermos o
dialogo, nao apenas com 0s 0rgaos de controle, mas, sobretudo, com a sociedade. Temos a plena convicgdo
de que com ele ratificamos 0 nosso compromisso com a transparéncia e com a conformidade.

O Relato também nos possibilita a andlise estratégica das acbes que desempenhamos
e aprimoramento continuo dos nossos servigos. Assim, fortalecemos nossa entidade,
mantemos a exceléncia a que nos propomos e ampliamos a nossa capacidade de
contribuir com o desenvolvimento sustentavel e socioeconémico do Parana.

Agradecemos o0 empenho e a dedicagdo de todos 05 N0ssos
colaboradores e parceiros, que foram fundamentais para o al-
cance de todos os resultados aqui apresentados.

Esta edicdo foi estruturada de modo minimalista, com foco na leveza e na cla-
reza na divulgacao das informagées, com o objetivo de tornar a nossa
comunicacao com a sociedade mais assertiva e atrativa.

Desejo uma 6tima leitura a todos!
Curitiba, 31 de dezembro de 2023.

Contador Gerson Borges de Macedo,
Diretor Superintendente do CRCPR




Mensagem do Presidente

Encerramos o ano de 2023 concluindo
também um ciclo de quatro anos de
gestao em que estive a frente do Con-
selho Regional de Contabilidade do Pa-
rana (CRCPR).

Neste Relato Integrado, os leitores
encontrarao dados que demonstram
como as anuidades pagas pela classe
contabil do Parana sao investidas em
prol da valorizagao da profissdo e em
Servigos que visam contribuir para que
a sociedade siga reconhecendo a Con-
tabilidade como uma atividade essen-
cial para o desenvolvimento do pais.
Alias, criamos o selo “Aqui tem a sua
Anuidade’, que aplicamos nas comuni-
cacoes de todos os programas e servi-
cos que oferecemos, para que nossos
profissionais da contabilidade possam
ter uma visao mais clara sobre como o
Conselho emprega esses recursos em
prol da profissao.

Ao longo do documento, sao apre-
sentadas as principais agées que nos
possibilitaram consolidar em 2023 a po-
sicao do CRCPR como uma das enti-
dades mais inovadoras e eficientes no
ambito do Sistema CFC/CRCs, manten-
do sempre o foco nas nossas atividades
fins - registrar, fiscalizar e disciplinar o
exercicio da profissao contabil em todo
o0 Estado do Parana, bem como promo-
ver a Educacao Continuada, buscando
assegurar a sociedade servicos pro-
fissionais executados em obediéncia a
principios éticos e técnicos.

Para isso, intensificamos a implemen-
tagao de praticas de governanca, a re-
novagao do parque tecnoldgico, com a

aquisicao de novos equipamentos de
informatica, e mantivemos e amplia-
mos convénios com outras entidades,
no sentido de alimentar os rob0s da
Fiscalizacao, que fazem o cruzamento
de informagdes entre os bancos de da-
dos de diversos orgaos publicos com
0S guais possuimos acordos de coope-
racao, conferindo agilidade aos nossos
processos de fiscalizacao e combate ao
exercicio ilegal da profissdo. Tais prati-
cas contribuiram num crescimento de
713% no indice de registros ativos de or-
ganizac6es contabeis, superando em 14
vezes a nossa meta para o periodo.

Também contribuiu para esse resultado
a intensificacao das acoes de fiscaliza-
cao eletronica de rotina, de atendimento
a denuncias e, principalmente, de fisca-
lizagao preventiva e orientativa, utili-
zando-se tanto programas presenciais
como por meio das midias sociais.

Em prosseguimento a nossa politica de
conferir representatividade aos diver-
so0s segmentos da profissdo contabil,
criamos ao longo do ano, mais duas
comissoes tematicas de trabalho, atin-
gindo um total de 20. A Comissao CR-
CPR Rural foi instituida tendo em vista o
crescente protagonismo do agronego-
cio brasileiro. Com os empreendimen-
tos rurais cada vez mais em evidéncia,
as exigéncias dos 6rgaos fiscalizado-
res e arrecadadores de impostos tém
crescido, demandando mais cuidado e
especializagao por parte dos profissio-
nais da contabilidade, ao mesmo tempo
em que atividades de formacdo volta-
das para esse segmento ainda sao es-
cassas. Ja a Comissao do Programa de

Melhoria Continua da Qualidade foi ins-
tituida tendo em vista a necessidade de
implementagao de mecanismos de apri-
moramento constante e consistente dos
processos e servigos, buscando a exce-
|éncia na atuacao da entidade.

O trabalho nas comissoées, vale desta-
car, é voluntario e honorifico - sem re-
muneragao -, assim como a atuacao
dos conselheiros. E nao é pouco traba-
Iho. Esses grupos abrem oportunidade
para que profissionais da contabilidade
interessados em promover a valoriza-
Gao e 0 progresso da profissao pos-
sam dar sua contribuigao. Hoje temos
mais de 200 voluntarios, produzindo
inameras lives, artigos e documentos
diversos, presentes em nosso site, na
TV CRCPR e demais canais de comu-
nicacdo da entidade. Mas, entre to-
das as 20 comissOes em atividade na
entidade, destaco a Comissao CRCPR
Diversidade & Inclusdo, cuja atuagao
em 2023 trouxe importantes avangos
nessa seara. Tendo sido pioneiros na
criagao de um grupo de trabalho para
discutir essa tematica dentro do Sis-
tema CFC/CRCs, ndo faltaram convi-
tes para a participagao em eventos de
outros CRCs e entidades interessadas
em avancar na adogao de praticas que
visem mitigar a discriminagao dentro
da nossa profissao e quaisquer outras
praticas que gerem sofrimento e acen-
tue as desigualdades.

Na area de Desenvolvimento Profissio-
nal, um dos destaques foi a TV CRCPR
(YouTube), por meio da qual sao veicu-
lados cursos, palestras e eventos de
grande porte - que somam milhares de

Contador Laudelino Jochem, Presidente do CRCPR
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participantes. Encerramos 0 ano supe-
rando a impressionante marca de um
milhdo de visualizacdes desde a cria-
gao do canal (2016), das quais 259 mil
(cerca de 25%) somente em 2023, além
de 6.500 novos inscritos, representan-
do um crescimento de 0% em relacao
a 2022, superando a marca de 22 mil
inscritos.

Em nossa constante busca por qualida-
de, dado 0 sucesso das transmissdes
de conteddo na TV CRCPR, decidimos
dedicar uma area de nosso edificio
sede para a construgao de um estudio
profissional, cuja obra foi inaugurada
em dezembro de 2023. Deste modo, 0
CRCPR podera intensificar a produgao
de conteldos e oferecer novos forma-
tos, ganhando flexibilidade para acom-
panhar as constantes inovagdes das
plataformas de midia e redes sociais.

Um dos motores do sucesso do canal
do YouTube € a Escola Técnica CRCPR,
que apos a grande receptividade ob-
tida em 2022, foi desdobrada em trés
novas versoes - Escola Técnica Normas
Contabeis (4 videos e mais de 12 mil vi-
sualizacoes), Escola Técnica Basica (22
videos e mais de 30 mil visualizagoes) e
Escola Técnica Contabilidade Publica (1l
videos e mais de 20 mil visualizacées),
oferecendo conteddos gravados, com
a possibilidade de navegagao pelos to-
picos por meio de links nas descrigoes
dos videos.

Por meio da Escola de Formacao de Li-
derancas, lancada no inicio de 2023 em
parceria com a PUCPR, de forma inova-
dora dentro do Sistema CFC/CRCs, dis-
ponibilizamos gratuitamente a mais de
2 mil profissionais da contabilidade do

Parana atualizagao e qualificacao em
habilidades comportamentais, as cha-
madas soft-skills.

Como resultado desses esforcos, o in-
dice de aprovacdo das atividades rea-
lizadas (soma das avaliacdes Otimo e
Bom) superou a meta em 15%.

O trabalho da Camara de Desenvolvi-
mento Profissional do CRCPR também
foi de grande importancia na revisdo da
Norma NBC PG 12. Na versao R4, que
passa a valer em 2024, os textos e pra-
zos foram simplificados, assim como
0 sistema de prestacao de contas, o
Web EPC, trazendo mais seguranca ju-
ridica para os profissionais obrigados
ao cumprimento da norma. Os detalhes
sobre as atividades de Desenvolvimen-
to Profissional se encontram publica-
dos nas paginas 26 a 28.

QOutro importante servigo introduzi-
do no ano foi a oferta gratuita de cer-
tificados digitais para profissionais e
organizagdes contabeis. Ao longo do
periodo, mais de 1600 certificados fo-
ram emitidos, representado um retorno
aproximado de RS 320 mil para a clas-
se contabil.

Na area de Registro e Relacionamento,
consolidou-se ao longo do ano o aten-
dimento aos profissionais da contabili-
dade pelo WhatsApp, com mais de 20
mil intera¢6es por meio do atendente
virtual CADU, prontamente direciona-
dos pela inteligéncia artificial para as
areas mais adequadas para solucionar
as demandas apresentadas. Identifica-
mos ainda a necessidade de agilizar e
ampliar o alcance de nossa comunica-
¢ao. Assim, criamos 60 comunidades no

WhatsApp, grupos em que as pessoas
entram conforme seus interesses, nos
quais nossas informagoes e campanhas
sdo divulgadas por assunto e regido.

Uma prioridade desta gestao € atrair
jovens talentos para a profissdo conta-
bil. Por isso, também dedicamos signifi-
cativos esforcos ao programa Contador
do Amanha. Nossos conselheiros minis-
traram ao todo 21 palestras em Insti-
tuicoes de Ensino Superior em 2023,
possibilitando-nos superar a marca de
16 mil estudantes atendidos. Os nume-
ros completos da Divisao de Registro e
Relacionamento se encontram nas pa-
ginas 24 e 25.

Quem Somos
Numeros do Sistema CRCPR

Conselheiros
27 Efetivos J

Conselheiros
27 Suplentes

11 Fiscais

Por falar em estreitar relacionamen-
tos, em 2023 o Programa CRCPR em
Sua Regiao concluiu nosso giro pelas
46 localidades onde a entidade possui
representacao. Comegamos no litoral,
em junho de 2022, e terminamos em
Foz do Iguagu, no final de 2023, nossa
rota de mais de 15 mil quildmetros. Ain-
da focando na construcao de relaciona-
mentos, langamos o0s Programas Café
com o Presidente, que nos levou a co-
nhecer, inimeras empresas de conta-
bilidade por todo o Parana; Por Dentro
do CRCPR, em que os convidados tém
a oportunidade de conhecer em pro-
fundidade, ao longo de dois dias de vi-
sita a sede da entidade em Curitiba, 0
papel do CRCPR junto a classe conta-
bil e a sociedade e os detalhes do seu

AClasse
Contabil Paranaense

3 Estagiarios
4 Delegacias
Regionais

Delegados
42 Representantes

)
)
57 Funcionirios J
)
)
)

Organizagdes

Contabeis

Técnicos em

Contabilidade

Contadores
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funcionamento, 50+, por meio do qual,
sempre por iniciativa de clientes, fun-
cionarios, familiares ou amigos desses
contabilistas, indicam profissionais com
mais de 50 anos de registro para rece-
berem o reconhecimento por suas con-
tribuicdes para a profissao; e Comenda
Destaque CRCPR, para homenagear os
profissionais que muito se dedicaram a
da classe contabil paranaense e brasi-
leira. Enfim, foram diversos novos pro-
gramas, cujos numeros e beneficios
sdo dificeis de quantificar, mas que es-
tdo estampados na forma de um mural
das agoes de 2023, na pagina 20.

Quanto ao nosso desempenho finan-
ceiro, o Sistema de Gestao por Indica-
dores (SGI) segue norteando e servindo
de balizador para mensurar os resulta-
dos obtidos, sempre com foco na sus-
tentabilidade financeira da instituicao a
longo prazo. Neste sentido, nossas ati-
vidades finalisticas - registro, fiscaliza-
¢do e incentivo a educacdo profissional
continuada -, bem como as atividades
administrativas necessarias ao suporte
a essas atividades, demandaram des-
pesas totais da ordem de 211 milhoes,
ante um total de receitas correntes da
ordem de aproximadamente 26 milhges,
com destaque para o crescimento de
5,75% da arrecadagao com o pagamen-
to de anuidades, e de 15,36% das recei-
tas financeiras em relacao ao exercicio
de 2022.

O quadro de funcionarios, que vinha
defasado desde 2021, em funcao de
desligamentos por aposentadoria e
adesao a plano de demissao volunta-
ria, passou de 50 para 58 colaborado-
res. O conjunto das agoes realizadas na
area de gestao de pessoas resultou em

um desempenho 15,7% superior a meta
estipulada no SGI para a pesquisa anu-
al de satisfacao.

As despesas totais comprometeram
81% das receitas, demostrando uma
gestdo eficiente de custos e o empre-
go responsavel dos recursos, dos quais
63,71% foram destinados diretamente
ao desenvolvimento das atividades fi-
nalisticas da instituicao.

Nas palavras do filésofo grego Epicu-
ro, “as pessoas felizes lembram o pas-
sado com gratidao, alegram-se com
0 presente e encaram o futuro sem
medo.” Este pensamento resume meu
sentimento ao entregar este Relato In-
tegrado apresentando uma pequena
amostra de tudo o que foi realizado
em um ano de trabalho intenso e in-
contaveis conquistas para o CRCPR e
para a classe contabil do Parana. Como
presidente da autarquia, atesto que as
informagdes aqui apresentadas sao fi-
dedignas, completas e precisas.

Boa leitural

Jastthi Jepope

Contador Laudelino Jochem
Presidente do Conselho Regional
de Contabilidade do Parana

Contexto da Publicacao

Este Relato Integrado foi concebido para prestar contas as partes interessadas do
CRCPR, demostrando a aderéncia da instituigao e de suas liderangas aos principios
da boa governanca em todas as atividades das suas areas finalisticas e de apoio,
bem como sua preocupagao com a alocagao estratégica de recursos, visando a
consecugao de seus objetivos, a continua gestao de riscos e a sustentabilidade fu-
tura da autarquia.

Publico-Alvo

Esta publicagao se destina a profissionais da contabilidade do Estado do Parana, en-
tidades parceiras, fornecedores, 6rgaos de fiscalizagao como o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), demais Conselhos Regionais de Contabilidade, Tribunal de Con-
tas da Uniao (TCU), e outros conselhos de profissdes regulamentadas, Instituicdes
de Ensino Superior que possuem cursos de Ciéncias Contabeis, entidades parceiras,
autoridades estaduais e municipais do Parana, empresarios, funcionarios, prestado-
res de servigo, imprensa e quaisquer cidaddos interessados em saber mais sobre a
profissdao contabil e a sobre as agdes da entidade para alcangar a missao de inovar
para o desenvolvimento da profissao contabil e zelar pela ética e pela qualidade na
prestagao dos servicos, atuando com transparéncia na protegao do interesse publico.

Be
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Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR)

Quem Somos e Onde Estamos?

O Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR) é uma Autarquia Especial
Corporativa dotada de personalidade juridica de direito pablico, criada e regida pelo
Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010. O referido
Decreto-Lei e a Resolugao CFC1612/202], que aprova 0 Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade, estabelecem a estrutura, a organizacao e o funcionamento do CRCPR.

A sede do CRCPR esta localizada em Curitiba.

ﬂ

O que fazemos?
Sao competéncias conferidas ao CRCPR, por meio da legislacao pertinente:

1. registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
em todo o Estado do Parana;

II. promover a Educagao Continuada, buscando assegurar a sociedade servigos profissionais
executados em obediéncia a principios éticos e técnicos.

O CRCPR exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plendrio, composto por 27
conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes. O cargo de conselheiro no CRCPR é de exercicio
gratuito e deve ser considerado servico relevante pelos profissionais da contabilidade que o exercem.

\— _/

Nossa Identidade Organizacional

& Missao
Inovar para o desenvolvimento da
profissao contabil, e zelar pela ética
e pela qualidade na prestacao dos
servigos, atuando com transparén-
cia na protecdo do interesse pL]bUCO/

Principais legislagdes relativas ao CRCPR

| Decreto-Lei n.2 9.295/1946

J Regimento Interno do CRCPR

§ Resolucao CFC n.°1612/2021

J Resolucao CFC n.21707/2023

3 o
I Resolucao CFC n.°1708/2023 © Visio
Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvi-
mento sustentavel do pais e que con-
tribui para o pleno exercicio da pro-
fissdo contabil no interesse publicoj

i} Valores

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

I nBCPGO

| NBC PG T2 (R4)

J Lei 224972010

Nossa Estrutura Organizacional

Aestrutura organizacional do CRCPR, disciplinada pela Resolugao CFC n.° 1612, de Tl de feverei-
ro de 2021, é composta de um conjunto de areas, que possuem a finalidade de desempenhar
atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio de suas
atribuigbes legais. O Regimento Interno, a composicao do Conselho e as competéncias de
cada uma das divisdes também estdo dispostos na referida resolugao.

Conforme prevé o Plano de Cargos e Salarios e organograma, aprovados pela Res.
CRCPR n° 767, de 2015, 0 CRCPR é constituido de:

Gereéncia
Operacional

Diretoria
Superintendente

Conselho
Diretor

Presidéncia

Plenario

Camaras

Compras, Licitagao

Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Eticae Disciplina
e Contratos

Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia de Controle Interno comunicagio

Vice-Presidéncia de Administracao e Financas

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional Contabil, Financeira e RH

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Regional
Controle Interno

Vice-Presidéncia de Relagdes Sociais

Desenvolvimento Profissional

Orgéo Deliberativo Superior

- Plenario Fiscalizacao

Orgaos Deliberativos Especificos
- Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina
- Camara de Registro
- Camara de Controle Interno
- Camara de Desenvolvimento Profissional
- Camara de Desenvolvimento Regional
- Camara de Administracao e Finangas

Governanga, Riscos e

Compliance

Orgéos Consultivos
- Conselho Diretor
- Conselho Consultivo
+ Comissoes Especificas
- Grupos de Trabalho
- Assessorias Especiais

Ouvidoria
Registro e Relacionamento

Orgaos Executivos N
) 9 Secretaria

Presidéncia
- Vice-Presidéncia de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina
- Vice-Presidéncia de Registro
- Vice-Presidéncia de Controle Interno
- Vice-Presidéncia de Administragao e Financas
- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Regional
- Vice-Presidéncia de Relacoes Sociais

Tecnologia da Informagao
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/regimento-interno/regimento_interno_2022_01_11.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1707.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1708.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG01.pdf
https://www.cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei12249.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG12(R4).pdf

Nosso Modelo de Negécios

O modelo de negdcios compreende o sistema de transformagdo de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Divisao, a fim
de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerar valor ao longo do tempo. Em sintese, é a descri¢do dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela Divisdo, das suas atividades
de negacio e de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da sua distribui¢ao as partes interessadas.

NOSSOS RECUISOS ...

Forca de trabalho

27 57 12 3
Conselheiros ) Empregados ) Colaboradores ) Estagiarios

% Infraestrutura de TIC HE Infraestrutura Fisica
Data Centers Imoveis
4556 TB de Armazenamento RS 25.304.545,01
95.76 QHz ~CPU Cpre Processamento Bens Méveis
27 Aplicagbes /Sistemas
RS 4.540.48774

Equipamentos (und.)

115 Computadores
41 Notebooks

@ Recursos Financeiros (Orgamento)

O Receita Total
R$ 25.995.309,06 @

35 Parcerias

4 Orgao Publicos
O Despesa Total .
1 Pessoa Juridica

RS 21.101.599,17
19 Entidades do 3° Setor
O  Pessoal
RS 11115.922,91 1 Institui¢es de Ensino

O  Servigos Terceiros
RS 4.351108,93

O Investimentos de Capital
RS 934.286,70

(Ex: servidores de rede, computadores, entre outros)

O Cotaparte CFC
RS 4.078.807.75

? Demais despesas
RS 621.472,88

ReSUIAAOS e -

g% Atividades Finalisticas

SOCIEDADE

PROCESSOS

ESTRATEGIA

PROCESSOS

SOCIEDADE

Eventos, cursos e
141 palestras realizados
(presenciais e on-line)

O Fiscalizagao

Processos Julgados
752 60

(1* instancia) (grau de recurso)
Autos Diligéncias
746 3.968

Meio Ambiente
Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

- Agbes de reducao de residuos poluentes.

+ Agoes de reducao do consumo de recursos naturais.

EEC]’ Canais de Comunicagao

Ouvidoria Chat Bot CADU
101 20.024
manifestagdes atendimentos

@ Certificacées Profissionais

O Registro

Processos Julgados
4.741

Numero de Registros Ativos
34.334 7.013
Profissionais  Empresas Contabeis

lﬂ'lo Fornecedores

Quantidade
190

Valores Pagos
RS 5.510.581,19

Redes Sociais

/ N

N\ /

Educacao Exame de E d lificacio Técni
Profissional Suficiéncia xame de Qualificagio Técnica
8.124 1.070 NAI 370 C 5?7
profissionais capacitados aprovados (2023) auditores peritos
IMPACEOS e >
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Nossa Cadeia de Valor

-

Anossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-relacionam para gerar e entregar
valor a sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missao. E composta de registro e fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil e da promogao da educacao continuada dos profissionais

da contabilidade.

~ Cadeia de Valor Finalistico e Areas que atuam na Cadeia de Valor Y

Governanga, Gestao

Presidéncia, Vice-Presidéncia de

Valor agregado

@

de Riscos e Compliance Administracao e Financas Assegurar uma gestao de exceléncia \
Gestao Orcamentdria ESEE, e Bresedace Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Administracao e Finangas ’
Ciesizio e Vice-Presidéncia de Administracdo e Finangas Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas
Arrecadagao de Recursos
Gestao Ftica e Disciplinar Vice-Presidéncia de Assegurar a observancia da ética profissional
da Profissao Contabil Fiscalizagao, Etica e Disciplina e das Normas Brasileiras de Contabilidade
. 3 A Pl : Garantir ao mercado de trabalho a oferta de profissionais habilitados,
Grasizo ot eyl Ulie-riresiiiie de gl competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade
m
=]
. ) - . =
; - Bresidings @ Viee-Presicnga o Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCPR a
Relacionamento Institucional Ry como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel Q
¢ do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil g’_
()
: . 5
ﬁ%l{;lrgrigé?ecnologla e Vice-Presidéncia de Administragdo e Finangas Garantir a inovacao, a seguranga e a qualidade da informagao 5}
-~ oge
Contabilidade como
Sustentabilidade Vice-Presidéncia de Administragao e Financas Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas fator de protegao
do interesse publico
Gestao dos Controles Internos Vice-Presidéncia de Controle Interno Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia
- - ] Vice-Presidéncia de Assegurar a exceléncia do Programa de Educacao Continuada no desenvolvimento
Gesiclo g Belicz i Coniinl e Desenvolvimento Profissional de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
5 . Garantir o estreitamento das relagdes do CRCPR com os profissionais
Sssitgr?atlje Dlesie ) i e Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Regional que atuam nas diversas regioes do estado, acompanhando as
9 necessidades dos escritorios regionais e delegacias.
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Nossa Estrutura de Governanca

Instituida pela Resolugao CFC n.° 1549, de 20 de setembro de 2018, a Politica de Gover-
nanga, no ambito do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as
estratégias, as politicas e os planos institucionais, alinhando as agoes as necessidades das
partes interessadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestagdo de
servicos de qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco
nos processos e nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no
desempenho das atividades; promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente,
fortalecendo a participacdo social e 0 acesso publico a informagdo, entre outros.

A Governanca no CRCPR compreende a sequinte estrutura:

Governanca .
Sociedade
o Outras partes W
Caszos ‘ interessadas J
Instancias Externas
L TCU ‘ CFC ‘ CGU J
Instancias Internas
r
g Intancias Internas
S y
\éndes g Conselho Diretor de Apoio
Externas de ApOiO _§
2 residéncia 0
Controle Social % Controle Interno,
Auditoria do CFC L Ouvidoria e
Comissoes
Camara de Internas
Controle Interno

—

Superintendéncia

Gestao Operacional

Gestao

N

N

Ambiente Externo

O conceito de modernidade liquida, cunhado pelo filésofo e socidlogo polonés Zygmunt
Baumann na década de 1960, em que as relagdes econdmicas se sobrepem as relagoes
sociais e humanas, fragilizando as relaces interpessoais e das pessoas com instituigoes,
€ uma precisa antecipacao do cenario atual. A vida em sociedade seque o ritmo ditado
pela ldgica do consumo. Tudo muda o tempo todo - a ciéncia, a tecnologia, a educagao, a
sadde, as relagdes humanas. A tecnologia é a ferramenta que possibilita nos adaptarmos,
sobreviver e ter sucesso num mundo em que a Unica certeza é a mudanga e cada um é
responsavel pelo proprio sucesso.

Em aguas revoltas, o Brasil adentrou 2023 navegando por um dos processos eleitorais
mais tempestuosos da historia. Enquanto nossas liderancas politicas insistiam, e insis-
tem, em fazer uso das instituicbes democraticas para servir aos seus proprios interesses,
mais do que aos daqueles a quem deveriam servir, tudo isso s6 contribui para aprofundar
as desigualdades, a radicalizacao e o desinteresse da populacao pelo que acontece nos
bastidores do poder, além de gerar inseguranca juridica, um dos maiores desestimulos
a0 crescimento econdmico, e uma das maiores dores de cabeca da classe contabil. Afinal,
a cada onda tributaria, fiscal ou trabalhista, é o contador que precisa adequar o curso da
embarcagao, para manter-se em dia com as novas exigéncias, pois apesar de tudo, em-
presas continuam sendo abertas, alteradas, fechadas, contratando, demitindo, pagando
e faturando. Impostos sequem sendo apurados e as guias, emitidas e pagas. Folhas de
pagamento precisam ser geradas. As obrigacoes acessorias devem ser cumpridas. Pe-
ricias e auditorias necessitam ser realizadas. Enfim, sequimos procurando o Cruzeiro do
Sul para nos guiar por entre as inimeras mudancas que impactaram a profissao contabil
no Brasil em 2023, dentre as quais destacam-se:

Extingdo de alguns codigos CFOP (Codigo Fiscal sobre Operagodes Financeiras);

Atualizacbes de algumas obrigacées contabeis, como o Sistema de Escrituragdo
Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), Sistema
Publico de Escrituracao Digital (SPED), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
eletronico, etc.

Alteragdo no envio das obrigagdes dos eventos em Saude e Seguranga no Trabalho
(SST) no eSocial;

Extincdo da Dirf;
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J

- Novos leiautes da EFD-Reinf;

- Aumento no limite do Simples Nacional;

- Reforma do Imposto de Rendg;

- Discussodes sobre a Reforma Tributaria;

- Descontinuagao dos codigos pertencentes a tabela Situagao de Documentos;
- Adicdo do cupom fiscal eletronico SAT C800;

- NBCTG12 (RI) - Ajuste a Valor Presente;

- CTG 07 (R)) - Evidenciagao na divulgagao dos relatérios contabil-financeiros de pro-
posito geral,

- ITG1000 - Normas aplicaveis e modelos de plano de contas e demonstragdes con-
tabeis para microentidade e pequena empresa;

- NBC PG 12 (R4) - Educacao Profissional Continuada (com efeitos a partir de janeiro
de 2024).

No plano internacional, os extremos climaticos urgem os governos a tomarem providéncias
para deter 0 aquecimento global, e a bussola dos 6rgaos reguladores da profissao contabil
aponta inequivocamente para questdo da sustentabilidade, com a publicacao das normas
internacionais IFRS St e S2 pelo Conselho Internacional de Padrdes de Sustentabilidade
(International Sustainability Standards Board - ISSB), no més de junho.

Em atendimento ao nosso compromisso de manter a classe contabil do Parana atualiza-
da e pronta a navegar por entre as novas e diarias exigéncias e demandas da profissao, o
CRCPR respondeu a esse cendrio de constantes mudangas com a oferta de centenas de
eventos online, hibridos e presenciais.

O reconhecimento dos profissionais da contabilidade a qualidade e relevancia do conteddo
ofertado pela entidade na TV CRCPR, combinado ao aumento de 38% na oferta de pontua-
¢ao no PEPC-CFC, passando de 12 em 2022 para 154,5 em 2023, e aos esforgos estratégicos
de comunicagao para divulgar os eventos, resultaram em um crescimento de mais de

39% no numero de inscritos no canal. Foram mais de 44 mil horas de contetdo visualizado
pelos quase 89 mil inscritos nos eventos virtuais ou hibridos realizados ao longo do ano.
Esse nimero representou um aumento de 128% no total de inscritos em relacao a 2022.

A'soma de eventos presenciais e virtuais abordando os mais variados temas que impacta-
ram a vida do profissional da contabilidade ao longo do ano, contando o que foi realizado
pelas trés areas finalisticas, ultrapassa 0s 250, levando em consideragdo as lives, estreias
de videos gravados, encontros presenciais promovidos pelas Camaras de Fiscalizagao e
Desenvolvimento Regional, entre outros.

Com o Programa CRCPR em Sua Regido, as diversas edi¢oes do Programa Café com o
Presidente, as duas Plenarias Itinerantes, o evento Delas Para Todos, o CECOP e Seminario
Jovens Liderangas Contabeis, 0 Forum do Auditor, as duas edi¢oes do Bate-Papo com a
Fiscalizagao, os Plantoes Itinerantes da Fiscalizagao e palestras ministradas em diversas
faculdades, além de outros eventos presenciais e hibridos, 2023 foi um ano marcante a
medida em que pudemos apertar as maos e olhar nos olhos de centenas de profissionais
da contabilidade em todo o Parana, resgatando importantes lagos que foram enfraqueci-
dos pelo distanciamento imposto pela pandemia de Covid-19.

A Escola de Formagao de Liderangas, por sua vez, foi a nossa resposta a crescente de-
manda do mercado por pessoas cujas habilidades e competéncias vao além dos aspectos
técnicos da profissdo. De fevereiro a novembro, o programa, criado em parceria com a
PUCPR, que abrangeu cerca de 2 mil profissionais da contabilidade de todo o estado,
apresentou 10 aulas interativas noturnas abordando os principais temas relacionados ao
desenvolvimento de soft skills demandadas pelo mercado de trabalho.

Foram tantos os programas e agoes realizados em apenas um ano, que fica impossivel
enumerar todos. Mas por tudo isso que relatamos, pela grandeza deste Conselho, pela ex-
celéncia que vem lapidando ao longo dos anos e pelo trabalho das pessoas e gestées que
por aqui passaram, afirmamos sem medo de errar: o futuro que espera a classe contabil do
Parana é brilhante. Ndo podemos prever com exatiddo os desafios que essa jornada vainos
proporcionar, mas temos plena certeza que os profissionais contabeis paranaenses terao
sempre lugar cativo nos portos seguros da nossa profissao, no que depender do apoio e
do empenho do CRCPR. Afinal, a entidade atingiu um grau de maturidade e corre¢ao que
atornou destaque nacional e devemos todos sentir orgulho disso!

-
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https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/NBCTG12&arquivo=NBCTG12(R1).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/CTG07&arquivo=CTG07(R1).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/ITG1000&arquivo=ITG%201000.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/NBCPG12(R4)&arquivo=NBCPG12(R4).doc&_gl=1*ppjtbf*_ga*MTgwNzY3NTgxMi4xNjI3MzA4ODI4*_ga_38VHCFH9HD*MTcwNzIyOTAyNC44Mi4xLjE3MDcyMjkxMDAuMC4wLjA.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O CRCPR possui uma estrutura de gestdo de riscos e de controles internos robusta e bem
estabelecida, com modelos baseados nas melhores praticas existentes na atualidade.
Esses padroes fazem parte da rotina do CRCPR desde 2018. As informagdes geradas
servem de apoio a tomada de decisao e ao alcance dos objetivos estratégicos, propor-
cionando o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

Normativos

Resolucao CRCPR n.° 837/22
I G

§ Resolucao CRCPR n.° 810/19

N

{] | Portaria CRCPR n.°106/22

Boas praticas realizadas em 2023 para 0 monitoramento continuo da Gestao de Riscos:

Manutencdo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal

do CRCPR, no menu “Governanga”. Clique e saiba mais g

Campanhas de comunicagdo e de sensibilizagao sobre aimportancia do acompanhamento mensal
das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

Monitoramento de todos os riscos que sao classificados como “altos” e “extremos”, além dos riscos
de integridade.

Reuni6es periddicas entre a Diretoria
Superintendente, o Comité de Gestdo de
Riscos e as unidades organizacionais.

B oRd O

| 7 reunices realizadas em 2023

Reavaliacao da Matriz Swot
de cada unidade

Reavaliagao das matrizes dos
Riscos e das Oportunidades

Fluxo de Operacionalizagao

( Estabelecimento do contexto

N

Processo de avaliagio de riscos

Identificacio —> Andlise —> Avaliagao

N

Comunicacao e consulta

©INIID 3SI[RUE 3 OJUBWEIO0}UOL\

Tratamento de riscos

)
)
( )

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes externo e interno
para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos, resultando no sequinte diagnéstico:

Forcas
90 Fraquezas (riscos)
z
o
=
< .
Oportunidades
@ Ameacas

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Relato Integrado 2023 @



https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/portaria-106-2022.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/gestao-de-riscos/resolucao-810.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/resolucao-837-2022.pdf

Painel de Riscos Riscos por categoria

Conformidade

Mo

( Estratégico ) {]
(__ Operacional )
) o) o) o] s Do
o o [ Reputacio )
XX (_ Integridade )
k 200 w kzozz w kzoz3 w riscos T fesa )
L )
L )

@ Total
Principais Riscos 4 4
e EVENTO DERISCO EVENTO DERISCO
ACOES PARA MITIGACAO ACOES PARA MITIGAGAO

Principais oportunidades e ac6es de fomento

/ AGOES DE FOMENTO / /

AGOES DE FOMENTO

AGOES DE FOMENTO

Divulgagao das a¢des fiscalizatorias no Adequacio do CRCPR & determinactes do

OPORTUNIDADE

site, nas redes sociais e nas publicacoes OPORTUNIDADE Inclusdo de cursos gratuitos, em :
e ' Decreto n.°10332, de 28 de abril de 2020, que
Reconhecimento do CRCPR; destaque da matéria no Relato L modalidade EAD, no Levantamento OPORTUNIDADE institui a Estratégia de G Digital J
daimportancia da Integrado; inser¢oes na midia; elaboragao Existéncia de das Necessidades de Treinamento Governanca Diaital instituf a Estrategia de Governo Digital para
fiscalizagao pelos 6rgaos de artigos e entrevista com a vice- capacitagio gr.atuita (LNT). no Plano Anual de do Govern‘(;) Fedgeral O D?FIOdO de 2020 22023, no ambno dONS
residente de Fiscalizacdo; e consolidacdo eadistancia i 0rgacs € das ermdades da ad’mm\.stragao
de controle externo presider Gdo; ¢ Treinamentos (PAT) e no Plano de publica federal direta, autarquica e
das informagoes de fiscalizacao dos Desenvolvimento de Lideres (PDL). fundacional e da outra's providéncias
Relatorios de Gestao do CRCPR. / / )

@
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Governanca

A estrutura de governanca do CRCPR apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, por meio da adocao de diversas praticas de governanca, para que as funcoes de avaliar,
direcionar e monitorar a gestao sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

/ PRATICA ———M8M

Estabelecer
o modelo de
governanga

Promover a
integridade

MECANISMO LIDERANCA

Promover a
capacidade
dalideranca

N

ACOES DO CRCPR

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Regimento Interno

Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacao de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissdes de Conduta

Comissao de Conduta para apuracao de infragao
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

Comissao de Conduta para delegados do CRCPR

Comissao de Conduta para apuragao de infragao
cometida por funcionarios e colaboradores do CRCPR

Comissao de Governanca, Riscos, Compliance e LGPD

Resolugao para eleicao dos membros
do Plenario do CRCPR

Plano de Transigao de Gestao do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientagao para o Plano
de Transicao de Gestao (PTG)

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

Equipe de Avaliacao de Desempenho

Plano Anual de Treinamentos (PAT) e
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)

/— PRATICA ——

MECANISMO ESTRATEGIA

N

Estabelecer
aestratégia

Promover

agestao
estratégica

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das funcées
de gestao

ACOES DO CRCPR ——

Politica de Gestao de Riscos

Plano de Gestdo de Riscos

Comissdo de Governanga,
Riscos, Compliance e LGPD

Mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao (PDTI)

Plano de Contratacdes Anual (PCA)

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

| Sistema de Plano de Trabalho

| Sistema de Gestao por Indicadores

— PRATICA

MECANISMO CONTROLE

NG

ACOES DO CRCPR — &

Resolugdo que regula o acesso a
informagoes, previsto na Lei n.° 12.527,
de 201, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Promover a

transparéncia

Portal da Transparéncia
e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servigo de
Informacées ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestao de Ouvidoria

Ouvidoria

Garantira

accountability

Resolucdo que dispde sobre instauracao e
organizagao de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Avaliar a satisfagao das partes
interessadas

Avaliar a
satisfacao

Resolugdo que regula a participagao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos, prevista na Lei n. 13460,

de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

das partes
interessadas

Carta de Servigos ao Usuario

Pesquisas de satisfagao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Avaliar a I
efetividade
da auditoria ]

interna

Relatério de Auditoria (RA)

Referéncia: 3% edicdo do Referencial Basico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1549.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/sobre-a-governanca
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1688.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Resolu%c3%a7%c3%a3o%201678.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/plano-de-cargos/PCCS-2023-V2.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/plano-de-cargos/PCCS-2023-V2.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/plano-de-desenvolvimento-de-lideres
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/regimento-interno/regimento_interno_2022_01_11.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=LYxjV9kSdi0%3d
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=LYxjV9kSdi0=
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/lei-geral-de-protecao-de-dados
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/plano-de-logistica-sustentavel
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/plano-anual-de-contratacoes
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/prestacao-e-contas/proposta-orcamentaria
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/gestao-de-riscos
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/gestao-de-riscos
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/gestao-de-riscos
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1439.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/portal/
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/informacoes-ao-cidadao/e-sic
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/contato/ouvidoria
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/contato/ouvidoria
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1679_TCE%20(002).pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/pesquisa-de-satisfacao-
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/prestacao-e-contas/auditoria
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/pesquisas/RelatorioPesquisaSatisfacao_23.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/carta-de-servicos-ao-usuario
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/programa-de-integridade
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/codigo-de-conduta
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/codigo-de-conduta/resolucao-808.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_54ae6fb2-9d69-439d-ae53-279a5108d375.pdf?_ga=2.40299301.662662930.1702574396-2020555163.1685993136
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/codigo-de-conduta/portaria-033.pdf
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/codigo-de-conduta/portaria-034.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/portaria-106-2022.pdf
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/portaria-106-2022.pdf

Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

das principais praticas de governanca implementadas na autarquia,
esta representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é
realizado por meio do Sistema de Gestao por Indicadares (SGI). A partir
dos indicadores estabelecidos, sao realizados o0 acompanhamento das

VisAo
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e, que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse piblico

MISSAO
Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil e zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servigos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico

acoes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracao dos

. C N N\
resultados obtidos. -
w
3 g
Seleci bieti tratéqi E '8 Fortalecer o ambiente regulatorio e
elecione o opjetivo estrategico no E 2 garantir as prerrogativas profissionais
mapa ao lado para ver as informagées. ko]
- Politica/Legal
OBJETIVO ESTRATEGICO ) "
Fortalecer a participagao sociopolitico-
] institucional perante as instituicdes pblicas, e Atuar como fator de protecao da sociedade ]
S _rg privadas, sociedade civil e entidades
: =] representativas da classe contabil o Fi i égi ]
OBJETIVO ESTRATEGICO = '% ’ e parcerias erete e Promover a satisfagao da classe contabil
£8 sfag
Elevar a percepcao do valor da em relagao ao Sistema CFC/CRCs
profissao contabil perante a sociedade
U Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional
8 8 8 Investimento (R$S) -
m—— RS XK XK XX 3
< .2
: : ’ i (g Garantir sustentabilidade orgamentaria
2 S e financeira do Sistema CFC/CRCs
Q
=] . .
. o o Financeira
Projetos/Atividades -
XXX s
° é Garantir qualidade e confiabilidade } Inovar, integrar e otimizar a
- . diment var, inte
Ndmero de Indicadores =8 nos processos e nos procedimentos S ———— gestao do Sistema CFC/CRCs
o3 - normas de interesse do Sistema CFC/
XXX 28 RS, EplEr dlfund!ragpes da CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
S& Educacao Continuada, Registro e Fiscalizacao aRli = Sist, CFC/CRC
= como fator de protecao da sociedade @ Informagdo no >istema °
0% Desempen hO dOS L Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagéo
< Indicadores (%)
r -
I Pessoas N0 Organizagao ——————
TOTAL o Influenciar a formacao das competéncias e
2 G das habilidades dos profissionais, fomentar
FA] A Assegurar adequada
3 .N programas de educagao continuada e . b -
@S Atrair e reter talentos e el canleeieis alas @ infraestrutura e suporte logistico as
§ g‘ habilidades pessoais dos conselheiros MECERERES b Ssitme GRS
o e funcionarios do Sistema CFC/CRCs
Gestao do Conhecimento Infraestrutura

“ Gestao de Pessoas
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Estratégia

Alocacao de recursos o
Acoes prioritarias de 2023
Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em acoes
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao
e a missdo institucional, as prioridades da gestdo 2023 foram evidenciadas por meio da

123456
.

execucao dos seguintes programas e recursos alocados: (

KY)

%

KY)

exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisées,
guanto a aplicagdo dos recursos publicos convergindo para a adogao de praticas de
melhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagdes sao:

§Q Controle
Interno

@o ‘ Cadigo de Conduta

N .
RS 4.107.357,51 [C_-E)D ‘ rnrt%%rﬁénaijge l @ ‘ Ouvidoria
Gasto efetivo com a funcao de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional )
RS1702.916,69 N ‘ E'Omissaco de IGovernaCég,D
iscos, Compliance e

Gasto com as demais atividades finalisticas 2222 P 222
(registro, normatizacao, julgamento e orientagao) )

N
RS 871.285,81
Gasto com indenizacées a conselheiros

J

@ Conselho Regional de Contabilidade do Parana - Relato Integrado 2023

)5

L Gestao de Fiscalizacao \
L Gestdo de Registro Profissional \ S
Investimento L Gestao de Educacgao Continuada \
(_Suporte e Apoio a Atividades Fins Acoes de supervisao, controle e de correicao
L Total W As principais agoes de supervisao, de controle e de correicao adotadas pelo CRCPR no

KY)


https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/programa-de-integridade
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/camaras/controle-interno
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/contato/ouvidoria
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/codigo-de-conduta
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/sobre-a-governanca

Programas do CRCPR

O CRCPR trabalha para atender as necessidades e anseios dos colaboradores e conta-
dores do Parana. Confira os projetos desenvolvidos visando o sucesso da classe contabil
paranaense.

HOMENAGEM ounas

ESCOLA TECNICA %%

ESCOLA TECNICA Rl
‘ R PR . . Escola de Formacao
Liderancas
'.‘ de ¢

DE REGISTRO ATIVO NO CRCPR

EscOLA TECNIOA %%
Programa
AutorParceiro
&p
BANCO DE cafécom
OPORTUNIDADES ESCOLA TECNICA o presidente
X CRCPR(  doccpr
' Fiscalizagbes CONTABILISTAS
em debate
r 2 POR Db
@ DENTRO Q'IVCRCPR
G o DO CRCPR Transmissdo AO VIVO
| N )
a3 Plzintao Fiscal f',
Itinerante FISCAL
i CRCPR DIGITAL TTRT-e
@] CRCPR

Termo de Transferéncia de Responsabilidade
Técnica Eletrdnico

*‘ PROGRAMA DE MELHORIA Comunidades
CONTINUA DE QUALIDADE CRCPR
—_
gé\r?JlAcgsE AO ’:I)‘ISUIIJUIc%eS \ IDENTIFIQUE-SE
¢ arceiras do N\ 3
USUARID ~ cacem D) So= (Q

L &

BATE-PAPO COM
AFISCALIZACAO
DO CRCPR

l contador
" B doamanha

@] CRCPR
EM SUA
REGIAO

a CRCPR

Comissdes Temdticas

Doa
Curitiba!

Faca seu Imposto
de Rendaajudar

entidadesassistenciais

dasuacidade

O SEU
APP.

JCRCPR

primeiros .‘

passos

[ com o CRCPR]
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre os servigos
prestados pelo CRCPR, as formas de acesso a esses ser-
VIGOS e seus compromissos e padroes de qualidade de

atendimento ao publico. Clique e saibamais ™

CARTA DE

690 SERVICOS AO
. . - USUARIC
visualizacoes

2visualizagoes
diarias em média

Ouvidoria

Canal de comunicacao entre o cidadao e o CRCPR para
receber sugestoes, elogios, solicitagdes, reclamagoes e
denuncias referentes aos diversos servigos prestados

pelo CRCPR. Clique e saiba mais g

101 = 3dias
[——) Manifestagdes @ de tempo médio
[ =] registradas de resposta

Tipos de manifestagao

Solicitaggo —40%
Denlincia — 32%

Sugestao P 5%
Simplifique! p 1%

0 20 40 60 80 100

OBS: Em 2023, houve uma diminuicao das manifestaces
devido a implantacao do Chat Bot.

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicacao com o cidadao cujo objetivo é
fornecer informacdes sobre os atos de gestdo prati-
cados pelo CRCPR para a classe contabil e a sociedade

brasileira. Clique e saiba mais g

Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminagao de dados e
informagées para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

36.851
acessos

Corjcqrso
Puablico

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagdo entre o cidaddo e o CRCPR que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encami-
nhe pedidos de acesso a informagdo, referente ao CRCPR.

Clique e saiba mais g

1 0
pedidos recurso

Pesquisas de satisfacao

O CRCPR aplica pesquisas com a finalidade de medir a
satisfacao da sociedade brasileira em relagdo aos tra-
balhos realizados pelos profissionais da contabilidade e
de avaliar o nivel de aceitacao dos contadores e dos téc-
nicos em contabilidade quanto as agdes desenvolvidas

pelo CRCPR. Ciique e saibamais g

Objetivo estratégico

M
Promover a satisfacao ] l:
da classe contabil em

relacio ao Sistema CFC/CRCs

Indicador

Meta Resultado

Comunicacao Institucional

4 N

Chat Bot: No ano de 2023, houve
mais de 20 mil atendimentos
através do chat bot Cadu.

Este canal de comunicacao % .‘....¢
agiliza e torna os atendimentos
do CRCPR mais eficazes.
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https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/pesquisa-de-satisfacao-

Desempenho

O CRCPR adota o Sistema de Gestao por Indicadores
(SGI) e 0 Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas
e instrumentos de monitoramento da execucao e do re-
sultado do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRCPR - Fiscalizacao, Registro e Educagao Continuada -,
sdo apresentadas analises sobre os indicadores do SGI
e 0s principais projetos e acoes do SPT.

( Fiscalizacao )

Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Dis-
ciplina fiscalizar, orientar e disciplinar, o exercicio da
profissdo contabil em todo o territério nacional. Isso
ocorre por meio de acées e de procedimentos fiscali-
zatdrios preventivos e ostensivos para a protegao da
sociedade.

MW Indicadores

BDD) indice de realizacio de fiscalizacées

102.5%
100%

O Meta

(O Resultado

O CRCPR fiscaliza o exercicio da profissao contabil, de
forma qualitativa, técnica e ética, com o propdsito de
combater irregularidades no exercicio da profissao con-
tabil e atuar como fator de protecdo aos usuarios das
informacdes contabeis.

Entre outras atividades de natureza fiscalizatéria no ano
de 2023, 0 CRCPR desenvolveu acdes de combate ao exer-
cicio ilegal da profissao contabil por pessoas fisicas e
juridicas, viabilizadas, principalmente, pelos convénios

e acordos de cooperacdo técnica com o Ministério do
Trabalho, Receita Federal do Brasil, Junta Comercial do
Parana (Jucepar) e Instituto Brasileiro de Planejamento
Tributario (IBPT). O cruzamento e mineracao de infor-
mages com essas entidades otimizaram o processo de
fiscalizacao daqueles que, porventura, estivessem atu-
ando ilegalmente.

A fiscalizacao foi realizada de acordo com o Plano Anual
de Fiscalizagdo, que consiste em 3 areas de atuagao:

Fiscalizacao Ostensiva (de rotina)

Concretizadas mediante a utilizagao da Fisc-e, que atingiu
todas as regides do Estado. Ja as agoes focadas na ana-
lise de todos o0s parametros fiscalizatorios alcangaram
17 delegacias regionais. Além disto, conforme menciona-
do, as informagdes oriundas dos convénios e acordos de
cooperagao técnica trouxeram inimeras ocorréncias de
irregularidades cadastrais.

Fiscalizacao Reativa (Denuncias)

Ameta proposta e devidamente atingida foi 0 saneamen-
to de 80% das denuncias recebidas dentro do prazo de 90
dias. As denuncias, os comunicados de irregularidade e
as representacdes foram equacionadas dentro do prazo
planejado, devido a eficiéncia e otimizagdo de processos
internos

Fiscalizacao Preventiva/Orientativa

Area de atuacao destaque, no ano de 2023, quando foram
implementados diversos programas visando difundir
praticas adotadas pela fiscalizagdo e esclarecer dividas
acerca da profissao contabil. Além das inimeras noti-
cias veiculadas através das midias sociais do CRCPR, que
versaram sobre as ac¢oes da fiscalizacao, foram coloca-
dos em pratica os Programas: Fiscalizagoes em Debate;
Bate Papo com a Fiscalizagao; Plantao Fiscal Itinerante
da Fiscalizagao do CRCPR; Primeiros Passos e as Lives
de Abertura da Fiscalizagao.

3.968 diligéncias (fiscalizagdes proativas)
12450 procedimentos fiscalizatorios

Fiscalizados

2.532 organizagdes contabeis

3.202 profissionais

332 pessoas fisicas

1.217 pessoas juridicas nao contabeis
Total: 7.283

216 dendincias e representagdes (fiscalizagdes reativas)
99% dendncias e representacées apuradas

-0-0- 0-0-0-0-0-D-0-0

746 autos de infracao
1903 notificagoes
941 processos ético-disciplinares e de fiscalizagao

201 processos julgados em 1# instancia contra pes-
so0as fisicas e juridicas atuando sem registro

BD) indice de processos de fiscalizacao julgados
dentro do prazo - fase de defesa

I 9%6% )

80%)
O Meta

O Resultado

Bl indice de processos de fiscalizacao julgados
dentro do prazo - fase de recurso

I 90%)

70% )
O Meta

(O Resultado

O CRCPR analisa e julga através de suas Camaras de Fisca-
lizagao e de Etica e Disciplina os processos abertos contra
pessoas fisicas, juridicas, profissionais e organizagoes
contabeis em grau de defesa, assim como, faz andlise e jul-
gamento dos recursos apresentados através dos pedidos
de Embargos de Declaragao e Pedidos de Reconsideragao.

=\ O prazode julgamento em fase de defesa é
@ de 150 dias e em fase de recurso é de 120 dias
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60 processos 54 processos
julgados em julgados dentro
grau de recurso do prazo

101 dias 7 processos
em média, com embargos
para julgamento de declaragao

nao admitidos

463 processos tiveram decisdes de aplicagao
de penalidades aos infratores

43 processos, em média, analisados por cada conselheiro
47 processos mantiveram a penalidade aplicada em 1# instancia
18 processos reformaram a penalidade aplicada em 1# instancia

284 processos arquivados (regularizagao dentro do
prazo de defesa, inexisténcia comprovada do fato
gerador da infracao ou prescrigao quinquenal)

5 processos devolvidos e/ou diligenciados aos
CRCs para corregdo de vicios sanaveis

33 processos referentes ao exercicio ilegal
de profissao encaminhados ao Ministério Publico

& Penalidades aplicadas (*):

2 cassagoes do registro profissional

1 suspensoes do exercicio profissional
74 censuras publicas

376 multas pecuniarias

175 adverténcias reservadas

() Decisdes em grau de defesa das Camaras de Fiscalizacao e de Etica e Disciplina

Gestao das multas de fiscalizacao

QUANTIDADE DE MULTAS

Multas de 50)
infragdo aplicadas 376)
O2023  (O2022

VALOR DAS MULTAS
Multas de infracao RS 7271501 )
aplicadas RS 763.018,40 )

RS 467.524,92 )
R$436.098,36 )

Multas de infracao
recebidas

QO 2023

O 2022

As multas aplicadas sdo sangdes financeiras impostas aos
profissionais, organizagées contabeis, empresarios e leigos;
penalizados por violagdo de leis, regulamentos ou procedi-
mentos. As multas administrativas tem papel importante na
manutencao da ordem e na garantia do respeito as regras
e as normas estabelecidas para a protecao da sociedade.

. Setor de Fiscalizacdo do CRCPR

A area de Fiscalizacao do CRCPR tem o objetivo de con-
tribuir para a valorizacao da profissdo contabil, reduzir os
riscos inerentes a profissao e garantir a sociedade que
0s trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da con-
tabilidade sejam realizados de forma ética, técnica e nos
termos da legislagao vigente. Paraisso, o CRCPR realizou
diversas agoes visando aumentar ainda mais abrangéncia
do trabalho realizado.

A seguir destacamos as principais atividades:

a) Fiscalizacao nos aspectos cadastrais dos profissionais
da contabilidade que atuam na condicao de auténomo ou
como responsaveis técnicos de organizagoes contabeis
e verificacdo do quadro de colaboradores que executam
atividades de contabilidade;

b) Fiscalizacao dos trabalhos técnicos realizados pelos
profissionais contabeis considerando os parametros na-
cionais de fiscalizagdo definidos pela Res. CFC 890/00 que
sao: verificagdo quanto a existéncia da Escrituracao Con-
tabil; andlise das demonstracées contabeis; verificacao
dos contratos de prestacdo de servigos; analise da docu-
mentacao habil e legal necessaria para lastrear a emissao
das Decores (Declaracao de Percepcao de Rendimentos)
e trabalhos de auditoria e pericia contabil. Neste particu-
lar, no ano de 2023, a acao da fiscalizagdo foi intensificada
na andlise técnica quanto a forma de apresentacdo das
demonstracées contabeis;

) Combate ao exercicio ilegal da profissao e da explora-
cao de atividades contabeis por empresas sem registro
ativo junto ao CRCPR;

d) Apuracao das denuncias: identificadas, anénimas (que
540 tratadas como comunicados de irregularidade e re-
presentagdes oriundas de drgaos publicos). Avaliacdo
segue o estrito cumprimento da Res. CFC1589/20;

e) As orientacOes realizadas sao procedimentos fis-
calizatorios de prevencdo e representam o melhor
mecanismo educativo. Neste ambito, ganharam desta-
que 0s programas:

1) Primeiros Passos: com a finalidade de informar e orien-
tar os profissionais que acabaram de ingressar na atividade
sobre aspectos fundamentais - como ética, postura e valoriza-
cao profissional; fiscalizacao; entidades da classe; e educagao
continuada. O Programa realiza visitas presenciais ou na mo-
dalidade online a novos escritérios em todo o estado.

2) Fiscalizagdes em Debate: nos videos do Programa, sao expli-
cados como ocorrem processos fiscalizatérios importantes, de
6rgaos como CRCPR, Receita Federal do Brasil, Receita Estadual
do Parana, Prefeituras Municipais, Tribunais de Contas, OAB,
entre outros com impactos significativos na atividade contabil.

3) Plantdo Fiscal Itinerante: atendimento presencial ou virtual
a profissionais e organizagées sob agdo fiscal ou que tenham
davidas quanto ao procedimento fiscalizatério do CRCPR. O
Plantdo ocorre concomitantemente as diligéncias na Delegacia.
O inspetor fiscal promove diligéncias in loco e fica disponivel
para atendimento em local pré-definido.

4) Bate-papo com a Fiscalizacdo do CRCPR: voltado para
profissionais e organizacées que tenham davida ou queiram
entender melhor o processo fiscalizatério. Sdo realizados
encontros presenciais em diversas cidades. Nos eventos, é
possivel conversar diretamente com os funciondrios da area
e, até mesmo, com o vice-presidente de Fiscalizagao.

5) Fiscal Digital: ferramenta da Divisao para auxilio as ativida-
des fiscalizatérias. O objetivo é a coleta de informag6es Uteis
a fiscalizacao, a identificacao de nao habilitados exercendo
ilegalmente a profissdo contabil e a divulgacao do canal de
dendncias. Iniciado com a criacao de um Instagram, também
possui contas no Facebook e Linkedin.
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6) Abertura de Fiscalizacdo: trata-se de reuniao online ou
presencial realizada junto aos profissionais das regides que
estdo no escopo da fiscalizagdo, cujo objetivo é informar aos
profissionais que serao fiscalizadas sobre o inicio da Fiscali-
zacao na modalidade eletronica (fisc-e). Na apresentagdo, sao
explicados os procedimentos que serdo adotados e a meto-
dologia da fisc-e.

7) Campanha “Identifique-se”: campanha de comunicagdo,
com identidade visual impactante, a fim de chamar a atencdo
dos profissionais sobre aimportancia de se identificar enquan-
to profissional contabil, enaltecendo a profissao e a titulacao
como contador. Um dos objetivos € incentivar que os profissio-
nais contabeis nao fiquem “ocultos” na prestagdo dos servigos
profissionais e saibam da obrigatoriedade quanto a correta
identificacdo profissional, em todos os meios publicitarios, a
fim de atender ao art. 20, § Unico, do Decreto-lei 9295/46 e item
4, letra “r", do NBCPG/Q1 - 2019 - CEPC.

Treinamento aos Conselheiros e Inspetoria de
Fiscalizagao

Considerando-se que a profissao contabil evoluiu muito
ao longo do tempo, grande parte em razao da moderniza-
Gao das praticas contabeis, faz-se necessaria a constante
atualizagao, tanto da equipe de trabalho, quanto do cole-
giado julgador.

Neste sentido, em 2023, foram realizadas diversas acoes de
educacdo continuada para o quadro de fiscais e conselhei-
ros, além da participacao em treinamentos oferecidos pelo
CFC (seminarios, cursos e palestras), nas lives e féruns do
CRCPR e treinamentos externos com enfoque em gover-
nanca, com destaque para Gestao da Etica e Aplicacdo da
LGPD e Lei Anticorrupgao.

Ja aos conselheiros, ao longo das reunides regimentais,
foram realizados treinamentos continuos, 0s quais pro-
porcionaram debates vinculados a rotina da instrucao
processual, julgamento dos processos e a apresentacao
dos principais pontos de atencao, para que as decisoes
sejam mais assertivas e fundamentadas.

Além disso, ao corpo de fiscais e conselheiros foram
oportunizadas palestras presencias, que versaram sobre
diversos assuntos em evidéncia no cendrio contabil.

Neste ano o Departamento de fiscalizagao do CRCPR foi
submetido a Inspecao Fiscal promovida pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC), através de sua Coordenadoria
de fiscalizacdo em atendimento ao Projeto “Assessora-
mento a Camara e ao Setor de Fiscalizacao dos CRCs”.
O resultado dos trabalhos desenvolvidos pelo CFC reve-
lou inimeros pontos fortes da atuagao da Fiscalizagao do
CRCPR, com destaque as boas praticas adotadas, e agoes
de e julgamentos de qualidade. A agao desenvolvida pelo
CFC tambem proporcionou aos conselheiros e inspetores
fiscais treinamento presencial ministrado pela vice-presi-
dente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina do CFC.

L) Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a Crimes
de Lavagem de Dinheiro

O CFC acompanha a adogdo dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais da contabilida-
de e organizagOes contabeis, quando no exercicio de suas
fungoes, para cumprimento das obrigagoes previstas na
Resolugao CFC n.° 1530, de 2017, que visam a prevencdo
a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Para facilitar o processo, o CFC desenvolveu sistema es-
pecifico para envio da Declaragao de Ndo Ocorréncias e
promove, de forma constante, a sensibilizagao da classe
contabil quanto a importancia dos mecanismos de pre-
vengdo a lavagem de dinheiro.

EXERCICIO

Declaracao de nao ocorréncias

XXX

( Registro )

A area de Registro coordena o registro e o cadastro dos
profissionais e das organizagoes contabeis em todo o
Parana. Alem disto, compete a area as questoes relacio-
nadas a altera¢ao cadastral, bem como baixa de carteiras
profissionais.

W Indicadores

. indice de crescimento de registros ativos de profis-
sionais e de organizagdes contabeis

713% )

O Meta

O Profissionais O Organizagbes Contabeis
Somente pode exercer a profissao contabil, em qualquer
modalidade de servico ou atividade, o profissional da
contabilidade com registro ativo e regular em CRC. Por
esse motivo, cabe ao CRCPR realizar o registro e o cadas-
tro dos profissionais da contabilidade e das organizacées
contabeis do Estado do Parana.

Diversas aces sdo realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

Campanhas de orientagdo quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

Parcerias com Institui¢des de Ensino Superior (IES) e realizacao
do Programa Contador do Amanha.

Investimento em eventos de educacao continuada.
Campanhas de incentivo a atualizagao cadastral.

Novos registros em 2023

@ ﬁ @ 1087 47 E 644
técnicos em [ organizagoes
contadores | -\ bilidade 1 1 contabeis
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Registros ativos no CRCPR

H 7.013 Organizages Contabeis

ﬂ 34.334 Profissionais da Contabilidade

Registros ativos por categoria

Contadores ﬁ B ﬁ ﬁ B

— XX%
Técnicos em [‘3 @ ﬁ [3 @

. contabilidade

(TR
>

Registros ativos por género

Profissionais com registros ativos por regido

Centro-Oeste
Nordeste
Norte S

Sudeste @

Sul

Carteiras deldentidade Profissional

. 613 r ) 1685
carteiras* no carteiras no
— | modelo fisico = 21 modelo digital

*a0s que solicitaram

D Total de processos julgados dentro do prazo

98%
96%

O Meta O Resultado
2 60dias 4.416 processos
€omo prazo julgados dentro
de julgamento ﬁ do prazo

Esse resultado foi possivel em razdo da utilizagao do
SPER, ferramenta que otimiza as atividades de acom-
panhamento e julgamento dos processos de registro
profissional e de organizagoes contabeis, e que contribui
de forma significativa para a celeridade dos julgamentos
dos processos distribuidos.

M Principais projetos e acoes
D) Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regu-
lamentagdo da profissao contabil no Brasil. A realizagdo
da prova é uma das ag6es do Conselho Federal de Con-
tabilidade para comprovagao da capacidade técnica dos
profissionais.

A aprovagao no exame € um marco no inicio da carrei-
ra dos profissionais da contabilidade e ajuda a manter
a integridade da profissao contabil. Assegura, dessa
forma, que os profissionais atendam a padroes éticos e
de competéncia, 0 que é essencial para a confiabilidade
das informacées financeiras e a protecao dos interes-
ses publicos.

2 edigbes

realizadas
em 2023

1070 candidatos aprovados

Inscritos | Presentes | Aprovados | Aprovacao (%)

1/2023
2/2023

D) Contador do Amanha

Em 2023, 0 CRCPR deu continuidade ao Projeto Contador do
Amanha, que leva palestras institucionais aos estudantes
de Ciéncias Contabeis, nas Instituicbes de Ensino Supe-
rior do Parana. Ministradas por conselheiros do CRCPR,
as apresentacoes sao elaboradas pensando nos futuros
profissionais da drea contabil e abordam os aspectos mais
importantes da profissao regulamentada e a missao dos
conselhos de promover o desenvolvimento da profissao
contabil, primando pela ética e pela qualidade na prestacao
dos servigos, atuando como fator de protecao da socie-
dade. O objetivo € alcangar o maior nimero possivel de
estudantes, levando conhecimento efetivo sobre o Sistema
CFC/CRCs e a profissao contabil, preparando-os melhor
para o0 ingresso na profissao e mostrando que podem e
devem interagir com o CRCPR, que esta comprometido
com a efetiva transformagdo da profissao, para que ela
continue sendo relevante e estratégica para a sociedade.
Neste ano, foram realizadas 21 palestras em instituigées de
ensino superior, que agendaram e receberam o projeto.

D) CRCPR Jovem

Criado pelo CRCPR no ambito do Sistema CFC/CRCs, o
CRCPR Jovem foi um dos primeiros grupos de trabalho nesse
modelo. O objetivo € promover a integragdo dos estudantes
e jovens profissionais entre si, com 0 meio académico e com
0 mercado de trabalho, levando a esse publico conhecimen-
to sobre 0s diversos segmentos de atuagao do profissional
da contabilidade e conscientizando sobre a essencialidade
do seu papel na sociedade. Busca ainda promover ativida-
des de incentivo ao empreendedorismo, desenvolvimento de
carreira, networking e responsabilidade social.

4 capacitagées, incluindo o 8° Seminario Jovens
Em 2023: — Liderancas Contabeis e participagbes em
eventos de Institui¢des de Ensino Superior
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( Educacao Continuada )

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é
uma area estratégica no CRCPR e desempenha papel
fundamental na promocao da exceléncia e na garantia
de que os profissionais estejam atualizados com as ten-
déncias e com 0s avancos verificados na Contabilidade.

M Indicadores

D) Participagao dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacdo - Educacao Continuada

23,66% )
25% )
O Meta O Resultado
‘allfal é) 8)
151 eventos e cursos 8.124
realizados participantes
pelo CRCPR nos eventos e
cursos do CRCPR
?{} © 231horas © 153,5 pontos
eventos realizados Pontuacao
pelo CRCPR proporcionada

A participacdo de profissionais da contabilidade em
eventos de capacitacdo e de educagdo continuada é fun-
damental para o aprimoramento de suas competéncias
e 0 atendimento aos requisitos de desenvolvimento pro-
fissional. A Contabilidade é uma area em evolucao, com
regulamentagoes e praticas em constante mudanga, tor-
nando a educacao continuada um componente essencial
para a manutencao da atualizagdo e atendimento as ex-
pectativas do mercado.

O Sistema CFC/CRCs tem demonstrado, ao longo dos
anos, plena dedicagdo em alcangar o objetivo finalistico

de promover a educacao profissional continuada a classe
contdbil. A finalidade é propiciar a disponibilizagdao para o
mercado de trabalho de profissionais mais bem capacita-
dos e sintonizados com as mudangas da profissao, além de
contribuir para a fiscalizagao preventiva de seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliagao dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.), por meio do fe-
edback positivo dos participantes em eventos, ratifica o
compromisso do Sistema CFC/CRCs em proporcionar experi-
éncias valiosas e enriquecedoras para a comunidade contabil:

I 92% )

80% )

O Meta
B Principais projetos e a¢oes

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

O Resultado

—

—

)

Revisao da NBC PG 12 (R3), para simplificagao do texto e dos prazos
da norma e adequagao ao sistema Web EPC, visando aumentar a
seguranca juridica em sua aplicacao.

ANBC PG 12 (R4) entrara em vigor em 2024.

Principais alteragdes:

- Inclusao expressa para EPC voluntaria dos responsaveis técnicos
pelas demonstragées contabeis de 6rgdaos da administragao
direta municipal, estadual, distrital e federal, bem como das suas
autarquias, agéncias reguladoras e fundagdes criadas ou mantidas
pelo Poder Publico.

- Minimo de 12 (doze) pontos em Aquisicao de Conhecimento.

- Eliminacao da limitagao dos pontos de docéncia e producao
intelectual.

- Disposigoes voltadas as Comissées de Educagao Profissional
Continuada (CEPC/CFC/CRCs) serdo tratadas em resolucao.

As disposicoes voltadas as capacitadoras serao tratadas em Manual.

-/

A Comissao de Educagao Profissional Continuada - CEPC/CRCPR, responsavel por planejar, desenvolver e supervisionar as
politicas e diretrizes relacionadas a educagao continuada e pelo julgamento dos recursos de profissionais e capacitadoras
do PEPC, em 2023, realizou 973 atividades, conforme dados do grafico a seguir:

Atividades CEPC - 2023

N N
Cursos Orientagées em Banca RS
\ \ &]
N N
Pés-Graduagao Justificativa de Pontuacao
N N
Devolvido para Adequacéo/ ) )
Improcedéncia Producao Intelectual
N N
N N
Curso no Exterior Eventos
N N
N N
Docéncia Capacitadora
N N
N
Comissées Total de Atividades
N
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Cumprimento do PEPC

Com relacao ao cumprimento do Programa de Educagdo Profissional Continuada, no exercicio 2023, foram obtidos 0s

seguintes resultados:

) Meta Variavel 1
2023 o2

Quantidade de profissionais
da contabilidade que
participaram de capacitagées
promovidas pelo sistema
CFC/CRCs

Participagao dos profissionais da
contabilidade em eventos de 25%
capacitagao (Educagao Continuada)

Hora média de capacitagao dos Quantidade de horas de

conselheiros 12 capacitacao dos conselheiros
efetivos
Avaliacao dos eventos - cursos, .
- 0 Total de avaliagbes
seminarios, congressos, encontos, 80%

6timo e bom
entre outros

D) Exame de Qualificagao Técnica (EQT)

O EQT constitui um dos requisitos para a inscrigao do
contador no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) ou no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC).

O exame visa estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal da contabilidade nas areas de auditoria independente
e de pericia contabil, tendo em vista que os profissionais
aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/CNPC deverao
cumprir o Programa de Educagdo Profissional Continuada.

Em 31de dezembro de 2023

370 profissionais cadastrados no CNAI
240 profissionais cadastrados no CNPC

12 reunides
de trabalho

973 atividades

apreciadas, analisadas e julgadas

Variavel 1(2023) Variavel 2 Variavel 2 (2023) Resultado
Quantidade (2023) Quantidade 2023

Total de
profissionais da
Sl contabilidade 34334 23,66%
ativos

Quantidade total
1298,5 de conselheiros 27 48
efetivos

Total das
avaliagoes da
41152 pesquisa aplicada 44,586 92,30%
aos participantes
dos eventos

Resultado do CRCPR:
Credenciados no CEPC Atividades
304 cursos 229 de p6s-graduagao
14 eventos 80 de docéncia

2 capacitadoras 16 de produgao intelectual

Atividades
132 Devolugdes por impro-
cedéncia ou adequagao
32 Comissdes
24 Justificativas de Pontuagao

Credenciados no PEPC

114 cursos no exterior
26 de orientagdo e banca

Promover a educagao continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

B Principais eventos

Forum Paranaense do Terceiro Setor
Forum de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Seminario Jovens Liderancas Contabeis do Parana

Forum dos Professores e Coordenadores

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Férum dos Auditores
Seminario Paranaense de Pericia Contabil
Férum da Mulher Contabilista

Forum dos Profissionais da Contabilidade da Area
Cooperativista

Encontro do Empresario Contabil do Parana

Ciclo de Estudos Contabeis do Parana (Cecop)
Seminario Tributario do CRCPR

T Workshop de Planejamento e Gestao do CRCPR

Internos
1° Workshop de Planejamento de Gestao do CRCPR
Semindrio dos Delegados Representantes

M Resultados alcancados

O Aumento na participacao e no engajamento dos profissionais
da contabilidade em atividades de educacao continuada.

O Maior conscientizacao sobre questdes éticas e morais na pra-
tica contabil, contribuindo para uma conduta profissional mais
responsavel.

O Maior atualizagdo e capacitacao dos contadores, refletindo em
um servico de contabilidade mais preciso e de alta qualidade.

O Fortalecimento da reputacao e da imagem da profissao contabil,
demonstrando o compromisso da classe com o desenvolvimento
econdmico e social do pars.

O Melhoria na integragdo e na cooperagao entre os 6rgaos
reguladores, com o CRCPR e os profissionais da contabili-
dade, resultando em um ambiente profissional mais coeso e
colaborativo.
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. Escola de Formacao de Liderancas

Em menos de um més, a Escola de Formacao de Lide-
rancas (EFL) atingiu mais de 2 mil inscritos e teve todas
as vagas esgotadas. Parceria do CRCPR com a Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), o programa
gratuito, foi pensado de modo a suprir a necessidade de
o profissional da contabilidade se aprimorar como lider
e como formador de opiniao, sendo protagonista de suas
conquistas e estando preparado para novos tempos e
desafios do seu cotidiano.

As vagas eram voltadas a profissionais com registro re-
gular no CRCPR e o ciclo de 2023 foi composto por 10
encontros virtuais mensais, entre fevereiro e novembro,
por meio da plataforma de ensino a distancia da PUCPR.
A cada aula assistida, o participante fez jus a pontua-
¢ao no Programa de Educacao Profissional Continuada
do Conselho Federal de Contabilidade (PEPC-CFC). Por-
tanto, a participacao no programa completo valia até 20
pontos PEPC.

Foram apresentados alguns dos assuntos mais modernos
em termos de lideranca, como learning agility, inteligén-
cia emocional, comunicacao assertiva, ética, feedback,
mindset, mindfulness e outros. Todo o conteddo foi
entregue por um grupo de professores altamente espe-
cializado e com vasta experiéncia de mercado.

D) Autor Parceiro

Parceria do CRCPR e da Academia de Ciéncias Contabeis
do Parana (ACCPR), Programa transforma livros de in-
teresse da area contabil em palestras gratuitas para os
profissionais da area. Podem cadastrar-se profissionais
da contabilidade que sejam autores independentes ou
coautores de livros publicados sobre assuntos voltados
ao interesse da profissao, sendo necessario ter regis-
tro ativo e regular junto ao CRC (de qualquer UF) e ter
publicado livro, de natureza técnica ou voltado para o
desenvolvimento de habilidades de lideranca, em areas,
como: Contabil, Tributaria, Fiscal, Econdmica, Recursos
Humanos, Administracao, Negocios, Gestao, Educagao,
Tecnologia, Comunicagao, Sustentabilidade, entre outras.

Os requerimentos dos interessados sdo analisados pela
Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCPR, com
0 auxilio da ACCPR.

L) Espaco Cientifico

Em 2023, com o apoio da Comissao CRCPR Ensino, que
reline professores e coordenadores de cursos de Ciéncias
Contabeis, o CRCPR lancou o “Espaco Cientifico”. A ini-
ciativa tem como propdsito promover a integragao entre
a pesquisa académica e a pratica contabil no estado,
estimular o desenvolvimento académico e profissional,
fomentando a pesquisa, a disseminagao do conheci-
mento e 0 aprimoramento continuo. Periodicamente,
sao publicados no site do CRCPR releases de artigos
cientificos, distribuidos por meio do CRCPR Online, bole-
tim digital com envio as quintas-feiras. Os interessados
podem acessar o conteddo completo diretamente nos
periodicos onde os conteddos tiverem sido originalmen-
te publicados. Todos 0s artigos passam por revisao da
Comissao CRCPR Ensino, assegurando qualidade e rele-
vancia académica.

.

W
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira
Evolucdo da Execucao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.43 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:
“(..)as oriundas de contribuicoes dos contabilistas e organi-
zagoes contabels, receitas patrimoniats, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
cias recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCPR, sdo receitas correntes:

4 )

Receitas de Contribuicdes: Representam 4/5 da
receita das anuidades arrecadadas dos profissionais e
organizagdes contabeis.

- J
4 J 7\
Exploragao de Bens e Servicos: E oriunda da emissao
de taxas sobre servigos prestados a profissionais e de

aluguéis recebidos.
- J

4 2\
Receitas Financeiras: representada pela atualizacao
monetaria, multas e juros sobre anuidades e por ren-

dimentos de correntes de aplicagdes financeiras.
(. J

( )
Outras Receitas Correntes: sao decorrentes de multas
de eleicoes e infracoes, indenizagoes, restituicoes e

L outras receitas nao identificadas.

J

REALIZADA 2023 2022 2021
RECEITAS CORRENTES 25995309 24.480146 22.583.935
Contribuicdes 1845274 17449326 18731029
Exploracao de bens e servigos 438.991 589783 502.834
Financeiras 6451846 5592960 2657502
Outras receitas correntes 651.756 857075 640.774

As Receitas de Capital sao caracterizadas pela conver-
sao de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b”
do item 4.2.4.43 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, entende-se por receitas de capital:

“(..) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operacées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizacdo de empréstimos.”

REALIZADA 2023 2022 2021
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 48.400
Alienacdo de bens 000 000 18.400

Moveis e Iméveis

No exercicio de 2023, os resultados financeiros e orca-
mentarios do CRCPR foram positivos. A arrecadacao de
recursos oriunda principalmente do pagamento de anui-
dades profissionais, registrou aumento de 5,75% quando
comparada ao exercicio de 2022 e as receitas financeiras
superaram em 15,36% o valor realizado no exercicio anterior.

Desta forma embora tenha existido uma elevacao dos
custos financeiros e patrimaniais em 2023, o CRCPR man-
teve suas contas em estabilidade.

2023 2022 2021
r AN AN4 A
Resultado Patrimonial 5100.170 5019105  2.616.974
Superavit Financeiro 39.209.937 34285046  27.718.840
Disponibilidades em Conta 41226774 35469168  28.725.787

Na proposta orgamentaria elaborada para o exercicio de
2023, aprovada por meio da Resolugao CRCPR n.° 845 de
2022, as despesas foram fixadas e as receitas foram es-
timadas em RS 29151655,00. Ao longo do exercicio, fez-se

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

necessaria a realizagao de ajustes orcamentarios, por meio
da abertura de créditos adicionais e suplementares, que
totalizaram o valor de RS 447150,00, dos quais R$429150,00
foram de recursos de superavit financeiro.

A finalidade da iniciativa foi suprir projetos em execugao,
conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS

[ Prevista ] [ Realizada]

@ Corrente @ Capital

[ Fixada* ] (Executada]

© Corrente @ Capital

* Considerados os créditos por superavit financeiro

-
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2023 2022 2021

r 2\ %4 \r \

Receitas Arrecadadas 25995309  24.489146 22.632.335
Despesas Executadas 21101599  17.887.398  19.481.316

Resultado Orgamentario 4.893.709 6.601.747 3151.019

Execucao orcamentaria

AProposta Orcamentaria do CRCPR, elaborada ao final do
exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos, as metas
e as acoes com foco no aprimoramento das atividades de
fiscalizacao, registro e educagdo continuada; dos investi-
mentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros.
O detalhamento da proposta orgamentaria é vinculado ao
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para que
funcione como instrumento de programagao e controle do
planejamento, permitindo que sua execugdo esteja alinha-
da as boas praticas de governanga e mantendo sincronia
com as normas e 0s regulamentos referentes a gestdo
orcamentaria e financeira.

O comportamento da execugao das despesas, nos exer-
cicios de 2022 e 2023, podera ser analisado nos quadros
apresentados nas paginas seguintes. O CRCPR optou por
uma politica conservadora para gastos e investimentos, cul-
minando em resultados superavitarios para os Ultimos anos.

Como fatores preponderantes para o aumento de 18% atrela-
do as despesas podemos citar 0 aumento de 16% no quadro
de pessoal da entidade, o qual estava defasado, passando
de 50 para 57 colaboradores. Outro fator foi a retomada dos
eventos e reunides presenciais neste ano, interrompidos
anteriormente pela pandemia. Apesar deste aumento as
despesas totais comprometeram 8% das receitas auferi-
das, demonstrando 0 bom resultado alcangado.

Em 2023, 51% das despesas correntes foram destinados
para despesas de pessoal, abrangendo gastos com pro-
grama de alimentacao ao trabalhador, plano de saude,
vale refeicao/alimentagdo, auxilio educacao, provisoes de
férias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e servigos’, foram registrados os trabalhos realizados para atender as atividades do CRCPR no
valor total de RS 4637.953,20. As aquisi¢oes de materiais de consumo para o almoxarifado e para as atividades finalis-
ticas das Unidades Organizacionais também estao consideradas nesse grupo de despesa.

No grupo das “Despesas de capital’, observa-se uma ampliacao de 87%, que se deve, principalmente, a reforma na sede

em Curitiba. A modernizagao do parque de informatica do CRCPR, calcada nos objetivos elencados no PDTI, também
contribuiu para esse acréscimo.

Despesas por grupo e elemento

Grupo de Despesas Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas

’ \ e N v e e N
DESPESAS CORRENTES 20.167.310 20.167.310 19.663.252 17.388.750 17.388.750 17102.349
Pessoal e encargos 115.922 115.922 1.090.205 9483976 9.483.976 9.31319
Beneficios assistenciais 59 596 59 1788 1788 1788
Uso de bens e servicos 4637953 4637953 4168.062 3715509 3715509 3608.538
Financeiras 202.512 202.512 202.512 106108 106108 106108
Transferéncias correntes 76.838 76.838 68.838 96.600 96.600 87950
Tributdrias e contributivas 4.099.549 4099.549 4.099.549 3.967.09% 3.967.096 3.967.096
Outras despesas correntes 33940 33940 33490 17673 17673 17673
DESPESAS DE CAPITAL 934.286 934.286 934.286 498.649 498.649 498.679
Investimentos 934.286 934.286 934.286 498,649 498649 498,679

TOTAL DAS DESPESAS 21101.599 21101.599 20.597.538 17.887.399 17.887.399 17.601.028

5% &

Pessoal e Uso de Bens Tributarias e

encargos e Servicos contributivas m ]
M, X %

Transferéncias Demais Despesas
Correntes Correntes
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Gestao de Custos

O CRCPR elabora a sua proposta or¢amentaria com a
alocagdo dos recursos em programas, projetos e ativida-
des, para execugao no exercicio. Isso ocorre com base em
estudo sistematico dos dados para a previsao da recei-
ta e fixagcdo da despesa, com a busca de uma melhoria
constante no desempenho orcamentario, financeiro e eco-
ndmico, e consequentemente, maior controle da gestao.

Conformidade legal

Artigo 50, §3° da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Resolugao CRCPR n.° 845, de 2022, que aprovou o Orcamento
S para o exercicio financeiro de 2023.

Resolucao CFC n.° 845, de 2009, que aprovou o Manual de
S Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Resolugdo CFC n.° 1532, de 2019, que aprovou 0 Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

- Manual do Plano de Trabalho.

Para o monitoramento e o controle da execucao or-
camentaria, o CRCPR utiliza o Plano de Trabalho como
ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de
modo a cumprir a missdo e a atingir os objetivos pro-
postos. Tudo isso vislumbra a efetiva realizagao de
suas principais acoes no decorrer dos exercicios. As
informagoes sao alinhadas para que funcionem como
instrumentos de programagao e de controle do plane-
jamento, permitindo que a sua execu¢ao possua mais
sincronia. Dessa forma, buscam-se o alcance das metas
e a sua orientagdo, de acordo com as normas e 0s regu-
lamentos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira.

O CRCPR nao adota metodologia para o rateio dos custos
indiretos. No entanto, controla os custos diretos, que
estdo estruturados e alocados em 43 projetos, alinhados
e vinculados a5 abjetivos estratégicos e a cinco progra-
mas de gestao.

[ |

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado (RS)

Fortalecer a participagao sociopolitico-
institucional nas instituicoes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas.

R$ 38.007,85

contabil perante a sociedade. RS 4130,00

Firmar parcerias estratégicas. R$ 0,00

Atuar como fator de protegao da sociedade. RS 541.095,58

[ Elevar a percepcao do valor da profissao

Promover a satisfacao da classe
| contabil com o Sistema CFC/CRCs.

[ Garantir a sustentabilidade orcamentaria

. e financeira do Sistema CFC/CRCs. RS 4.594.680,10

[ Garantir qualidade e confiabilidade nos

| processos e nos procedimentos. R$0,00

[ Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes de
educagao continuada, registro e fiscalizagao
L_como fator de prote¢do da sociedade.

R$ 596.457,02

[ Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
. CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil.

RS 68.688,74

" Inovar, integrar e otimizar a
__ gestdo do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia

da informagdo no Sistema CFC/CRCs. RS 883.779,00

N

Atrair e reter talentos. R$11.173.392,87

Influenciar a formagdo das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
_dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

[ Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.

RS 2.548.564,83

o oaanaenchon

Total R$ 21.101.599,17

(| |

Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CRCPR enfatiza o
aprimoramento profissional de seus funcionarios. Dessa
forma, busca compatibilizar as competéncias e as expec-
tativas individuais com as necessidades e os objetivos da
organizagdo. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento
técnico e comportamental, tais politicas agregam valor e
elevam o patamar de qualidade dos servicos prestados a
classe contabil e a sociedade.

Conformidade Legal

A gestao de pessoas do CRCPR atua alinhada as leis e as
normas, de forma a garantir conformidade legal e resul-
tados efetivos. A relagdo de trabalho com os empregados
observa a Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT) e os nor-
mativos internos. Entre os seus documentos norteadores
estao 0 Manual de Politicas, o Plano de Cargos e Salarios e
0 Cadigo de Conduta, que sdo 0s instrumentos que regulam
direitos e obrigacdes para o CRCPR e 0s seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, 0 quadro funcional do CRCPR
era composto de 99 colaboradores, sendo 57 funcionarios,
27 conselheiros, 3 estagiarios e 12 prestadores de servi-
Gos terceirizados, contratados para as areas de asseio e
conservagao, seguranca, apoio logistico e administrativo.

Um total de 15 colaboradores atuam diretamente na ativi-
dade-fim de fiscalizagdo da profissao contabil.

Colaboradores 2023 2022

Empregados efetivos 57 50
Estagiarios 3 3
Subtotal 60 53
Conselheiros efetivos 27 27
Terceirizados 12 12
Total 9 %
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O CRCPR realizou concurso publico no ano de 2022, o
que possibilitou a contratacao de oito novos funcionarios
no exercicio de 2023. Além disso, contratou terceirizados
para atividades acessorias e operacionais, nos termos do
Decreto n.° 9.507, de 2018.

Durante o exercicio, ocorreram 4 desligamentos por
pedido de demissdo, e a taxa de turnover ficou acima da
meta fixada para o periodo.

Geénero e Funcao de Confianga (ODS 5)

Dos funcionarios efetivos, 25 correspondem a mulheres e
32 a homens, mantendo um equilibrio quanto a equidade
de género. Em relacao ao total de cargos gerenciais, as
mulheres ocupam 33%.

Nivel de Escolaridade

Em 2023, 65% dos funcionarios possuiam curso superior
completo e 21% pds-graduacao, o que contribui para o
aumento da qualidade dos servigos prestados pelos fun-
cionarios do CRCPR.

Ensino Ensino superior
fundamental/médio completo
6 37
Ensino superior PG duacs
incompleto 0s-graduacao
12
2 el 11

Tempo de Servico

Avalorizagdo, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
0 grau de comprometimento do CRC com o seu corpo
funcional. Aproximadamente 67% dos funcionarios tém
mais de dez anos de tempo de servico, 0 que demonstra
a preocupacao da entidade em atrair e reter talentos,
visando, assim, ao amadurecimento e ao crescimento
profissional na empresa.

Acima de 21anos De 6 a10 anos
20 6
De 10 a 20 anos Até 5 anos
15 16

Evolucgao dos gastos com pessoal

(2023 ) (2022 ) ( 2021 ) {j

I Salarios e Gratificagbes
| Encargos
l Férias e 13° salario

Beneficios assistenciais
e previdenciarios

I Estagidrios

Despesas de pessoal com a
area de Fiscalizacao em 2023

Q RS 4.107.357,51

O indice de despesa com pessoal e encargos calculado,
em relacao ao total da receita liquida,nos dltimos 3 anos
esta demonstrado no quadro abaixo. O indice de 2021
contempla a realizagdo de um Programa de Demissdo
Voluntaria (PDV),

2023 2022 2021
(50,72%} (46,]6%} (64,55%}

Treinamento e desenvolvimento

O CRCPR elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) e o
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL). A finalidade é
capacitar e desenvolver os funciondrios para uma melhor
execucao de suas atividades e proporcionar a ampliagao
do nivel de conhecimento por meio de cursos e treina-
mentos, individuais e coletivos. Dessa forma, prepara-os
para o exercicio de novas fungdes, bem como o0s adapta a
novas tecnologias, garantindo a competéncia necessaria
a conducao das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagdo estao
estruturados em cinco linhas de atuacao:

+ Institucional: voltados a sensibilizacao e a compreensao
quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas utiliza-
das e as politicas de gestao do sistema CFC/CRCs.

+ Transversal: temas comuns a todos os colaboradores do CRCPR,
independentemente de sua drea de atuagdo ou processo de
trabalho.

+ Lideranga: voltados a preparagdo dos gestores para a melhor
condugao de processos e de pessoas.

+ Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de
competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

+ Comportamento: temas que auxiliam 0s empregados a se ajus-
tarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma
postura profissional de acordo com as politicas institucionais.

Em 2023, 0 CRCPR continuou investindo no crescimento
e no potencial do capital humano, com énfase no apren-
dizado e no desenvolvimento de pessoal, com destaque
para 0s seqguintes treinamentos:

Seguranga da informagao

Seguranga no trabalho

Integridade, satde e qualidade de vida no ambiente de trabalho
Nova lei de licitacdes

Governanca e compliance

Lideranga

Inteligéncia emocional
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M

RS 97.532,58

investido

?l 98% dos empregados

participaram de capacitagdes

5.830 horas

de capacitagdo em cursos

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores

Em 2023, os 57 colaboradores do CRCPR participaram, de
forma voluntaria e andnima, da pesquisa de satisfagdo,
representando 100% do total, os quais evidenciaram suas
opinides em relacdo a infraestrutura e as agoes desenvol-
vidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para
o direcionamento de agdes de melhoria por parte do
CRCPR em relacao aos indicadores que apresentam de-
sempenho insatisfatorio.

Grau de satisfacao

(2023 J (2022 J (2021 J

(@ )

Meta Resultado

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da
meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores
(70%). A pesquisa demonstrou que 81% dos colaborado-
res estao satisfeitos com ainfraestrutura e com as acées
desenvolvidas pelo Conselho Regional/Federal.

4 )

& Principais desafios e agdes futuras

Realizacao do concurso publico.
Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.
Intensificagao do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento.

Continuidade no aprimoramento das agoes e dos processos
relacionados ao trabalho com adogdo de um sistema integrado
de gestao de pessoas.

Gestao de licitag6es e contratos
Conformidade Legal

O CRCPR adota o Plano de Contratagao Anual como
ferramenta para o planejamento das contratagoes. O
documento norteador abrange a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos, obras e solugées de tecnologia
da informacao, em observancia a Lei n.° 14133, de 2021, e
aos demais normativos relacionados, garantindo a inte-
gracao ao planejamento estratégico e ao orcamentario
das unidades organizacionais.

O Plano de Contratagdes Anual, de 2023, considerou as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.°10.947, de 2022, as
recomendac6es do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
o planejamento das agoes do CRCPR, conforme recursos
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

@ tm tramitacio
@ Concluidas

2%

A\

1Reuniao

de acompanhamento
J 89%

de execucao

106
Contratacoes
Previstas

87%

N\

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

W

Transparéncia e Celeridade

O CRCPR utiliza 0s meios eletronicos em todos 0s processos
licitatorios, acessiveis pelo endereco www.gov.br/compras
atendendo os regulamentos federais e aos principios constitu-
cionais de eficiéncia, economicidade, celeridade e transparéncia.

R L R L
Pregao Eletronico 19 RS 498413916 RS 4.861.277.20
Contratagdes Diretas 106 RS 1661.818,44 R$1622.896,28

Dispensa R RS 85836837 R$1255.491,63
Inexigibilidade 14 RS 803.450,07 RS 367.404,65
TOTAL 125 R$6.64595760 RS 6.484173,48

Em termos quantitativos, percebe-se que as contratacoes
diretas (por dispensa ou inexigibilidade) sao as principais
formas de contratacdo utilizadas pelo CRCPR, responden-
do por aproximadamente 25% dos valores contratados.

Contratacées Diretas

Dispensa de Licitagao
(art. 75 da Lei 14.133/2021)

Incisos l e |l

91 contratagdes em razao do pequeno valor, com des-
taque para o licenciamento de software de folha de
pagamento (RS 54.020,00).

Demais Incisos
Apenas uma contratagdo, cujo objeto é a emissao e
processamento de guias de pagamento.

7

J/

Inexigibilidade

14 contratacoes, com destaque para 0s servicos relaciona-
dos arealizagao do 1° Ideathon CRCPR (RS 48.400,00)
e locagao de estande e inscricao de participantes do
CRCPR no Xl Evento Nacional da Mulher Contabilista
(RS 70.600,00).

Vs
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https://cfc.org.br/adm/licitacoes/plano-de-contratacoes-anual-2023/
https://www.gov.br/compras/pt-br

Com relacao aos Pregodes Eletronicos, os
principais investimentos do CRCPR em
2023 foram voltados as contratacoes de
tecnologia da informacdo e comunica-
cdo. Essas ferramentas sao fundamentais
para desempenho das atividades diarias
e disponibilizacao de servigos aos usua-
rios do Sistema CFC/CRCs.

Na area de infraestrutura e seguranca de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao,
destacam-se:

Contratacao de link dedicado
de acesso a internet

R$ 90.000,00

Aquisicao de
equipamentos de rede
R$ 376.571,66

Aquisicao de solucao firewall
R$ 67.800,00

Controle e prevencao de
falhas e irregularidades

Na gestdo dos processos, 0 CRCPR utiliza
mecanismos de controle e de preven-
cao de falhas e irregularidades como
checklists, fluxograma de processos, pla-
nilhas de controle, mecanismos de tripla
camada de controle (Departamento de
Licitacoes, Controle Interno e Juridico).
Os procedimentos relacionados a con-
formidade de registro de gestao estao
estabelecidos, e a sua atuacao é exercida
de forma auténoma, vinculada a unidade
organizacional hierarquicamente superior
a area de gestdo de licitagdes e contratos.
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

Contratacoes mais relevantes

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de Educagdo Continuada, Registro e Fiscalizagdo como fator de protecdoda
sociedade.

Objeto: Implantagao de estudio audiovisual

Justificativa: Producao de conteddos relacionados ao Programa de Educacao Profissional Continuada com intento de proporcionar o
aprimoramento técnico e cientifico aos profissionais da contabilidade.

Valor contratado:
RS 213136,76

Pregao eletrénico n.°
89/2023

Suporte e Apoio a Atividades-Fim

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Aquisicao de veiculo institucional de fiscalizagao
Justificativa: Prover instrumentos adequados para registro, fiscalizagdo e orientagdo do exercicio profissional.

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Servicos de agente integrador de estagios

Justificativa: Proporcionar experiéncia e participacao de estudantes na Administracao Publica, propiciando o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular, cujo objetivo é o desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Servicos de agenciamento de passagens aéreas e rodoviarias

Justificativa: Permitir o desempenho das atribuicdes institucionais do CRCPR, viabilizando a participacao em reunides, certames cientificos-
contabeis e demais eventos.

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

.

Valor contratado:
R$152.000,00

Pregao eletrénico n.°
04/2023

Valor contratado:
RS 331428,00

Pregao eletronico n.°
56/2023

Valor contratado:
R$1198.235,81

Pregao eletronico n.°
80/2023

Relato Integrado 2023 @



& Principais desafios e agdes futuras

J) Otimizar os processos com base na Lei de Licitagoes n.? 14133,
de 2021, e nos normativos relacionados a matéria.

© Evoluirem governanca de contratagées, conforme orientagdes
do TCU.

i Aprimorar a gestdo de riscos nas contratagoes e aquisigoes.

Ampliar a capacitacao dos empregados envolvidos com 0s
processos de contratagdes, com foco no atendimento da
legislagao, especialmente, no que se refere a Lei n.° 14133, de 2021

© Aprimorar as orientagdes as Unidades Organizacionais sobre
a correta instrugdo processual nas trés fases da contratagao:
planejamento, selecao e fiscalizacao de contratos.

© Manter a qualidade dos servicos prestados, considerando um
cendrio de escassez de pessoal.

O Intensificar o gerenciamento do PCA e manter a rotina de
reavaliacao do planejamento das contratagdes programadas
para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura
Conformidade Legal

Em 2023, o CRCPR manteve-se alinhado as exigéncias
legais, fundamentando suas agées em normativos tais
como a Lei 4.320/64, a nova Lei de Licitacdes e Contratos
14133/202, a Instrucao Normativa n.° 205/1988 - Sedap,
0 Decreto n.° 9.373/2018 e suas alteragdes subsequen-
tes, e 0 Decreto n.? 9.764/2019. Ainda considerou a Norma
Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 sobre Ativo Imo-
bilizado e a NBC TSP 08 referente a Ativo Intangivel. Esses
instrumentos normativos estabeleceram as diretrizes
fundamentais para a gestdo patrimonial.

Em alinhamento com boas praticas de governanga e vi-
sando reafirmar seu compromisso com a transparéncia
e eficiéncia, o CRCPR institui, anualmente, uma comissao
encarregada de realizar o inventario patrimonial. Esta co-
missao tem aresponsabilidade de catalogar bens moveis,
imoveis e materiais de consumo da entidade. Em paralelo,

aAuditoria Interna conduz avaliagoes periodicas durante
0 ano, assegurando a robustez dos controles internos e a
preservacao integra da gestdo patrimonial.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

Alinhado aos objetivos estratégicos n.°s 12 e 15 da Resolu-
Gdo CFC1543/2018, 0 CRCPR destinou RS 352.589,09 para
servicos de reforma de sua sede e iméveis das suas De-
legacias Regionais. Ainda devera ser incorporado a este
momento o valor aproximado de RS 110.000,00 referen-
te a reforma da Divisao de Registro e Relacionamento,
ainda em execucao. Adicionalmente, RS 148.218 40 foram
destinados a aquisicao de materiais permanentes, como
moveis e demais equipamentos, dos quais RS 68.640,06
ja foram executados.

Principais Custos com Servigos Prediais

| vigilancia (" R$297.74735 )
Limpeza, telefonia, recepcao,
copa e jardinagem —(_Rs22491845 )
| Outros gastos ( R$87.20969 )
| Total (  R$609.87549 )

Aquisicao de veiculos

Em 2023, o CRCPR destinou RS 152.000,00 para aquisi-
¢do de veiculo, com objetivo de modernizar a sua frota
e melhorar a mobilidade de seus colaboradores e con-
selheiros durante as viagens relacionadas a fiscalizagao
do exercicio profissional e as atividades de Educagao
Continuada.

Locacao de Equipamento

O CRCPR possui contrato de outsourcing de impressao e
investiu RS 31126,20 neste segmento em 2023, englobando
alocagao de equipamentos e servigos associados. Esse
montante apresentou acréscimo de 2315% comparado ao
ano anterior, tendo em vista a adigao de um equipamento
e 0 reajuste contratual.

Locacao de Imével

O CRCPR investiu RS 73.074,30 na locacao de imével para
funcionamento da Delegacia Regional de Ponta Grossa.

Desfazimento de Ativos
Em 2023, ndo houve desfazimento de ativos.
Mudancas e Desmobilizagdes Relevantes

Em 2023, o CRCPR efetivou a mudanga da Delegacia Re-
gional de Ponta Grossa para novo endereco, a fim de
melhor atender a classe contabil da regiao, em imovel
mais novo e adequado para o exercicio das atividades
rotineiras do regional.

& Principais desafios e agdes futuras

Modernizar os equipamentos de ar-condicionado do
edificio-sede.

Implantar sistema de geragdo de energia fotovoltaica.

Adequar e realizar o reforgo estrutural da area de telhados e
demais servigos correlatos.

Adquirir mobiliario para suporte as atividades institucionais.

Gestao de Tecnologia da Informagao
Conformidade Legal

O referencial estratégico considerado no PDTIC do
CRCPR é baseado no Mapa Estratégico do Sistema CFC/
CRC's 2018-2027 e foi aprovado pela Resolugao CRCPR N°
833/22. O objetivo do PDTIC do CRCPR é ser uma ferra-
menta de planejamento, gestdo e governanca das agoes
relacionadas a tecnologia da informagdo e comunicagdes
desse Conselho. O Guia de PDTIC do Sistema de Adminis-
tragao de Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP),
desenvolvido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao - SLTI/MP, é o documento que orienta o conteddo
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do PDTIC do CRCPR que, por sua vez, objetiva planejar,
organizar e racionalizar as agoes de tecnologia da entida-
de, sejam contratacées, investimento em infraestrutura
ou servigos. Procurou-se estabelecer um modelo pratico
e simplificado, mais adequado a realidade do Conselho
Regional de Contabilidade do Parana, considerando sua
estrutura organizacional, dimensao e recursos humanos.

indice de renovacao do parque de TIC

Constantemente sao atualizados os equipamentos de infor-
matica e periféricos, bem como ativos e estrutura de rede
l6gica. Isso evita a obsolenidade do parque e da infraestru-
tura, gerando economia com manutencoes desnecessarias
e qualidade superior na prestacao de servicos do CRCPR.

Em 2020 e 2021 foram adquiridos nobreaks para switches
e equipamentos que necessessitam alta disponiblidade,
periféricos de informatica (teclado e mouse com fio e sem
fio, webcam, cabos, adaptadores, leitroes de codigos de
barras e fones com microfones), desktops e notebooks
para substituicdo de equipamentos com garantia vencida.

Nos anos de 2022 e 2023 também houve substituicao de equi-
pamentos com garantia vencida, essencialmente desktops,
notebooks e projetores de imagem. Foram ainda adquiridos
equipamentos ativos e passivos de rede para renovagao de
toda estrutura l6gica, compreendendo switches, firewall,
cabos DAC, placas de rede, etc. (instalagdo prevista para o
primeiro trimestre de 2024). Também foram adquiridos nesse
perfodo periféricos de informatica (teclado e mouse com fio
e sem fio, webcam, cabos, adaptadores, leitroes de codigos
de barras e fones com microfones).

Contratagdes e renovagoes relevantes
de TIC no CRCPR - 2020/2021

Contratacao de empresa para consultoria de negdcios com
foco em governanca de dados para atendimento a LGPD - Lei
Geral de Protecao de Dados;

Renovacao do contrato de licenca de uso dos Sistemas da
Spiderware Consultoria em Informatica;

Orcamento de Recursos Aplicados em TIC RS
Ano 2021 2022 2023 2024 (previsdao) 2025 (previsao)
Contratacoes de TIC R$ 225.186,55 RS 561.714,15 RS 313.267,62 R$ 266.000,00 R$292.000,00
Servigos, Softwares e Licencas RS 202.474,94 R$123.875,00 R$135.024,47 RS$167.400,00 R$184.000,00
Investimento e Custeios em Infraestrutura  R$150.706,68 RS 258.724,96 RS 503.470,72 RS 749.000,00 R$ 639.000,00
Investimento em Capacitagao - - - R$16.400,00 R$18.040,00

@ Contratacao de licenca de uso de software para
videoconferencia em Nuvem;

O Contratagao de empresa especializada para design,
desenvolvimento e migracao do site do CRCPR;

O Renovacao de empresa para prestacao de servigos
especializados de impressdo departamentalizada e
centralizada;

© Renovagdo de empresa especializada em suporte a sistemas
Linux - Administracao;

I Renovacao de link de internet principal e redundante;

Contratagao de empresa especializada em fornecimento de
Certificaces Digitais para servidores, sistema de Processo
Eletronico de Fiscalizacao e colaboradores do CRCPR.

ContratacOes e renovacdes relevantes
de TIC no CRCPR - 2022/2023

6 Renovagao do contrato de licenca de uso dos Sistemas da
Spiderware Consultoria em Informatica;

O Contratagao de solugdo de Central Telefonica em nuvem para
substituicao do equipamento obsoleto e fora de garantia e também
integracao das Delegacias Regionais com o sede do CRCPR;

O Renovagao de empresa para prestacdo de servigos especiali-
zados de impressdo departamentalizada e centralizada;

O Contratagao de empresa especializada em suporte a sistemas
Linux;

Contratacao de empresa especializada para fornecimento de

¥ Renovacao de link de internet principal e redundante;
mao de obra terceirizada (programador);

W

O Renovacao de licenga de uso de software para videoconfe-
réncia em Nuvem;

O Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de
Certificagbes Digitais para servidores, sistema de Processo
Eletronico de Fiscalizagao e colaboradores do CRCPR;

O Contratacdo de software de folha de pagamento, com eSocial
integrado;

O Contratagao de empresa especializada em softwares de co-
municagdo para facilitar e agilizar o contato dos profissionais
com o CRCPR;

Contratacao de empresa especializada para design e desen-
volvimento de adequagbes aos portais do CRCPR.

Sustentabilidade

Em processo de melhoria continua, na terceira edigao do
Plano de Logistica Sustentavel (2022-2023), o CRCPR primou
pela qualidade e pela manutencao do alinhamento com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU
e com aAgenda 2030. Nesse sentido, revisou e reformulou
0s objetivos, as metas, as agdes e os indicadores.

Além disso, em 2023 foi publicado o Relatério de Desem-
penho Anual - Ano-base 2022, no qual foram percebidos
0 amadurecimento das praticas de sustentabilidade; a
reducao de consumo de materiais e de energia elétri-
ca; o tratamento de agua e esgoto; a coleta seletiva; as
compras e contratacoes sustentaveis; e a melhoria da
qualidade de vida do seu corpo funcional.

Clique e acesse o documento g
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Sustentabilidade nas contrataces e aquisicoes

Inserido em um contexto socialmente justo, economica-
mente viavel e ambientalmente consciente e alinhado,
principalmente, com o ODS 12 - consumo e producdo
responsaveis -, da ONU, o CRCPR passou a adotar os
critérios para aquisicao de produtos e servicos sustenta-
veis. Esses parametros estao definidos no Guia Nacional
de Contratagoes Sustentaveis editado pela Controladoria
Geral da Uniao (CGU).

Esse documento esta em consonancia com o Plano Es-
tratégico do Sistema CFC/CRCs e deve ser consultado
por todas as equipes de planejamento de contratagoes,
como um instrumento que baliza as aquisi¢oes de bens,
servigos e materiais com maior eficiéncia energética e
durabilidade, com aplicacdo da logistica reversa, que
possam ser reutilizados ou reciclados e que procurem
respeitar 0 meio ambiente.

Acoes para reducao de residuos poluentes

Segregacdo de residuos sélidos para assegurar padroes de
producao e de consumo sustentaveis.

Campanhas educativas para adogao de acbes de gerenciamento
de residuos solidos.

Reutilizagdo de materiais.

Agbes para reducao do consu-
mo de recursos naturais

@ Manutengoes periédicas das instalagdes prediais.
I Campanhas para utilizagdo de canecas e xicaras reutilizaveis.

Reducdo do consumo de materiais de copa, cozinha e de
escritorio.

Gerenciamento e monitoramento das impressoes.

Adogdo do Sistema Eletrénico da Informagao (SEI) em parte
dos processos internos, com ampliacao para os demais

processos a partir de 2024.

Substituicdo parcial das lampadas fluorescentes por lampadas do
tipo LED.

Aquisicao de equipamentos com maior eficiéncia energética.

Reducdo do consumo de agua potavel e de energia elétrica.

No primeiro semestre de 2024, sera publicado relatorio de
Desempenho Anual - Ano-base 2023, quando entao sera
possivel apurar o resultado das metas fixadas para o pe-
riodo e o comparativo com os resultados alcancados em
anos anteriores.

Em 2024, 0 CRCPR também publicara o PLS 2024/2025, vi-

sando a manutencao das agdes vigentes e a inclusao de
novas agoes.

HISTORICO DE CONSUMO

*Alguns indicadores tiveram aumento em 2023 devido ao retorno os eventos e reunides
presenciais, bem como a contratacao de novos funcionarios

2\ 2\
Resmas consumidas E Copos Descartaveis S
(unidades) Consumidos (unidades) <
J J
N 2\
Consumo de Energia Q Impressdes I} 2022
Elétrica (KWh) (cartuchos e toners H
) consumidos em lél
unidades)
N 2023
Consumo de Agua 00
e Esgoto (m3) 0
J J
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Declaracao do Contador do CRCPR

A Divisao Contabil Financeira esta
subordinada a vice-presidéncia de Admi-
nistracao e Financas do CRCPR e exerce
a competéncia de 6rgao setorial de con-
tabilidade da entidade.

O escopo desta declaragdo se refere as
demonstragdes contabeis e respectivas
notas explicativas do CRCPR, que foram
elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCTSP16), a0 Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Re-
solugao CFC n.°1161/2009, ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico
(MCASP), as IN/VPCI/CFC n.° 002/2023 e
n°® 003/2023, da Vice-presidéncia de Con-
trole Interno do CFC, as orientacdes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) conti-
das na IN n.° 84/2020 e DN n.°187/2020 e
n.° 188/2020, entre outros normativos do
Sistema CFC/CRCs.

As demonstragées apresentadas sao:
Balanco Patrimonial, que apresenta a
situacao patrimonial; Balanco Orcamen-
tario, que evidencia as informacoes da
situacao orcamentaria inicial em compa-
racao com a sua execucao, bem como o
controle dos Restos a Pagar Processado;
Balanco Financeiro e Demonstragao do
Fluxo de Caixa, 0s quais visam explicitar o
fluxo financeiro no periodo; Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais, que expde 0
resultado patrimonial do periodo; e a De-
monstracao das Mutacées do Patriménio
Liquido (DMPL), que expressa as variagoes
ocorridas no patrimonio liquido.

A conformidade contabil das demons-
tragdes contabeis e dos atos da gestao

é realizada pela Camara de Controle In-
terno, conforme previsto no art. 12 da
Resolucao CRCPR n.° 666/2008 e altera-
¢Oes, que aprova o Regimento do CRCPR,
alinhada aos procedimentos descritos
nos Manuais de Auditoria e de Contabi-
lidade, ambos emitidos para o Sistema
CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integri-
dade, a fidedignidade e a confiabilidade
das informacées apresentadas nas de-
monstracdes contabeis, extraidas de
sistema informatizado de Contabilidade
e dos demais sistemas gerenciais utili-
zados pelos Conselhos de Contabilidade,
nos quais sao registrados os atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

Avancos

O CRPCR aplica os procedimentos abaixo
elencados, em atendimento as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, com o objetivo de primar
pela qualidade das informacdes conta-
beis, de maneira a subsidiar a tomada de
decisao e a prestagdo de contas peran-
te a sociedade, observando os seguintes
critérios:

- Adogao do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo
nas Variagoes Patrimoniais;

- Adogao de critérios para o reconheci-
mento das perdas de crédito;

- Registro da depreciagao de itens do
Ativo Imobilizado;

- Registro do Ativo Intangivel e respec-
tiva amortizacao de seus itens;

- Reconhecimento, mensuragao e evi-
denciacao das Variagbes Patrimoniais

Ativas e Passivas decorrentes de cré-
ditos e ajuste para perdas;

- Controle orcamentdrio por empenho
e por projeto;

- Reconhecimento de passivos contin-
gentes e demais obrigagoes, a exemplo
de provisoes trabalhistas e civeis;

- Controle dos contratos nas contas
de compensacdo, denominados na
estrutura do balan¢o como atos po-
tenciais ativos e passivos;

- Adogdo de sistema eletronico de liqui-
dacao de despesas.

Desafios

Ao decidir pela aplicacao das boas técni-
cas e na busca pela qualidade das nossas
informagoes, alguns desafios ainda pre-
cisam serem superados. Desta forma,
afirmamos que a auséncia de parame-
trizacao no sistema informatizado, em
decorréncia da complexidade, diversidade
e amplitude de implantagao de processos,
provocou a elaboragdo de alguns relato-
rios em planilhas eletronicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabili-
dade, conforme se destaca a sequir:

- Demonstracao do Fluxo de Caixa -
O demonstrativo foi elaborado pelo
método direto, com base em dados
extraidos do balanco orcamentario e
financeiro, segregando-se as ativida-
des de operacdo, de investimentos e
de financiamento.

- Demonstracao das Mutacoes do Pa-
triménio Liquido - Elaborada a partir
de dados extraidos do Balanco Pa-
trimonial e da Demonstracao das
Variacées Patrimoniais.

Wﬂ&l@w" A& 5’0?@
Contador Valdair de Souza
CRC PR 35.000/0
Periodo de Atuagdo: Desde 04/06/2018

Declaracao

Desta forma, considerando que as
demonstragOes contabeis e notas expli-
cativas foram elaboradas em observancia
as normas contabeis vigentes e a adocao
de procedimentos internos de controles,
declaro que os demonstrativos contabeis
Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro,
Balanco Orcamentario e seus anexos, De-
monstracao das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracao do Fluxo de Caixa e De-
monstra¢ao das Mutagées do Patriménio
Liquido, refletem os seus aspectos mais
relevantes quanto a situagdo orgamen-
taria, financeira e patrimonial do CRCPR.

Conselho Regional de Contabilidade do Parana Relato Integrado 2023
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Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS (mil)

Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022

ATIVO CIRCULANTE 48.258 42.400 PASSIVO CIRCULANTE 07 4.831 4597

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 01 4227 35,639 OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 24 m
Caixa e Equivalente de Caixa 41227 35639 Encargos Sociais a Pagar 24 Ul

CREDITOS DE CURTO PRAZO 02 6.692 6.385 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 751 356
Créditos a Receber 23.902 22018 Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 45 43
(-) Perda Estimada ¢/Créditos de Liquidagao Duvidosa -17.209 -15.632 Depdsitos Consignaveis 236 206

Fornecedores 470 107

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 03 104 156 DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 8 9
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 90 149 Contas a Pagar 8 9
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1 1 Outras Obrigacdes Legais 0 1
Demais Créditos ¢/Vinculagdo Orcamentaria 2

Outros Créditos e Valores a Receber 1

ESTOQUES 04 182 m PROVISOES DE CURTO PRAZO 08 3.836 4,038
Almoxarifado 182 m Provisdes Trabalhistas 1179 1.000
Provisées p/ Riscos trabalhistas e civeis 1216 1575
Provisdes de Cota Parte 1441 1462
VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 05 53 49 VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS 09 21 24
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 53 49 Caucoes 2 19
Honorarios de Sucumbéncia 1 4
ATIVO NAO-CIRCULANTE 22.868 23.391 TOTAL DO PASSIVO 4.831 4.597
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 02 514 927
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 10.277 15.450 PATRIMONIO LiQUIDO 10 66.295 61194
(-) Perda Estimada ¢/ Crédito de Liquidagao Duvidosa -9.763 -14523 Patriménio Social 66.295 61194
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 06 22.354 22.464 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 71126 65.792
Imobilizado 29.845 2891
(-) Depreciagao Acumulada 7633 -6.620
Intangivel 185 185
(-) Amortizacao Acumulada -44 -1
TOTALDO ATIVO 7126 65.792
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Balanco Patrimonial (BP)

Demonstrativo dos Ativos e Passivos Financeiros Permanentes (Lei n°® 4.320/64)

Descrigao NE 2023 2022 Decricdo NE 2023 2022
ATIVO 1 71126 65.792 PASSIVO 1 4831 4597
Ativo Financeiro 41383 35.844 Passivo Financeiro 2174 1559
Ativo Permanente 29742 29947 Passivo Permanente 2658 3038
SALDO PATRIMONIAL 66.295 61194

Quadro das Contas de Compensacao (Lei n° 4.320/64)

Descrigao NE 2023 2022 Decrigdo NE 2023 2022
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0 0 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 366 357
Outros Atos Potenciais Passivos 366 357

t Demonstracao das Variacées Patrimoniais (DVP) - NE 12

Variag6es Patrimoniais Quantitativas RS (mil)
Variagées Patrimoniais Aumentativas 2023 2022 Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2023 2022
Contribuiges 21436 19.584 Pessoal e encargos 1105 9.327
Exploragdo de bens e servigos 939 1.079 Beneficios assistenciais 1 2
Financeiras 8.250 9.925 Uso de bens e servicos 5668 4,747
Transferéncias 141 147 Financeiras 334 358
Outras variagoes patrimoniais aumentativas 14.791 6.950 Transferéncias 77 97
Tributdrias e contributivas 4129 4130
Desvalorizacao e perda de ativos 17100 12758
Outras variagoes patrimoniais diminutivas 2044 1.249
Total 45,557 37.686 Total 40.457 32.667
Resultado Patrimonial do Exercicio 5100 5.019
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Demonstracao das Variagcoes
Patrimoniais (DVP) - NE 12 Balanco Financeiro (BF) - NE 13

Variacées Patrimoniais Qualitativas RS (mil) Balanco Financeiro (BF) R$ (mil)
— Ingressos 2023 2022
Descricao 2023 2022 - -
- Receita Orcamentaria 25.995 24.489
Incorporagao de Ativos 934 499 )
) Receitas Correntes 25995 24.489
Investimentos 934 499 . .
Recebimentos Extraorcamentarios 698 384
Total 934 499 )
Adiantamentos a Pessoal 70 0
Tributos e Contribuicées a Recuperar 6 32
Encargos Sociais a Pagar 43 8
~ ~ Obrigagées de Curto Prazo 395 139
Demonstracao das Mutagoes Contas a Pagar 0 )
° 2000 - 4 ( ) Provisdes Trabalhistas 179 198
do Patrimoénio Liquido (DMPL)-NE16 | "~ 2 .
Honorarios de Sucumbéncia 0 4
Cancelamento de Restos a Pagar 3 0
Demonstracao das Mutacées do Patriménio Liquido (DMPL) RS (mil) Disponivel do exercicio anterior 35,639 28.726
Patriménio liquido Total 62.333 53.598
Descricao
2023 2022
— — Dispéndios 2023 2022
Saldo Inicial do Exercicio 61194 56.175 T 1702 17887
Resultado do Exercicio 5100 5019 Despesas Correntes 20167 17389
Saldo Final do Exercicio 66.294 6119 Despesas de Capital 34 49
Pagamentos Extraorcamentarios 5 72
Adiantamentos a Pessoal 0 58

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do patriménio liquido do
CRCPR nos exercicios de 2023 e 2022, bem como sua evolugdo no periodo. Ressalta-se o
incremento de 8,33% em seu Patriménio Liquido em comparagao a 2022.

Créditos e Valores a Receber 1

Contas a Pagar 1

Caugoes 0 14

Honorarios de Sucumbéncia 3 0

Disponivel para o exercicio seguinte 41227 35.639
( 2022 RS$5.019105 J ( 2023 R$ 5100170 J ot 62333 5358
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Balanco Orcamentario (BO) - NE 14

Receitas orcamentarias RS (mil) . o
Receitas Orcamentarias Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receita Realizada Saldo ézgr ieocnealfads edgo%?;ggllibduafjaeosgg Eg QSSSLEC_)
Receitas Correntes 26.662 26.662 25.995 (666) idas por 4/5 (quatro quintos) da receita
Contribuigoes 20,560 20.560 18.453 (107 das anuidades arrecadadas dos profissio-
Exploracdo de bens e servios 433 433 439 6 nais e organizacoes contabeis.
Financeiras 5038 5038 6.452 1.44
Transferéncias 34 34 141 107 Superavit Orcamentirio
Outras receitas correntes 597 597 51 (86) p
Receitas de Capital 2.490 2.490 0 (2.490) 2023 R$4.893709

Alienagbes de bens 2.490 2.490 0 (2.490) p -
Total das Receitas 2152 20152 25995 (3156) 2022 RS6601747 )
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 429
Despesas orcamentarias RS (mil)
Despesas Orcamentarias Dotacao Inicial Créditos Adicionais  Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo
Despesas Correntes 26.662 379 27.041 20.167 20.167 19.476 6.873
Pessoal e encargos 11.349 44 1.393 Tne 1116 10.902 277
Beneficios assistenciais 2 0 2 1 1 1 1
Uso de bens e servicos 8.438 335 8773 4638 4638 4168 4135
Financeiras 225 0 225 203 203 203 22
Transferéncias correntes 130 0 130 77 77 69 53
Tributarias e contributivas 4633 0 4633 4100 4100 4100 533
Outras despesas correntes 1.885 0 1.885 34 34 34 1851
Despesas de Capital 2.490 50 2.540 934 934 934 1606
Investimentos 2.490 50 2.540 934 934 934 1606
Subtotal 29152 429 29.581 21102 21102 20.410 7406
Superavit 4.89%
Total das Despesas 29152 429 29.581 21102 21102 20.410 7.406
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De monst ragao dos FI uxos A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informagées acerca das alteracées no caixa

e equivalentes de caixa do Conselho Federal em um determinado periodo, evidenciando,

de Caixa (DFC) - N E 15 separadamente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e

nas atividades de financiamento.

Tais informagdes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da enti-
dade de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de
utilizagdo desses fluxos de caixa.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS (mil)

Descricao 2023 2022

Fluxos de Caixa das Operacoes Caixa e Equivalente de Caixaem 31/12

Ingressos 25.995 24.489

Receitas 25.995 24.489

Receita de Contribuicoes 18.453 17.449 ( 2023 J ( 2022 J ( 201 J

Exploragdo de Bens e Servicos 439 590

Receitas Financeiras 6.452 5.593

Transferéncias (Subvengdes) 141 147

Outras Receitas 51 710

Desembolsos 19.474 17.077

Despesas 19.474 17077

Pessoal, Encargos e Beneficios 10.824 9.338

Uso de Bens e Servicos 4234 3542 Restos a Pagar Processados

Despesas Financeiras 203 106

Despesas Tributarias e Contributivas 4099 3.967 (RPP)

Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) 77 97

Outras Despesas 37 27

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagées 6.522 7412 Restos a Pagar Processados (RPP) RS (mil)
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento Restos a P Inscritos

Desembolsos (934) 499) Processados ~ ME g, Brercidios ~ Em3ide 00  Cancelados  Saldo
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 934) “99) Anteriores  Dezembro

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (934) (499) ngrg%%gg + capital 286 692 283 3 692
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 5.587 6.914

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 35.639 28.726

Caixa e Equivalente de Caixa Final 41227 35.639
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade
do Parana (CRCPR), é dotado de per-
sonalidade juridica e forma federativa e
funciona como Autarquia Federal Espe-
cial, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidas no Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade, apro-
vada por meio da Resolugao CFC n.°
1616/2021 e tem sua constituicao, sede e
foro regulamentados no seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolugao CRCPR-
n.° 666/2008 e alteragdes.

Os Conselhos de Contabilidade, por de-
legagdo, prestam servigos publicos e tem
como principais atividades o registro e
expedicao da carteira profissional, a fisca-
lizagao do exercicio profissional, a edicao
das Normas Brasileiras de Contabilidade
de natureza técnica e profissional, re-
gular acerca da aplicacao do exame de
suficiéncia e do cadastro de qualificacao
técnica, bem como a aplicacao dos pro-
gramas de educagao continuada.

Base da Preparacao e
Elaboracao das Demons-
tracoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua administragdo e sao
elaboradas em conformidade com a Lei
n.° 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
a0 Setor Publico (NBCASP); a Resolucdo
CFC n.°1161/09, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs e a
IN/VPCI n°® 03/2023, que Dispbe sobre 0s
procedimentos para o encerramento do

exercicio e elaboracdo do processo de
Prestagao de Contas pelos Conselhos de
Contabilidade que integram o Sistema
CFC/CRCs.

As demonstraces que compdem a Pres-
tacao de Contas da Gestao, sao:

- Balanco Patrimonial (BP),

- Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
(DVP);

- Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC);
- Balango Orcamentario (BO);
- Balango Financeiro (BF);

- Demonstracao das Mutagbes do Patri-
monio Liquido (DMPL); e

- Notas Explicativas.

Ressalta-se que as notas explicativas tém
a finalidade de destacar e interpretar os
detalhes de informacdes relevantes que
sao complementares ou suplementares
aquelas nao suficientemente evidencia-
das nos demonstrativos contabeis

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320/1964, apresentam-se no BP os va-
lores dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, pas-
Sivo permanente e saldo patrimonial.
Cabe ressaltar que a diferenca entre o0s
montantes de ativo financeiro e passivo
financeiro resulta no valor do superavit
financeiro.

Uso de Estimativae
Premissas Contabeis
Significativas

Na preparacao das demonstragoes con-
tabeis, o Conselho Regional fez uso de
estimativas que afetam diretamente o
valor de avaliagao dos ativos e passivos
constantes nas demonstragoes. As prin-
cipais estimativas e premissas estao a
seguir relacionadas:

a. Perdas Estimadas de Créditos - A provi-
sdo para perda de créditos foi instituida
por meio da Instrugao de Trabalho VPCI n.°
085/2012, a qual disponibiliza orientacées
para a adogdo dos procedimentos conta-
beis relativos ao reconhecimento da perda
estimada dos créditos de liquidacao duvi-
dosa e provisdo da cota-parte, com base
na perda esperada, cujo detalhamento esta
mencionado na nota explicativa n.° 02.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no
imobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, € mensurado ou ava-
liado com base no valor de aquisi¢ao e, em
se tratando de ativos imobilizados obtidos
a titulo gratuito, o valor é o resultante da
avaliagdo obtida com base em procedimen-
to técnico ou o valor patrimonial definido
nos termos da doacao.

Os valores evidenciados no imobilizado sao
resultantes da avaliagao dos bens ocorrido
no ano de 2010, com a finalidade de im-
plementacao do novo modelo previsto no
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs. Ressalta-se que no exercicio de 2023
nao ocorreram reavaliagoes.

C.

Depreciagdo - A determinagdo da vida Gtil
econdmica dos bens do imobilizado, para 0s
bens adquiridos e postos em operacao até
31/12/2010, foi definida com base em laudo de
avaliagdo. Para os bens adquiridos e postos
em operagao a partir de 1°/1/201, a vida util
foi definida pela Camara de Controle Interno
do CFC, por meio da Instru¢do de Trabalho
n.° 4/2012, elaborada com base na IN da Se-
cretaria da Receita Federal (SRF) n.°162/1998.

Provisoes - As provisoes para riscos civeis
e trabalhistas sdo reconhecidas de acordo
com a analise juridica de cada agdo e,
dependendo da analise, poderao ser classi-
ficadas como passivo contingente ou como
passivo exigivel.

Restos a Pagar - Considerando que os or-
camentos e os recursos dos Conselhos que
integram o Sistema CFC/CRCs, nao estao
vinculados ao orgamento do Governo Fede-
ral, e que nao ha transferéncias de recursos
a titulo de subsidio ou outros afins para os
Conselhos, ficou regulamentado no ambito
do Sistema CFC/CRCs de que o controle dos
restos a pagar devera ser aplicado para 0s
Restos a Pagar Processados.

Ressalta-se que os créditos disponi-
veis decorrentes de contratos firmados e
nao executados dentro do exercicio, sao
incluidos no or¢amento do exercicio subse-
quente, para o reconhecimento da despesa
no exercicio em que efetivamente ocorrer a
liquidagao da despesa, cujo procedimento
ndo causa prejuizo a administracao e nao
compromete a apuracao do resultado or-
gamentario, em decorréncia da auséncia da
liquidacao da despesa como restos a pagar
efetivamente processado.
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Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstracoes financeiras sao apresentadas em mi-
Ihares de reais, que é a moeda funcional das operagées
do Conselho, tendo em vista o disposto no item 5, alinea
“a", da ITG 2000 (R1) - Escrituracao Contabil, aprovada
pelo Conselho Federal de Contabilidade por meio da Re-
solugao CFC n®1.330/201, combinado com o art. 5° da Lei
n® 9.069/1995.

Neste documento, optou-se por suprimir os centavos,
simplificando a apresentagao dos dados.

Principais Critérios e Politicas Contabeis

Nos topicos a sequir serao apresentadas as principais
praticas contabeis utilizadas na preparagao das demons-
tracOes contabeis tendo em consideracdo as opgoes e
premissas do modelo da contabilidade aplicada ao setor
publico. Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os periodos
apresentados, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

Balanco Patrimonial

O BP tem por objetivo evidenciar a situagao patrimo-
nial do Conselho em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 e
demonstra a posi¢do dos ativos e passivos por meio de
contas representativas do patrimoénio publico, possibi-
litando ao usuario da informagdo conhecer, qualitativa
e guantitativamente, a composicao dos bens e direi-
tos (ativos), das obrigacbes (passivos), dos resultados
acumulados da gestao patrimonial ao longo de varios
exercicios (patriménio liquido), bem como os atos po-
tenciais por ele gerido.

A seguir apresenta-se a composicao destas notas.

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa
Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao re-
cursos administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade

do Parana, para aplicacdo nas operagoes da entidade e para os
quais ndo haja restrigdes para uso imediato. A movimentagao
desses recursos esta em consonancia ao que dispoe 0 § 3° do
art. 164 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“§3° - As disponibilidades de caixa da Unido serao deposita-
das no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos drgaos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, em instituicdes financeiras ofi-
ciais, ressalvados os casos previstos em lei” (Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, § 3°).

Quadro 1: Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descrigao 2023 2022

Bancos Conta Arrecadacao 32472 61.283
Bancos Aplicacao Financeira 41120.959 35469168
Disponivel para Aplicacao Vinculada 73343 108.932
Total 41226774 35.639.384

Os recursos nao utilizados na operacionalizacao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibilida-
des, em observancia aos limites e condicoes de prote¢ao e prudéncia
financeira, alinhados ao que dispde o §° do art. 43 da Lei Comple-
mentar n°101/2000. As receitas resultantes das aplicacoes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

a) Créditos a Receber
Os créditos a receber sdo valores previstos em fungao do
regulamentado no Decreto-Lei n®9.295, de 27 de maio de 1946:

“Artdl. - Arenda dos Conselhos Regionais sera constituida
do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissionais esta-
belecidas no art. 17 e seu paragrafo unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo
anterior,

) 4/5 da arrecadacgao da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos;

d) doagdes e legados;
e) subvengdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avaliados
pelo valor original na data do Balango Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apre-
sentada em 31/12/2023, os montantes abaixo:

Quadro 2: Créditos a Receber RS
Descricao 2023 2022
Ativo Circulante
Créditos do exercicio 5132.395 4.553.382
Créditos de exercicios anteriores 17059.020 15.996.772
Parcelamento débitos 1710.214 1467423
(-) Perda Estimada 17209174 -15.632.480
Total 6.692.456 6.385.097
Ativo Nao circulante
Parcelamento débitos 640.332 1.338.598
gggd&%sc Stea%éesrcmos anteriores 12276 207526
Divida Ativa Executada 9514661 13.903.480
(-) Perda Estimada -9.763.255 14.522.629
Total 513.855 926.976

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

b) Ajustes para perdas créditos

A metodologia de calculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do qual
se inferira o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o
saldo final dos créditos a receber, de acordo com o Pronuncia-
mento VPCI/CFC n® 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisao de perda estimada conforme segue:

\ Conselho Regional de Contabilidade do Parana - Relato Integrado 2023

el

N



Quadro 3: Perdas Estimadas de Créditos RS
Descricao 2023 2022
Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 23.901.631 22.017.578
Percentual de Inadimpléncia 72% 7%
Calculo de ajuste de perdas 17209174 -15.632.480
Créditos liquidos a receber 6.692.456 6.385.097

Ativo Nao circulante

Saldo Créditos Realizaveis

aLongo Prazo 10277110 15.449.05
Percentual de Inadimpléncia 95% 94%
Calculo de ajuste de perdas -0.763.255 -14.522.629
Créditos liquidos a receber 513.855 926.976

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e valores a receber de entes publicos.

Quadro 4: Demais Créditos e Valores RS
Descricao 2023 2022
Adlantgmento Concedido a Pessoal e 89.907 149,428
a Terceiros

Tributos e Contribuicoes a Recuperar 0 6103
Depésitos Restituiveis e Valores 835 835
Demais Crgdﬁos com Vinculacao I8l 0
Orcamentaria

Outros Créditos e Valores a Receber 836 0
Total 103.704 156.367

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a funcio-
narios em 28/12/2023 e participagao dos funcionarios no custeio
do vale alimentacdo e vale transporte a ser descontado na folha
de pagamento de janeiro de 2024.

b) Tributos e Contribuic6es a Recuperar
Compreende os valores a receber do Conselho Federal de Con-
tabilidade de cota parte repassada a maior pelo sistema de
arrecadagdo compartilhada.

) Depositos Restituiveis e Valores
Valor relativo a depésito judicial de processo relativo a cobranga de
IPTU contra a Prefeitura Municipal de Curitiba.

d) Demais Créditos com Vinculagao Orcamentaria
Créditos recebidos pela Empresa Vamos Parcelar Pagamentos e
Correspondentes e nao repassados ao CRCPR conforme oficio cir-
cular 672/2023 do Conselho Federal de Contabilidade.

e) Outros Créditos e Valores a Receber

Valor referente a consignagdes em folha de pagamento a favor da
Associagdo de Servidores Publicos do Parana - ASPP, a ser descon-
tado em folha de pagamento de janeiro/2024.

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRCPR, com
0 objetivo de utilizacao prépria no curso normal de suas ativida-
des operacionais e administrativas, composto de materiais de
expediente, géneros de alimentagdo e materiais de higiene, lim-
peza e conservagao, materiais de distribuicao, bens méveis nao
ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo valor
original das aquisi¢oes. O método para mensuragao e avaliagao
das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, consideran-
do o custo histérico dos materiais. As apropriagdes provenientes
da utilizacao sdo contabilizadas em contas de resultado.

-

R

Quadro 5: Materiais de Consumo RS

Descricao 2023 2022
182.234 170.892

Materiais de Consumo

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados em
29/12/2023 e os saldos encontrados no sistema operacional de con-
trole de estoques foram conciliados e estao conformidade com os
saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variacoes Patrimoniais Diminutivas

pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacées de
Servigos ocorrerao até o término do exercicio sequinte.

Quadro 6: VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022

Seguros de bens méveis 18.485 35393
Seguros de bens iméveis 4333 4333
Assinaturas periddicas 6.691 6.691
Outras VDP Pagas Antecipadamente 23499 2.297
Total 53.010 48715

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram o imobilizado e intangiveis estao assim
distribuidos:

Imobilizado

Bens moveis e iméveis

OO ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, € mensurado ou avaliado com base no valor de
aquisicao com excegao dos bens que foram reavaliados a valor
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de mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2012.
Por meio da Portaria n® 013/2023, foi nomeada a comissdo para
o0 levantamento de bens moveis, a qual apresentou relatorio
conclusivo a administracao apontando em relatério especifico
o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2023, sao:

Quadro 7: Bens Moveis e Iméveis RS
Descrics Saldo em Aquisicdes Saldoem  Depreciagio
escricao I3 " Compras 312202 acumulada
Moveia.e 964698 68640 1033338  -820710
s 05 63672 1650 64532  -374906
Instalagdes 150716 6840  1575% 133793
gg%gsgigggﬁh . 16005 4698 20703 -12060
Veiculos {30075 152000 582075  -294.058
Equip.
Processamento 1664919 436571 2101491 1164136
de Dados
Sede 13343318 0 134338  -342.20
Subsedes/Salas 5455000 0 5455000 -1420.875
Terrenos 6.242.339 0 6242339 0
Qbrasem 0 263886 263886 0

28.910.746  934.285

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Entre as aquisicdes mais relevantes no ano, destaca-se na
conta equipamentos de processamento de dados a aquisi¢do
de equipamentos de rede visando a melhoria no atendimen-
to aos profissionais da contabilidade do CRCPR, no valor de
RS 1664.919,00, e ainda registrado em obras em andamento o
valor de RS 263.886,00 relativos a reforma realizada na sede do
CRCPR em Curitiba, visando a instalacao do estudio de grava-
¢bes da TV CRCPR, a ser finalizada em 2024..

Total dos Bens 29.845.028 -7.632.750

Depreciacao

A depreciacao e amortizacao de bens adquiridos e postos em
operagao utilizam o método das cotas constantes com cri-
térios definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC n® 04/2012.
Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados por

-

empresa especializada e depreciados a partir de 1° de janeiro
de 201, de acordo com a vida util do bem.

Os bens moéveis adquiridos apds esta data estao sendo depre-
ciados com base na Instrucao de Trabalho CCI/CFC n° 04/2012,
conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritorio, Maguinas
e Equipamentos, Instalagoes, Utensilios de Copa e Cozinha e
Veiculos (uso administrativo), tempo de vida atil de 10 anos e
valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados
tempo de vida Util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando
nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.
Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aqui-
si¢do e ou instalagdo, a tabela abaixo demonstra o tempo de
vida util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Quadro 8: Depreciacao/Amortizacao

Descrigdo Vida Util Rt\alsailtﬁ:al
Méveis e utensilios de escritdrio 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalagoes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veiculos (uso fiscalizagao) 5anos 10%
Equip. de Processamento de dados 5anos 10%
(Salfrtlb ?ggggd)de Dados - Softwares 52n0s 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25anos 10%

Fonte: INTVPCI 004/2012, item 2.37

Intangivel
O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpdreos destinados a manutencao da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e é mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicao ou
de produgao.

Quadro 9: Sist. de Proc. de Dados - Softwares RS

Descricao ;7:‘2172;'1"3 Aquisicao Baixas ;aqldz 0,2 eDZmZ m:;ﬁ‘:o
Sist. de Proc.
de Dados - 184.978 0 0 184.978 -43.582
Softwares
Total 184.978 0 0 184.978 -43.582

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Amortizagao
A amortizacao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a
vida util definida.

Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas
de acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte di-
visao: Obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais;
obrigagoes fiscais; depdsitos consignaveis; fornecedores e contas
a pagar; obrigacoes de repartigoes a outros entes; provisoes; e
demais obrigagées.

As obrigactes sao mensuradas e/ou avaliadas pelo valor original.
As atualizagdes e 0s ajustes apurados sao contabilizados em contas
de resultado.

Quadro 10: Obrigacgées Trabalhistas

. e, RS
e Previdenciarias/Fornecedores
Descricao 2023 2022

Obrigagoes trabalhistas e

previdenciarias 213868 170.780
Obrigagoes fiscais de curto prazo 44741 42.876
Depositos Consignaveis 236.260 205.786
Fornecedores 469.890 106.970
Total 969.759 526.412

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

No saldo relativo as obrigagdes de curto prazo compreendem o
fluxo de entradas e saidas de recursos, decorrentes de obrigacdes
trabalhistas a pagar tais como encargos sociais e trabalhistas; os
depo6sitos consignaveis, retidos nos pagamentos efetuados, mas
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que ndo sejam da propriedade do Conselho e que tenham ca-
rater devolutivo. A avaliagao é efetuada pelo valor original das
transagoes e consta o registro dos montantes relativos a reten-
cao calculada sobre o pagamento de salarios, 1/3 de férias, 13°
(décimo terceiro) salarios, dentre outros.

No grupo de fornecedores estdo registrados os valores a pagar
aos credores decorrentes de fornecimento de bens/materiais e
da prestagdo de servigos.

As apropriac6es estao de acordo com a legislagdo vigente e ali-
nhadas aos orientacées da IN/VPCI/CFC n° 03/2023.

Quadro 11: Contas a pagar/ Transfe- RS
réncias legais e outras obrigacoes

Descricao 2023 2022
Contas a Pagar crédito de terceiros 8.000 8.650
Transferéncias Legais 442 0
Outras Obrigacbes 1 828
Total 8.443 9.478

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

O saldo conta “Conta a Pagar Créditos de Terceiros” subvencao
mensal aos delegados do CRCPR do més de dezembro/2022,
que € repassada nos termos da Resolucao CRCPR n° 820/20
que regulamenta as delegacias regionais e delegados repre-
sentantes do CRCPR.

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRPR repas-
sa mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a
arrecadagao.

No grupo de contas “Outras Obrigacées” constam o saldo de
‘créditos ndo identificados’, de boletos recebidos em duplici-
dade, valores ndo identificados ou recebidos a maior, 0s quais
estdo sendo objeto de analise detalhada para correta identifi-
cacao financeira.

-

Nota Explicativa 8

Provis6es de Curto Prazo

No passivo circulante sdo evidenciadas também as provisées para
13°, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda classifi-
cada como “praticamente certa”.

As provisoes relativas aos processos judiciais com perda classifi-
cada como “provavel’, sao constituidas com base em estimativas
confiaveis pelos provaveis valores de liquidagao para 0s passivos.

Provisées Trabalhistas

As provisées trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento:

Quadro 12: Provisdes de Férias RS
Titulos 2023 2022

Provisao de Férias 903.355 766.272
Encargos Sociais 275523 233742
Total 1178.879 1.000.015

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Ndo ocorreram alteragées significativas nas provisao de férias,
pois ndao aconteceram modificagdes expressivas no nimero de
colaboradores. Ressalta-se ainda que ndo ha férias acumuladas
e vencidas, desta forma nao se observa variagao nos saldos
comparados entre o0s periodos.

As provisées para o décimo terceiro salario e seus encargos pa-
tronais sao efetuadas mensalmente (/12 avos), a partir do més
de janeiro de cada ano e sao baixados por ocasiao do pagamen-
to da segunda parcela, ocorrido até o dia 20/12 do exercicio em
curso, nos termos da legislacao trabalhista. Desta forma ndo ha
saldo a ser evidenciado por ocasiao do fechamento do balanco.

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

\

As provisoes parariscos civeis sao constituidas com base no Re-
latorio de Passivos Contingentes emitido pela Assessoria Juridica,
CUjos processas sao avaliados como “praticamente certo”, “pro-
vavel’, “possivel” e “remota’, podendo ser para ganho ou perda.
As situagOes de “praticamente certo” e “provavel” estao repre-
sentadas no Balango Patrimonial e a situagdao “possivel” esta
destacado nesta nota explicativa, conforme estabelecido pela
NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolugao CFC n°1180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
uma contingéncia passiva é a possivel obrigagdo presente, cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou nao, de
um ou mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob
controle da entidade.

Ressalta-se que 0s processos contingentes cuja avaliagao do grau
de perda foi classificada como “possivel” e “remota” nao sao re-
conhecidos contabilmente.

De acordo com o relatério enviado pela assessoria juridica, segue
demonstrativo com os valores correspondentes a quantidade e
classificacao das contingéncias trabalhistas e civeis:

Quadro 13: Provisao para Riscos Trabalhistas

. R
eCiveis 3
Descricao 2023 2022
Processos

Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente 0 0 ! 16,885
certo

Total 0 0 1 16.885
Processos

Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente 10 6207 T 20909
certo

Provavel 1 1202141 1 1537700
Possivel 3 2.000 4 2.000
Remota 5 22.000 8 31500
Total 19 1.240.348 28 1.592.109

Fonte: Procuradoria Juridica do CRCPR - 2023

Conselho Regional de Contabilidade do Parana - Relato Integrado 2023



N

Provisao da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo conforme
orientagdo do Pronunciamento n® 85/12 da Vice-presidéncia de
Controle Interno do CFC.

Quadro 14: Cota Parte RS
: oz Créditos Calculo Provisao
Descrigao Liquidos da Cota Parte
Créditos a Receber - CP 6.692.456 1.338.491
Créditos a Receber - LP 513.855 102771
Total da Carteira 7.206.312 1.441.262

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nota Explicativa 9

Valores de Terceiros e Restituiveis

Valores relativos a deposito de caugao como garantia, relativo ao
aluguel de imével do CRCPR em Curitiba. E ainda valores de ho-
norarios de sucumbéncia oriundos de depdsitos judiciais 0s quais
5a0 repassadas aos titulares da Assessoria Juridica do CRCPR.

Nota Explicativa 10

Patriménio Liquido

O patrimoénio é constituido de recursos préprios, sofrendo
variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente.

Quadro 15: Patriménio Liquido RS
Descricao 2023 2022
Resultado do Exercicio 5100170 5.019.05
Resultados Acumulados

Exercicios Anteriores 61134377 2617527
Total 66.294.548 61194.377

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

-

Nota Explicativa 1

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenga entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orientagdes do Controle
Interno do CFC. No exercicio de 2023 foi apurado um superavit
financeiro no valor de R$ 39.209.937,50.

Quadro 16: Resultado Financeiro RS
Descricao 2023 2022

Ativo Financeiro 41383489  35844.468
(-) Passivo Financeiro 2173.551 1.559.421
Superavit Financeiro 39.209.937  34.285.046

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Metodologia de calculo RS
Ativo Financeiro 2023 2022

Ativo circulante 48258179 42.400.458
(-) créditos de curto prazo -6.692456  -6.385.097
(-) estoques -182.234 -170.892
(=) Valor do Ativo Financeiro £41383.489  35.844.468
Passivo Financeiro 2023 2022

Passivo circulante 4.831162 4.597.330
(c—ii;rsoviséo p riscos trabalhistas e 1706348 1575494
(-) Provisdo de cota-parte -1.441262 -1.462.414
(=) Valor do Passivo Financeiro 2173551 1.559.421
Superavit Financeiro 39.209.937  34.285.046

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Nota Explicativa 12

Demonstracao das Variagées Patrimoniais (DVP)
A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Con-
selho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura
o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variagoes aumentativas
e diminutivas. O valor apurado comp®e 0 patrimonio liquido
demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apu-
rado com base no regime de competéncia da Variagdo
Patrimonial Diminutiva e da Variagdo Patrimonial Au-
mentativa, escrituradas no subsistema patrimonial.

Quadro 17: Resultado Patrimonial RS
Resultado Patrimonial 2023 2022
Var. Patrimoniais Aumentativas 45.556.873 37685.722
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas -40.456.702 -32.666.617
Superavit 5.100.170 5.019.105
Ativos e Passivos Financeiros e 2023 2022
Permanentes

Ativo Financeiro 41.383.489  35.844.468
Ativo Permanente 29.742.221 29.947.239
ATIVO () 71125710 65.791.707
Passivo Financeiro 2173.551 1.559.421
Passivo Permanente 2.657.610 3.037.908
PASSIVO (Il) 4.831162 4.597.330
Saldo patrimonial acumulado (I-11) 66.294.548 61.194.377

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2023
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Nota Explicativa 13

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orgamentarias, os recebimentos e 0s pa-
gamentos de natureza extraorgamentaria, conjugados com
0s saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacao financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte.

Quadro 18: Saldo disponivel em

. - . RS
Caixa e Equivalente de Caixa
Descricao 2023 2022
saldo Disponivel do 35,639.384 28725787
Exercicio Anterior
Saldo Disponivel para o 4226774 35,639,384

Exercicio Seguinte

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nota Explicativa 14

Balanco Orcamentario (BO)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudancas do or¢amento anual
devido a elaboracao de créditos adicionais. A diferenca entre o
total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera
o resultado orcamentario, o qual pode ser positivo — superavit
orgamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O resultado
orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arreca-
dados para cobertura das despesas empenhadas.

Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCPR para o exercicio de 2023 foi aprovado
por meio da Resolugao n°® 845/2022, publicada no Diario Ofi-
cial do Estado do Parand, em Ol de novembro de 2022 no valor
de R$29151655,00 e suplementado conforme legislagao vigente,

-

utilizando-se de superavit financeiro de exercicios anteriores no
valor de R$ 429150,00, totalizando em R$ 29.580.805,00.

No balango orcamentario estdo contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecada-
das e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsiste-
ma orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de
RS 4.893.709,89.

Quadro 19: Resultado Orcamentario RS
Descricao 2023 2022
Receltas Arrecadadas 25.995.309 24489146
(Corrente e Capital)

Despesas Empenhadas 21101599 17867398
(Corrente e Capital)

Superavit/Déficit 4.893.709 6.601.747

Fonte: Balango Orcamentario 2023

Execucdo de Restos a Pagar Processados

O demonstrativo de execugdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as despesas pagas no exercicio
subsequente e as canceladas.

Até o dia 31 de dezembro, 0 saldo a pagar de Restos a Pagar
Processados totaliza RS 691.759,03.

Nota Explicativa 15

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentagdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
cdo, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operacoes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas,
0s desembolsos relacionados com as atividades operacio-
nais e outras que nao se qualificam como de investimento
ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados a aquisicao e a alienacao de ativo ndo circulante,
bem como, recebimentos por liquidagao de adiantamentos.
No CFC, inclui ainda a concessao e amortizagao de em-
préstimos e outras operacées da mesma natureza.

O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captagdo
de recursos relacionados a empréstimos obtidos junto
ao CFC, bem como, a amortizagdo desses empréstimos.

A geracao liquida de caixa esta demonstrada pela soma dos
fluxos acima mencionados e o resultado do periodo, somado ao
saldo do exercicio anterior, evidencia o saldo do caixa e equiva-
lente de caixa demonstrado no Balango Patrimonial, conforme
demonstrado a seguir.

Quadro 20: Geracao de Caixa e RS
Equivalente de Caixa

Geracao de Caixa e

Equivalente de Caixa do 2023 2022
periodo

g;g‘ﬁa‘i‘ggjixa das 6521677 7412265
Geracao Liquida de Caixa e 5587390 6.913.507

Equivalente de Caixa

Fonte: Balanco Patrimonial 2023
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Nota Explicativa 16

Demonstracao das Mutagoes do

Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagées do
patriménio liquido, bem como, sua evolugao no periodo.

Na demonstragao encerrada no periodo, verificou-se que o
patrimdnio teve uma variagao de 8,33% entre 2022 e 2023, de-

corrente, principalmente ao do aumento das receitas financeiras \ )
e areversao das provisdes para créditos de cobranca duvidosa.

Curitiba, 31 de dezembro de 2023.

Presidente do CRCPR

Valir Ao mﬂ
Contador Valdair de Sou
CRCPR n° 35000/0
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