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PORTARIA PRES CRCPR N¢ 024, DE 8 DE JANEIRO DE 2024.

CRIA A COMISSAO DA DIVERSIDADE E
INCLUSAO PROFISSIONAL DO CRCPR.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO os valores consagrados no preambulo da Constituicao Federal de 1988, que
instituiu o Estado Democratico de Direito visando uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, previsto no art. 12, Ill, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que, conforme o art. 52, caput, da Constituicdo Federal de 1988, todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza e sem preconceitos de origem, de raca, cor, idade,
sexo, orientacdo sexual, fisica ou intelectual, crencas religiosas ou filoséficas, e quaisquer outras formas de
diferenciagdo prejudicial;

CONSIDERANDO a visao do Conselho Regional de Contabilidade do Parand como uma
entidade inclusiva, permeada por valores democraticos e pelo respeito a diferenca;

CONSIDERANDO, por fim, a diversidade como a participagdo e a inclusao de grupos
heterogéneos, com a pluralidade de conceitos, ideias e visGes;

RESOLVE:

Art. 12 - Criar a Comissdo da Diversidade e Inclusdo Profissional do CRCPR com a atribuicdo
de desenvolver ag¢bes que colaborem na busca da igualdade de direitos e oportunidades, discutir
problematicas no contexto contdbil, difundir conhecimentos e fomentar uma cultura organizacional
inclusiva e diversa nos ambientes inerentes ao exercicio da profissdo contabil.

Art. 22- A Comissao tem por finalidade promover a¢des e medidas visando a prevencao e ao
enfrentamento de todas as discriminacdes vivenciadas por profissionais da contabilidade, sejam na
condi¢do de:

| — jovens;

Il - pessoas idosas;

Il - pessoas com deficiéncia;
IV — mulheres;

V - pessoas LGBTQIA+;
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VI - pessoas negras, indigenas e outros povos tradicionais;
VIl - estrangeiros e migrantes;
VIl - religiosos; e

IX — outras demandas diretamente relacionadas aos direitos humanos de pessoas ou grupos

vulneraveis;

Art. 32 - A Comissdo tera como atribuigdes:

| - propor e promover a¢des e medidas visando a prevengao e ao enfrentamento de todas as
formas de discriminacdo contra o publico referido no art. 29, caput e incisos, desta Portaria, praticadas por

agentes internos ou externos;

Il - promover a articulacdo do CRCPR com as entidades, organizaces da sociedade civil e
orgdos publicos para questdes relativas as politicas de diversidade e inclusdo social no ambito da profissao

contabil;

Il - promover acdes e medidas de sensibilizacdo e capacitacdo no tema destinadas ao
profissional da contabilidade e aos funcionarios, conselheiros, delegados, estagidrios e terceirizados do

CRCPR;

IV - contribuir para a articulacdo das acdes e medidas do CRCPR nos diversos espacos
institucionais, que tratam das politicas de diversidade e inclusdo social, desde que afetas as finalidades

institucionais.

Paragrafo Unico — Todas e quaisquer agdes/iniciativas formuladas pela Comissdo deverdo ser

submetidas, previamente, ao crivo da Presidéncia do CRCPR.

Art. 42 — As reunides da Comissdo serdao convocadas pelo CRCPR, sempre que necessdrias,
podendo ocorrer por videoconferéncia, e devendo ser lavrada a respectiva ata, com a descri¢cdo de suas

atividades e proposicdes.

Art. 52 - A Comissdo ora instituida estd submissa ao Regulamento Geral das Comissdes

(Portaria CRCPR n2 005/2020 e alteragdes).

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor, gerando seus efeitos a partir da data de sua assinatura,

revogadas disposicoes em contrario.

Contador EVERSON LUIZ BREDA CARLIN
Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por Everson Luiz Breda Carlin, Presidente, em 30/01/2024, as
o . l':?__l] 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13

astm,uum
eletrénica de novembro de 2020.
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