Servico Publico Federal

PORTARIA PRES CRCPR N2 002, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

Aprova o Plano Anual de Treinamentos (PAT) e o
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) do
Conselho Regional de Contabilidade do Parana para
o exercicio de 2023.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 12 Aprova o Plano Anual de Treinamentos (PAT) e o Plano de Desenvolvimento de
Lideres do Conselho Regional de Contabilidade do Parana para o exercicio de 2023, na forma estabelecida
no Anexo | desta Portaria.

Art. 22 A Divisdao Contabil, Financeira e de RH serd responsavel pela execucdo e pelo
gerenciamento do PAT e do PDL.

Art. 32 O PAT e o PDL poderao ser revistos a qualquer tempo no decorrer do periodo de
vigéncia, caso haja superveniéncia de fato que justifique a necessidade de ajuste.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ORIGINAL ASSINADO
Contador LAUDELINO JOCHEM
Presidente
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ANEXO |
1 PLANO ANUAL DE TREINAMENTO

1.1 Definigcao e Estrutura

Treinamento: processo educacional de curto prazo, aplicado de maneira sistematica e organizada, por
meio do qual os empregados adquirem conhecimentos e desenvolvem habilidades e atitudes para o
desempenho do cargo atual. S3o considerados acdes de treinamento: cursos nas modalidades
“presencial” e “a distancia”, aprendizagem em servico, oficinas, semindrios, congressos, simpdsios,
workshops etc.

1.2 Objetivos

Desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento dos
empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Paran4, visando a melhoria no desempenho e na
produtividade, bem como a preparac¢ao para o exercicio de novas fungdes ou atividades, a atualiza¢do ou
adequacdo a legislacdo e a adaptacdo a novas tecnologias ou tecnologias ja utilizadas no CRCPR,
garantindo a competéncia necessaria para a execugao das atividades.

1.3 Identificacdo da necessidade

A necessidade do treinamento foi identificada apds o trabalho de mapeamento do perfil dos empregados
do CRCPR pela Diretoria do 6rgdo. Os objetivos do CRCPR devem ser direcionadores das acGes individuais
e das equipes, ou seja, 0s interesses organizacionais devem se sobrepor aos interesses dos individuos ou
das divisdes que, por sua vez, devem contribuir para a construcdo de objetivos comuns.

1.4 Programacao das capacitacoes

As capacita¢Oes aprovadas por meio desta Portaria estdo inseridas como treinamentos previstos a serem
contratados ou disponibilizados por meio de plataforma EAD gratuita no exercicio de 2023. As
capacitacoes poderdo ser revistas, no decorrer do periodo de vigéncia, caso haja superveniéncia de fato
gue justifique a necessidade de ajuste.

O CRCPR podera contratar treinamentos de forma avulsa ou disponibilizados por meio de plataforma EAD
gratuita, visando suprir e atender as ocorréncias abaixo:

e contratacdo de novo empregado, parcialmente qualificado para o cargo, cuja atividade interfira
na qualidade do servico final;
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identificacdo de baixo desempenho apresentado no Processo de Avaliagdo de Desempenho,
gerando a necessidade de reciclagem ou de novos treinamentos;
aquisicdo ou implantagdo de novas tecnologias e/ou equipamentos;

remanejamento funcional;

atualizagdao ou nova legislagao;

Capacitacao

Seguranga Digital

FGV

https://educacao-
executiva.fgv.br/cursos/onl
ine/curta-media-duracao-
online/seguranca-digital

Protecdo de Dados
Pessoais no Setor Publico
ENAP / EV.G
https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/290

Técnicas de Redagdo
Fundacdo Bradesco
https://www.ev.org.br/cur
sos/tecnicas-de-redacao

Postura e Imagem
Profissional

Fundagao Bradesco
https://www.ev.org.br/cu
rsos/postura-e-imagem-
profissional

1.5 O PAT compreende as seguintes capacitagdes, obrigatorias para todos os funcionarios:

Descricao

Carga horaria: 5 horas

O curso Seguranca Digital apresenta dicas e praticas importantes sobre o
tema no dia a dia. O curso mostra as principais prdticas maliciosas que
ocorrem na internet, como a disseminagdo de malwares e phishings e as
praticas relacionadas ao cuidado com senhas e dados pessoais que
reduzam os riscos mencionados.

Vocé ird desenvolver: Entendimento sobre os perigos virtuais; ampla visdo
sobre as praticas seguras; conhecimento sobre criptografia e seguranca.
Carga horaria: 15 horas

Servidores publicos de qualquer esfera e poder e qualquer pessoa
interessada.

Carga horaria: 10 horas

O objetivo deste curso é aprimorar seus conhecimentos sobre a producao
escrita.

Serdo abordados alguns géneros, como noticia, carta do leitor (que é um
instrumento importante para o exercicio dos direitos de cidaddo) e a
dissertagdo-argumentativa, bastante exigida em exames vestibulares.
Vocé também conhecerd as etapas do planejamento da comunicagdo
escrita para produzir bons textos e os critérios de correcdo pelos quais sdo
avaliadas as producdes textuais.

Carga horaria: 8 horas

O objetivo deste curso é apresentar aimportancia daimagem no ambiente
profissional, com base nas principais praticas do mercado e com foco em
Psicologia Organizacional, Administragdo, Gestdo de Pessoas, Coaching e
Projetos.

Vocé podera construir um novo olhar entre a questdo da imagem, postura
e convivéncia social, pois o curso demonstrarda como é importante
aprimorar esses pontos em seu convivio pessoal e profissional.

Vocé podera criar e realizar uma manutengdo de sua imagem profissional
com as melhores praticas para uma boa convivéncia no ambiente de
trabalho.

Todo o conteuldo é abordado de forma bem didatica para vocé perceber
gue essas condutas podem ser realizadas por todos, de uma maneira bem
descomplicada!

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700
Cascavel: Rua Salgado Filha, 1882 - Centro - B5801-190 - Fone (45) 3223-219%0

Maringd: Av. Carneiro Ledo, 135 - 51 404 - Centro - 87013-932 - Fone {44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito 5anto, 199 - Centro - 86010-310 - Fone (43) 3375-0591

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - 5ls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42} 3224-2604

@) CRCPR

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA


https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/seguranca-digital
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/seguranca-digital
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/seguranca-digital
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/seguranca-digital
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.ev.org.br/cursos/tecnicas-de-redacao
https://www.ev.org.br/cursos/tecnicas-de-redacao
https://www.ev.org.br/cursos/postura-e-imagem-profissional
https://www.ev.org.br/cursos/postura-e-imagem-profissional
https://www.ev.org.br/cursos/postura-e-imagem-profissional

'_/ Servico Publico Federal

2 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

2.1 Definigao e Estrutura

O Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) é um instrumento de implementacdo de acdes de
capacitacdo, visando a qualificacdo, ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento dos gestores do Conselho
Regional de Contabilidade do Parand, incluindo o Conselho Diretor, Conselheiros, diretores, gerentes,
coordenadores e Comissdao de Governancga, Risco e Compliance.

O PDL esta estruturado por programas tematicos, que representam as capacita¢ées identificadas como
necessarias e/ou pertinentes aos lideres do CRCPR.

2.2. Objetivos

O PDL tem por objetivo geral desenvolver liderangas aprimorando conhecimentos, habilidades e atitudes
alinhadas ao planejamento estratégico; preparando lideres e gestores para uma atuac¢do inovadora em
busca de solugdes eficientes e eficazes e formando um time de lideranga mais coeso, com gestores

conscientes de seu papel na entidade.

O PDL apresenta, ainda, alguns objetivos especificos:

Motivar a equipe de trabalho com o desenvolvimento de habilidades e responsabilidades;

e Ampliar o autoconhecimento dos gestores por meio de novas ferramentas que o apoiam em sua
jornada como lider;

e Desenvolver habilidades, como melhorias na comunica¢ao, na motivacao e na sua produtividade;

e Mensurar resultados positivos para a organizacdao como um todo;

e Melhorar relacdes com os demais colaboradores e com seus superiores;

e Motivar a todos a seguirem os prazos e trabalharem com qualidade;

e Desenvolver a visao estratégica e formas de implementagao como fator de sucesso das liderangas;

e

e Influenciar pessoas a atingir resultados.
2.3 Identificagdao da Necessidade
A criacdo do PDL teve por premissa promover politicas de governanca baseada em trés pilares: a

necessidade de resultados nas organizac¢des; a necessidade de processos e do planejamento de ag¢des; e
a necessidade de pessoas engajadas e conscientes.
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2.4 Programagao das capacitagoes
O PDL compreende as seguintes capacitacdes, obrigatdrias para Diretores, gerentes e coordenadores:

Capacitacao Carga Hordria Descricao
Escola de Formacao de 10 horas Desenvolvimento de competéncias,
Liderancas CRCPR habilidades e atitudes dos gestores,

baseado na capacidade de gerenciar
equipes com maestria, lidando com a
diversidade de talentos e as demandas

de trabalho.
Cursos, videos e/ou 10 horas Proporcionar a0s participantes
workshops conhecimentos tedricos e praticos

sobre governancga publica, compliance,
gestdo de riscos, integridade e ética,
visando sempre a geragao de valor nos
negocios e a melhoria da cultura
organizacional.

3 COMPROVAGAO DO PAT E DO PDL

O PAT e o PDL serdo comprovados mediante entrega do certificado de participagdo no curso/ evento, ou
mediante indicagdo prévia da lideranca para participacdo em eventos online/gratuitos.

4 CRONOGRAMA

O cronograma de participacdo, juntamente, com as orientacGes pertinentes, serd informado
tempestivamente e aprovados pela Diretoria.
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