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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA
Rua XV de Novembro, 2987, - Bairro Alto da XV, Curitiba/PR, CEP 80045-340
Telefone: (41) 3360-4700 - www.crcpr.org.br E-mail: crcpr@crcpr.org.br

PORTARIA PRES CRCPR N2 047, DE 8 DE AGOSTO DE 2025.

DispGe sobre a adogao dos Termos de Tratamento de Dados Pessoais
para empregados e prestadores de servigos terceirizados no ambito
do Conselho Regional de Contabilidade do Parana — CRCPR.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018) e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a coleta, o tratamento, a guarda e o compartilhamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis no ambito do CRCPR;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia dos principios da finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevengdo, nao discriminagdo e responsabilizagdo, previstos no art. 62 da LGPD;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovado o Termo de Tratamento de Dados Pessoais — Empregados, que estabelece as regras e condigdes para a coleta, o
tratamento, a guarda, o compartilhamento e a eliminagdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos empregados do CRCPR, na forma do Anexo | desta
Portaria.

Art. 22 - Fica aprovado o Termo de Tratamento de Dados Pessoais — Prestadores de Servigo Terceirizados, que estabelece as regras e condi¢des
para a coleta, o tratamento, a guarda, o compartilhamento e a eliminagdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos prestadores de servigos terceirizados
vinculados ao CRCPR, na forma do Anexo Il desta Portaria.

Art. 32 - E obrigatdria a assinatura dos respectivos termos pelos empregados e prestadores de servigos terceirizados no ato da admissdo ou inicio
da prestagdo de servigos, bem como, quando houver atualizagdo relevante no contetdido dos documentos.

Art. 42 - Cabera a drea de Recursos Humanos e ao responsavel pela gestdo de contratos de prestagdo de servigos:

| — disponibilizar os termos para assinatura;

Il — arquivar os documentos devidamente assinados em meio fisico ou eletrénico seguro;

IIl — orientar os titulares de dados quanto ao conteudo e aos seus direitos previstos na LGPD;
IV — manter registro atualizado dos termos assinados.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Contador EVERSON LUIZ BREDA CARLIN
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Everson Luiz Breda Carlin, Presidente, em 11/08/2025, as 15:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO | - TERMO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — EMPREGADOS
TERMO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
EMPREGADOR: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, autarquia federal, criado pelo Decreto-Lei n2 9.295/46, CNPJ n2 76.592.559/0001-
10, com sede e foro na cidade de Curitiba-PR, na Rua XV de Novembro, 2987, representado neste ato por seu presidente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

denominado CONTROLADOR.

EMPREGADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob n2 XXX.XXX.XXX-XX, denominado TITULAR DE DADOS.
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CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo visa registrar a ciéncia inequivoca do EMPREGADO (titular de dados) quanto ao tratamento dos seguintes dados pessoais e
pessoais sensiveis, seus e de seus dependentes, caso tenha, para cumprimento de obrigacdo legal, contratual e regulatéria pelo CONTROLADOR, na condigdo de

empregador e ente da administragdo publica:

DADOS COLETADOS

FINALIDADE

BASE LEGAI

Foto 3x4 recente e colorida

Copia do RG

Copia do CPF

CTPS - Carteira de trabalho e Previdéncia Social digital

Carteira de Habilitagdo

Copia de Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o caso)

Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral

Certificado de reservista

Copia de documento de inscricdo no PIS/PASEP

Copia do cartdo Transporte

Consulta a Qualificagdo Cadastral no portal do eSocial

Documentos para fins de admissdao de empregado

Certiddo do distribuidor criminal da justiga estadual e federal

aprovado em concurso publico.

Certiddo negativa de antecedentes criminais

Declaragdo de bens

Curriculo detalhado

Comprovagdo de escolaridade

Registro no érgdo de classe (quando for necessario)

Comprovante de endereco atualizado

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos

Termo de Guarda do filho menor que estiver sob tutela;

Dados bancarios para pagamento do saldrio

Exame Admissional

Art 79,1, da Lei n? 13.

Nome completo

Numero da carteira de trabalho (CTPS) com o n? da série

Fungdo a ser exercida

Remuneragdo inicial de acordo com tabela salarial do PCCS do CRCPR

Dados para emissdo do contrato de trabalho.

Carga hordria a ser cumprida

Data de inicio do contrato

Regime de Contrato

Art 72,1, da Lei n2 13.

Nome completo, inclusive o nome social

Data de nascimento

Nome do pai e mde

Género

Estado Civil

Raca/Cor

Naturalidade e Nacionalidade

Endereco residencial completo

Endereco eletrénico

Carteira de identidade (RG)

Cadastro de pessoa fisica (CPF)

Carteira nacional de habilitagdo (CNH)

Dados para Inclusdo no sistema de folha de

Carteira de trabalho (CTPS) - fisica ou digital

pagamento, obrigagGes acessorias.

NUmero do programa de integragdo social (PIS/PASEP)

Nivel de instrugdo ou de escolaridade

Certificado de reservista

Titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral

Dados bancarios com niimero do banco, agéncia e conta corrente

Copia carteira do conselho profissional (caso exigido em edital)

Cargo/Funcdo a ser exercida

Certiddo de casamento (se casado)

Certiddo de nascimento dos filhos

Cadastro de pessoa fisica (CPF) dos filhos

Art 79, 1, da Lei n2 13.
Art.13 e seguintes do |
n? 5.452/1943, De«
76.900/1975, Instrugac
RFB n2 1.919/2019, L
8.373/2014, Portaria
SEPRT / RFB n2 82/20:
Conjunta SEPRT / RFB 1
Lei n29.528/97, Lei n¢
Lein28.212/91 e Lein

Nome completo

Foto 3x4

Cargo/Funcdo

Matricula

Dados para identificagdo pessoal no cracha.

Data de admissdo

Lotagdo

Art 72,V, da Lein2 13,

Nome completo

Ndmero do RG e CPF

Ndmero de registro funcional no CRCPR

Data de nascimento

Data de admissdo

Dados para inclusdo no Portal do RH.

Divisdo da lotagdo

Horario de trabalho

Fungdo a ser exercida

Art 72, V, da Lei n2 13.

Nome Completo

Dados do Espelho do Cartdo Ponto e relatério de

Matricula

ocorréncias.

Data de admissdo

Art 72, V, da Lei n2 13.
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Horario de trabalho
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Nome completo

Matricula

Data de nascimento

Ndmero do RG e CPF

Enderego

Data de admissdo

Cargo/Funcdo

Divisdo

Dados para inclusdo no sistema do prestador de
servigos de Medicina Ocupacional.

Art79,1eVdaLein? 1
NR7eNR9

Nome completo

Matricula

Nome do pai e mae

Data de nascimento

Ndmero do RG e CPF

Enderego

Data de admissdo

Ficha de Registro

Declaragdo de saude (inclusdo fora de prazo de renovagdo de ctr)

Nome e CPF do dependente (quando solicitado pelo funcionario)

Nome do pai e mae (quando solicitado pelo funcionario)

Data de nascimento (quando solicitado pelo funcionario)

Grau de parentesco (quando solicitado pelo funciondrio)

Copia da certiddo de nascimento (quando solicitado pelo funcionario)

Dados e cdpia de documentos para inclusdo no sistema
do prestador de servigos de Plano de Salde.

Art 72,1, da Lei n2 13.

Nome completo

Matricula

Data de nascimento

Ndmero do RG e CPF

Dados para inclusdo nos sistemas de beneficios como o
vale refei¢do/alimentagdo e vale transporte (quando
solicitado pelo funcionario).

Art72,1eV,dalein?1

Data de admissdo

Art. 11,11,"a", da Lei 13
Portaria ME/SEPRT n2 ¢
NR-7, NR-9.

Art. 11,11,"a", da Lei 13
Art. 473 da CLT, Art. 6
605/49 e CF/¢

Documentos para fins de manutengdo no emprego e

Realizagdo de exames referentes a medicina ocupacional: ASO, PPRA, PCMSO e -
demissdo.

PPP*

Atestado médico Afastamento do Trabalho.

Dados bancarios Para realizagdo do pagamento de verbas trabalhistas. Art.79,V, da Lei n2 13

CLAUSULA SEGUNDA: O tratamento dos dados pessoais, listados na clausula anterior, tem as seguintes finalidades, aos quais s3o0 amparadas pelo art. 72, inciso I,
1, V, Vl e Vil e art. 11, inciso Il alinea “a” e “d” da Lei n2 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprir com as obrigages decorrentes da legislagdo, principalmente trabalhista, fiscal, previdenciaria e de acesso a informagéo:

b) cumprir com os procedimentos de admissdo, execugdo do contrato de trabalho e demissdo, inclusive, ap6s o término do contrato de trabalho;

c) utilizar os dados nas situagbes conjugais que podem ter reflexos em providéncias do CRCPR, como o pagamento de pens3o, a inclusdo de um dependente
nos planos assistenciais;

d) utilizar os dados para fins de concessdo de beneficios assistenciais e sociais (vale transporte, vale alimentagdo e vale refei¢do e plano de saude);

e) cumprir com as exigéncias legais relativas a saude do trabalhador, com vistas a realizagdo de exames médicos admissional, periédico, complementar e
demissional;

f) cumprir com as exigéncias relativas a seguranga e medicina do trabalho;

g) executar programas de qualidade de vida;

h) utilizar os dados para encaminhar correspondéncias e mensagens por meios fisicos e digitais, abrangendo enderego residencial, correio eletronico (e-mail)
e aplicativos de mensagens;

i) utilizar os dados para compartilhamento com concessiondrias de vale transporte, vale alimentagdo, planos de salde, bancos oficiais, empresa de seguranga
e medicina do trabalho e empresas de qualidade de vida no trabalho;

j) executar plano anual de treinamentos, plano de desenvolvimento de lideres, inclusive com o envio de dados pessoais as empresas responsaveis pela
realizagdo de cursos e eventos;

k) cumprir com o processo de avaliagdo de desempenho e o plano de cargos e salérios;

1) executar contratos dos quais o (a) empregado (a) seja gestor ou fiscal;

m) atender as demandas a pedido do (a) empregado (a), inclusive quanto a convénios;

n) utilizar os dados pessoais no exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

o) utilizar os dados pessoais para protegdo da vida ou dano fisico do (a) empregado (a) ou de terceiros;

p) utilizar os dados pessoais para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade
sanitaria;

q) utilizar os dados pessoais para cadastro e registro de atividades profissionais nos sistemas institucionais.

PARAGRAFO UNICO: E vedado ao CRCPR utilizar todo e qualquer dado repassado pelo EMPREGADO para finalidades distintas das acima mencionadas, sob pena de
responsabilizagdo, salvo autorizagdo em contrario.

CLAUSULA TERCEIRA: O CRCPR se compromete a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis - repassados pelo EMPREGADO, em consondncia com o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD — Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagGes legais ou para viabilizar o cumprimento do contrato.

PARAGRAFO UNICO: O CRCPR adotara técnicas e padrdes razoaveis e disponiveis na ocasido do tratamento para guarda segura dos dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, repassados pelo EMPREGADO, em consonancia com o disposto no art. 46 da LGPD.

CLAUSULA QUINTA: Nos termos do art. 18 da LGPD, o titular dos dados pessoais tem direito a obter da parte CONTRATANTE, a qualquer tempo e, mediante
requisicao simplificada, a confirmagdo da existéncia de tratamento; o acesso aos dados; a corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; a
anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na lei; a portabilidade dos dados a
outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa e observados os segredos comercial e industrial, de acordo com a regulamentagdo do 6rgido
controlador; a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da LGPD; a informagdo das
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entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados; a informagdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento
e sobre as consequéncias da negativa; e a revogac¢do do consentimento, nos termos do art. 82, § 52, da LGPD.

CLAUSULA SEXTA: Ao firmar o presente termo, o EMPREGADO, tem ciéncia que o CRCPR tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reprodugdo, transmissdo, distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo,
comunicacgdo, transferéncia, difusdo ou extragdo.

CLAUSULA SETIMA: O EMPREGADO esté ciente que o CRCPR tem acesso, por ele franqueado, aos dados pessoais sensiveis (art. 52, inciso II, LGPD), tais como foto,
filiagdo sindical, dados de salude e origem racial/étnica, cujo tratamento ocorre a luz do previsto no art. 11, inciso Il, alineas “a”,”b”“d” “g” da LGPD, com a
finalidade de:

- Foto — para identificagdo do funciondrio em ficha profissional, crachd e informativos jornalisticos, estatisticos e administrativos;

- Filiagdo sindical — para os respectivos descontos de contribuigdes sindicais;

- Dados de saude — para admissdo, comprovagdo de afastamentos e limitagdes do trabalho, repasse de informagdes obrigatdrias ao INSS e ao e-SOCIAL e politicas
de inclusdo;

- Origem racial ou étnica — politica de quotas.

CLAUSULA OITAVA: O EMPREGADO esta ciente de que, caso possua dependentes menores, o CRCPR tem acesso, por ele franqueado, aos dados pessoais de seus
dependentes criangas e adolescentes, tais como nome, data de nascimento, RG e CPF, cdpia da certiddo de nascimento, cujo tratamento ocorre a luz do previsto no
art. 149, § 12, LGPD, com as seguintes finalidades:

a) Nome, data de nascimento e CPF e cdpia da certiddo de nascimento - Elaboragdo da DIRF;

b) Nome, data de nascimento, RG e CPF cdpia da certiddo de nascimento - Inclusdo no sistema de Plano de Saude.

CLAUSULA NONA: OS DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO SAO CADASTRADOS NO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO E, TAMBEM, NO PORTAL DO RH, SENDO
QUE, A EMPRESA QUE ADMINISTRA O PROGRAMA PODERA TER ACESSO AOS DADOS. AINDA, OS DADOS PESSOAIS E PESSOAIS SENSIVEIS PODERAO SER
COMPARTILHADOS COM:

a) Receita Federal, Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, Caixa Econdmica Federal, para abertura de uma Conta Salério e informagdes ao FGTS e
Ministério do Trabalho e Emprego, para cumprimento de obrigacGes previstas em lei.

b) Prestadora de servigos de Medicina Ocupacional — para realizagdo de exames periddicos, admissional e demissional;

c) Empresa Prestadora de servigos de assisténcia médico-hospitalar — para fins de concessdo ao beneficio de plano de saide ao EMPREGADO e seus
dependentes;

d) Assessoria juridica — para fins contratuais;

e) Portal da Transparéncia — para cumprimento de obrigacdo legal;

f) Empresa de fornecimento de vale refei¢do/alimentacdo — para concessdo do beneficio ao EMPREGADO;

g) Empresa de fornecimento de vale transporte — para concessdo do beneficio ao EMPREGADO caso seja solicitado pelo mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Desde ja o EMPREGADO manifesta seu livre consentimento no tratamento de dados pessoais disponibilizados de seus filhos e dependentes
(criangas e adolescentes) pelo CONTROLADOR, como nome, data e registro de nascimento e CPF para a finalidade de imposto de renda, beneficios
assistenciais/legais podendo ocorrer o compartilhamento desses dados junto aos 6rgdos responsédveis, bem como, de declaragbes de salude para fins de
afastamentos e beneficios.

CLAUSULA DECIMA: O CRCPR fica obrigado a comunicar ao EMPREGADO, em até 48h (quarenta e oito horas), qualquer incidente de acessos n3o autorizados aos
dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD, com a comunicagdo ao titular de dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), se for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O CRCPR realizara o tratamento de dados pessoais enquanto perdurar a vigéncia do presente contrato de trabalho,
comprometendo-se a excluir os dados pessoais aos quais tem acesso, ao término do contrato, salvo nos casos de necessidade de guarda das informagdes, para
cumprimento de obriga¢des legais ou regulatdrias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O EMPREGADO (titular de dados) podera solicitar ao CRCPR, a qualquer momento, que informe quais os tratamentos realizados e
que, sejam eliminados os dados pessoais através de requisicdo ao Encarregado de Protegdo de Dados (Data Protection Officer), ressalvadas as hipdteses previstas
nos incisos | a IV da LGPD.

PARAGRAFO UNICO: Em casos de impossibilidade de atendimento da solicitagdo, o Encarregado de Protegdo de Dados informara ao titular, com fundamentagéo
dos motivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Nos casos em que o tratamento for realizado — com finalidade diversa do até entdo exposto — sendo mediante o consentimento do
titular, este podera ser revogado, a qualquer momento, mediante solicitagdo por escrito ao Controlador. Sendo que, nesses casos, o Controlador buscard pela

exclusdo em prazo razoavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O EMPREGADO devera observar integralmente todas as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018) e
respectivas alteragdes e regulamentos, bem como, as politicas inerentes editadas pelo CRCPR, devendo ainda:

a) ser diligente com a guarda de quaisquer informagdes tratadas em virtude de suas atividades profissionais, seja pelo meio fisico ou eletronico, as quais ndo
devem ser reveladas a terceiros ndo autorizados;

b) ser diligente com a escolha de dispositivos e redes utilizados para acessar o sistema do Empregador, utilizando apenas dispositivos e redes confiaveis;

c) comunicar, imediatamente, a eventual perda, alteragdo ndo autorizada, extravio e/ou divulgacio de dados que Ihe foram confiados/acessiveis;

d) adotar todas as medidas de seguranga necessarias em nivel adequado, assim orientadas e apresentadas pelo Empregador, de acordo com a legislagdo
vigente; e

e) responsabilizar-se integralmente por eventuais dados pessoais que estejam em equipamentos de trabalho, mesmo que temporariamente. Caso haja
qualquer incidente de vazamento de dados decorrentes de conduta do EMPREGADO no tratamento dos dados em desconformidade com as orientagGes
do Empregador, o EMPREGADO podera ser responsabilizado por tal incidente de vazamento de dados, devendo indenizar os prejuizos sofridos pelo
Empregador e pelos titulares dos respectivos dados.

Curitiba/PR, (data).
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(Nome do funcionario)

ANEXO Il - TERMO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — CONTRATADO TERCEIRIZADO

TERMO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - CONTRATADO TERCEIRIZADO

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, autarquia federal, criado pelo Decreto-Lei n2 9.295/46, inscrito no CNPJ n®
76.592.559/0001-10, com sede e foro na cidade de Curitiba-PR, na Rua XV de Novembro, 2987, representado neste ato por seu presidente XXXXXXXXXXXX,

denominado CONTROLADOR.

CONTRATADO/ PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO: XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob n2 XXX.XXX.XXX-XX, também denominado TITULAR DE DADOS.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo visa registrar a ciéncia inequivoca do PRESTADOR DE SERVIGCO TERCEIRIZADO (titular de dados), vinculado & empresa
XXXXXX, quanto ao tratamento dos seguintes dados pessoais e pessoais sensiveis, seus e de seus dependentes, para cumprimento de obrigagdo legal, contratual e
regulatéria pelo CONTROLADOR, na condigdo de empregador e de entidade da administragdo publica:

DADOS COLETADOS

FINALIDADE

BASE LEGAL

Foto 3x4 recente e colorida

Copia do RG

Copia do CPF

CTPS - Carteira de trabalho e Previdéncia Social

Carteira de Habilitagdo

Copia de Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o caso)

Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral

Certificado de reservista

Copia de documento de inscrigdo no PIS/PASEP

Copia do cartdo Transporte

Documentos para fins de conferéncia.

Consulta a Qualificagdo Cadastral no portal do eSocial

Comprovagdo de escolaridade

Registro no érgdo de classe (quando for necessario)

Comprovante de endereco atualizado

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos

Termo de Guarda do filho menor que estiver sob tutela;

Dados bancarios para pagamento do saldrio

Exame Admissional

Art 72,1, da Lei n2 13.

Nome completo

Ndmero da carteira de trabalho (CTPS) com o n? da série

Fungdo a ser exercida

Remuneragdo inicial de acordo com tabela salarial

Dados para conferéncia do contrato de trabalho.

Horario a ser cumprido

Data de inicio do contrato

Regime de Contrato

Art 79, 1, da Lei n2 13.

Nome completo

Foto 3x4

Cargo/Funcdo

Matricula

Dados para identificagdo pessoal conferéncia no cracha.

Data de admissdo

Lotagdo

Art 72,V, da Lei n2 13.

Nome Completo

Matricula

Data de admissdo

Dados do Espelho do Cartdo Ponto e conferéncia de

Fungdo exercida

ocorréncias.

Departamento

Horario de trabalho

Art 72, V, da Lei n? 13.

Realizagdo de exames referentes a medicina ocupacional: ASO, PPRA, PCMSO e
PPP*

Documentos para fins conferéncia.

Art. 11,11,"a", da Lei 13,
Portaria ME/SEPRT n¢
6.734/2020, NR-7, NR-

Atestado médico

Afastamento do Trabalho, para fins de conferéncia.

Art. 11,11,"a", da Lei 13,
Art. 473 da CLT, Art. 62
605/49 e CF/88.

CLAUSULA SEGUNDA: O tratamento dos dados pessoais, listados na clausula anterior, tem as seguintes finalidades, aos quais sdo0 amparadas pelo art. 72, inciso I,

I, V, Vl e Vil e art. 11, inciso Il alinea “a” e “d” da Lei n® 13.709/2018 (LGPD):

a) conferir as obrigacdes decorrentes da legislacdo, principalmente trabalhista, fiscal, previdencidria e de acesso a informag&o:
b) conferir os procedimentos de admissdo, execugdo do contrato de trabalho e demissdo, inclusive, apds o término do contrato de trabalho;
c) conferir os dados nas situa¢des conjugais que podem ter reflexos em providéncias do CRCPR, como o pagamento de pensdo, a inclusdo de um dependente

nos planos assistenciais;

d) conferir os dados para fins de concessdo de beneficios assistenciais e sociais (vale transporte, vale alimentagdo e vale refei¢do e plano de satude);
e) conferir as exigéncias legais relativas a saude do trabalhador, com vistas a realizagdo de exames médicos admissional, periédico, complementar e

demissional;
f) conferir com as exigéncias relativas a seguranca e medicina do trabalho;
g) conferir programas de qualidade de vida;
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h) utilizar os dados para encaminhar correspondéncias e mensagens por meios fisicos e digitais, abrangendo enderego residencial, correio eletronico (e-mail) e
aplicativos de mensagens;

i) conferir os dados para compartilhamento com concessionarias de vale transporte, vale alimentagdo, planos de salude, bancos oficiais, empresa de segurancga e
medicina do trabalho e empresas de qualidade de vida no trabalho;

j) utilizar os dados pessoais no exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

k) utilizar os dados pessoais para protegdo da vida ou dano fisico do (a) contratado o (a) ou de terceiros;

1) utilizar os dados pessoais para a tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de salde, servicos de saude ou autoridade
sanitaria;

PARAGRAFO UNICO: E vedado ao CRCPR utilizar todo e qualquer dado repassado pelo PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO para finalidades distintas das acima
mencionadas, sob pena de responsabilizacdo, salvo autorizagdo em contrario.

CLAUSULA TERCEIRA: O CRCPR se compromete a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagBes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis - repassados pelo PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO, em consonancia com o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD — Lei n?
13.709/18), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacbes legais ou para viabilizar o
cumprimento do contrato.

PARAGRAFO UNICO: O CRCPR adotara técnicas e padrdes razoaveis e disponiveis na ocasido do tratamento para guarda segura dos dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, repassados pelo PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO, em consonancia com o disposto no art. 46 da LGPD.

CLAUSULA QUARTA: Nos termos do art. 18 da LGPD o titular dos dados pessoais tem direito a obter da parte CONTRATANTE, a qualquer tempo e mediante
requisicdo simplificada, a confirmagdo da existéncia de tratamento; o acesso aos dados; a corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; a
anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na lei; a portabilidade dos dados a
outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisi¢cdo expressa e observados os segredos comercial e industrial, de acordo com a regulamentagdo do érgado
controlador; a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da LGPD; a informagdo das
entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados; a informagdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento
e sobre as consequéncias da negativa; e a revogagdo do consentimento, nos termos do art. 82, § 52, da LGPD.

CLAUSULA QUINTA: Ao firmar o presente termo, o PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO tem ciéncia que o CRCPR toma decisdes referentes ao tratamento de
seus dados pessoais, bem como realiza o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepgdo,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo.

CLAUSULA SEXTA: O PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO estd ciente que o CRCPR tem acesso, por ele franqueado, aos dados pessoais sensiveis (art. 52, inciso
I, LGPD), tais como foto, filiagdo sindical, dados de saude e origem racial/étnica, cujo tratamento ocorre a luz do previsto no art. 11, inciso Il, alineas “a”,”b",“d” “g”
da LGPD, com a finalidade de:

- Foto — para identificagdo do funciondrio em ficha profissional, crachd e informativos jornalisticos, estatisticos e administrativos;

- Filiagdo sindical — para os respectivos descontos de contribuigdes sindicais;

- Dados de salde — para admissdo, comprovagdo de afastamentos e limitagdes do trabalho, repasse de informagdes obrigatdrias ao e-SOCIAL e politicas de incluséo;
- Origem racial ou étnica — politica de quotas.

CLAUSULA SETIMA: Os dados pessoais do PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO, poderio ser compartilhados com:

a) Assessoria juridica — para fins contratuais;
b) Portal da Transparéncia — para cumprimento de obrigagdo legal;

PARAGRAFO UNICO - Desde ja o PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO manifesta seu livre consentimento no tratamento de dados pessoais disponibilizados de
seus filhos e dependentes (criangas e adolescentes) pelo CONTROLADOR, como nome, data e registro de nascimento e CPF para a finalidade de imposto de renda,
beneficios assistenciais/legais podendo ocorrer o compartilhamento desses dados junto aos 6rgdos responsaveis, bem como, de declarag¢des de salde para fins de
afastamentos e beneficios.

CLAUSULA OITAVA: O CRCPR fica obrigado a comunicar ao PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO, em até 48h (quarenta e oito horas), qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD, com a comunicagdo ao titular de dados e a Autoridade Nacional de Protegdo
de Dados (ANPD), se for o caso.

CLAUSULA NONA: O CRCPR realizara o tratamento de dados pessoais enquanto perdurar a vigéncia do presente contrato de trabalho, comprometendo-se a excluir
os dados pessoais aos quais tem acesso, ao término do contrato, salvo nos casos de necessidade de guarda das informagdes, para cumprimento de obrigagSes
legais ou regulatorias.

CLAUSULA DECIMA: O PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO (titular de dados) podera solicitar ao CRCPR, a qualquer momento, que informe quais os
tratamentos realizados e que, sejam eliminados os dados pessoais através de requisicdo ao Encarregado de Protecdo de Dados (Data Protection Officer),
ressalvadas as hipdteses previstas nos incisos | a IV da LGPD.

PARAGRAFO UNICO: Em casos de impossibilidade de atendimento da solicitagdo, o Encarregado de Protegdo de Dados informara ao titular, com fundamentagdo
dos motivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos casos em que o tratamento for realizado — com finalidade diversa do até entdo exposto — sendo mediante o consentimento do

Titular, este podera ser revogado, a qualquer momento, mediante solicitagdo por escrito ao Controlador. Sendo que, nesses casos, o Controlador buscara pela

exclusdo em prazo razoavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO devera observar integralmente todas as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n2 13.709/2018) e respectivas alteragdes e regulamentos, bem como, as politicas inerentes editadas pelo CRCPR, devendo ainda:

a) ser diligente com a guarda de quaisquer informagdes tratadas em virtude de suas atividades profissionais, seja pelo meio fisico ou eletrénico, as quais ndo
devem ser reveladas a terceiros ndo autorizados;

b) ser diligente com a escolha de dispositivos e redes utilizados para acessar o sistema do Empregador, utilizando apenas dispositivos e redes confiaveis;

c) comunicar, imediatamente, a eventual perda, alteragdo ndo autorizada, extravio e/ou divulgacdo de dados que Ihe foram confiados/acessiveis;
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d) adotar todas as medidas de seguranca necessarias em nivel adequado, assim orientadas e apresentadas pelo Empregador, de acordo com a legislagdo
vigente; e

e) responsabilizar-se integralmente por eventuais dados pessoais que estejam em equipamentos de trabalho, mesmo que temporariamente. Caso haja
qualquer incidente de vazamento de dados decorrentes de conduta do PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO no tratamento dos dados em
desconformidade com as orientagdes do Empregador, o PRESTADOR DE SERVICO TERCEIRIZADO podera ser responsabilizado por tal incidente de vazamento
de dados, devendo indenizar os prejuizos sofridos pelo Empregador e pelos titulares dos respectivos dados.

Curitiba/PR, (data).

Conselho Regional de Contabilidade do PR Prestador de Servigo Terceirizado
CONTRATANTE CONTRATADO

Referéncia: Processo n® 9079623110000646.000004/2025-19 SEI n2 0965516
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