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Gerson Borges de Macedo

Diretor Superintendente do CRCPR

O ano de 2020 foi um período 
atípico e muito dif ícil para todos 
nós.
O mundo vem enfrentando uma 
pandemia, decorrente do novo 
coronavírus, que tem gerado 
grandes  impac tos  soc ia is  e 
econômicos.
Com esse cenário, o principal 
objetivo do Conselho Regional 
de Contabilidade (CRCPR) foi 
ze lar  pela  saúde de nossos 
colaboradores, bem como buscar 
o aprimoramento e a readequação 
administrativa para auxiliar a classe 
contábil no cumprimento de seu 
papel essencial nesse momento: 
atuar na mitigação da crise e na 
retomada do desenvolvimento 
socioeconômico do país. 
E para atingirmos esse objetivo, 
nos adaptamos às mudanças 
o c a s i o n a d a s  p e l o  p e r í o d o 
pandêmico, e a realização de 
eventos e reuniões passou para o 
formato virtual.
Potencializamos também os nossos 
canais de comunicação e seguimos 
com abordagens sistemáticas sobre 

o nosso Plano de Integridade. 
Sendo assim, o objetivo deste 
Relato Integrado (RI) é apresentar 
as principais práticas, inovações 
e investimentos que realizamos 
ao longo do ano de 2020 para o 
pleno funcionamento do CRCPR, 
mesmo diante das adversidades 
que v ivemos .  É  impor tante 
ressaltar que o RI, que chega à 
sua terceira edição, tornou-se uma 
das nossas principais publicações 
d e  i n f o r m a ç ã o ,  s e n d o  u m 
instrumento fundamental para o 
acompanhamento e mensuração 
de nossas ações. 
A g r a d e c e m o s  o  i m e n s o 
esforço e dedicação dos nossos 
colaboradores e parceiros e , 
também, aproveitamos o espaço 
para nos solidarizar com todas as 
perdas causadas pela Covid-19. 

Desejo uma boa leitura! 

Curitiba, 31 de dezembro de 2020

#somoscontabeis
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Mensagem do Presidente
Quando tive a honra de assumir a presidência do 
Conselho Regional de Contabilidade do Paraná, 
no início de 2020, sabia que o cenário econômico 
e político do País proporcionariam inúmeros 
desafios, mas jamais imaginara que, em pouco 
mais de dois meses, seríamos todos obrigados 
a fechar as portas e, de uma hora para outra, 
criar meios para assegurar a continuidade dos 
serviços da entidade, mantendo os funcionários 
em regime de teletrabalho, ou home off ice. 
Contando com uma equipe enxuta, mas 
muito comprometida, rapidamente o CRCPR 
estava funcionando remotamente, analisando 
os impactos das medidas dos governos para 
mitigar os efeitos da pandemia de Covid-19 
sobre as empresas e para os profissionais da 
contabilidade, para prontamente produzir e 
divulgar conteúdos orientativos. 

Neste documento, o leitor encontra um 
detalhamento das atividades desenvolvidas ao 
longo do último exercício. Na página 5 estão os 
números sobre a classe contábil paranaense e 
a estrutura do CRCPR. Nas páginas 6 a 10, uma 
descrição da entidade, do ambiente externo, 
dos principais canais de comunicação com a 
sociedade e a apresentação da cadeia de valor 
que norteia nossas atividades. A seguir, de 11 a 
12, o mapeamento dos riscos, oportunidades e 
perspectivas identificados em 2020. A seguir, 
de 13 a 25, estão detalhadas as ações da área de 
Governança, e a parte de Estratégia e Alocação 
de Recursos, incluindo o desempenho das 
áreas fins – Fiscalização, Registro e Educação 
Continuada – e das demais áreas operacionais. 
A partir da página 26, apresentam-se as 
informações orçamentárias, f inanceiras e 
contábeis do exercício. Destaco a seguir algumas 
das ações descritas em detalhe nas próximas 
páginas: 

Além das medidas adotadas internamente 
para garantir a continuidade dos serviços da 
autarquia após a decretação da pandemia pela 
Organização Mundial de Saúde, passamos a 
produzir inúmeros boletins diários, compilando 
as leis e decretos federais, estaduais e municipais, 
artigos com orientações para as empresas 
contábeis se adaptarem ao teletrabalho, 
lançamos a campanha “Procure um profissional 
contábil, incentivando os empresários a contar 
com o apoio da classe para manter a saúde 
das empresas e, apenas quinze dias depois de 
decretada a pandemia do novo coronavírus pela 
Organização Mundial da Saúde, já colocamos no 
ar o primeiro vídeo da série SOS Classe Contábil, 
produzida para levar aos prof issionais sob a 
nossa jurisdição orientações sobre todo tipo de 
assunto com impacto sobre a rotina contábil – 
com especialistas abordando desde aspectos 
comportamentais, até a interpretação das 
medidas trabalhistas e tributárias, tais como os 
vídeos do juiz federal do Trabalho Marlos Melek 
explicando as Medidas Provisórias da área 
trabalhista editadas pelo governo federal.  

Criamos também, logo a seguir, a Comissão 
Consultiva de Representantes da Classe 
Contábil do Paraná, com o objetivo de integrar 
as entidades contábeis do estado, visando 
ampliar a capilaridade de ação dos projetos e 
atividades do CRCPR. Aliás, essa comissão, que 
reúne o CRCPR, o Sindicato das Sindicato das 
Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas 
de Assessoramento, Perícias, Informações e 
Pesquisas no Estado do Paraná – SESCAP-PR, os 
SESCAPs Londrina e Campos Gerais, o Sindicato 
dos Contabilistas de Curitiba e Região – Sicontiba 
e a Federação dos Contabilistas do Estado do 
Paraná – Fecopar, tem desempenhado um papel 
preponderante no relacionamento da classe 

contábil com todas as esferas do poder público 
desde o início da pandemia. Trabalhando 
de mãos dadas, temos obtido resultados 
importantes como o reconhecimento da 
atividade contábil como essencial pelo governo 
do estado, possibilitando a continuidade das 
atividades normais das empresas do segmento 
em momentos de maior restrição de circulação 
de pessoas para conter o avanço da pandemia, 
o adiamento de prazos de diversas obrigações 
acessórias e tributos, entre outros.

Criamos e reformulamos ainda diversas 
comissões de trabalho,  v isando levar 
conhecimento e informações úteis à classe 
contábil, e inserimos a inteligência artificial e o 

uso de novas tecnologias em nossas pautas de 
cursos e palestras.

Lançamos também vários novos produtos e 
serviços, tais como o aplicativo para celular App 
CRCPR, o Podcast CRCPR, a TVCRCPR – o canal 
do CRCPR no YouTube, que encerrou o ano 
com 10 mil inscritos –, o Plano de Integridade 
do CRCPR, e o Programa Contador do Amanhã, 
em que nossos conselheiros ministram 
palestras virtuais para estudantes e professores 
universitários sobre o CRCPR e os desafios e 
oportunidades da profissão contábil. Desde o 
início do programa, em julho de 2020, mais de 
mil alunos dos cursos de Ciências Contábeis de 
instituições de ensino superior (IESs) do estado 
já participaram das palestras. 

Outra novidade introduzida em 2020 foi o Banco 
de Oportunidades, projeto que nasceu de uma 
demanda recorrente por parte de profissionais 
da contabi l idade,  que nos procuram 
constantemente em busca de um canal para 
ofertar vagas, ou atrás de novas oportunidades 
de trabalho na área contábil. O lançamento 
dessa ferramenta online, em setembro, não 
poderia ter sido mais oportuno, com tanta 
gente precisando se recolocar no mercado de 
trabalho. Além disso, realizamos a atualização da 
nossa Carta de Serviços ao Usuário e do Plano de 
Logística Sustentável, incorporando melhorias 
implementadas no CRCPR desde o lançamento 
desses documentos.

As ações do Programa de Voluntariado da Classe 
Contábil também prosseguiram ao longo deste 
ano tão atípico, com a realização da campanha 
Contador Solidário e Acolhedor, que arrecadou 
alimentos, roupas, brinquedos e produtos de 
limpeza, doados as entidades assistenciais, 
buscando amenizar os profundos impactos da 
pandemia para esse segmento da sociedade.
Outra grande inovação implementada em 

Contador Laudelino Jochem 
presidente do CRCPR

MENSAGEM DO PRESIDENTE
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2020 foi o convênio f irmado com o Instituto 
Brasileiro de Planejamento e Tributação (IBPT), 
que nos deu acesso a um imenso banco de 
dados, possibilitando à Divisão de Fiscalização 
identif icar, por meio de cruzamentos de 
informações, centenas de empresas com 
atividades contábeis declaradas em seus 
documentos de registro empresarial, mas que 
atuavam sem o devido registro junto ao CRCPR, 
o que caracteriza o exercício ilegal da profissão. 
Essa atividade da Fiscalização proporcionou 
um resultado bastante positivo também para a 
Divisão de Registro, que apurou um importante 
aumento no número de registros profissionais, 
mesmo diante das dificuldades impostas pela 
pandemia e pela crise econômica. 

A área de Educação Continuada foi uma das 
mais afetadas pelas medidas de distanciamento 
social, devido à total suspensão dos eventos 
presenciais a partir de meados de março. 
No entanto, não poupamos esforços para 
contornar essas adversidades, ampliando 
signif icativamente a oferta de conteúdo 
online em nosso site e redes sociais, além da 
realização de grandes eventos virtuais, que 
asseguraram aos participantes não apenas 
o acesso a conhecimento de altíssimo nível, 
como também proporcionaram pontuação no 
Programa de Educação Profissional Continuada 
do Conselho Federal de Contabilidade (PEPC-
CFC). Destacam-se as inúmeras lives realizadas 
às sextas-feiras e eventos de grande magnitude, 
com centenas e milhares de participantes 
simultâneos, como a quinta edição do Fórum 
do Auditor, o IV Seminário Paranaense de Perícia 
Contábil, o Fórum Virtual de Contabilidade do 
CRCPR, o 7º Encontro do Empresário Contábil, 
o Seminário de Prestação de Contas Eleitorais 
e o 5º Seminário Jovens Lideranças Contábeis 

Quem somos
Números do CRCPR 

A Classe Contábil 
Paranaense

25.078
Contadores

5.767
Organizações 

Contábeis

8.045
Técnicos em 

Contabilidade

do Paraná, todos com transmissão ao vivo pela 
TVCRCPR. 

Apesar dos gigantescos obstáculos do presente, 
não descuidamos dos grandes desaf ios 
que já se apresentam para o futuro, como a 
implementação de medidas de adequação 
à Lei Geral de Proteção de Dados, tendo sido 
iniciado em 2020 um processo licitatório para a 
contratação de uma consultoria para nos ajudar 
a mapear as nossas necessidades realizar as 
adequações necessárias. 

Todas essas conquistas e novos projetos só 
foram possíveis graças ao trabalho voluntário 
de conselheiros, delegados, integrantes de 
comissões de trabalho e nossos funcionários, a 
quem dedico meus sinceros agradecimentos, 
em nome da instituição e de toda a classe 
contábi l ,  reconhecendo ainda minha 
responsabilidade pela f idedignidade das 
informações aqui prestadas.

Sirvo-me deste espaço, para dirigir, ademais, 
uma mensagem de otimismo a você, profissional 
da contabilidade, que esteve ao nosso lado 
trabalhando incansavelmente para ajudar seus 
clientes e a sua própria empresa a se adaptar e 
sobreviver a essa nova realidade. Imagino que 
possa estar cansado, pois foi um ano em que 
trabalhamos muito. Muitas vezes fomos ao nosso 
limite, para ajudar pessoas e empresas. Mas se 
podemos tirar uma lição dessas adversidades 
enfrentadas ao longo de 2020 é que, mesmo 
distantes f isicamente, pudemos nos unir no 
ambiente virtual e mostrar que juntos somos 
fortes. Portanto, não desanime! Vamos unidos 
seguir em frente, e seremos capazes de nos 
adaptarmos e prosperar!     58

  48

   13

   27

  4

FuncionáriosFuncionários

DelegaciasDelegacias

FiscaisFiscais

Conselheiros EfetivosConselheiros Efetivos
e  25 Suplentese  25 Suplentes

EscritóriosEscritórios
RegionaisRegionais

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Contador Laudelino Jochem
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade - PR
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O CRCPR
Criado pelo Decreto-Lei n.º 9.295, de 27 de maio de 1946, e alterado 
pela Lei n.º 12.249/2010, o Conselho Regional de Contabilidade do 
Paraná (CRCPR) é uma Autarquia Especial Corporativa, dotada 
de personalidade jurídica de direito público. O referido Decreto-
Lei estabelece a estrutura, a organização e o funcionamento; e a 
Resolução CFC n.º 1.370/2011 e suas alterações posteriores, aprova 
o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

Organograma
O CRCPR apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Diretoria
Operacional

Ass. de Planejamento, 
Projetos de Eventos

Câmaras

Diretoria
SuperintendentePresidênciaPlenário

Órgão Deliberativo Superior
•	 Plenário

Órgãos Deliberativos Específicos
•	 Câmara de Fiscalização, Ética e Disciplina
•	 Câmara de Registro
•	 Câmara de Controle Interno
•	 Câmara de Desenvolvimento Profissional 
•	 Câmara de Desenvolvimento Regional

Órgãos Consultivos
•	 Conselho Diretor
•	 Conselho Consultivo
•	 Comissões Específicas
•	 Grupos de Trabalho
•	 Assessorias Especiais

Órgãos Executivos
•	 Presidência
•	 Vice-Presidência  de Fiscalização, Ética e Disciplina
•	 Vice-Presidência de Registro
•	 Vice-Presidência de Controle Interno
•	 Vice-Presidência de Administração e Finanças
•	 Vice-Presidência Desenvolvimento Profissional
•	 Vice-Presidência de Desenvolvimento Regional
•	 Vice-Presidência de Relações Sociais

Controle 
Interno

Ouvidoria

Assessoria de
Imprensa

Secretaria

Inovar para o desenvolvimento da 
profissão contábil, zelar pela ética e 

qualidade na prestação dos serviços, 
atuando com transparência na 
proteção do interesse público.

Missão 

Ser reconhecido como uma 
entidade profissional partícipe no 

desenvolvimento sustentável do país e 
que contribui para o pleno exercício da 
profissão contábil no interesse público.

Visão 

Ética, Excelência, 
Confiabilidade e Transparência.

Valores 

•	 Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar o exercício da profissão contábil em todo 
o Estado do Paraná.

•	 Promover a Educação Continuada, buscando assegurar à sociedade serviços 
profissionais executados em obediência a princípios éticos e técnicos. 

São funções do Conselho Regional de Contabilidade

Principais normas da entidade

Decreto-Lei n.º 9.295/1946 Decreto
Lei n.º 9.295/1946 Cria o Conselho Federal

de Contabilidade, define as atribuições do Contador e
do Guarda livros, e dá outras providências

E as respectivas alterações: Lei n.º 570/1948 e
Decreto Lei n.º 9.710/1946.

Resolução CFC n.º 1.370/2011
Regulamento

Geral dos Conselhos de Contabilidade.

Decreto
Lei n.º 1.040/1969 Dispõe sobre os Conselhos

Federal e Regionais de Contabilidade, regula a eleição de
seus membros, e dá outras providências. E suas

alterações: Lei n.º 5.730/1971 , Lei n.º 11.160/2005 e Lei
n.º 12.932/2013.

clique e leia

Vice-Presidência de Fiscalização Ética e Disciplina

Vice-Presidência de Registro

Vice-Presidência de Controle Interno

Vice-Presidência de Administração e Finanças

Vice-Presidência de Desenvolvimento Profissional

Vice-Presidência de Desenvolvimento Regional

Vice-Presidência de Relações Sociais
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Ambiente Externo
Estamos enf rentando um inimigo 
coletivo, que tem causado prejuízos 
no mundo todo,  espalhando uma 
doença letal, que nos atinge de forma 
indiscriminada e amedronta a todos. 
Diante das ameaças sociais e econômicas 
às quais fomos expostos pela pandemia 
do novo coronavírus, a resposta da classe 
contábil precisou ser consciente quanto 
à responsabilidade acerca da saúde 
coletiva e do bem-estar social, ao passo 
que atua em ações racionais e eficazes de 
enfrentamento à propagação do vírus. 

Um dos principais desaf ios enfrentados 
nesse período foi a atualização dos 
prof issionais da contabilidade diante da 
grande quantidade de atos normativos 
publicados. Durante o ano de 2020, em 
razão da pandemia, ocorreram mais 
de 3.000 mudanças na legislação, em 
âmbito federal e estadual, alterando 
significativamente a rotina das empresas. 

Uma das atribuições dos prof issionais 
da contabilidade é trabalhar junto às 
empresas, no intuito de manter equilibrado 
o fluxo de caixa e, se necessário, dispor 
orientações acerca de créditos ofertados 
pelo Governo, que proporcionam maior 
vantagem, já que foram concebidos a partir 
do cenário de crise econômica, como foi o 
caso do Programa Nacional de Apoio às 
Microempresas e Empresas de Pequeno 
Porte (Pronampe). 

Além disso, profissionais da contabilidade 
dedicaram-se com afinco a manter estável 
a saúde f inanceira dessas empresas e 
à manutenção do emprego e da renda 
dos cidadãos brasileiros, auxil iando 

na celebração de mais de 15 milhões 
de acordos trabalhistas, no âmbito do 
Programa Emergencial de Manutenção 
do Emprego e da Renda, instituído pela 
Medida Provisória n.º 936/2020.

Entre as principais ações, o Sistema CFC/
CRCs estreitou relações com diversos órgãos 
do Governo, como a Secretaria do Trabalho e 
Previdência, Secretaria do Tesouro Nacional, 
a Secretaria Especial da Receita Federal, 
todas do Ministério da Economia, a Caixa 
Econômica e outros, além da Câmara dos 
Deputados, do Senado Federal, da Comissão 
de Valores Mobiliários, do Sebrae e de 
entidades do setor contábil.

Várias solicitações foram realizadas à 
Receita Federal do Brasil (RFB) em relação 
à prorrogação de prazos de entrega de 
obrigações acessórias, como da Declaração 
Anual do Simples Nacional (DASN), da 
Escrituração Contábil Digital (ECD), da 
Escrituração Contábil Fiscal (ECF) e da 
Declaração do Imposto de Renda de 
Pessoa Física (IRPF), entre outros; também 
foi solicitada à Caixa Econômica Federal a 
prorrogação do prazo para recolhimento da 
primeira parcela do FGTS, das competências 
de março, abril e maio de 2020; bem como 
a elaboração de “Perguntas e Respostas” 
sobre o Empregador Web e da cartilha 
informativa sobre o Pronampe, com vistas a 
apresentar maiores esclarecimentos sobre 
ambos. 

Pela primeira vez na história, a RFB 
prorrogou o prazo para a entrega da 
declaração do IRPF. A medida foi tomada na 
tentativa de minimizar os impactos sociais 
resultantes da crise econômica causada 
pela pandemia do novo coronavírus. Com 
isso, todo o calendário foi alterado e os 

contribuintes dispuseram de mais tempo 
para prestar contas ao Fisco. Anteriormente, 
a data limite para envio da declaração era 
30/04 sendo, posteriormente, prorrogada 
para o dia 30/06. 

Logo que a MP n.º 936 foi publicada, em 
1º/04, o CRCPR iniciou a realização de uma 
série de lives e eventos online, contando 
com a presença de conselheiros do CRCPR 
e diversas autoridades e especialistas 
renomados, para sanar as dúvidas da classe 
contábil sobre diversos temas. Ao todo, o 
CRCPR promoveu mais de 20 transmissões 
ao vivo, além da realização de grandes 
eventos, na modalidade on-line, como Mesa 
Redonda de Perícia Contábil, Fórum do 
Auditor, Mentoria em Marketing Digital, IV 
Seminário Paranaense de Perícia Contábil, 
Seminário Estadual de Prestação de Contas 
Eleitorais, Fórum Virtual de Contabilidade 
do CRCPR, 7º Encontro do Empresário 
Contábil do Paraná, 5º Seminário Jovens 
Lideranças Contábeis.

Com a pandemia, a pontuação mínima 
no Programa de Educação Prof issional 
Continuada (PEPC) passou de 40 para 
20 pontos (Deliberação CFC n.º 55/2020). 
A pontuação, como de praxe, deve 
ser alcançada ao longo de um ano e 
apresentada até 31/1 do ano subsequente 
à realização das atividades. Os profissionais 
que não alcançam a meta podem ser 
retirados do Cadastro Nacional de Auditores 
Independentes - CNAI e do Cadastro 
Nacional de Peritos Contábeis - CNPC. 
A flexibilização foi feita em virtude das 
dif iculdades inerentes ao cumprimento 
dessa obrigação em meio ao isolamento 
social .  Ainda que haja uma oferta 
significativa de eventos on-line, que podem 
contar para o PEPC, entende-se que 

muitas atividades, como as relacionadas à 
docência, foram prejudicadas. Além disso, 
neste momento, a rotina dos contadores 
e o pleno acesso às estruturas que 
permitem o estudo também foram 
impactados. 

Como um alento, no f im de abril, em 
meio a todo esse esforço, o caráter 
e s s e n c i a l  d o  p r o f i s s i o n a l  d a 
contabilidade foi oficialmente 
reconhecido no Estado do 
Paraná, possibilitando incluir a 
atividade contábil entre aquelas 
com permissão para 
co n t i n u a r  a  o p e ra r 
durante o período de 
quarentena – juntamente 
com os serviços de saúde, 
bancos,  supermercados e 
outros serviços essenciais.

Foram dias difíceis, mas que 
mostraram, mais do que 
nunca, a importância do trabalho 
coletivo, da responsabilidade 
socia l  e  da essencia l idade d o 
prof iss ional  da contabi l idade para 
a  retomada do cresc imento e  do 
desenvolvimento econômico sustentável 
do país.
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Portal da Transparência e 
Acesso à Informação
O CRCPR mantém disponível o Portal da 
Transparência, que possibilita ao cidadão 
conhecer, entre outras informações, a 
estrutura organizacional, os atos normativos, 
o quadro de pessoal, as licitações, os 
contratos, as demonstrações contábeis 
e o processo de prestação de contas do 
Conselho. As informações são atualizadas de 
forma periódica e a estrutura do sistema é 
constantemente avaliada para atendimento 
do interesse público. Mais informações , 
acesse - https://www2.crcpr.org.br/portal/
transparencia

77.440

759.090

Ouvidoria
Ferramenta de participação e controle so-
cial que, por meio da interação com seus 
usuários, permite ao CRCPR aprimorar a 
gestão da entidade e melhorar os serviços 
prestados à classe contábil e à sociedade 
em geral.

Com foco na integridade, gestão da gover-
nança e compliance, em setembro de 2020 
o Conselho Federal de Contabilidade regu-
lou, para o âmbito do Sistema CFC/CRCs, 
a possibilidade de registro de denúncia 
anônima por parte do usuário do sistema 
de ouvidoria em cada Regional. 

Os dados são analisados mensalmente para 
que a ferramenta permaneça como um 
canal de comunicação rápido e eficiente, 
estreitando a relação entre a sociedade e o 
CRCPR. Especialmente, no exercício de 2020, 
por meio das manifestações registradas 
pelos usuários, o CRCPR buscou, de forma 
contínua, soluções que pudessem amparar 
a classe e evitar que os impactos causados 
pela pandemia do novo coronavírus fossem 
ainda maiores.

Principais canais de comunicação com a sociedade

*Não houve manifestações no Simplifique! em 2020

Denúncia anônima

Denúncia

Elogio

Reclamação

Solicitação

Sugestão

45,80%
2,52%

16,81%

34,5%

0%0,42%

3 dias
Tempo médio 
de resposta

Total de 

238
Manisfestações

em 2020

Temas mais frequentes

1515%
Anuidade

1313%
Fiscalização

1515%
Exame de 
Suficiência

Áreas com maior demanda

2525% Fiscalização

Sistema Eletrônico do Serviço de Informações ao Cidadão (e-SIC)

Assuntos mais acessados em 2020

Carta de Serviços ao Usuário 13,6%

Quadro Funcional 5,2%

Concursos 
Públicos 4,9%

28.118 acessos em 2020

Com o objetivo de facilitar o exercício do direito de acesso 
às informações públicas, o CRCPR disponibiliza sistema 
informatizado para registro de pedidos de acesso à 
informação. Mais informações , acesse - https://ww2.crcpr.
org.br/portal/transparencia/esic

Comunicação Institucional

10.498  seguidores

Mailing do Boletim 
Online CRCPR

Acessos ao portal do CRCPR

5.376  seguidores

2.753  seguidores

0  Pedidos

2020

Mais informações acesse https://www3.crcpr.org.br/crcpr/
conteudo/2021_01_28_relatorio_ouvidoria_2020.pdf

1.480  seguidores
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Cadeia de Valor
A Cadeia de Valor do CRCPR representa os quatro pilares da nossa Lei de Regência, que viabiliza ao CRCPR orientar e fiscalizar o exercício da profissão 
contábil, além de promover a Educação Continuada dos profissionais. 

Governança, Gestão de Riscos e 
Compliance

Cadeia de Valor Finalístico

Relacionamento Institucional

Gestão de Arrecadação de 
Recursos

Sustentabilidade

Gestão Orçamentária

Gestão de Registro

Solução de Tecnologia da 
Informação

Gestão Ética e Disciplinar da 
Profissão Contábil

Gestão dos Controles Internos

Gestão da Educação Continuada

Presidência do Conselho de 
Contabilidade

Áreas que atuam 
na Cadeia de Valor

Presidência e Vice-Presidência 
Relações Sociais

Vice-Presidência de Administração e 
Finanças/Setor de Cobrança

Vice-Presidência de Administração e 
Finanças

Presidência, Vice-Presidência de 
Adiministração e Finanças

Vice-Presidência de Registro

Vice-Presidência de Administração e 
Finanças

Vice-Presidência de Fiscalização, 
Ética e Disciplina

Vice-Presidência de Controle Interno

Vice-Presidência de Desenvolvimento 
Profissional

Assegurar uma gestão de excelência

Valor Agregado

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCPR como 
uma entidade profissional partícipe no desenvolvimento sustentável do país e que 

contribui para o pleno exercício da profissão contábil

Maximizar a arrecadação das anuidades e multas

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestão de pessoas

Assegurar a sustentabilidade orçamentária, financeira e operacional

Garantir a colocação no mercado de trabalho de profissionais habilitados, 
competentes e que prestem serviços à sociedade com qualidade

Garantir a inovação, a segurança e a qualidade da informação

Assegurar a observância da ética profissional e das Normas Brasileiras de 
Contabilidade

Garantir a padronização dos procedimentos, a integridade e a transparência

Assegurar a excelência do Programa de Educação Continuada no 
desenvolvimento de competências e de habilidades dos profissionais da 

contabilidade

En
tr

eg
a 

de
 V

al
or

Contabilidade  
como fator de
proteção do 

interesse
público

Gestão de Desenvolvimento 
Regional

Vice-Presidência de Desenvolvimento 
Profissional

Garantir o estreitamento das relações do CRCPR com os profissionais que atuam 
nas diversas regiões do estado, acompanhando as necessidades dos escritórios 

regionais e delegacias.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas
A busca por concretizar os objetivos estratégicos envolve a exposição a 
riscos inerentes ao exercício das atividades e as mudanças ocorridas no 
ambiente externo. Diante disso, é importante a realização de um efetivo e 
adequado processo de gestão de riscos, a fim de que seja proporcionada 
segurança razoável para o alcance de metas; a melhoria no processo de 
tomada de decisões; um uso eficiente de recursos e, consequentemente, 
à melhoria da prestação do serviço.

No CRCPR, os normativos que regem o processo de gestão de riscos são a 
Resolução CRCPR nº 809/2019 - Política de Gestão de Riscos do CRCPR - e 
a Resolução CRCPR nº 810/2019 - Plano de Gestão de Riscos do CRCPR. De 
forma sistemática, as resoluções estabelecem os princípios, as diretrizes, as 
responsabilidades e a metodologia as quais regem a gestão de riscos, com 
vistas ao alcance das diretrizes estratégicas, à otimização de recursos e ao 
melhor desempenho organizacional.

No ano de 2020, o CRCPR iniciou a identificação de riscos e eventos, inclusi-
ve com treinamentos dos funcionários para conhecimento dessa expertise; 
em 2021, serão todos mapeados, seguindo as orientações estabelecidas na 
Política e no Plano de Gestão de Riscos do CRCPR.

Natureza do Risco Categoria do Risco

Não orçamentário-
financeira

Estratégico: eventos que podem impactar na missão, nas metas 
ou nos objetivos estratégicos do CRCPR.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades 
da unidade organizacional, sejam eles associados a falhas, 
deficiência ou inadequação de processos internos, pessoas, 
infraestrutura e sistemas, afetando o esforço da gestão quanto à 
eficácia e a eficiência dos processos.

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de 
leis e regulamentos aplicáveis.

Reputação: eventos que podem comprometer a confiança 
da sociedade em relação à capacidade do CRCPR em cumprir 
sua missão institucional ou que interfiram diretamente em sua 
imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestão 
dos recursos e das atividades do CRCPR, causados pela falta de 
honestidade e desvios éticos.

Orçamentário-
financeira

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilíbrio das 
receitas do Sistema CFC/CRCs.

Orçamentário: eventos que podem comprometer a capacidade 
do CRCPR de contar com os recursos orçamentários necessários 
à realização de suas atividades, ou eventos que possam 
comprometer a própria execução orçamentária.

Presidência
•	 Definir a Política de 

Gestão de Riscos.

•	 Avaliar as propostas 
de mudanças da 
Política de Gestão 
de Riscos.

•	 Definir o apetite a 
risco do CRCPR.

•	 Aprovar a indicação 
dos gestores de 
riscos.

Comitê de Gestão de Riscos
•	 Elaborar a Política e o Plano de 

Gestão de Riscos do CRCPR.

•	 Assessorar a alta direção.

•	 Comunicar à Diretoria  o andamento 
do gerenciamento de riscos.

•	 Recomendar, quando necessária, 
a reavaliação e readequação da 
Política de Gestão de Riscos do 
CRCPR.

•	 Tratar os casos omissos e as 
excepcionalidades da Política de 
Gestão de Riscos do CRCPR.

•	 Estabelecer o contexto de forma 
geral para o Processo de Gestão de 
Riscos.

•	 Realizar o monitoramento e a análise 
crítica do Processo de Gestão de 
Riscos, propondo aos gestores 
ajustes e medidas preventivas e 
proativas.

•	 Orientar as partes interessadas no 
Processo de Gestão de Riscos.

•	 Elaborar e monitorar a Matriz 
Gerencial de Riscos, em que estarão 
descritos os riscos classif icados 
como ‘Extremos’ e ‘Altos’.

•	 Comunicar as partes interessadas no 
processo de Gestão de Riscos.

Gestores de Áreas
•	 Sugerir os processos prioritários para 

gerenciamento dos riscos;

•	 Monitorar as operações do Processo 
de Gestão de Riscos realizadas pelos 
gestores dos riscos de sua área.

•	 Validar e contribuir na tomada de de-
cisões dos planos de ação definidos 
na gestão dos riscos.

•	 Monitorar a execução dos planos de 
ação definidos para tratamento dos 
riscos identif icados pelos gestores 
dos riscos de sua área.

•	 Comunicar as ações realizadas pela 
Unidade Organizacional ao Comitê 
de Gestão de Riscos.

Gestores dos Riscos
•	 Executar as atividades referentes ao 

processo de identif icação, análise, 
avaliação e tratamento dos riscos da 
atividade/projeto sob sua responsa-
bilidade.

•	 Comunicar as ações realizadas aos 
gestores de áreas e/ou ao Comitê de 
Gestão de Riscos.

Diretoria
•	 Gerenciar a implementação da gestão de riscos.

•	 Definir os processos prioritários para a gestão de riscos.

•	 Comunicar ao presidente o andamento do gerencia-
mento de riscos.

•	 Dirimir dúvidas quanto à identif icação do gestor de 
determinado risco no âmbito interno das unidades 
organizacionais.

•	 Orientar a integração do gerenciamento de riscos com 
outras atividades de gestão.

Conselho Diretor
•	 Propor ao Plenário do CRCPR 

a Política de Gestão de Riscos 
e suas alterações.

•	 Acompanhar a execução do 
Plano de Gestão de Riscos.

•	 A c o m p a n h a r  a  M a t r i z 
Gerencial de Riscos.

Plenário
•	 Aprovar a Política de Gestão 

de Riscos e suas alterações.

•	 Aprovar o Plano de Gestão de 
Riscos e suas alterações.

Responsabilidades

Fluxo de Operacionalização

Identificação de riscos

Estabelecimento do contexto

Análise de riscos

Avaliação de riscos

Tratamento de riscos

Processo de avaliação de riscos

Monitoramento 
e análise crítica

Comunicação 
e consulta
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Governança

Gestão

Governança em Órgãos e Entidades da  
Administração Pública

L1. 
Pessoas e 

Competências

E1. 
Relacionamento com 
Partes Interessadas

C1. 
Gestão de Riscos e 

Controle Interno

L2. 
Princípios e 

Comportamentos

E2. 
Estratégia 

Organizacional

C2. 
Auditoria Interna

L3. 
Liderança 

Organizacional

E3. 
Alinhamento 

Transorganizacional

C3. 
Accountability e 
Transparência

L4. 
Sistema de 
Governança

Liderança Estratégia Controle

Em 2018, instituiu-se a Política de Governança no âmbito 
do Sistema CFC/CRCs, com a f inalidade de def inir a 
estrutura da governança do CFC e a estrutura mínima de 
organização da governança dos CRCs. Com isso, buscou-se 
estabelecer um sistema com fluxo claro de informações, 
com instâncias internas bem definidas, poderes de decisão 

balanceados e funções críticas segregadas internas bem 
def inidas, poderes de decisão balanceados e funções 
críticas segregadas.

No Conselho Regional de Contabilidade do Paraná, a 
Governança compreende a seguinte estrutura abaixo:

A
lt

a 
A

d
im

in
is

tr
aç

ão

Sociedade

Cidadãos
Outras 

partes 
interessadas

Instâncias Externas

TCU CGUCFC

Instâncias Internas

Controle Interno, 
Auditoria, Ouvidoria e 
Comissões Internas

Instâncias Internas  
de apoio

Plenário

Conselho Diretor

Presidências

Câmara de 
Controle Interno

Gestão Executiva 

Gestão Tática

Gestão Operacional

Vice-Presidências



Conselho Regional de Contabilidade - PR  |  RELATO INTEGRADO 2020  |  15GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO

A fim de promover as atividades de governança no âmbito 
do CRCPR, foi instituída a Comissão de Governança, Riscos 
e Compliance do CRCPR por meio da Portaria CRCPR n.º 
007/2020.

Em 2020, a comissão manteve o acompanhamento das 

ações promovidas pelo CRCPR referentes a cada um dos 
componentes dos mecanismos de governança - liderança, 
estratégia e controle - estabelecidos pelo Referencial Básico 
de Governança Aplicável a Órgãos e Entidades da Adminis-
tração Pública (RBG), publicação do Tribunal de Contas da 
União (TCU). 

Para saber mais sobre os conceitos relacionados às práticas 
de governança listadas abaixo acesse:  https://www3.crcpr.
org.br/crcpr/governanca/sobre-a-governanca)

O quadro a seguir demonstra o atendimento às práticas de 
governança no CRCPR:

M
ec

an
is

m
o 

Li
de

ra
nç

a

Pessoas e Competências Princípios e Comportamentos Liderança Organizacional Sistema de Governança

L1.1 - Eleição dos membros do Plenário do CRCPR; 

Plano de Cargos e Salários.

L2.1 - Código de Conduta para conselheiros, 

colaboradores e funcionários do CRCPR.

L3.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema 

de Gestão por Indicadores; Resolução que aprova a proposta orçamentária e Plano de 

Trabalho para o exercício.

L4.1 - Regimento Interno do CRCPR; Política de Governança no 

âmbito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCPR.

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Líderes L2.2 - Comissões de Acompanhamento e Avaliação de 

Conduta do CRCPR.

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027. L4.2 - Regimento Interno do CRCPR; portaria com limites e instâncias de 

governança para a contratação e pagamento de bens e serviços e de 

gastos com diárias e passagens no âmbito do CRCPR.

L1.3 - Avaliação de Desempenho do CRCPR. L2.3 - Área de Governança, Riscos, Compliance e 

Qualidade do CRCPR; Comissão de Acompanhamento e 

Avaliação de Conduta do CRCPR.

L3.3 -Decreto-Lei nº 1.040/69 - Dispõe sobre os Conselhos Federal e Regionais de 

Contabilidade, regula a eleição de seus membros e dá outras providências; portaria que 

estabelece limites e instâncias de governança para a contratação e pagamento de bens 

e serviços e de gastos com diárias e passagens no âmbito do CRCPR.

L4.3 - Regimento Interno do CRCPR; Política de Governança no âmbito 

do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCPR.

L1.4  - Regulamento Geral dos Conselhos de Conta-

bilidade; Plano de Cargos e Salários do CRCPR.

L3.4 - Política de Gestão de Riscos do CRCPR e Plano de Gestão de Riscos do 

CRCPR; Comissão de Governança, Riscos e Compliance do CRCPR.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs;  Regulamento Geral dos 

Conselhos de Contabilidade.

M
ec

an
is

m
o 

Es
tr

at
ég

ia

Relacionamento com Partes Interessadas Estratégia Organizacional Alinhamento Transorganizacional

E1.1 - Resolução CFC n.º 1.439/13 - Regula o acesso a informações previsto na Lei 12.527/2011, no âmbito 

do Sistema CFC/CRCs; Carta de Serviços ao Usuário do CRCPR; Resolução CFC n.º 1.544/18 - Regula 

a participação, proteção e defesa dos direitos do usuário dos serviços públicos, previstas na Lei n.º 

13.460/17, no âmbito do Sistema CFC/CRCs.

E2.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027. E3.1 - Política de Governança do Sistema CFC/CRCs; Planejamento 

Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema de 

Gestão por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 5º e Anexo Único da Resolução CFC n.º 1.439/13 - Regula o acesso a informações previsto na 

Lei 12.527/2011, no âmbito do Sistema CFC/CRCs.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema de 

Gestão por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2 ao 6. E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema de 

Gestão por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.4 - Plano de Trabalho do CRCPR; Relatório de Gestão.

M
ec

an
is

m
o 

Co
nt

ro
le

Gestão de Riscos e Controle Interno Auditoria Interna Accountability e Transparência

C1.1 - Regimento Interno do CRCPR; Política de Gestão de Riscos do CRCPR; 

Plano de Gestão de Riscos do CRCPR.

C2.1 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento Interno 

do CRCPR.

C3.1 - Resolução CFC nº 1.439/13 - Regula o acesso a informações, previsto na Lei n.º 12.527, de 18 de 

novembro de 2011, no âmbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Serviços ao Usuário do CRCPR.

C1.2 - Política de Gestão de Riscos do CRCPR; Plano de Gestão de Riscos do 

CRCPR; Comissão de Governança, Riscos e Compliance do CRCPR.

C2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleição dos Membros do 

Plenário do CRCPR; Plano de Cargos e Salários do CRCPR.

C3.2 - Resolução CFC nº 1.439/13 - Regula o acesso a informações, previsto na Lei n.º 12.527, de 18 de 

novembro de 2011, no âmbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Serviços ao Usuário do CRCPR.

C2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Política de Governança 

do Sistema CFC/CRCs.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gestão por 

Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

C3.4 - Código de Conduta para conselheiros, colaboradores e funcionários do Sistema CFC/CRCs; Comissões 

e Regimento Geral de Acompanhamento e Avaliação de Conduta do CRCPR; 
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Lei Geral de Proteção  
de Dados
Com o advento da Lei n.º 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei 
Geral de Proteção de Dados (LGPD), que dispõe sobre o 
tratamento de dados pessoais, em meios físicos e digitais, 
por pessoas naturais ou jurídicas de direito público ou 
privado, com o objetivo de proteger os direitos à liberdade 
e à privacidade da pessoa natural, o CRCPR buscou, realizar 
as seguintes atividades:

 

A meta é que as ações estejam implantadas e em operação 
até dezembro de 2021.

Prioridades 

As prioridades da gestão 2020 foram evidenciadas por meio da alocação dos seguintes programas e 
recursos:

Cabe sa l ientar ,  a inda ,  a 
atipicidade do ano de 2020 
ocasionada pela pandemia de 
Covid-19. Fez-se necessária, por 
parte do CRCPR, a adaptação 
de processos para o melhor 
a t e n d i m e n t o  à  m i s s ã o 
inst i tucional  do S istema 
CFC/CRCs, qual seja, “inovar 
para o desenvolvimento da 
prof issão contábil, zelar pela 
ética e qualidade na prestação 
dos serviços, atuando com 
transparência na proteção do 
interesse público.

Treinamento e capacitação 
de pessoal tendo em 
vista a necessidade 
de acompanhamento 
das mudanças na 
legislação vigente e 
do aperfeiçoamento 
nos serviços prestados, 
bem como fortalecer 
habilidades pessoais 
de conselheiros e 
empregados.

4
Ações de 
fiscalização 
do exercício 
profissional, a fim 
de gerar dados 
que viabilizem o 
cruzamento de 
informações e 
proporcionem 
efetividade na 
proteção da 
sociedade.

1
Ações  em relação 
ao registro que 
resultem no 
cadastramento de 
novos profissionais 
e organizações 
contábeis, e ainda 
proporcionem 
a atualização de 
endereço dos 
profissionais ativos.

2
Oferecimento 
de cursos de 
capacitação 
gratuitos aos 
profissionais 
registrados, sobre 
assuntos técnicos, 
visando à orientação 
e a melhoraria dos 
serviços prestados 
pelos profissionais 
da contabilidade.

3
Investimentos 
em tecnologia 
da informação 
para 
cumprimento 
de seis itens do 
Plano Diretor 
de TI.

5

A elaboração do Plano 
Anual de Contratações 
em consonância com 
os projetos dispostos 
no Plano de Trabalho e 
Orçamento.

9
Contratação de 
ferramentas de 
TI que tornem 
os processos 
internos mais 
sustentáveis e 
proporcionem 
melhoria na 
comunicação e 
agilidade.

6
Ações de 
cobrança e novas 
metodologias que 
proporcionem 
melhores 
resultados 
financeiros 
e reduzam a 
inadimplência.

7
Ações de 
responsabilidade 
socioambiental 
que aperfeiçoem 
o relacionamento 
com a sociedade.

8
Dar publicidade, 
em mídia social e 
em outros meios 
de comunicação, às 
ações desenvolvidas 
pelo CRCPR como 
forma de prestar 
contas e cientificar 
um maior número 
de profissionais.

10

•	 Suspensão das reuniões e eventos promovidos pelo CRCPR em formato 
presencial;

•	 Cancelamento das viagens em âmbito nacional e internacional de 
conselheiros, colaboradores e funcionários do CRCPR;

•	 Adoção de home office em alguns períodos para os empregados do CRCPR, 
todos ou os grupos de risco, dependendo da criticidade da pandemia na 
região;

•	 Realização de reuniões regimentais por videoconferência, de março a 
dezembro de 2020;

•	  Promoção de campanha interna aos colaboradores do CRCPR, reforçando a 
adoção de medidas de combate à Covid-19.

Processo licitatório de contratação 
de pessoa jurídica especializada para 
prestação de serviços de consultoria e 
assessoria para implementação de projeto 
de adequação à LGPD, no âmbito do 
CRCPR, realizando levantamento da atual 
situação dos diversos bancos de dados que 
servirá de amparo para elaboração de um 
plano de ação com a finalidade de executar 
as medidas necessárias.

Publicação da Portaria CRCPR nº 90/2020, 
designando encarregado pelo tratamento 
de dados pessoais do CRCPR referente à 
LGPD.
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Estratégia
O CFC definiu as estratégias de 
direcionamento das ações do Sis-
tema CFC/CRCs por meio do Pla-
nejamento Estratégico aprovado 
pela Resolução CFC n.º 1.543, de 16 
de agosto de 2018, com vigência 
para o período de 2018 a 2027, cuja 
missão, visão e valores foram apre-
sentados na página 7 deste Relato.

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégico do Sistema 
CFC/CRCs foi revalidado durante 
a realização do Seminário de Ges-
tão e Planejamento Estratégico, 
Governança e Diretrizes Gerais do 
Sistema Contábil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corrêa 
(ISC) do TCU e contou com a pre-
sença dos presidentes e vice-pre-
sidentes de todos os Conselhos de 
Contabilidade. 

Durante dois dias os participan-
tes foram capacitados, visando à 
melhoria da gestão estratégica 
e da governança institucional, a 
partir da discussão dos objetivos 
estratégicos e seus indicadores; 
das metas e projetos de cada 
vice-presidência; das ações de 
governança para o Sistema CFC/
CRCs; das orientações sobre o Có-
digo de Conduta para conselhei-
ros, colaboradores e funcionários 
dos Conselhos de Contabilidade; 
e de palestras que abordaram, 
entre outros assuntos, os aspec-
tos gerais sobre licitações; Siste-
ma da Qualidade e o papel das 
Ouvidorias.

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logístico às

necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura

P
es

so
as

 e
 O

rg
an

iz
aç

ão

14. Influenciar a formação das
competências e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de

educação continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades

pessoais dos conselheiros e
funcionários do Sistema CFC/CRCs

Gestão do Conhecimento

13. Atrair e reter talentos

Gestão de Pessoas

Pessoas Organização

MISSÃO VISÃO

Inovar para o desenvolvimento da profissão contábil, zelar 
pela ética e qualidade na prestação dos serviços, atuando 

com transparência na proteção do interesse público

Ser reconhecido como uma entidade profissional partícipe 
no desenvolvimento sustentável do país e que contribui para 
o pleno exercício da profissão contábil no interesse público

R
es

u
lt

ad
o

 E
co

nô
m

ic
o

7. Garantir sustentabilidade orçamentária e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

R
es

u
lt

ad
o

s 
In

st
itu

ci
o

na
is

1. Fortalecer o ambiente regulatório e garantir as prerrogativas profissionais

Política / Legal

Tecnologia e Inovação

11. Inovar, integrar e otimizar a gestão 
do Sistema CFC/CRCs

12. Ampliar e integrar o uso da 
Tecnologia da Informação no  

Sistema CFC/CRCs

Te
cn

o
lo

g
ia

 e
 P

ro
ce

ss
o

s

8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

Governança Eficiência Operacional

9. Aperfeiçoar, ampliar e difundir ações 
de Educação Continuada, Registro e 
Fiscalização como fator de proteção 

da sociedade

10. Elaborar, acompanhar e aperfeiçoar 
normas de interesse do Sistema CFC/

CRCs, da profissão e da Ciência Contábil

5. Atuar como fator de proteção  
da sociedade

P
ú

b
lic

o
 e

 S
o

ci
ed

ad
e

4. Firmar parcerias estratégicas

Alinhamento e IntegraçãoResponsabilidade Social

2. Fortalecer a participação 
sociopolítico-institucional perante 
as instituições públicas, privadas, 

sociedade civil e entidades 
representativas da classe contábil

3. Elevar a percepção do valor da
profissão contábil perante a sociedade

6. Promover a satisfação da  
classe contábil em relação  

ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Investimento total:
R$ 462.296,73

Projetos em destaque:

Gestão de Registro

Investimento total:
R$ 179.258,00
Projetos em destaque:

Gestão de Fiscalização Profissional

9

Investimento total:
R$ 43.794,00

Projetos em destaque:

Gestão de Educação Continuada

Fiscalização das Organizações
Contábeis e dos Profissionais de
Contabilidade

9Registro de profissionais e
organizações contábeis

Promover a Educação Continuada –
Cursos e Palestras

9

Promover a Educação Continuada –
Encontros, Seminários,Fórum e 
Jornadas

9
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Alocação de Recursos 

R$  10.060.638,71
62,9%

R$ 5.169.743,39
32,3%

R$ 291.859,74
1,8%

R$ 462.296,73
3%

R$ 3.620.906,72R$ 3.620.906,72
Valor total efetivamente gasto com a função  
de fiscalização do exercício profissional

Atividade de Correição e Apuração de Ilícitos Administrativos

De acordo com o art. 6º do Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, 
constitui competência do CFC a regulamentação das atividades-fins do Sistema 
CFC/CRCs, bem como a fiscalização e o controle das atividades financeiras, econô-
micas, administrativas, contábeis e orçamentárias dos Conselhos de Contabilidade. 

Nesse sentido, visando à garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e 
transparência na aplicação dos recursos, cabe ao CFC o exercício da atividade de 
correição e apuração de ilícitos administrativos, atuando por meio de instauração 
de processo de sindicância e inquérito administrativo e das atividades desem-
penhadas pela comissão de conduta  para apuração de infrações cometidas por 
conselheiros do Sistema CFC/CRCs.

Ao CRCPR cabe o exercício da atividade de correição e apuração de ilícitos adminis-
trativos, atuando por meio de instauração de processo de sindicância e inquérito 
administrativo e das atividades desempenhadas pela comissão de conduta para 
apuração de infrações cometidas por funcionários e delegados do CRCPR.

Resultado da atividade correicional exercida pelo CRCPR em 2020:

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Gestão de Fiscalização

Gestão de Registro Profissional

Gestão de Educação Continuada

R$ 15.879,62

Despesa com Passagens 
Reuniões Regimentais

R$ 3.546.244,44
Folha de Pessoal da Fiscalização

R$ 39.591,00

Despesa com Diárias 
Reuniões Regimentais

R$ 74.662,28
Projetos da Fiscalização*

R$ 114.298,42R$ 114.298,42
Valores Gastos com  
Indenizações a Conselheiros

R$ 72.508,80
Diárias de Conselheiros

Considerando que os objetivos devem traduzir em ações operacionais o desempenho da entidade, 
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos à visão e à missão institucional, 
as prioridades da gestão 2020 foram evidenciadas por meio da execução dos seguintes programas 
e recursos alocados:

R$ 15.984.538,57

*Diárias e passagens

R$ 41.798,62
Passagens de Conselheiros

Apuração de indícios de infração à conduta ética pelas Comissões de Conduta do CRCPR1
Denúncia recebida1 Encerrada com arquivamento1

Resolução CFC n.º 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, art. 19-A 
§2º e §5º;
Resolução CFC n.º 1.523/2017 - Código de Conduta para os conselheiros, colaboradores e 
funcionários dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.
Resolução CRCPR n.º 808/2019 – Regulamento Geral das Comissões de Acompanhamento 
e Avaliação de Conduta no âmbito do CRCPR.
Portarias CRCPR n.º 033/2019, 034/2019 e 015/2020 – Comissões de acompanhamento 
e avaliação de condutas, uma para avaliação e acompanhamento de condutas de 
colaboradores e funcionários e outra para delegados regionais.

Legislação Aplicada
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O Sistema CFC/CRCs adota o Sistema de Gestão por 
Indicadores (SGI) e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) 
como formas de monitorar a execução e os resultados do 
planejamento. 

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos 
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as ações 
previstas, detalhar as ações executadas e avaliar se as metas 
estimadas foram alcançadas. 

Por meio dessas ferramentas de gestão, o CRCPR mantém 
controle sobre os programas, projetos e atividades 
desenvolvidas, buscando alcançar a visão de futuro da 
instituição e atender suas f inalidades institucionais, as 
quais estão dispostas no Planejamento Estratégico do 
período 2018-2027.

Nas páginas a seguir, para cada área finalística do CRCPR 
– Fiscalização, Registro e Educação Continuada –, são 
apresentadas análises sobre: indicadores do SGI, principais 
projetos e ações do SPT e investimento total.

R$179.258,00
Investimento total$

Indicadores

Índice de realização de diligências geral

20
20

Resultado

Meta 86%

193%
Meta

atingida

20
18

Resultado

Meta 95%

139%
Meta

atingida
20

19

Resultado

Meta 90%

151%
Meta

atingida

Em função da pandemia causada pelo novo coronavírus, 
medidas foram adotadas com vistas a preservar a saúde 
de f iscais dos Conselhos, demais agentes públicos, 
profissionais da contabilidade e usuários em geral, como a 
redução da meta de realização de diligências e a suspensão 
dos prazos processuais e do envio de notificações e autos 
de infração aos f iscalizados e autuados até o dia 30 de 
junho. Tais ações refletiram diretamente no percentual de 
realização das diligências pelos Conselhos Regionais.

De qualquer forma, nesse período, o CRCPR incentivou o 
trabalho de f iscalização de forma remota, considerando: 
a verif icação de demonstrações contábeis publicadas 
ou obtidas por meio de convênios; a consulta nos portais 
de transparência (exercício profissional, demonstrações 
contábeis e relatórios de auditoria); e a elaboração de 
notificações nos casos de exercício ilegal (sem registro) para 
envio após o período de suspensão.

Com foco na proteção à sociedade e no combate ao mau 
profissional, por meio da efetividade dos procedimentos 
fiscalizatórios, o CRCPR alcançou os seguintes resultados:

* O número de organizações contábeis f iscalizadas foi 
diretamente afetado pela pandemia, em virtude da 
suspensão das atividades fiscalizatórias e prorrogação de 
prazo.

Os números mostram que a ausência de f iscalizações 
realizadas in loco não significou o adiamento dos trabalhos 
internos e o CRCPR continuou a honrar seu compromisso 
com a profissão contábil e com o interesse público.

 A Fiscalização tem como premissa 
a defesa e a valorização da prof issão 

contábi l  e  dos  pr inc íp ios  ét icos , 
consubstanciados no Código de Ética da 

profissão e no Decreto-Lei n.º 9.295/1946. 

Ao CRCPR cabem os procedimentos 
f iscalizatórios com o objetivo de 

verif icar a regularidade cadastral e 
a execução de trabalhos técnicos privativos 

dos prof issionais da contabilidade, e a 
apuração de denúncias.

Desempenho

Fiscalização 6666
Denúncias (fiscalizações reativas)

88,888,8%
Denúncias apuradas

814814
Autos de infração

1.5861.586
Notificações

653653
Processos ético-
disciplinares e de 
fiscalização2222

Processos julgados em 2ª instância contra  
pessoas físicas e jurídicas atuando sem registro

3.400 Diligências 
(fiscalização proativa)

+18+18mil
procedimentos 
fiscalizatórios

11mil
organizações contábeis 
fiscalizadas*

4.788 4.788 
Profissionais e Leigos (pessoas físicas 
atuando sem registro) fiscalizados, 
tanto na área pública quanto privada
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Tempo médio de julgamento  
de processos de fiscalização

Os CRCs, investidos da condição de Tribunais Regionais 
de Ética e Disciplina, por intermédio de suas Câmaras de 
Ética e Disciplina, proferem as decisões de 1ª instância 
em relação aos processos de f iscalização. Os números 
apresentados demonstram o comprometimento e 
agilidade dos funcionários e a contribuição para a melhoria 
do atendimento gerada pela utilização de ferramenta 
informatizada (sistema de processo eletrônico), dando 
retorno à sociedade das interposições de demandas 
de f iscalização reativas (denúncias) e, principalmente, 
atuando como fator de proteção do interesse público.

Em função da pandemia, o julgamento de processos passou 
a ser por videoconferência. O resultado positivo demonstra 

que a medida adotada foi eficaz para 
que o CRCPR continuasse a garantir 

a celeridade no julgamento dos 
processos de fiscalização. 

Ética na profissão

O índice aponta o número relativo aos processos que 
receberam decisões condenatórias na esfera administrativa 
jurisdicional do CRCPR. As decisões proferidas, quando 
necessário, demandam homologação do CFC nos termos 
da Res. CFC nº 1309/10. Visando assegurar a efetividade de 
suas ações fiscalizatórias, o CRCPR avalia, continuamente, o 
total de penalidades aplicadas frente ao total de processos 
julgados, e verif ica os aspectos qualitativos dos autos 
abertos e a confirmação da infração praticada.

3232 Média de processos analisados 
por conselheiro*

5858
Processos com  penalidade 
aplicada em 1ª instância 
mantida ou parcialmente 
reformada

107107
Processos arquivados

*No Paraná, 19 conselheiros relatam processos.
As multas aplicadas aos profissionais, organizações contá-
beis, empresas e leigos penalizados são cobradas no âmbito 
administrativo, sendo que, não havendo a regularização, 
são encaminhadas para protesto e, posteriormente, se for 
necessário, é impetrado o processo de execução fiscal. Com 
isso, a sociedade tem garantida a efetividade das ações de 
fiscalização.

329329
Multas pecuniárias

1515
Censura pública

22
Suspensão do 
exercício profissional

00
Cassação do  
registro profissional

Penalidades 
aplicadas

Gestão das multas de fiscalização

329329
Multas

R$ 398.845,99
Total de multas aplicadas

R$292.884,07 
Total de multas arrecadadas

1414 Processos referentes ao exercício ilegal de 
profissão encaminhados ao Ministério Público

Meta não
atingida

20
20

Resultado

Meta 75%

83%
Meta

atingida

20
19

Resultado

Meta 80%

87%
Meta

atingida

20
18

Resultado

Meta 97%

95%Meta
atingida

20
20

Resultado

Meta 75%

83%
Meta

atingida

20
19

Resultado

Meta 85%

93%
Meta

atingida

20
18

Resultado

Meta 94%

94%
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O CRCPR teve aumento no número de registros ativos, 
atingindo a meta estipulada para esse indicador. Em 2020, 
apesar da crise, houve a publicação de diversos normativos 
governamentais que exigiram dos empresários o apoio de 
um profissional da contabilidade, que se tornou essencial 
nesse momento.

 
 

A área de Registro coordena e supervisiona o registro e o 
cadastro dos profissionais da contabilidade e das organiza-
ções contábeis em todo o estado do Paraná.

Indicadores

Índice de evolução de  
registros profissionais ativos

O CRCPR não poupou esforços para o crescimento 
da prof issão contábil no Paraná. Mesmo com a crise 
econômica dos últimos anos, as dificuldades de inserção 
no mercado de trabalho e o momento de incertezas devido 
à pandemia do novo coronavírus, houve um pequeno 
aumento do número de registros profissionais.

Principais projetos e ações

Reuniões regimentais

Além disso, nas reuniões plenárias do CRCPR, foram 
homologadas as decisões das reuniões de câmaras, bem 
como foram discutidos os projetos, a gestão e a aplicação 
dos recursos, com vistas ao aprimoramento da profissão 
contábil.

Fiscalização das organizações contábeis e dos 
profissionais da contabilidade

A ação objetiva a promoção da f iscalização preventiva e 
de orientação, como no Projeto Primeiros Passos, em que 
fiscais visitam novas organizações e profissionais contábeis, 
e no Projeto de Fiscalização das 100 Maiores Empresas do 
Paraná; bem como exige a obrigatoriedade da Escrituração
Contábil de todas as empresas; faz cumprir as Normas 
Brasileiras, os princípios de contabilidade e orientações 
emanadas de resoluções do CFC; e coíbe o exercício da 
profissão contábil por pessoas não habilitadas. 
Os cruzamentos de informações agilizaram os processos
internos, proporcionando um custo operacional baixo, e 
foram possíveis, devido às parcerias e convênios firmados 
com Receita Federal, Junta Comercial do Paraná, Instituto 
Brasileiro de Planejamento Tributário (IBPT) e Prefeituras 
Municipais.

519519
Deliberações  
da Câmara de 
Fiscalização 
de Ética e 
Disciplina

119119
Processos de 
fiscalização 
julgados na Câmara 
de Fiscalização

400400
Processos 
julgados na 
Câmara de 
Fiscalização 
de Ética e 
Disciplina

Registro Registros ativos

33.12333.123
profissionais registrados

8.045 
Técnicos em contabilidade24,3%25.078 

Contadores75,7%

5.767 Organizações contábeis

994
Contadores

 9 
 Técnicos em contabilidade0,9%

 Novos registros em 2020

601 Organizações contábeis

99,1%

R$$ 462.296,73
Investimento total$

20
18 Meta 0,01%

-1,34%%
Meta não
atingida

20
19 Meta 0,07%

-0,99%
Meta não
atingida

Meta
atingida20

20

Resultado

Meta 0,01%

0,48%
10.332 
Mulheres

14.746 
Homens

Registros por gênero 

Contadores

Técnicos em Contabilidade
2.238
Mulheres

5.807 
Homens

Total
8.045

Total
25.078

Este indicador, mais uma vez comprova a continuidade da 
necessidade do profissional da contabilidade no mercado 
e a essencialidade da prof issão, principalmente em 
momentos de crise.
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Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional 
– per capita

Visando atender o disposto na Lei n.º 12.249/2010, 
que definiu como competência dos Conselhos de 
Contabilidade a promoção da Educação Continuada aos 
seus registrados, o Sistema CFC/CRCs realiza anualmente 
eventos/projetos/atividades com temas de interesse da 
classe. Com o cenário de pandemia de Covid-19, os cursos 
e eventos do CRCPR foram realizados de forma online, 
gerando menos despesas e justificando o não atingimento 
da meta de investimentos per capita.

Os resultados alcançados conf irmam o compromisso 
do Sistema Contábil Brasileiro em proporcionar o 
conhecimento aos profissionais da contabilidade de todo 
país, mesmo com o cenário adverso no ano de 2020.

Tempo médio de julgamento de processos de 
registro profissionais ativos*

Em 2020, o CRCPR atingiu a meta estipulada para o 
indicador. A celeridade nos julgamentos dos processos 
deve--se à informatização dos procedimentos, como a 
adoção do Sistema de Processo Eletrônico de Registro 
(Sper). Em função disso, não houve impacto da situação 
de pandemia no julgamento de processos, que passou a 
ocorrer durante as reuniões virtuais da Câmara de Registro.

* Corresponde aos processos julgados dentro do prazo, 
sendo que o prazo para julgamento de um processo no 
CRC é de 60 dias, a contar da data do último protocolo de 
saneamento do processo.

Principais projetos e ações

Exame de Suficiência

A obrigatoriedade de aprovação em Exame de Suficiência 
como um dos requisitos para a obtenção de registro 
profissional em CRC, está prevista na Lei n.º 12.249/2010. Há 

uma década o CFC realiza duas edições da prova por ano. 
Contudo, em função da pandemia do novo coronavírus, 
o CFC modif icou o formato da prova da modalidade 
“presencial” para o modelo “on-line” como forma de 
seguir as orientações nacionais e internacionais de saúde 
e de proteger os examinandos do contágio da doença. 
Entretanto, no exercício de 2020, foi possível a realização 
de somente uma edição.

A aprovação no exame e o devido registro prof issional 
em CRC asseguram à sociedade a disponibilização de 
prof issionais mais bem preparados para o exercício da 
profissão contábil.

A Educação Continuada caracteriza-se como um processo 
fundamental ao cumprimento de uma das f inalidades 
institucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo 
desenvolver competências para qualif icar, atualizar e 
aprimorar o conhecimento dos profissionais.

95,9%95,9%
Processos julgados 
no prazo

4.0394.039
Processos julgados

1.009 
Aprovados 45,31%2.227

Presentes

1º Edição do Exame de Suficiência de 2020 Paraná

20
20

Resultado

Meta 90%

95,9%
Meta

atingida

20
19

Resultado

Meta 90%

96,70%
Meta

atingida

Meta
atingida20

18

Resultado

Meta 90%

96%

Educação Continuada

R$ 43.794,00
Investimento total$

20
19

Resultado

Meta R$ 20,00

R$ 28,90
Meta

atingida

Meta
não

atingida20
18

Resultado

Meta R$ 25,00

R$ 18,50

20
20 Meta R$ 20,00

R$ 1,32
Meta
não

atingida

18.46418.464
Participantes capacitados pelo 
CRCPR (Inscritos ativos)

3535
Eventos realizados 
pelo CRCPR
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Percentual de treinamentos realizados para os 
funcionários a atender as competências definidas

Com a pandemia de COVID-19, em alguns meses o CRCPR 
manteve todo o quadro, ou grupos de risco, em trabalho 
remoto (home office). Com este cenário, para este público, 
e durante esses períodos, a administração incentivou a 
realização de capacitação e cursos online, o que aumentou 
o percentual de treinamentos realizados.    

Capacitação de profissionais da contabilidade em 
eventos de capacitação

O CRCPR segue comprometido com a realização de 
eventos e cursos de relevância e qualidade para os 
profissionais da contabilidade do Estado do Paraná. Devido 
ao contexto atual, os cursos e eventos foram realizados no 

20
20

Resultado

Meta 60%

148,33%
Meta

atingida

20
19

Resultado

Meta 80%

108%
Meta

atingida

Meta
atingida20

18

Resultado

Meta 60%

80%

formato online e gratuito, possibilitando o alcance de mais 
profissionais em comparação com anos anteriores, quando 
os eventos eram realizados majoritariamente no formato 
presencial.

Principais projetos e ações

Exame de Qualificação Técnica (EQT)

Com o objetivo de estimular o aperfeiçoamento do 
profissional de contabilidade na execução dos trabalhos de 
auditoria independente e perícia contábil, o CFC promove 
exame específico, em que os aprovados são incluídos no 
Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no 
Cadastro Nacional de Peritos Contábeis (CNPC) e devem 
cumprir o Programa de Educação Profissional Continuada.

Devido aos impactos da Covid-19, a aplicação do exame foi 
alterada para o formato digital e será realizada no período 
de 8 a 15 de março de 2021.

20
20

Resultado

Meta 15%

55,54%
Meta

atingida

20
19

Resultado

Meta 25%

22,8%
Meta

atingida

Meta
atingida20

18

Resultado

Meta 25%

15,46%

Alterada a NBC PA 13 para Auditor, visando, entre 
outros pontos, incluir a previsão de aplicação da 

prova específica para a Superintendência Nacional 
de Previdência Complementar (Previc).

Em 31/12/2020, o CRCPR computava 

252  profissionais cadastrados 

no CNAI e  611 no CNPC.

Educação Continuada – auditores, peritos e 
demais profissionais obrigados

Em 2020, foram realizadas 11 reuniões da Comissão 
de Educação Prof issional Continuada (CEPC-CRCPR), 
resultando na análise de 700 atividades.

Em 2020, credenciamos 6 capacitadoras, 350 cursos e 12 
eventos.

Em função da pandemia, houve a redução de 50% da 
pontuação anual mínima exigida para o cumprimento do 
PEPC, de 40 para 20 pontos.

695695
Atividades 
deferidas

55
Atividades 
indeferidas

Alteração da NBC PG 12 (R3) visando, entre outras, a inclusão dos 
auditores Previc como novo grupo obrigado ao cumprimento do 
Programa de Educação Profissional Continuada (PEPC). A Norma 
passou a vigorar a partir de janeiro de 2021.

Em função do ataque cibernético sofrido pelo CFC em maio de 
2020, o Sistema Web EPC para prestação de contas do Programa 
de Educação Profissional Continuada ficou indisponível. O acesso 
foi retomado em dezembro de 2020, fato que impossibilitou o 
fechamento das prestações de contas de 2019/2020. A conclusão 
do processo de prestação de contas se dará ao longo do exercício 
de 2021.

Prestação de contas (2019/2020)
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Gestão de pessoas

Em 2020, a força de trabalho do CRCPR 
contou com 58 colaboradores e, desse total, 
16 estão diretamente atuando em atividades 
de f iscalização, por meio da orientação, 
assessoramento e acompanhamento 
aos trabalhos da f iscalização dos CRCs, 
conforme demonstrado no gráfico ao lado.

Em comparação aos números de 2019, 
houve redução de 4,35% da força de 
trabalho no ano de 2020, em virtude do 
encerramento das atividades dos escritórios 
regionais de Foz do Iguaçu, Guarapuava e 
Toledo.

Com relação à evolução dos gastos de 
pessoal apresentada nos últimos dois anos 
(ver gráfico ao lado), houve a correção dos 
salários pelo índice inflacionário do período 
(INPC).A maior variação foi observada 
nas despesas com férias, que sofreram 
aumento de 55 em comparação a 2019 
devido a concessão de férias antecipadas a 
funcionários cujas atividadesfuncionais não 
se compatibilizavam com o teletrabalho 
implementado em virtude da pandemiada 
Covid 19.

2020

2019

Detalhamento da Despesa de Pessoal
(cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

Comparativo do Quadro de Colaboradores

Empregados 
Efetivos
Concurso público

58 58

Estagiários
Processo seletivo 
simplificado

01 04

Terceirizados *
Processo seletivo 
simplificado

07 07

Salários e 
gratificações

R$ 5.584.308,00
R$ 5.353.747,09

R$ 2.023.817,04

Encargos
R$ 1.999.946,00

R$ 1.780.000,00
R$ 759.979,81

Férias e 
13º salário

R$ 1.355.722,98
R$ 872.900,77

R$ 538.805,69

Benefícios 
assistenciais e 
previdenciáros

R$ 969.116,00
R$ 905.000,00

R$ 223.641,90

Estagiários
R$ 15.911,77
R$ 15.410,62

R$ não tem

2020

2019

Fiscalização

Gestão de Licitações e Contratos, 
incluindo de TI
As contratações do CRCPR são regidas pelos princípios 
da Constituição Federal de 1988 e pelos preceitos dos 
normativos legais, em especial a Lei n.º 8.666/993, a Lei 
10.520/2002, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 
10.024/2019 e demais decretos, instruções normativas e 
jurisprudências que disciplinam os procedimentos de 
contratações. 

Vale destacar, também, a vinculação das contratações e 
prorrogações contratuais ao Plano Anual de Contratações 
(PAC).

As despesas do CRCPR com contratações totalizaram R$ 
4.356.234,77 em 2020, das quais 88,79% foram realizadas 
por meio de procedimentos licitatórios na modalidade 
pregão ou seus aditamentos, e 11,21% foram realizadas 
por meio de contratações diretas. A redução de 7,41%, 
em relação ao ano de 2020 decorreu, principalmente, do 
cancelamento de algumas atividades que não puderam ser 
realizadas, em razão da pandemia de Covid-19. Entretanto, 
outras contratações mostraram-se essenciais para o 
desempenho das funções do CRCPR, possibilitando, ainda, 
resguardar a saúde de colaboradores e conselheiros, como 
por exemplo, contratações de serviço de videoconferência, 
de certif icação e assinatura digital de documentos e a 
aquisição de máscaras de proteção facial.

2019 R$ 8.927.058,48

Comparativo do 
gastos com pessoal

2020 R$ 9.925.004,75

2019 R$ 142.014,05 2019 R$ 1.229.798,63

2019 R$ 1.087.784.58 

2020 R$ 4.356.234,77

2019 R$ 3.475.289.91 

Pregão Eletrônico

2020    R$ 3.568.004,02
Dispensa

2020 R$ 769.847,95

Contrações Diretas

2020 R$ 778.230,75
Inexigibilidade

2020 R$ 18.382,80

2019 R$ 4.705.088,54

Modalidade de Contratação

* Processo de Licitação
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Contratações mais relevantes
Gestão de Desenvolvimento Profissional

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar, ampliar e difundir ações 
de Educação Continuada, Registro e Fiscalização como 
fator de proteção da sociedade.
Objeto: Serviços de captação, transmissão e edição de 
imagem.
Justif icativa: Promover a Educação Continuada de 
profissionais da área contábil, proporcionando meios para 
atualização de conteúdo de interesse da classe em geral.

Valor contratado: 
R$144.000,00

Contratações diretas

As compras diretas representam a maior quantidade de processos 
de contratação, cerca de 71% dos processos. Destes, destacam-se 
os seguintes contratos: envio de correspondências, f irmado entre o 
CRCPR e a Empresa Brasileira de Correios; produção e veiculação de 
podcasts; emissão, envio e liquidação de guias de recolhimento; e vei-
culação em emissoras de rádio da homenagem do Dia do Profissional 
da Contabilidade

Contratação direta

Dispensa

R$ 180.047,95

Em função 
do valor45

R$ 589.800,00

Por outros
motivos *2

Inexigibilidade
      
        Contratações

R$ 18.382,80
5

Suporte e apoio a atividades fins

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura 
e suporte logístico às necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Reforma do edifício sede do CRCPR
Justificativa: Conserto de infiltrações, realização de reparos 
estruturais e readequação de espaços internos, visando a 
preservação do patrimônio.

Valor contratado: 
R$414.898,72

Objetivo Estratégico: Garantir sustentabilidade 
orçamentária e financeira do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Serviços de emissão, postagem e processamento 
de guias de recolhimento de 2020.
Justif icativa: Proceder a arrecadação das anuidades 
devidas ao CRCPR, referentes ao exercício de 2020, e outros 
créditos.

Valor contratado: 
R$289.800,00

Objetivo Estratégico: Elevar a percepção do valor da 
profissão contábil perante a sociedade. 
Objeto: Veiculação de homenagem do Dia do Profissional 
da Contabilidade em emissoras de rádio do Estado do 
Paraná.
Justificativa: Enaltecer e dignificar perante a sociedade a 
profissão contábil, elevando a percepção do seu valor.

Valor contratado: 
17.748,80

Tecnologia da Informação

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da 
tecnologia da informação no Sistema CFC/CRCs.
Objeto:  Reformulação do website institucional do CRCPR.
Justif icativa: Readequar o layout e comunicação visual 
de forma a facilitar a busca de informações de interesse 
público, conferindo maior funcionalidade e facilidade de 
acesso ao portal na internet.

Valor contratado: 
R$ 23.300,00

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia 
da informação no Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Subscrição de licenças do software Microsoft Office 
365 e sistema antivírus.
Justificativa: Disponibilização de serviços de comunicação 
e colaboração unificados, auxiliando no compartilhamento 
de informações e documentos eletrônicos e reforçando a 
segurança da informação e proteção de dados do CRCPR.

Valor contratado: 
R$ 91.175,00

* Referem-se à contratação de (i) serviço de emissão, postagem e processamento de guias de pagamento e 
( ii ) contratação de serviços postais. As duas contratações ocorrem com base no art. 24, inciso VIII, da Lei nº 
8.666/93, cuja redação autoriza a contratação de pessoa jurídica de direito público que tenha sido criada para 
fornecer/prestar o objeto a ser contratado.
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A Divisão Contábil Financeira está subor-
dinada à Diretoria Operacional, sendo a 
responsável pela elaboração das demons-
trações contábeis, orçamento anual, pres-
tações de contas aos órgãos de controle, 
cumprimento das obrigações fiscais, tribu-
tárias e trabalhistas, acompanhando e re-
gistrando os atos e fatos relacionados ao pa-
trimônio, orçamento, execução de despesas 
e arrecadação de receitas, com o objetivo de 
assegurar a regularidade perante os órgãos 
de controle internos e externos e ofertar à 
administração informações que contribu-
am no processo de tomada de decisão.

O escopo desta declaração leva em conta 
as demonstrações contábeis do Conse-
lho Regional de Contabilidade do Paraná 
(CRCPR).

As demonstrações contábeis do CRCPR 
foram elaboradas em observância a Lei n.º 
4.320/1964, às Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Público 
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade 
do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Re-
solução CFC n.º 1.161/2009; ao Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
(MCASP) e à INT/VPCI/ CFC n.º 026/2020 da 
Câmara de Controle Interno do CFC, con-
forme orientações da Instrução Normativa 
TCU n.º 84/2020 de 22/04/2020, das DN-TCU 
nº 187/2020, de 09/09/2020 e nº 188/2020, de 
30/09/2020, além de outros normativos do 
Sistema CFC/CRCs.

A verificação da conformidade contábil das 
Demonstrações Contábeis e dos atos da 

Gestão é realizada pela Câmara de Controle 
Interno, de acordo com o artigo 12 da Re-
solução CRCPR n.º 666/2008, que aprova o 
Regimento do Conselho Regional de Conta-
bilidade do Paraná e dá outras providências, 
alinhado aos procedimentos descritos nos 
Manuais de Auditoria e de Contabilidade do 
Sistema CFC/CRCs.

Este é um processo que visa assegurar 
a integridade, f idedignidade e a conf ia-
bilidade das informações apresentadas 
nas demonstrações extraídas do Sistema 
Informatizado de Contabilidade e demais 
sistemas gerenciais, que são utilizados pe-
los Conselhos de Contabilidade, onde são 
registrados os atos e fatos da gestão orça-
mentária, financeira e patrimonial.

As Demonstrações Contábeis do CRCPR 
são as seguintes:
•	 Balanço Patrimonial (BP) – é estrutu-

rado em Ativo, Passivo e Patrimônio 
Líquido e evidencia qualitativa e quan-
titativamente a situação patrimonial do 
Conselho Regional de Contabilidade do 
Paraná.

•	 Demonstração das Variações Patrimo-
niais (DVP) – evidencia as alterações ve-
rificadas no patrimônio, resultantes ou 
independentes da execução orçamen-
tária, e indica o resultado patrimonial do 
exercício.

•	 Demonstração das Mutações do Pa-
trimônio Líquido (DMPL) – demonstra 
a evolução (aumento ou redução) do 
patrimônio líquido da entidade durante 
um período.

•	 Balanço Orçamentário (BO) – demons-
tra o orçamento inicial e suas alterações,

•	 confrontando-o com a execução da 
receita e da despesa.

•	 Balanço Financeiro (BF) – evidencia 
as receitas e despesas orçamentárias, 
bem como os ingressos e dispêndios 
extraorçamentários, conjugados com 
os saldos de caixa do exercício anterior 
e os que são transferidos para o início do 
exercício seguinte.

•	 Demonstrativo de Execução de Restos 
a Pagar (RPP) – ratifica as despesas em-
penhadas e efetivamente executadas 
cuja liquidação tenha sido verificada no 
exercício.

•	 Demonstração dos Fluxos de Caixa 

(DFC) – apresenta as entradas e saí-
das de caixa e as classif ica em fluxos 
operacional, de investimento e de 
financiamento.

•	 Notas Explicativas – fazem parte das 
Demonstrações Contábeis e nela estão 
evidenciados os critérios utilizados na 
elaboração dos demonstrativos.

Os demonstrativos estão disponibilizados 
no site do CRCPR.

Desafios

Primando pela aplicação das boas técnicas 
e na busca pela qualidade das nossas in-
formações, temos ainda desafios a serem 
superados. A ausência de parametrização 
no sistema informatizado, em decorrência 
da complexidade, diversidade e amplitude 
de implantação de processos, resultou na 
elaboração de alguns relatórios em plani-
lhas eletrônicas, a partir de dados extraídos 
do Sistema de Contabilidade, conforme 
destacamos a seguir:

•	 Demonstração do Fluxo de Caixa – 
O demonstrativo foi elaborado pelo 
método direto, com base em dados 
extraídos do balanço orçamentário e 
f inanceiro, segregando-se as ativida-
des de operação, de investimentos e de 
financiamento.

•	 Gestão de Custos – Atualmente é 
adotado sistema informatizado para 
controle dos custos diretos por projeto/
programa, no módulo Plano de Tra-
balho, cujas informações são geradas 
a partir dos registros contábeis. Com 
base nessas informações, o Conselho 
tem desenvolvido relatórios internos 
com o propósito de fomentar a gestão 
de custos e a avaliação da qualidade do 

Declaração do Contador do CRCPR
Valdair de Souza
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gasto no exercício, sendo uma importante ferramenta 
de apoio à tomada de decisão dos gestores. Está em 
fase de estudo a definição da metodologia para a aloca-
ção dos custos indiretos aos centros de custos.

Declaração

Considerando que os normativos trazem orientações quan-
to aos procedimentos para a elaboração e apresentação do 
Relatório de Gestão e do processo de Prestação de Contas, 
considerando ainda que a documentação apresentada 
para registro está alinhada aos procedimentos internos de 
controles, declaro que os demonstrativos contábeis (Ba-
lanços Patrimonial, Financeiro e Orçamentário, Demons-
trações das Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das 
Mutações do Patrimônio Líquido) refletem os seus aspectos 
mais relevantes quanto à situação orçamentária, financeira 
e patrimonial do Conselho Regional de Contabilidade do 
Paraná.

Valdair de Souza
CRCPR nº 35.000/0

Coordenador da Divisão Contábil Financeira
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Gestão Orçamentária e Financeira
Os desdobramentos da pandemia do COVID-19 e as incer-
tezas na economia mundial marcaram o ano de 2020, e que 
continuarão atingindo a grande maioria das economias e 
cujos impactos finais ainda demandarão tempo para serem 
apurados. No Brasil, as incertezas quanto ao cenário econômi-
co e a grande quantidade de normas publicadas pelo Governo 
Federal para mitigar os impactos da pandemia obrigaram as 
empresas e a sociedade a se adaptarem em um curto espaço 
de tempo.

No Sistema CFC/CRCs, o maior impacto resultante da pan-
demia foi na arrecadação das anuidades, principal fonte de 
recursos. A arrecadação do CRCPR resultou numa queda de 
-8,32% do recebimento da cota parte em relação a 2019. 

-8,32%
R$ 15.877.889

R$ 17.318.421
R$ 16.845.706

Contribuições 
Anuidades

Apesar da redução na receita, a situação financeira e patrimo-
nial do Conselho Regional está equilibrada, pois diante das 
incertezas econômicas no Brasil, o CRCPR adotou medidas de 
contenção de despesas. Por outro lado, os projetos e as deci-
sões foram intensificados visando propiciar à classe contábil 
as ferramentas necessárias para a retomada do crescimento 
econômico do país.

R$ 25.644.585
R$ 22.817.603

R$ 19.384.288

Disponibilidades 
em conta

(movimento e aplicações

Resultado Patrimonial

Resultado Orçamentário

2020 R$ 2.611.982 

2019 R$ 5.219.793 

2018 R$ 3.918.232 
20192020 2018

Legenda

Receitas 
arrecadadas
(correntes e capital)

R$ 18.596.521
R$ 21.154.548
R$ 20.980.119

Despesas 
executadas

(correntes e capital)

R$ 15.868.698
R$ 16.466.654

R$ 17.061.886

O orçamento aprovado pela Resolução CRCPR n.º 819/2019 estimou a receita e fixou as des-
pesas para o exercício de 2020 em R$ 21.500.334. Conforme demonstrado no gráfico a seguir:

A principal fonte de receita corrente do Conselho Regional de Contabilidade do Paraná são 
as anuidades dos profissionais e organizações contábeis, que representam 85,30% da receita. 
Além das anuidades, há as receitas de multas de eleição e infração e as receitas decorrentes 
de aplicações financeiras. 

RECEITAS (Correntes e Capital)

Prevista*
R$ 20.721.934

R$ 778.400
R$ 21.500.334

Realizada
R$ 18.596.521

R$ 0
R$ 18.596.521

Fixada
R$ 20.621.934

R$ 878.400
R$ 21.500.334

Executada
R$ 15.868.698

R$ 115.839
R$ 15.984.538

DESPESAS (Correntes e Capital)

Correntes

Capital

Total

2020

R$ 2.810
R$ 5.030.244

R$ 3.027.731
Resultado 

Patrimonial

R$ 18.147.084
R$ 21.734.172

R$ 24.565.342
Superávit 

Financeiro
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Despesas por grupo e elemento
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa
Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$

2020 2019 2020 2019 2020 2019
Pessoal e Encargos 9.909 8.910 9.909 8.910 9.468 8.487

Benefícios Assistenciais 0 2 0 2 0 2

Uso de Bens e Serviços 2.101 3.044 2.101 3.044 2.029 3.018

Financeiras 160 249 160 249 160 249

Transferências Correntes 128 125 128 125 128 125

Tributárias e Contributivas 3.547 4.083 3.547 4.083 3.547 4.080

Outras Despesas Correntes 23 54 23 54 20 54

DESPESAS CORRENTES 15.869 16.467 15.869 16.467 15.351 16.015 

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa
Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$

2020 2019 2020 2019 2020 2019
Investimentos 116 963 116 963 116 963

DESPESAS DE CAPITAL 116 963 116 963 116 963 

TOTAL DAS DESPESAS 15.985 17.430 15.985 17.430 15.467 16.978 

Receitas por grupo e elemento
RECEITAS CORRENTES

Grupos de Receita 
2020 2019

Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Receita de Contribuições 16.872 15.878  94  16.283  17.318  106 

Exploração de Bens e Serviços 396 430  109  495  405  82 

Receitas Financeiras 2.930 1.784  61  2.850  2.822  99 

Transferências 113 76  67  170  162  96 

Outras Receitas Correntes 410 429  105  672  447  66 

RECEITAS CORRENTES 20.722 18.597  90 20.470 21.155  103 

RECEITAS DE CAPITAIS

 Grupos de Receita 
2020 2019

Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Alienação de bens 778 0 -  1.005 0 -

Transferências de capital 0 0 -  30 0 -

RECEITAS DE CAPITAL 778 0 - 1.035 0 -

TOTAL DAS RECEITAS 21.500 18.597  86 21.505 21.155  98 

Execução orçamentária

A realização das receitas é caracterizada como disponibilidades de 
recursos financeiros que ingressam durante o exercício orçamentário. 
e como instrumento por meio do qual se viabiliza a execução do pla-
nejamento. No âmbito do Sistema CFC/CRCs, a receita orçamentária 
é utilizada em programas e ações cuja finalidade elementar é atender 
às necessidades e as demandas da profissão contábil. Além da receita 
de contribuições, constituem receitas do CRCPR: exploração de bens 
e serviços (emissão de carteiras de registro profissional, emolumentos 
com inscrições e expedição de certidões, multas de eleição e infração);  
e receitas financeiras (rendimentos de aplicação financeira). No exercí-
cio de 2020, foi arrecadado o valor total de R$ 18.596.521, sendo 89,74% 
das receitas previstas para o período.

A tabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CRCPR 
em comparação com 2019. Percebe-se que as despesas correntes tive-
ram uma redução de 3,63%, principalmente nas rubricas de despesas 
com diárias e passagens, em decorrência da suspensão das atividades 

presenciais do Sistema CFC/CRCs, ocasionando uma queda de gastos 
de aproximadamente R$ 460 mil, além da redução dos gastos com o 
uso de bens e serviços, com adoção do teletrabalho.

Em 2020, 62% das despesas correntes foram destinados para as 
despesas de pessoal, abrangendo despesas com programa de 
alimentação ao trabalhador, plano de saúde, vale transporte, provisões 
de férias, indenizações trabalhistas relativas ao plano de demissão 
voluntária implementado em 2018, com pagamentos parcelados em 
48 meses, e os encargos patronais.

No item “Uso de bens e serviços” foram registrados serviços prestados 
para atender as atividades do CRCPR, no valor total de R$ 2.101.081, 
como também, a aquisição de materiais de consumo para o almoxa-
rifado e para as atividades finalísticas das unidades organizacionais.

No grupo das despesas de capital, observa-se diminuição de 88% 
em razão de que diversos projetos foram postergados, em virtude da 
pandemia e da redução de receitas ocorrida.

Pessoal e 
encargos

R$ 9.909.033
R$ 8.909.100

R$ 9.507.500

Uso de bens 
e serviços

R$ 2.101.081
R$ 3.043.720

R$ 2.611.769

Transferências 
correntes

R$ 128.500
R$ 125.100

R$ 122.138

Demais 
despesas 
correntes

R$ 23.222
R$ 53.652

R$ 119.206

Financeiras
R$ 160.262

R$ 249.354
R$ 216.653

20192020 2018

R$ mil R$ mil

Tributárias e
Contributivas

R$ 3.546.789
R$ 4.083.179

R$ 4.006.696
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Gestão Patrimonial e Infraestrutura
Principais investimentos de capital 
(infraestrutura e equipamentos)

O CRCPR segue as disposições legais previstas na 
Lei n.º 8.666/1993, Instrução Normativa n.º 205/1988 – 
SEDAP, Decreto n.º 9.373/2018 e alterações, Decreto 
n.º 9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade 
- NBC TSP 07 – Ativo Imobilizado, Norma Brasileira 
de Contabilidade – NBC TSP 08 – Ativo Intangível 
e demais instrumentos legais que regem a 
gestão patrimonial nos conselhos de profissão 
regulamentada.

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos 
n.os 12 (ampliar e integrar o uso da Tecnologia da 
Informação no Sistema CFC/CRCs) e 15 (assegurar 
adequada infraestrutura e suporte logístico às 
necessidades do Sistema CFC/CRCs ), da Resolução 
CFC n.º 1.543/2018, em 2020 houve investimento em 
equipamentos de TI, com a aquisição de desktops, 
notebooks e nobreaks, para modernização do 
parque tecnológico. Foi elaborado também projeto 
arquitetônico para reforma do edifício sede. 

Investimentos

Equipamentos 113.297

Obras e instalações 2.542

TOTAL 115.839

Com as aquisições e manutenções citadas, o CRCPR 
obteve os seguintes benefícios:

No caso dos equipamentos de TI, maior garantia 
da integridade dos dados e das configurações, 
minimizando riscos de paralisação das atividades do 
CRCPR.

pregão eletrônico, cuja definição do número de postos 
está baseada em critérios devidamente justif icados e 
os valores contratados estão dentro dos limites legais 
estabelecidos.

Locações de equipamentos 
O CRCPR possui contrato de locação de impressoras (out-
sourcing) e o gasto em 2020 foi na ordem de R$ 21.274,90. 
A manutenção do contrato de outsourcing de impressão 
gerou uma economia estimada de -8,32% comparativa-
mente à aquisição de equipamentos novos, seus insumos 
e manutenções preventivas e corretivas. 

Abaixo, os principais investimentos em tecnologia da informação:

Para assegurar plenas condições de funcionamento, o CRCPR adota 
estratégias de prevenção contra falhas e problemas que possam 
comprometer o andamento das atividades e a segurança dos 
usuários de seu edifício sede.

No quadro a seguir, observa-se que os contratos de vigilância 
patrimonial, serviços de limpeza e as despesas com condomínios 
representaram a maior parte dos gastos com manutenção predial 
em 2020 e ocorreu uma diminuição em relação ao ano anterior, 
em função de novas licitações e a redução de atividades devido à 
pandemia

 

2020 2019 Diferença %

Vigilância 262.054 290.510 -9,80

Serviços de limpeza 135.960 135.044 0,68

Despesas com condomínios 157.372 171.993 -8,50

Outros gastos (água, energia, seguros etc.) 283.010 351.566 -19,50

TOTAL (Manutenção e conservação 
predial)

838.396 949.113 -11,67

Os demais itens apresentaram redução de gastos, principalmente 
pela adoção do teletrabalho em função da pandemia.

Importante ressaltar, também, que todos os contratos de serviços 
terceirizados de mão de obra do CRCPR ocorreram por meio de 

R$ mil 
R$ mil 

Equipamento

Desktop tipo workstation core i7 R$ 66.155
Nobreaks APC Black UTS DZ-120 R$ 9.269

Notebooks Lenovo ThikPad E-14 R$ 28.950

R$ 104.374TOTAL

R$ mil 
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Gestão de Custos
Para o monitoramento e controle da execução orçamentária, o Sistema CFC/CRCs utiliza 
o Plano de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de forma a 
cumprir a missão e alcançar os seus objetivos, vislumbrando suas principais ações a serem 
realizadas no decorrer dos exercícios. As informações são alinhadas para que funcionem 
como instrumentos de programação e controle do planejamento, permitindo que a sua 
execução possua uma maior sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento às normas 
e regulamentos pertinentes à gestão orçamentária e financeira.

Atualmente, o CRCPR não adota metodologia para o rateio dos custos indiretos. No en-
tanto controla os custos diretos, que são alocados em 44 projetos, alinhados e vinculados 
a 14 objetivos estratégicos e cinco programas de gestão. A distribuição por programa está 
evidenciada na página 17.

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado 

Fortalecer a participação socio político-institucional junto às instituições públicas, privadas, 
sociedade civil e entidades representativas. 18.194

Elevar a percepção do valor da profissão contábil perante a sociedade. 105.398

(*) Firmar parcerias estratégicas. 0

Atuar como fator de proteção da sociedade. 63.416

(*) Promover a satisfação da classe contábil com o Sistema CFC/CRCs. 0

Garantir a sustentabilidade orçamentária e financeira do Sistema CFC/CRCs. 3.867.475

(*) Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos. 0

Aperfeiçoar, amapliar e difundir ações de Educação Continuada, Registro e Fiscalização como 
fator de proteção da sociedade. 104.647

Inovar, integrar e otimizar a gestão do Sistema CFC/CRCs. 172.410

Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informação no Sistema CFC/CRCs. 409.283

Atrair e reter talentos 9.933.924

Influenciar na formação das competências e das habilidades do profissional, formar 
programas de Educação Continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades 
pessoais dos conselheiros e funcionários do Sistema CFC/CRCs.

93.276

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logísticos às necessidades do Sistema CFC/CRCs. 1.216.511

TOTAL 15.984.538
(*) Objetivos realizados, porém sem custos.

R$ mil

2

Principais desafios e ações futuras

Investimentos em tecnologia da informação 
previstos no Plano de Desenvolvimento em 
Tecnologia da Informação (PDTI). 

1

Reforma da sede do CRCPR em Curitiba.

 Desfazimento de ativos: antiga sede da 
Lourenço Pinto de bens inservíveis.

3

 Reformulação do site do CRCPR.4

Realizar alocação mais eficiente de recursos e 
melhoria dos gastos.6

Parametrizar os sistemas informatizados 
“Plano de Trabalho” e de “Contabilidade” para 
alocar as despesas por centro de custos. 

5
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Balanço Patrimonial (BP)
R$ mil

ATIVO NE 2020 2019 PASSIVO NE 2020 2019

Ativo Circulante 32.090 27.794 Passivo Circulante 7 3.087 2.604

Caixa e Equivalentes de Caixa 1 25.645 22.818 Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 441 423

Créditos de Curto Prazo 2 6.103 4.849 Obrigações de Curto Prazo 276 226

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 104 106 Demais Obrigações de Curto Prazo 11 16

Estoques 4 149 98 Provisões de Curto Prazo 8 2.326 1.912

Variações Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 90 123 Valores de Terceiros e/ou Restituíveis 9 32 27

Ativo Não Circulante 24.707 25.568 Passivo Não Circulante 10 152 427

Ativo Realizável a Longo Prazo 1.086 1.042 Obrigações Trabalhistas 152 427

Investimentos, Imobilizado e Intangível 6 23.620 24.526

Total do Passivo 3.239 3.031

Patrimônio Líquido 11 53.558 50.531

Total do Ativo 56.797 53.562 Total do Passivo + Patrimônio Líquido 56.797 53.562

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.º 4.320/1964)

Ativo Financeiro 12 25.838 23.047 Passivo Financeiro 12 1.273 1.059

Ativo Permanente 30.959 30.515 Passivo Permanente 1.966 1.972

Saldo Patrimonial 53.558 45.576

Quadro das Contas de Compensação (Lei n.º 4.320/1964)

Atos Potenciais Ativos 0 0 Atos Potenciais Passivos 334 150

R$ mil
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Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)

Variações Patrimoniais Quantitativas
R$ mil

Variações Patrimoniais Aumentativas NE 2020 2019

Contribuições 19.239 19.295

Exploração de bens e serviços 756 750

Financeiras 4.630 4.652

Transferências 76 162

Outras variações patrimoniais aumentativas 9.021 11.287

Total 13 33.721 36.146

Variações Patrimoniais Diminutivas 2020 2019

Pessoal e encargos 9.647 8.776

Benefícios assistenciais 0 2

Uso de bens e serviços 3.106 3.818

Financeiras 357 470

Transferências 128 125

Tributárias e contributivas 3.806 3.984

Desvalorização e perdas de ativos 12.714 13.079

Outras variações patrimoniais diminutivas 935 863

Total 13 30.693 31.116

Resultado Patrimonial do Exercício 3.028 5.030

Demonstração das Mutações do  
Patrimônio Líquido (DMPL)

R$ mil

Descrição
Patrimônio líquido

NE 2020 2019

Saldo Inicial do Exercício 18 50.531 46.308

Ajustes de Exercício Anterior 0 -808

Resultado do Exercício 3.027 5.030

Saldo Final do Exercício 53.558 50.531

Variações Patrimoniais Qualitativas R$ mil

Descrição 2020 2019

Incorporação de Ativos 116 963

Investimentos 116 963

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as 
variações do patrimônio líquido do CRCPR nos 

exercícios de 2020 e 2019, bem como sua evolução 
no período. Ressalta-se o incremento de 5,99% em 

seu Patrimônio Líquido em comparação com 2019.

Balanço Financeiro (BF)
R$ mil

Ingressos NE 2020 2019

Receita Orçamentária 14 18.597 21.155

Receitas Correntes 18.597 21.155

Receitas de Capital 0 0

Recebimentos Extraorçamentários 223 25

Disponível do exercício anterior 22.818 19.384

Total  41.637  40.564 

Dispêndios NE 2020 2019

Despesa Orçamentária 14 15.985 17.430

Despesas Correntes 15.869 16.467

Despesas de Capital 116 963

Pagamentos Extraorçamentários 8 316

Disponível para o exercício seguinte 25.645 22.818

Total 41.637 40.564

Resultado Patrimonial

2020

2019

R$ 3.027.731,06

R$ 5.030.244,05 



Conselho Regional de Contabilidade - PR  |  RELATO INTEGRADO 2020  |  35INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

Balanço Orçamentário (BO)
Receitas orçamentárias R$ mil

Receitas Orçamentárias NE Previsão Inicial Previsão Atualizada Receita Realizada Saldo

Receitas Correntes 15 20.722 20.722 18.597  (2.125)

Contribuições 16.872 16.872 15.878  (994)

Exploração de bens e serviços 396 396 430  34 

Financeiras 2.930 2.930 1.784  (1.146)

Transferências 113 113 76  (38)

Outras receitas correntes 410 410 429  19 

Receitas de Capital 778 778 0  (778)

Alienação de bens 778 778 0  (778)

Total das Receitas 21.500 21.500 18.597  (2.904)

Déficit/Superávit 0

Total 21.500 21.500 18.597  (2.904)

Saldos de Exercícios Anteriores – Superávit Financeiro 0

Despesas orçamentárias R$ mil
Despesas Orçamentárias NE Dotação Inicial Créditos Adicionais Dotação Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo

Despesas Correntes 15 20.722 -100 20.622 15.869 15.869 15.352  4.753 

Pessoal e encargos 11.044 0 11.044 9.909 9.909 9.468  1.134 

Benefícios assistenciais 5 0 5 0 0 0  5 

Uso de bens e serviços 5.044 -100 4.944 2.101 2.101 2.029  2.843 

Financeiras 265 0 265 160 160 160  105 

Transferências correntes 132 0 132 128 128 128  4 

Tributárias e contributivas 4.095 0 4.095 3.547 3.547 3.547  548 

Outras despesas correntes 137 0 137 23 23 20  114 

Despesas de Capital 778 100 878 116 116 0  763 

Investimentos 778 100 878 116 116 0  763 

Subtotal 21.500 0 21.500 15.985 15.985 15.352  5.516 

Superávit 2.612   

Total das Despesas 21.500 0 21.500 15.985 15.985 15.352 5.516

As receitas de contribuição do 
Regional são constituídas pelas 
anuidades dos prof issionais e 
organizações contábeis.

Superávit Orçamentário

2020

2019

R$ 2.611.982,52 

R$ 3.724.699,36 
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Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC)
R$ mil

Descrição 2020 2019

Fluxos de Caixa das Operações

Ingressos  18.597  21.155 

Receitas  18.597  21.155 

Receita de Contribuições  15.878  17.318 

Exploração de Bens e Serviços  430  405 

Receitas Financeiras  1.784  2.822 

Transferências  76  162 

Outras Receitas  429  447 

Desembolsos  15.654  16.758 

Despesas  15.654  16.758 

Pessoal, Encargos e Benefícios 9.744  9.176 

Uso de Bens e Serviços  2.053  3.069 

Despesas Financeiras  160  249 

Despesas Tributárias e Contributivas  3.550  4.083 

Transferências (Subvenções + Auxílios)  128  125 

Outras Despesas  18  57 

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações  2.943  4.396 

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos  0  0

Alienação de Bens  0 0

Desembolsos  115  963 

Aquisição de Ativo Não Circulante  116  963 

Cauções 0 0  

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Investimento  (115)  (963)

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa  2.828  3.433 

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial  22.817  19.384 

Caixa e Equivalente de Caixa Final  25.645  22.817 

2020

2019

2018

Caixa e 
Equivalente de 
Caixa em 31/12

R$ 25.644.585,70
R$ 22.817.603,94

R$ 19.384.288,72

A Demonstração dos Fluxos de Caixa for-
nece informações acerca das alterações no 
caixa e equivalentes de caixa do CRCPR em 
um determinado período, evidenciando se-
paradamente os fluxos nas atividades ope-
racionais, nas atividades de investimento e 
nas atividades de financiamento.

As informações são úteis para proporcionar 
aos usuários uma base para avaliar a capa-
cidade da entidade de gerar caixa e equiva-
lentes de caixa, bem como as necessidades 
de utilização desses fluxos de caixa.

Restos a Pagar Processados (RPP)
R$ mil

Restos a Pagar 
Processados NE

Inscritos
Pagos Cancelados SaldoEm Exercícios 

Anteriores
Em 31 de  

Dezembro

Despesas correntes 451 513 451 0 513

Total 16 451 513 451 0 513
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Contexto operacional

O CRCPR, localizado à Rua XV de Novembro, 
nº 2987, Alto da XV – 80045-340 – Curitiba-PR, 
foi criado pelo Decreto-Lei nº 9.295/46, altera-
do pela Lei nº 12.249/10. Os Conselhos de Con-
tabilidade, por delegação, prestam serviços 
públicos e tem como principais atividades o 
registro e expedição da carteira profissional, 
a fiscalização do exercício profissional, a re-
gulamentação acerca dos princípios contá-
beis, do Exame de Suficiência, do cadastro 
de qualificação técnica e dos programas de 
Educação Continuada; e edição das Normas 
Brasileiras de Contabilidade de natureza téc-
nica e profissional.

Dotado de personalidade jurídica e forma 
federativa, o CRCPR funciona como Autar-
quia Federal Especial, tendo sua estrutura e 
organização estabelecidas no Regulamento 
Geral dos Conselhos de Contabilidade, Re-
solução CFC Nº 1.370/2011 e tem sua consti-
tuição, sede e foro regulamentados no seu 
Regimento Interno, aprovado pela Resolução 
CRCPR nº 666/2008 e alterações.

Base da Preparação e Elaboração 
das Demonstrações Contábeis

As Demonstrações Contábeis são de res-
ponsabilidade de sua Administração e 
foram elaboradas em conformidade com a 
Lei n.º 4.320/64, em observância às Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao 
Setor Público (NBCASP); à Resolução CFC 
n.º 1.161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs e à Instrução 
de Trabalho da Câmara de Controle Interno 
do CFC – INT/VPCI n.º 26/2020.

As demonstrações que compõem a Pres-
tação de Contas da Gestão, exercício de 
2020, são: o Balanço Patrimonial (BP), as 
Demonstração das Variações Patrimoniais 
(DVP), o Balanço Financeiro (BF), o Balanço 
Orçamentário (BO), o Demonstrativo de 
Execução de Restos a Pagar Processados, 
Demonstração de Fluxo de Caixa (DFC), 
Demonstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido (DMPL) e as Notas Explicativas. Os 
demonstrativos foram extraídos do Sistema 
de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das 
demonstrações contábeis e nelas estão 
evidenciados os critérios utilizados na ela-
boração dos demonstrativos, especialmente 
as informações de natureza patrimonial, or-
çamentária, f inanceira e de desempenho. 
Alem disso, visam destacar e interpretar 
detalhes de informações relevantes que 
são complementares ou suplementares 
àquelas não suficientemente evidenciadas 
nos demonstrativos contábeis.

Na preparação das demonstrações finan-
ceiras, o Conselho fez uso de estimativas 
que afetam diretamente o valor de avalia-
ção dos ativos e passivos constantes nas 
demonstrações. As principais estimativas e 
premissas estão a seguir relacionadas:

•	 	Perdas Estimadas de Créditos – A provi-
são para perda de créditos foi instituída 
por meio da Instrução de Trabalho VPCI 
n.º 085/2012, a qual disponibiliza orienta-
ções para a adoção dos procedimentos 
contábeis relativos ao reconhecimento 
da perda estimada dos créditos de 
liquidação duvidosa e provisão da co-
ta-parte, com base na perda esperada, 

cujo detalhamento está mencionado na 
Nota Explicativa n.º 2. 

•	 	Ativo Imobilizado – os bens classificados 
no imobilizado, incluindo os gastos adi-
cionais ou complementares, são men-
surados ou avaliados com base no valor 
de aquisição e, em se tratando de ativos 
imobilizados obtidos a título gratuito 
(se for o caso), o valor é o resultante da 
avaliação obtida com base em procedi-
mento técnico ou o valor patrimonial 
definido nos termos da doação.

•	 No exercício de 2012, foram efetuados 
os ajustes decorrentes da avaliação dos 
bens, conforme determina a Resolução 
CFC n.º 1.161/2009, reconhecendo o valor 
depreciável e o valor residual dos ativos 
imobilizados, com reconhecimento do 
custo atribuído (deemed cost), de acor-
do com o laudo de avaliação realizado 
e de acordo com Instrução de Trabalho 
do CFC INT/VPCI n.º 004/2012, conforme 
prevê o item 11 da NBC T 16.9, aprova-
da pela Resolução CFC n.° 1.136/08. 
No exercício de 2020, não ocorreram 
reavaliações.

•	 A determinação da vida útil econômica 
dos bens do imobilizado, para os bens 
adquiridos e postos em operação até 
31/12/2010, foi definida no laudo de ava-
liação. Para os bens adquiridos e postos 
em operação a partir de 1º/1/2011, a vida 
útil foi definida pela Câmara de Controle 
Interno, por meio da Instrução de Traba-
lho n.º 4/2012 elaborada com base na IN 
da Secretaria da Receita Federal (SRF) 
n.º 162/1998.

•	 	As provisões para riscos cíveis e tra-
balhistas são reconhecidas de acordo 

com a análise jurídica de cada ação e, 
dependendo da análise, poderão ser 
classificadas como passivo contingente 
ou como passivo exigível.

Moeda Funcional e de Apresentação
As demonstrações f inanceiras são apre-
sentadas em reais, que é a moeda funcio-
nal das operações do CRCPR, cujos saldos 
estão evidenciados em milhares de reais.

Além disso, a f im de atender à Lei n.º 
4.320/1964, apresentam-se no BP os valores 
dos grupos: ativo f inanceiro, ativo perma-
nente, passivo f inanceiro, passivo perma-
nente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar 
que a diferença entre os montantes de ativo 
f inanceiro e passivo f inanceiro resulta no 
valor do superávit financeiro.

Principais Práticas Contábeis
As principais práticas contábeis utilizadas 
na preparação das demonstrações contá-
beis estão definidas e expressas a seguir. 
Ressalta-se que essas políticas vêm sendo 
aplicadas de modo consistente em todos os 
períodos apresentados, salvo disposição em 
contrário.

Balanço Patrimonial (BP)
O BP evidencia a situação patrimonial do 
Conselho em 31 de dezembro de 2020 e 
de 2019 e demonstra a posição estática 
dos ativos e passivos no final do exercício, 
possibilitando ao usuário da informação 
conhecer, qualitativa e quantitativamente, 
a composição dos bens e direitos (ativos), 
das obrigações (passivos) e dos resultados 
acumulados da gestão patrimonial ao longo 
de vários exercícios (patrimônio líquido).

Notas explicativas às demonstrações contábeis
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Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa 

Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes 
de caixa são administrados pelo Conselho Regio-
nal de Contabilidade do Paraná em consonância 
com o  que dispõe o § 3º do art. 164 da Constitui-
ção da República Federativa do Brasil de 1988.

“§ 3º - As disponibilidades de caixa da União serão 
depositadas no Banco Central; as dos Estados, 
do Distrito Federal, dos Municípios e dos órgãos 
ou entidades do Poder Público e das empresas 
por ele controladas, em instituições financeiras 
of iciais, ressalvados os casos previstos em lei.” 
(Constituição da República Federativa do Brasil 
de 1.988, Art. 164, § 3°).”

R$ mi

Descrição 2020 2019

Bancos Conta Movimento 982 1

Bancos Aplicação Financeira 25.325 22.635

Disponível para Aplicação Vinculada 222 182

Total 25.645 22.818

Fonte: Balanço Patrimonial de 2020

Os recursos não utilizados na operacionalização das 
atividades foram depositados em contas separadas 
das demais disponibilidades, em observância 
aos limites e condições de proteção e prudência 
financeira, alinhados ao que dispõe o §1º do art. 43 da 
Lei Complementar n° 101/2000, e as receitas resultantes 
das aplicações desses recursos foram reconhecidas 
nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos de Curto Prazo e Longo Prazo

Os créditos a receber são valores previstos em função do regulamen-
tado no Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946:

“Art.11. – A renda dos Conselhos Regionais será constituída do 
seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedição das carteiras profissionais estabele-
cidas no art. 17 e seu parágrafo único;
b) 4/5 das multas aplicadas, conforme alínea “b,” do artigo 
anterior;
c) 4/5 da arrecadação da anuidade prevista no art. 21 e seus 
parágrafos;
d) doações e legados;
e) subvenções dos governos.”

Os direitos e os títulos de créditos são mensurados ou avaliados pelo 
valor original na data do Balanço Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competência, no 
curto e/ou longo prazo, como créditos a receber, e o seu reflexo foi 
evidenciado nas variações aumentativas, sendo apresentado em 
31/12/2020 um montante de:

R$ mil

Descrição 2020 2019

Ativo Circulante

Créditos do exercício 4.233 3.307

Créditos de exercícios anteriores 8.769 4.759

Parcelamento de débitos 3.058 4.055

( - ) Perda estimada -9.957 -7.273

Total 6.103 4.849

Ativo Não Circulante

Parcelamento débitos 2.221 4.691

Créditos de exercícios anteriores não executados 342 149

Dívida Ativa Executada 11.016 8.187

( - ) Perda Estimada -12.494 -11.985

Total 1.086 1.042

Ajustes para perdas créditos:
A metodologia de cálculo tem por base uma média percentual 
dos recebimentos ao longo dos três últimos exercícios, a qual se 
inferirá o percentual de inadimplência a ser aplicado sobre o saldo 
final dos créditos a receber, de acordo com o Pronunciamento 
VPCI/CFC n° 85/2012.

R$ mil

Descrição 2020 2019

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 16.059 12.121

Percentual de Inadimplência 62% 60%

Cálculo de ajuste de perdas -9.957 -7.273

Créditos líquidos a receber 6.103 4.849

Ativo Não Circulante

Saldo Créditos Realizáveis a Longo Prazo 13.580 13.027

Percentual de Inadimplência 92% 92%

Cálculo de ajuste de perdas -12.494 -11.985

Créditos líquidos a receber 1.086 1.042
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Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos 
a pessoal e valores a receber de entes públicos.

R$ mil

Descrição 2020 2019

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 101 101

Tributos e Contribuições a Recuperar 2 4

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 1 1

Total 104 106

Fonte: Balanço Patrimonial de 2020

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a 
funcionários em 30/12/2020 e participação dos funcionários 
no custeio do vale alimentação e vale transporte a ser 
descontado na folha de pagamento de janeiro/2021.

Tributos e Contribuições a Recuperar
Compreende aos valores a receber do Conselho Federal de 
Contabilidade de cota parte repassada a maior nos meses 
de novembro e dezembro/2020.

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados
Valor relativo a depósito judicial de processo relativo à 
cobrança de IPTU contra a Prefeitura Municipal de Curitiba.

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatório dos bens adquiridos pelo CRCPR 
com o objetivo de utilização própria no curso normal de 
suas atividades operacionais e administrativas, composto 
de materiais de expediente, gêneros de alimentação e 
materiais de higiene, limpeza e conservação, materiais 
elétricos, de telefonia e outros.

Os bens em almoxarifado estão avaliados, na entrada, pelo 
valor original das aquisições. O método para mensuração 
e avaliação das saídas dos estoques é o custo médio 
ponderado, considerando o custo histórico dos materiais. As 
apropriações provenientes da utilização são contabilizadas 
em contas de resultado.

Almoxarifado R$ mil 
Descrição 2020 2019

Materiais de Expediente 78 63

Materiais Elétricos e Telefonia 22 21

Materiais p/Manutenção de Bens
Móveis

13 0

Material de Copa e Cozinha 3 0

Gêneros de Alimentação 17 4

Material de Higiene, Limpeza e 
Conservação

17 10

Total 149 98

Fonte: Balanço Patrimonial de 2020

Os materiais disponíveis em almoxarifado foram 
inventariados em 31/12/2020 e os ajustes necessários a sua 
regularização foram realizados no sistema operacional de 
controle de estoques, sem influência sobre o saldo das 
contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas 
Antecipadamente 

Compreendem pagamentos de variações patrimoniais 
diminutivas (VPD) antecipadas, cujos benef ícios ou 
prestações de serviços ocorrerão até o termino do exercício 
seguinte.

Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas 
Antecipadamente R$ mil 

Descrição 2020 2019

Seguros de Bens Móveis e Imóveis 81 99

Assinaturas 6 6

Outra Variações Diminutivas 3 19

Total 90 123

Fonte: Balanço Patrimonial de 2020
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Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangível
Os bens que integram este grupo de contas estão distribuídos da seguinte forma:

Imobilizado
Bens móveis e imóveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado ou 
avaliado com base no valor de aquisição, com exceção dos bens que foram reavaliados a valor 
de mercado e reconhecidos contabilmente no exercício de 2012. 

Por meio da Portaria n.º 86/2020, foi nomeada a comissão para o levantamento de bens móveis, 
a qual apresentou relatório conclusivo à Administração apontando em relatório específico o 
resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2020, são:

Móveis e Imóveis R$ mil

Descrição Saldo em 
31/12/2019 Compras Desincorporações Saldo em 

31/12/2020
Depreciação 
acumulada

Móveis e Utensílios 945 0 0 945 -755

Máquinas e Equipamentos 505 9 0 514 -276

Instalações 164 0 0 164 -126

Utensílios de Copa e Cozinha 14 0 0 14 -9

Veículos 430 0 0 430 -168

Equipamentos de 
Processamento de Dados

1.636 104 0 1.741 -697

Sede 12.860 0 0 12.860 -1.989

Subsedes/Salas/Garagens 5.455 0 5.455 -832

Terrenos 6.242 0 0 6.242 0

Obras em Andamento 9 3 12 0

Total dos Bens          28.261 116 0  28.377 -4.852

Fonte: Balanço Patrimonial de 2020

Entre as aquisições mais relevantes no ano, destaca-se a conta Equipamentos de 
Processamento de Dados, na qual houve um investimento na troca do parque tecnológico 
na ordem de 7,25%, com o objetivo de atualização dos equipamentos do CRCPR, referente a 
aquisição de nobreaks, computadores e notebooks,  conforme Pregão Eletrônico n.º 56/2020.

Depreciação

A depreciação e amortização de bens adquiridos e postos em operação utilizam o método das 
cotas constantes com critérios definidos na Instrução Normativa CCI/CFC n.º 04/2012. 

As depreciações são registradas a partir do mês subsequente à aquisição e ou instalação, 
conforme demonstrado na tabela abaixo, de acordo com o tempo de vida útil e o valor residual 
de cada grupo do Imobilizado:

Tabela de referência para vida útil e valor residual

Título Vida Útil (Anos) Valor Residual

Sede /Subsedes/Salas/Garagens (Edifícios) 25 10%

Móveis e Utensílios de Escritório/Máquinas e Equipamentos/
Instalações e Veículos

10 10%

Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%

Sistemas de Processamento de Dados – Softwares (amortização) 5 10%

Biblioteca 10 –

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

Intangível

O ativo intangível corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorpóreos 
destinados à manutenção da atividade pública, ou exercidos com essa f inalidade, e é 
mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisição ou de produção. 
A amortização dos ativos intangíveis é efetuada de acordo com a vida útil definida. 

Descrição Saldo em 31/12/2019 Aquisição Saldo em 31/12/2020 Amortização acumulada

Sistemas de  
Processamento de Dados

282 0 282 -186

Fonte: Balanço Patrimonial de 2020
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Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisão: obrigações 
trabalhistas, previdenciárias e assistenciais; obrigações f iscais, 
fornecedores e contas a pagar; obrigações de repartições a 
outros entes; provisões; e demais obrigações. Sua demonstração 
se dá por meio de valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, 
quando aplicável, dos correspondentes encargos das variações 
monetárias e cambiais ocorridas até a data das demonstrações 
contábeis.

As obrigações com pessoal e terceiros são mensuradas ou 
avaliadas pelo valor original. As atualizações e os ajustes apurados 
são contabilizados em contas de resultado.

Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias/ Fornecedores R$ mil 
Descrição 2020 2019
Pessoal a Pagar 269 254

Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 173 169

Obrigações Fiscais de Curto Prazo 14 18

Depósitos Consignáveis 191 183

Fornecedores 72 25

Total 719 649

Fonte: Balanço Patrimonial de 2020

Descrição 2020 2019

Demais Obrigações de Curto Prazo 11 16 

Total 11 16 

Fonte: Balanço Patrimonial de 2020

Os créditos de terceiros são relativos a honorários de sucumbência 
oriundos de depósitos judiciais repassados aos titulares da Assessoria 
Jurídica do CRCPR. O saldo da conta “Transferências Legais” 
refere-se à Contribuição ao Fides devida ao Conselho Federal de 
Contabilidade, sendo que essa obrigação foi extinta no exercício 
de 2020. No grupo de contas “Outras Obrigações” constam o 
saldo de “créditos não identif icados” de boletos recebidos em 
duplicidade ou recebidos a maior que serão objeto de análise 
detalhada para correta identificação financeira.

Nota Explicativa 8

Provisões de Curto Prazo

No passivo circulante estão evidenciadas as 
provisões trabalhistas, bem como as de riscos 
trabalhistas e cíveis.

Provisões Trabalhistas

As provisões trabalhistas (13º, férias e encargos) 
são constituídas mensalmente, em atendi-
mento ao regime de competência, com base 
nos períodos aquisitivos de cada funcionário, 
acrescidas dos respectivos encargos, confor-
me relatório expedido pelo sistema de folha de 
pagamento mensal.

Provisões de Férias R$ mil 

Títulos 2020 2019

Provisão de Férias  234  232 

Encargos Sociais  71  71 

Total  305  303 

Fonte: Balanço Patrimonial de 2020

Os saldos referentes às provisões para 13º salário 
e seus encargos patronais foram baixados por 
ocasião do pagamento da segunda parcela, 
ocorrido no dia 20/12/2020.

Provisão para Riscos Trabalhistas e 
Cíveis de Curto e Longo Prazo

Esta provisão tem por finalidade dar cobertura 
às perdas ou despesas cujo fato gerador 
já ocorreu, mas não tendo havido, ainda, o 
correspondente desembolso ou perda.

As provisões para riscos cíveis foram constituídas com base no 
Relatório de Passivos Contingentes da Assessoria Jurídica do 
CRCPR. O Conselho possui processos avaliados como de risco de 
possível e provável ganho, possível perda e remota, que não são 
reconhecidos contabilmente, conforme estabelecido pela NBC 
TG 25 (R1), aprovada pela Resolução CFC n.° 1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, 
uma contingência passiva é a possível obrigação presente, cuja 
existência será confirmada somente pela ocorrência, ou não, de 
um ou mais eventos futuros, que não estejam totalmente sob 
controle da entidade.

O CRCPR possui processos cíveis totalizando o montante 
de R$ 69.669,38, com os graus de perda classif icados como 
“praticamente certo” e “provável”, reconhecidos no Balanço 
Patrimonial, todos classificados como “praticamente certo”. Não 
há processos na categoria “provável”.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliação do 
grau de perda foi classif icada como “possível” e “remota” não 
são reconhecidos contabilmente, mas, a título de informação, 
demonstram-se no quadro abaixo os processos que estão sob a 
responsabilidade da Assessoria Jurídica:

Provisão para Riscos Trabalhistas e Cíveis R$ mil
Descrição 2020 2019
Processos Trabalhistas QTD Valor QTD Valor

Possível 1 3 2 41

Praticamente certo 1 36 0 0 

Remota 3 112 3 98 

Total 5 152 5 139

Processos Cíveis QTD Valor QTD Valor

Praticamente certo 47 70 58 113

Possível 14 1.602 25 1.529

Remota 4 22 0 0

Total 65 1.794 83 1.642

Fonte: Relatório da Assessoria Jurídica do CRCPR - 2020

R$ mil
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Nota Explicativa 9

Valores de Terceiros e/ou Restituíveis

Valores relativos à cessão de uso a título oneroso – depósito 
de caução como garantia relativo ao aluguel de imóveis do 
CRCPR.

Nota Explicativa 11

Patrimônio Líquido

O patrimônio líquido demonstrado no BP é composto pelos 
saldos de resultados positivos (ou negativos) apurados em 
exercícios anteriores, superávit patrimonial do exercício e 
ajustes de exercícios anteriores. O quadro abaixo evidencia 
o Patrimônio Líquido do CRCPR.

R$ mil

Títulos 2020 2019

Ajuste de Exercícios Anteriores 0 - 808

Resultado Patrim. do Exercício 3.027 5.030

Resultados Acum. Exerc. Anteriores 50.531 46.308

Patrimônio Líquido 53.558 50.531

Fonte: Balanço Patrimonial 2020

Nota Explicativa 12

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferença 
entre o ativo f inanceiro e o passivo f inanceiro, apurado 
em conformidade com a Lei n.° 4.320/1964, alinhado 
as orientações do Controle Interno do CFC. O valor do 
superávit f inanceiro no CRCPR, apurado em 2020, foi de 
R$ 24.565.342,85, como demonstrado abaixo:

R$ mil

Resultado Financeiro 2020 2019

Ativo Financeiro 25.838 23.047

(-) Passivo Financeiro 1.273 1.059

Superávit Financeiro 24.565 21.988

Fonte: Balanço Patrimonial 2020

Provisão de Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os 
créditos a receber líquidos de curto e longo prazo, conforme 
orientação do Pronunciamento n.º 85/12 da Câmara de 
Controle Interno do CFC.

Descrição Créditos 
Liquidos

Cálculo Provisão 
da Cota Parte

Créditos a Receber - CP  6.103 1.221

Créditos a Receber - LP 1.086 217 

Total da Carteira 7.189 1.438 

Fonte: Balanço Patrimonial 2020

Nota Explicativa 10

Passivo Não Circulante

Composto por obrigações trabalhistas exigíveis após o tér-
mino do exercício seguinte, provenientes de parcelamentos 
do Plano de Demissão Voluntária – PDV – realizado no ano 
de 2018, com pagamentos a serem efetuados em 48 par-
celas pelo CRCPR.

Nota Explicativa 13

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superávit apurado 
com base no regime de competência da Variação 
Patrimonial Diminutiva e da Variação Patrimonial 
Aumentativa, registradas no subsistema patrimonial.

Resultado Patrimonial 2020 2019

Var. Patrimoniais Aumentativas 33.721 36.146

(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 30.693 31.116

Superávit 3.028 5.030

Fonte: DVP e Balanço Patrimonial 2020

A apuração do Superávit Patrimonial foi de aproximadamente  
R$ 3,028 milhões. Apesar de ser expressivo o Resutaldo 
Patrimonial apresentou queda de 39,80% em relação ao 
exercício de 2019. 

Nota Explicativa 14

Balanço Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispêndios, evidenciando 
a receita e a despesa orçamentárias, os recebimentos e os 
pagamentos de natureza extraorçamentária, conjugados 
com os saldos financeiros advindos do exercício anterior. 
Dessa movimentação f inanceira, resulta um saldo 
financeiro, que é transferido para o exercício seguinte.

R$ mil
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Nota Explicativa 15

Balanço Orçamentário (BO)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas, em 
conf ronto com as realizadas, e reflete as mudanças 
do orçamento anual devido à elaboração de créditos 
adicionais. 

A diferença entre o total de receitas arrecadadas e o de 
despesas empenhadas gera o resultado orçamentário, 
o qual pode ser positivo — superávit orçamentário — ou 
negativo — déficit orçamentário. O resultado orçamentário 
evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para 
cobertura das despesas empenhadas.

Resultado Orçamentário

O orçamento do CRCPR para o exercício de 2020 foi 
aprovado por meio da Resolução n.º 809/2019, publicada 
no Diário Oficial do Estado do Paraná em 12 de dezembro 
de 2019, no valor de R$ 21.500.334.

No balanço orçamentário estão contabilizados os valores 
das receitas arrecadadas e das despesas liquidadas, sendo 
o resultado orçamentário apurado pela diferença entre 
as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e 
liquidadas no exercício.

O resultado orçamentário foi extraído com base no 
subsistema orçamentário e apresentou um superávit 
orçamentário de R$ 2.611.982,52.

Resultado Orçamentário 2020 2019

Receitas (corrente + capital) 18.597 21.155

Despesas (corrente + capital) 15.985 17.430

Superávit Orçamentário 2.612 3.725

Fonte: Balanço Orçamentário 2020

R$ mil

Nota Explicativa 16

Demonstrativo de Execução de  
Restos a Pagar Processados (RPP)
O Demonstrativo de Execução de Restos a Pagar 
Processados demonstra os valores de obrigações 
empenhadas e liquidadas inscritas em restos a pagar 
que foram pagas ou canceladas. No encerramento de 
2020 foi inscrito um montante de R$ 516.699,28  em RPs. 
Ressalta-se que o CRCPR não adota o registro de restos a 
pagar não processados, pois não há previsão no Manual de 
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Nota Explicativa 17

Demonstração do Fluxo de Caixa (DFC)

A DFC evidencia as alterações no caixa e equivalentes 
de caixa do Conselho nos exercícios de 2020 e 2019, 
apresentando separadamente as mudanças nas atividades 
operacionais, nas atividades de investimento e nas 
atividades de financiamento registradas no período. 

As informações da DFC são úteis para proporcionar 
aos usuários das demonstrações contábeis uma base 
para avaliar a capacidade do CRCPR de gerar caixa e 
equivalentes de caixa, bem como as necessidades da 
entidade de utilização desses fluxos de caixa.

Nota Explicativa 18

Demonstração das Mutações do Patrimônio 

Líquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variações 
do patrimônio líquido, bem como sua evolução no período. 
No exercício de 2020, o patrimônio líquido do CRCPR apre-
sentou um crescimento de 5,99%.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2021.

Contador Laudelino Jochem
Presidente do CRCPR
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Coordenador Contábil Financeiro e Rh               

CO - CRCPR n.º 35.000/O


