Servigo Publico Federal

RESOLUCAO CRCPR N° 826/2021

ALTERA o PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS E o
ORGANOGRAMA DO CRCPR.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
PARANA - CRCPR, no uso de suas atribuicées legais e regimentais,

CONSIDERANDO o desligamento de varios funcionarios do CRCPR em
decorréncia de adesdes ao PDV, fazendo-se necessarias algumas readequacoes no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aprovado pela Resolucdo CRCPR n°® 767/2015;

CONSIDERANDO, ainda, que, por forca do art. 10, inciso XIV, do
regimento interno, € de competéncia do Plenario aprovar o organograma da entidade,
criar cargos, funcoes e gratificacoes;

RESOLVE, ad referendum do Plenario:

Art. 1° - Extinguir a funcao de confianca de Diretor Operacional e
respectivas vantagens, bem como, a Diretoria Operacional.

Art. 2° - Criar a funcao de confianca de Gerente Operacional, conforme
perfil em anexo, com a gratificacdo fixa minima de R$ 6.000,00 (seis mil reais) ou 80%
(oitenta por cento) do salario base do funcionario nomeado, aplicando-se a opcao mais
vantajosa.

Art. 3° - A Geréncia Operacional ocupara o lugar da Diretoria Operacional
no organograma do CRCPR, conforme anexo.

Art. 4° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 01/03/2021, revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Curitiba, 15 de marco de 2021.

ORIGINAL ASSINADO

Contador LAUDELINO JOCHEM
Presidente
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Perfil de Cargo

Identificacio:
Titulo: Gerente Operacional Nivel: Superior
Tipo de Cargo/Funcio: Funcdo de Confianga Provimento: Nomeacdo

Sumario do Cargo:
Assessorar a diretoria superintendente, coordenar e orientar todas as atividades desenvolvidas pelas
divisdes do CRCPR.

Principais Atribuicoes:

v Assessorar os conselheiros, a diretoria superintendente e os érgdos de gest3o do CRCPR;

v Definir em conjunto com a diretoria superintendente e executar as politicas e objetivos especificos
de cada area, coordenando a execucdo dos respectivos planos de acdo, facilitando e integrando o
trabalho das equipes, visando otimizar os esforcos para a consecucado dos objetivos da instituicao;

v’ Participar e acompanhar a elaboracdo do Plano de Trabalho, do Orgcamento Anual, da Prestacdo de
Contas, do Balango Socioambiental, da Avaliagdo Funcional e de outros planejamentos e relatorios
institucionais;

v Responsabilizar-se pela integridade dos bens do CRCPR, adotando as medidas necessarias para sua
aquisicdo e/ou manutencao;

v Identificar fatores causadores de desperdicios, tomando as providéncias para as correcdes
necessarias, visando contribuir para a reducdo dos custos e impactos operacionais administrativos;

v Identificar necessidades de mudangas nos métodos de trabalho ou processos administrativos e
financeiros, fazendo identificar as necessidades da instituicdo referentes a registros, arquivos,
servigos de informagdo e comunicacdo e outros, assim como dos recursos humanos indispensaveis,
avaliando o material disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias existentes ¢ de implantar
outros servigos, para decidir sobre as politicas de a¢do, normas e medidas a serem propostas;

v Orientar o corpo diretivo do CRCPR sobre assuntos relativos a administragio, intercambiando
informacdes e debatendo esses assuntos, para complementar seus conhecimentos, observacdes e
conclusoes;

v" Orientar, treinar e motivar as equipes dos diversos setores, visando alcangar niveis de crescentes de
produtividade e qualidade;

v’ Supervisionar cada fase do processo administrativo e financeiro, visando garantir a conformidade as
especificagdes e caracteristicas de cada servigo contratado;

v' Coordenar, supervisionar e orientar os procedimentos de compras, servicos e convénios do CRCPR,
decidindo pela necessidade ou ndo em conjunto com a diretoria superintendente, bem como,
acompanhando a sua execucao e fiscalizacdo;

v' Assegurar a boa gest3do sobre o patrimdnio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos
complementares;

v' Assegurar a aplicacdo das praticas mais adequadas aos processos de administracdo de contratos e
convénios com fornecedores ou terceiros, orientando a elaboracdo e acompanhamento de sua
execucdo orcamentaria e financeira;

v’ Supervisionar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, de acordo com as deliberacdes
da diretoria superintendente, bem como, contribuir com a gestdo de pessoas;

v Reunir e avaliar os pedidos de compras e investimentos de acordo com o orgcamento;
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Planejar e viabilizar agdes operacionais da instituicdo quanto as suas atividades fins;

Interpretar e implantar os ditames das legislagcdes que regem o funcionamento da entidade, zelando
para que os atos de gestdo sejam revestidos de correcao e legalidade;

Informar ao diretor superintendente, bem como, deliberar junto a ele e a quem mais de direito
sobre portarias, resolucdes e documentos em geral;

Acompanhar o cumprimento de metas, normas, orcamento e do plano de trabalho;

Autorizar despesas ordinarias e extraordindrias mediante autorizacdo expressa, inclusive assinar
empenhos;

Participar de reunides plenarias, eventos oficiais e outros mais quando se fizer necessario;
Executar e mandar executar todos os atos necessarios para o bom funcionamento da entidade;
Realizar as tarefas delegadas pela diretoria superintendente e pela presidéncia da casa;

Zelar, no conjunto de suas atribuicGes, pela transparéncia das informacodes e pela protecdo de dados
pessoais, na forma da legislacdo vigente;

Reportar-se ao diretor superintendente e, por consequéncia, a presidéncia sobre os atos
administrativos adotados ou que sugere a adoc¢ao.

AN ANIRN < ANIRN

<

Requisitos e conhecimentos necessarios para acesso ao cargo:

Escolaridade Minima: Nivel superior completo
Area de Formacio: Contabilidade, Administragdo ou outras areas afins
Informatica: Nivel intermediario

Conhecimentos Especificos: Capacidade de Lideranca, Relacionamento, Iniciativa, Criatividade,
Dinamismo;

Amplo Conhecimento no Sistema CFC/CRCs.
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