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IN SEGES/MPDG N° 05/2017
ART. 18, §1°, DA LEI N° 14.133/2021

I. OBJETO:

Trata-se de estudo técnico preliminar para a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos gerais de limpeza e conservacdo da sede do CRCPR em Curitiba-PR, sem
fornecimento de materiais, com a disponibilizacao de 02 (dois/duas) auxiliares de servicos gerais com
carga horaria de 08 (oito horas) diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

O presente estudo considerara a viabilidade da demanda sob analise a partir das observacdes
adiante expostas, bem como da premissa de que os servicos a serem respectivamente prestados sao
comuns, nos termos do art. 69, inciso XIII da Lei n® 14.133/2021.

II. PREVISAO NO PCA:

A presente demanda estd contemplada no item n°® 67 do Plano Anual de Contratacdes (PAC) do
1 ~
CRCPR para 2024[_1, aprovado pela Deliberacao CRCPR n° 48/2023.
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III. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Justifica-se a contratacdo considerando que, atualmente, o CRCPR conta com apenas uma
funcionaria contratada com a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais, a Sra Bernadete dos Santos
Gongalves. Ressalta-se que no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRCPR ndo estd mais
contemplado o referido cargo, sendo considerado como “cargo em extincdo”, pela Resolucao CRCPR
n. 790/2017.

Assim, considerando a dimensdo do edificio sede de 4.480,93 m?2 e das atividades rotineiras de
copa, em especial durante as reunides e eventos sediados neste Conselho, o CRCPR langou edital de
licitacdo (Pregao Eletronico CRCPR n. 59/2019) com o propédsito de realizar a contratacao de
funcionarias terceirizadas que realizassem a funcao de Auxiliar de Servigos Gerais cumulados com
copeiragem.

Apds se esgotar a quantidade de meses possiveis para renovacdo contratual nos termos da Lei
n. 8666/93, em seu art. 57, inciso II, demonstra-se necessario novo Pregdo Eletronico com o
proposito de manter a qualidade estrutural e de limpeza para esta autarquia efetuar suas atividades
fiscalizatérias.

IV. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para analise da contratacdo em questdo foram consultadas outras solugbes aplicadas na
Administragao Publica.

Com base no levantamento, pode-se observar algumas solugdes para o problema em questao,
as quais encontram-se discriminadas na tabela a seguir:

ID | Descricao da solugao

1 Realizacdo de concurso publico

2 Contratagdao de empresa de limpeza com dedicagdo ndo exclusiva

3 Contratacdao de empresa de limpeza com dedicagao exclusiva

Com vista a uma compreensdao panoramica e preliminar acerca das solugbes comumente
adotadas por outras entidades ou 6rgdos publicos em contratagdes idénticas ou similares a demanda



sob analise, houve a realizacdo, em 22/08/2024, de uma pesquisa no Painel de Precos do Governo
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Federal™ , vez que, a luz do que se extrai do art. 59, § 1

da Instrucao Normativa SEGES/ME n© 65/2021, tal plataforma é um dos parametros prioritarios
para pesquisas em processos voltados a aquisicdao de bens ou a contratacdo de servicos em geral,
ainda que contenha, em regra, previsdes abstratas que ndo guardam exata congruéncia com as
concretudes de certas contratacgoes.

Para a realizagdo da pesquisa em comento, houve o emprego da seguinte metodologia: a) foi
utilizado o marcador genérico “limpeza terceirizada” considerando que representa palavra-chave
denotativa do objeto da demanda sob analise; b) foi adotado, como base temporal, o ano de 2023,
por conter o intervalo anual integral mais proximo do corrente e parcial ano de 2024; c) dentre os
resultados disponiveis, foram selecionados os 07 (sete) resultados que tinha semelhanca com o
objeto, a fim de que fosse obtido um numero razoavel de resultados para posterior apreciagao.

O uso dessa metodologia justifica-se pela conveniéncia de obter-se, da forma mais ampla
possivel, a visualizacdo de contratacbes por outras entidades ou o6rgdos publicos que sejam,
simultaneamente, recentes e que comportem, ainda que aproximadamente, solugdes idénticas ou
analogas aquelas discriminadas no quadro acima exposto. Os resultados obtidos encontram-se
sinteticamente discriminados no quadro que segue logo abaixo (o respectivo relatério detalhado
consta no documento SEI de n° 0488984).

Ato Entidade/Orgéo Formal=1
Pregdo Eletronico n° Ins.tAltutlo Federal de .Educag‘ao, Servico Especializado de
36/2023 Ciéncia e Tecnologia do Rio Limpeza
Grande do Sul
Prestacao de servico de
Prego Eletrdnico no Superintendéncia Fe,deral de Iilmpeza e conservagao -
05/2023 Agricultura, Pecuaria, e areas externas - outras
Abastecimento necessidades - outra
produtividade
Pregdo Eletronico n° Tribunal de Justica do Estado lrn:epse’c:agaeocc:;ssee:\\//;g;:e—
77/2022 do Amazonas .
outras necessidades
Pregdo Eletronico n° NAV Brasil Servicos de Servico Especializado de
48/2023 Navegacao Aérea S.A. Limpeza
Pregdo Eletrénico n° NAV Brasil Servigos de Servico Especializado de
31/2023 Navegacdo Aérea S.A Limpeza
Preg&o Eletrénico n° NAV Brasil Servicos de Servico Especializado de
22/2023 Navegagdo Aérea S.A Limpeza
Pregdo Eletronico n° Tribunal Regional do Trabalho Servico Especializado de
19518/2023 da 122 Regido Limpeza

Solucdo 1 - Realizacdo de concurso publico

Trata-se da criacdo do cargo, com a realizacdo de concurso publico e chamamento de
funcionarios para o Conselho de Contabilidade do Parana. No entanto, tal opcdao demonstra-se em
desacordo com o entendimento prévio da Resolugdo CRCPR 790/2017, a qual o classificou como
“cargo em extingdo”. Ademais, tal opcdao demonstra-se mais custosa e morosa, visto que depende da
contratacao de bancas examinadoras para a realizacdo do certame, com o subsequente processo
seletivo.



Além disso, uma desvantagem desta modalidade se trata da possivel ocorréncia de faltas legais
(como atestados médicos), de maneira que se impossibilita a reposicdo do empregado. No caso de
contratacdao de servigos terceirizados, existiria a previsdo contratual prevendo, dentro dos custos da
contratacao, a reposicdo do empregado pelo empregador direto. Dessa forma, o posto de trabalho
ndo permaneceria desfalcado, evitando a sobrecarga de outros funcionarios nesta mesma funcao.

Solucado 2 — Contratacao de empresa de limpeza com dedicacao nao exclusiva

Outra possibilidade perpassa pela contratacdo de empresa de limpeza de dedicacdo nao
exclusiva, que realizaria o servigo descrito em uma janela de tempo menor. Um exemplo seria a
separacao de dois dias para que a higienizacdao fosse realizada. No entanto, perder-se-ia a
continuidade da prestacdo de servico, além de que os eventos e cursos realizados no CRCPR nao
seriam prontamente atendidos, caso demonstrado pela necessidade. Ou seja, o0s servigos de
copeiragem nao seriam realizados, tendo em vista a impossibilidade pela cumulagao de fungdes.

Solucao 3 — Contratacdo de servicos terceirizados de limpeza com dedicacdo exclusiva

Esta solugcdo abarca o recurso previamente utilizado pelo CRCPR, através do Pregdo Eletronico
n. 59/2019 que esta prestes a encerrar sua vigéncia.

Trata-se de contratacdo de empresa terceirizada com regime de dedicacdo exclusiva, de forma
gue pode se observar algumas facilidades. Nesta forma de contratacdo, o CRCPR possui total controle
sobre as atividades realizadas pelo profissional e coordenacao de prioridades de trabalho, uma vez
gue a mao de obra é disponibilizada com dedicacdo exclusiva.

Ademais, a referida empresa serd responsavel por realizar os procedimentos pertinentes a
selegao, treinamento, admissao e demissao dos empregados.

Em andlise anterior, as solugdes mencionadas acima foram consideradas pelo CRCPR e a
terceirizacdo de mao de obra fora considerada mais vantajosa, em razao dos fatores ja apresentados
neste estudo, em especial quanto ao custo dos servicos.

Neste sentido, foi consultado o site da Siemaco, o qual retratam o piso salarial para a categoria
referente a Auxiliar de Servigos Gerais, competente na cidade de Curitiba - PR. Aponta-se que na
referida tabela consta como o valor de R$ 1.491,82 (mil e quatrocentos e noventa e um reais, e
oitenta e dois centavos) para a quantidade de horas determinadas no caso concreto.

V. DA ESCOLHA DA SOLUCAO PARA A CONTRATACAO E SUA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a existéncia de ao menos duas solucdes que podem atender as necessidades do
CRCPR no caso concreto, conforme detalhado no item IV do presente estudo, mostra-se necessaria
uma ponderacdao entre ambas, a luz dos parametros decorrentes do principio da proporcionalidade
aplicado as contratagdes administrativas (art. 5° da Lei n® 14.133/2021). A esse respeito, vale
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transcrever o magistério breve, mas elucidativo, de Joel de Menezes Niebuhr—:

"[...] o principio da proporcionalidade depende de trés juizos, de adequacdo, de
necessidade e de proporcionalidade em sentido estrito. Portanto, para ser
proporcional, qualquer exigéncia [...] deve: (i) ser adequada para os fins a que se
propde; (ii) ser necessaria para curar do interesse publico ou, dito de outra forma, a
finalidade pretendida com a exigéncia ndo pode ser satisfeita por outro meio menos
gravoso, e (iii) trazer beneficios superiores aos seus maleficios.”

A partir dessas balizas de adequacdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito,
indica-se, desde logo, que a Solucdo 03 (Contratacdo de Servicos de Limpeza com dedicacao



exclusiva) é a alternativa mais vantajosa ao CRCPR, conforme as razdes a seguir expostas.

Primeiramente, em que pese a Solucdao 02 enseje, por um lado, maior facilidade simplificada na
fiscalizacdo contratual, por outro lado e no caso concreto, tal alternativa revela-se problematica e
inadequada, pois:

- Nao haveria uma prestacdo continuada de limpeza, considerando que 0s servicos seriam
executados em dias pré-determinados. Inclusive, sendo prejudicado o asseamento do
ambiente de trabalho dos colaboradores, em caso de demandas urgentes de higienizacdo;

- Enseja a definicdo de todos os servigos a serem realizados e consignacao de prazos para
cumprimento de demandas.

Na mesma esteira, analisando-se a Solucdao 01 verifica-se que tal medida encontra obstaculos
de maior complexidade que devem ser superados:

- Necessidade de contratacdao de banca organizadora de concurso publico e publicacdo de edital
de selecgao;

- Medida considerada mais dispendiosa a Administragao;

- Necessidade de alteracao do Plano de Cargos e Salarios da instituicdo para que o referido cargo
seja novamente ofertado e provido no concurso.

Noutro vértice, ndo obstante as solucbes 01 e 02 propiciem, por um lado, aspectos positivos
como menor complexidade durante a fase de execucao contratual, por outro lado, tais aspectos sao
mitigados pelos seguintes beneficios que a alternativa 03 é capaz de oferecer, quais sejam:

- Maior flexibilidade na gestdo de recursos;
- Possibilidade de descontinuacdo do servico quando considerado inoportuno;

- Transferéncia da gestdao do vinculo de trabalho e demais obrigagdes correlacionadas para o
contratado;

Maior distribuicdo da efetividade do servico, considerando que a higienizacdo € uma
necessidade continua e permanente.

Destarte, e considerando os pardametros insitos ao principio da proporcionalidade, conclui-se
gue, ndo obstante todas as solucbes possiveis sejam adequadas para atender a necessidade da
demanda, no caso concreto, a Solucdo 03 mostra-se como mais necessaria e proporcional em sentido
estrito, revelando-se, pois, como a mais vantajosa para a contratacdo sob analise.

Cumpre informar que a contratacdo objeto do presente Estudo ndo encontra ébice no Decreto n°
9.507/2018, art. 39, inciso IV, vez que as atividades demandadas ndo sao inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo Plano de Cargos e Saldrios do CRCPR. Com efeito, trata-se de servigos
auxiliares, instrumentais ou acessorios, cuja execucao de forma indireta € admitida pelo dispositivo
legal sob comento.

VI. ESTIMATIVA DOS SERVICOS E QUANTIDADES

Para a execugdo dos servicos indicados no item I, estima-se que a contratacdo de 2 (dois/duas)
auxiliares de servicos gerais com cumulagdo de copeiragem, com carga horaria de 08 (oito) horas
didrias e (40) horas semanais, suprird as necessidades desta autarquia, visto que nos mesmos
moldes da contratacdo do Pregdo n. 59/2019, préximo a extinguir a vigéncia, como apresentado nos
quadros a seguir.

DESCRIGAO DO ITEM QUANTIDADE LOCAL DE PRESTAGAO




Contratacdo de auxiliar de servigos gerais pelo
periodo de 12 meses, com carga hordria de
trabalho semanal de 40 horas, em regime de 2 Sede do CRCPR

dedicacao exclusiva.

Quanto aos servicos e caracteristicas especificas, devera ser observado o presente na planilha
que se segue:

Do cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CBO 5143-20)

Do quantitativo de

- 02 (dois) postos de trabalho com 01 (um) funcionario cada
postos

. - Servico continuo com dedicagao exclusiva
Do regime o i .
- Com reposigao em periodo de férias

I. Diariamente:

a . Varricdo, remocdo de manchas, limpeza com pano Umido e
produto de limpeza disponibilizado pelo CRCPR, no piso do
andar térreo e de todos os 5 (cinco) andares do edificio-sede;

b .Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pela Administracdo,
procedendo a coleta seletiva do lixo para reciclagem;

. Limpeza da copa e lavagem de utensilios utilizados no dia a dia,

0

no preparo do café;

d . Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido as
instalacGes sanitarias, quando necessario;

e. Repor itens como copos descartaveis, alcool em gel e demais
produtos, quando necessario;

-

Atender a copa da Instituicdo: preparar café, cha, e durante as
reunides, cursos e eventos sediados no CRCPR, preparar suco e
servir lanches;

g . Manter a cozinha e copas limpas e organizadas, bem como
todos os componentes do local, como geladeira, fogao, micro-
ondas, lougas, utensilios, pias e mesas, etc;

h . Limpeza do rol de entrada (térreo) e rol de acesso aos
elevadores (subsolo), em especial nos dias chuvosos ou quando
houver realizagdo de eventos na sede.

II. Semanalmente:

a. Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, estantes,
bancadas, arquivos prateleiras, gaveteiros, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
telefones, extintores de incéndio, etc, de todos os andares do
edificio sede;

b. Fazer a varricdo da area externa (calgcada), areas de acesso,
rampa de estacionamento, estacionamento anexo e garagem;

Aspirar o p6 de pisos acarpetados do

40 andar;

d. Lavagem e higienizacdo de bebedouros;

e . Limpeza de todas as portas, macanetas, corrimdos, guarda-
copos, parapeitos e rodapés, com a remocgdo de manchas das
paredes;

f. Limpeza geral dos vidros internos, inclusive partes em aluminios




Das atribuicdes

das janelas, soculos e guarda-corpo (sacadas e internos);

g. Limpeza dos elevadores, inclusive nas partes metalicas, portas
e espelhos;

h . Limpar e desinfetar todos os sanitarios, incluindo paredes,
metais, bacias, assentos, espelhos, pias e janelas, ao menos
duas vezes na semana;

i. Limpeza do chdo, mesa e vidros da guarita (posto de vigilancia)
e espaco externo no entorno;

j - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

III. Quinzenalmente e/ou mediante solicitagdo:

a. Varricdo e limpeza de escadas de emergéncia, escadas internas
sociais, portas de emergéncia, salas de acesso as casas de
maquinas, areas técnicas e suas portas;

b. Limpeza de todas as divisdrias internas (brancas e pretas), seus
vidros, tecidos e portas, inclusive as divisérias das estacbes de
trabalho;

c. Varricdo e limpeza da area externa a entrada do edificio-sede
do CRCPR;

d. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e
passar flanela nos moveis encerados;

e. Regar plantas e gramado, quando necessario.

IV. Mensalmente:

a. Limpar as paredes do auditério localizado no 1° andar e térreo e
da plenaria (5° andar), inclusive das divisdrias articuladas,
tanto as paredes em madeira quanto as revestidas por tecido,
aspirar o po do piso acarpetado e das poltronas destes
espacgos;

b. Limpeza do espago Museu do Contabilista, incluindo paredes,
vidros, expositores, e demais méveis;

c .Limpeza de toda 4d4rea do terraco, interna e externa,
compreendendo, inclusive, pisos, divisérias, vidros, calgadas,
sanitarios, pias, mobiliarios, etc.

V. Trimestralmente:

a .Limpeza e lavagem do piso da garagem e 4&rea dos
almoxarifados;

b. Limpeza de luminérias e suportes de refletores de luz de todos
0s pavimentos;

c. Limpar cortinas, persianas, e demais acessoérios com o produto
adequado;

d . Lavagem da grade frontal do edificio e do estacionamento
anexo;

e. Lavagem das placas de identificacdo externas e mastros.

Aponta-se que o rol de tarefas e de periodicidade listados sdo apenas
exemplificativos, podendo o CRCPR solicitar a execugdo de outros
servicos necessarios, atinentes a categoria profissional de auxiliar de
servicos gerais e copeiragem, bem como alterar a frequéncia
determinada para fins de adequacao dos servigos.




- Requisitos minimos:

a. Profissional com idade minima de 18 (dezoito) anos;

b. Ensino fundamental completo;

c. Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;
d

e

Do perfil . Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
profissional . Quitagdo com as obrigagdes do servigo militar, para os profissionais
minimo do género masculino;
f. Apresentacdo de certiddao de distribuicdo dos foros criminais dos

locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual;
g. Apresentacao de cépia de comprovante da residéncia atual.

-40 (quarenta) horas semanais;
- Horario das 08h30m as 17h30m, de segunda a sexta-feira, podendo

Da carga horaria haver flexibilizacdo do horario de entrada e saida, no interesse do
CRCPR;
-1 (uma) hora de intervalo intrajornada.
Do local de . .
~ - Sede do CRCPR em Curitiba-PR, localizada na Rua XV de Novembro, n.
prestacao dos .
i 2987, bairro Alto da XV.
servicos

Do inicio dos )
i - Estimado em 12 de outubro de 2024.
servigos

i . . - A fiscalizacdo dos servicos de competéncia administrativa sera realizada
Da fiscalizacao dos ) ] ) ) )
por meio do Fiscal de Contrato, designado por meio de Portaria do

servicos )
Presidente do CRCPR.

A Contratada responsavel deverd formalizar acordo individual com os profissionais cedidos ao
CRCPR para formalizacao de sistema de compensacgao de jornada nos limites impostos pela legislagcao
trabalhista. O banco de horas sera utilizado no interesse do CRCPR, devendo a compensacdo de horas
negativas ocorrer em momento posterior. A ndo compensacao da jornada nos limites previstos no
acordo ensejard o desconto em documento de cobranca. Caberd a contratada controlar e
disponibilizar relatério individualizado por colaborador da jornada, cumprida ou ndo, e possiveis
compensacoes.

Observada a jornada pactuada e as condicOes legais de compensacgao, podera o CRCPR alterar
os horarios de inicio e finalizacdo dos servigos, a fim de adequar as necessidades institucionais e
possiveis sazonalidades intrinsecas ao objeto contratual.

O CRCPR disponibilizard os produtos de limpeza e equipamentos necessarios a prestacao do
servico, ficando a contratada responsavel pelo fornecimento dos equipamentos de protecao individual
- EPI's, equipamentos de protecdao coletiva — EPC’s, e outros equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, uniformes e crachas que possibilitem a identificacdo do pessoal.

Ademais, a empresa contratada devera instruir devidamente os funcionarios terceirizados sobre
a necessidade de utilizar os EPI's (equipamentos de protecdo individual) necessarios, a exemplo de
luvas e botas antiderrapantes, nos termos do art. 166 da Consolidagao das Leis do Trabalho e da
Norma Reguladora n. 6 do Governo Federal. Para tanto, devera constituir termo de cientificacao
subscrito pelos seus funcionarios.

A contratacdo de servicos terceirizados, objeto do presente instrumento, tem a finalidade de
apoiar a realizacdo de atividades essenciais no cumprimento da missao institucional do CRCPR, no
tocante a fornecer um ambiente higienizado para colaboradores e contabilistas, promovendo a
salubridade do ambiente de trabalho, e facilitando a execucdo das fungdes finalisticas desta
autarquia. Essas atividades, pela necessidade constante do CRCPR, poderdao estender-se por mais de
um exercicio financeiro, de forma ininterrupta, a critério da Administracdo, observado periodo de
prorrogacao legal nos termos do caput do art. 106 da Lei 14.133/2021.



Trata-se de contratacdao de pessoal terceirizado para exercer atividades que estdo inerentes a
cargo extinto parcialmente, no ambito de quadro geral de pessoal, conforme autorizado pelo art. 3°,
inciso 1V, do Decreto n. 9.507/18.

VII. DO VALOR DOS UNIFORMES

Os uniformes exigidos para cada funcionario no presente edital sdo os seguintes:

A) 03 (trés) calcas compridas com elastico ou cordao, cintura alta, corte reto, nas cores preta,
cinza ou azul marinho;

B) 04 (quatro) camisetas em forma de “T”, malha fria PV ou algoddo, manga curta, gola careca,
com emblema da empresa, nas cores preta, cinza ou azul marinho;

C) 01 (uma) blusa de la basica, gola redonda, nas cores preta, cinza ou azul marinho, com o
emblema da empresa;

D) 03 (trés) pares de meia de algoddo, tipo soquete ou cano médio, cor neutra;
E) 01 (um) par de ténis profissional, na cor preta, com solado antiderrapante;
F) 01 (um) par de botas de borracha com cano médio e solado antiderrapante.

Conforme experiéncia anterior, de acordo com o especificado em Pregdo Eletronico n. 59/2019,
esta quantidade de vestudario serve adequadamente aos propodsitos desta contratagdo. Trata-se de
protecdo necessaria para evitar acidentes e resguardar a dignidade do profissional terceirizado.

Pode-se exemplificar com o uso da bota antiderrapante, a qual possibilita a circulacdo em
ambientes molhados e escorregadios, situagao rotineira para o Auxiliar de Servicos Gerais, evitando,
dessa forma, quedas e acontecimentos desagradaveis.

Nao havera escassez de pecas para sua vestimenta e boa apresentacdo, reforcando-se que a
quantidade prevista para camisetas, meias, e calgas, atende a jornada de 40 horas semanais, sendo
que devera esse quantitativo ser fornecido anualmente pela Contratada.

Na planilha de custos para os funcionarios terceirizados foi descrito o valor do uniforme como R$
52,11 (cinquenta e dois reais, e onze centavos), através de média realizada apds pesquisa de preco
em sites especializados (0488958). Deve-se considerar este valor de forma referencial para compor
0s custos, tendo como base os orgamentos apresentados no doc. 0488962.

VIII. DA JUSTIFICATIVA DAS QUANTIDADES

Quanto ao numero de postos, a experiéncia recente do CRCPR demonstrou que a contratacoes
de 2 (dois/duas) auxiliares de limpeza geral tem-se mostrado suficiente para o atendimento das
necessidades institucionais.

Em que pese o parametro instituido pela Instrucdao Normativa MPOG n° 05/2017, Anexo VI-B,
segundo o qual devem ser adotados o indice de produtividade de 800 m2 a 1200 m2 para limpeza de
pisos frios, por servente, devem ser observadas as peculiaridades de cada (')rgéo. Com efeito, o
proprio item 11, do Anexo VI-B, estabelece que: “O 6rgao ou entidade contratante podera adotar
indices de produtividade diferenciados dos estabelecidos neste anexo, desde que devidamente
justificado nos Estudos Preliminares”.

Assim, a tabela abaixo dispde os valores maximos de produtividade padrdo estipulados pelo
item 3.1 da IN MPOG n° 05/2017, considerando, portanto, a menor quantidade possivel de
profissionais, bem como a area interna a ser limpa e a quantidade de empregados necessarios,
conforme indices mencionados.



Produtividade Area do CRCPR Qtde. de
Padrao (m?2) (m2) empregados
Area interna 1.200 4.480,93 3,73

Tipo de area

Nesse sentido, considerando as especificidades atinentes as tarefas de limpeza, a estrutura do
edificio-sede, ao numero de funcionarios em exercicio na sede (total de 49 funcionarios), bem como a
guantidade de profissionais necessarios, segundo indice maximo de produtividade padrdo para as
contratacdoes da Administracao Publica (item 3.1 da IN MPOG n° 05/2017), conclui-se que deve ser
adotado indice de produtividade diverso, qual seja, 1.493,64 m2 de area limpa por servente, tendo
em vista os 2 (dois) profissionais pretendidos e atual funciondria do CRCPR no cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais.

IX. DOS SALARIOS E BENEFICIOS REFERENCIAIS DAS CATEGORIAS

A categoria possui Convencao Coletiva de Trabalho e termos aditivos vigentes com abrangéncia
e termos aditivos vigentes com abrangéncia no Estado do Parand, celebrada entre a Federacdao de
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao do Estado do Parana e Sindicatos correlatos a
categoria profissional.

O instrumento estabelece a data base da categoria, auxilio alimentacdo/refeicdo e demais
beneficios de natureza assistencial que serdo utilizados no curso deste estudo com referéncia para
elaboracdo da planilha de composicdo de custos e formacgao de precos prevista no Anexo VII-D da IN
05/2017 - SEGES/MPDG. O objetivo é o cOmputo de todas as despesas e verbas que se traduzam em
custos para o empregador, ndo sendo possivel desconto do empregado e, portanto, devam integrar a
base de calculo para fins de custo da contratacdo. O propdsito é mitigar o risco de licitacdo deserta,
em razao da estimativa de pregos inadequada, a ser consignado no documento Mapa de Riscos da
Contratagdo, uma vez que o CRCPR devera suportar todos os custos da relacdo trabalhista, muito
superiores ao salario a ser pago.

Verificou-se, dessa forma, que o piso da categoria de “Auxiliar de Servicos Gerais” é de R$
1.491,82 (mil, quatrocentos e noventa e um reais, e oitenta e dois centavos), conforme Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2026. Ainda, considerando a jornada de trabalho de 44 horas, em caso de
cumulacdo de funcao com o servico de copeiragem, ha o acréscimo de R$ 113,00 (cento e treze
reais). No caso concreto, como se trata de jornada de 40 horas, o acréscimo salarial permeia a faixa
de R$ 102,73 (cento e dois reais, e setenta e trés centavos).

Deve-se ainda considerar que o CRCPR ja dispde de uma profissional no seu quadro funcional na
mesma atividade descrita neste estudo preliminar, e que compartilhara suas atividades com os mais
novos integrantes a serem incorporados ao quadro de prestadores do CRCPR.

Dessa forma, para a contratacao de Auxiliar de Servigos Gerais, com cumulagdao de copeiragem
deverdo ser observadas as condigbes Minimas na CCT 2024/2026 e seus aditivos em relacdao os
beneficios, inclusive em relagdo ao salario, fixado atualmente no valor mensal de R$ 1.594,55 (mil
quinhentos e noventa e quatro reais, e cinquenta e cinco centavos).

Nesse sentido, a exequibilidade da proposta serd avaliada em cada caso, considerando os
aspectos mencionados acima, com a finalidade de garantir que a contratada possa fornecer mao de
obra com o minimo de capacitacdo e conhecimento exigidos pelo CRCPR, bem como fornecer
minimamente os beneficios previstos em convencdo coletiva ao trabalhador.

X. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Como requisito da contratacdo, a empresa licitante devera apresentar proposta comercial



adequada, conforme modelo a ser disponibilizado e em observancia aos valores maximos aceitaveis
para a contratacdo resultante de acordo coletivo da categoria, dispostos no item IX, considerando a
tabela de custos para a contratacao dos profissionais terceirizados. Necessario se faz, igualmente, a
apresentacao de planilha de custos e formacgdao de preco, conforme anexo VII-D da Instrucao
Normativa n® 05/2017 - SEGES/MPDG. Ainda, deverd a licitante interessada preencher todos os
requisitos de habilitacdo dispostos no instrumento convocatério.

Considerando a natureza da atividade a ser prestada, deverda a licitante comprovar capacidade
técnica para execucdao dos servicos por meio de apresentacao do respectivo atestado, firmado por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

Devera a Contratada manter sede, filial, ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde
serdo prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administracdo, inclusive com reposicdo imediata de profissionais ausentes, bem como realizar os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdao dos empregados.
Considerando que o servico comento é prestado de forma continua, inclusive contemplando a
necessidade de reposicdo imediata de funciondrios, apenas empresas cujo escritério localize-se na
regido é capaz de se organizar a ceder a mao de obra em quantidade e em tempo exigido. Tal
condicdao deverd ser comprovada em 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato
Administrativo.

Ademais, para a conclusdao da contratacdo analisada pelo presente Estudo, a empresa a ser
contratada devera preencher todos os requisitos de habilitacdo que sejam exigidos no edital licitatério
e extraidos do art. 62 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, além de formular proposta comercial
adequada as especificacbes do objeto licitado, conforme o modelo padronizado a ser disponibilizado
pelo CRCPR e em observancia ao valor definido como o maximo para a contratacdo pretendida, de
acordo com os valores apurados na pesquisa de pregos elaborada com base no art. 23, § 1° da Lei n°
14.133/2021 e na Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Quanto aos requisitos de habilitacdo, a empresa devera observar as exigéncias gerais a seguir
dispostas, sem prejuizo do detalhamento a ser feito no edital licitatério.

1. Para a habilitacdo juridica, deverdo ser colacionados documentos com validade atual que
demonstrem a modalidade de pessoa juridica, sua constituicdo, seu registro nos érgaos
competentes, seus administradores e sua operacionalidade regular.

2. Para a habilitagdo fiscal, social e trabalhista, deverdo ser colacionados documentos com
validade atual que demonstrem a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, bem
como as regularidades perante as pertinentes Fazendas WNacional, Estadual/Distrital e
Municipal, perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e perante a Justica do Trabalho.
Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao da regularidade fiscal e
trabalhista devera observar o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/2006 e
no art. 4° do Decreto n® 8.538/2015.

3. Para a habilitagdo econO6mico-financeira, deverdao ser colacionados documentos com validade
atual que demonstrem a inexisténcia de processos falimentares na sede da empresa.

4 . Para a habilitagdo técnica, deverdo ser colacionados documentos com validade atual que
demonstrem a pertinente qualificacdo técnica da empresa, bem como o atendimento as
exigéncias relevantes ao cumprimento adequado das obrigaces contratuais.

4.1. Para a demonstracdo da qualificacdo técnico-operacional, a empresa devera apresentar
documento comprobatério da experiéncia de execucdo de atividades analogas as
abrangidas pelo objeto da contratacdo ora analisada.

Quando da apresentacdo de proposta, sera exigida planilha de custos e formacdo de pregos,
conforme anexo VII-D da Instrugao Normativa n® 05/2017 - SEGES/MPDG, em formato eletronico
editavel, que permita a verificacdo dos calculos.



Nos termos do art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006, a execugdo do objeto
pretendido ndo podera ser realizada por empresa optante pelo Simples Nacional. Em que pese o §5°-
C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006 estabelega hipotese de excecdo a vedagdo de cessao
de mdo de obra por empresa optante pelo Simples Nacional, o Tribunal de Contas da Unido ja
decidiu, por meio do Acérdao 1.747/2023 - Plenario, que os servicos de copeiragem ndo podem ser
interpretados como complemento dos servicos de limpeza, independentemente do percentual em
relagdo ao objeto, nos seguintes termos:

Acérdédo 1747/2023-Plenario

A prestagdo de servigos de copeiragem com cessdo ou locacdo de mdao de obra,
independentemente da quantidade ou do percentual em relagdo ao objeto da licitacao,
afasta a possibilidade de participacdo de licitante com o beneficio fiscal do Simples
Nacional (art. 17, inciso XII, da LC 123/2006) , pois essa atividade ndo se enquadra nos
servicos excepcionados no art. 18, §§ 59-B a 59-E, da referida norma, ndo se podendo
fazer interpretacdo extensiva no sentido de que copeiragem estaria inserida dentro de
servigos de limpeza (art. 18, § 5°-C, inciso VI)

Considerando que o objeto proposto exige a prestacao de servicos de copeiragem, ainda que de
forma residual, e garante o pagamento de acumulo pelo exercicio de tal funcdo, tem-se que a
vedacdo a execucao dos servigos por meio de empresa optante pelo Simples Nacional adequa-se a
interpretacdo do eg. Tribunal. Todavia, tal condicdo ndo constitui ébice a participacdo de empresas
optantes pelo regime simplificado, desde que a proposta de precos seja elaborada sem a utilizacdo de

beneficios do regime tributario diferenciado e, caso contratada, efetue o desenquadramento do
regimente.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo CRCPR em até 05 (cinco) dias, apods sua
integral execugdo, e avaliado por meio de Instrumento de Medicdo de Resultados para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagbes quantitativas e qualitativas
constantes no Termo de Referéncia e na proposta comercial, e, definitivamente, em até 05 (cinco)
dias, contados do término do prazo de recebimento provisério, em que sera confirmada, ou ndo, a
aceitacao da solucao mediante atesto.

Por derradeiro, em vista dos encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a que estara
obrigada, a futura Contratada devera prestar garantia no equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, que servird para o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e
do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas; para reparar prejuizos diretos causados
a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo da Contratada durante a execucdo do contrato; e para
o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS
nao adimplidas pela Contratada.

XI. DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA A CONTRATACAO

A contratacdo de servicos de Auxiliar de Servigos Gerais proporcionara um ambiente adequado
e higienizado para colaboradores e contabilistas, de maneira a garantir as atividades finalisticas desta
autarquia.

O Conselho promoverd, por meio da gestao de fiscalizagdo do contrato, executada por
funcionario devidamente designado, o esforco necessario na busca do monitoramento do objeto e dos
resultados pretendidos.

XII. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A pesquisa de precos foi realizada em obediéncia aos parametros previstos tanto no art. 23, §



10 da Lei n® 14.133/2021 quanto na Instrucdao Normativa SEGES/ME n© 65/2021, a fim de buscar-se,
a contratacdo ora analisada, um valor estimado distante de um sobrepreco ou um prego
manifestamente inexequivel (art. 11, inciso III da Lei n® 14.133/2021). Nesse sentido, todos os
precos informados refletem o valor de mercado que atende a descricdo e as especificidades dos itens
orcados para compor o valor de referéncia da contratacdo, observados o art. 23, caput da Lei n°
14.133/2021 e o art. 49, caput da Instrucao Normativa SEGES/ME n© 65/2021.

Considerando o que dispde a Instrucdao Normativa SEGES/MPDG n© 05/2017, a pesquisa de
precos contou com a elaboracdo de planilha analitica de formacdao de custos e precos, a fim de
determinar o valor de cada verba incidente sobre a cessdao de mao de obra, conforme destacado nos
pressupostos adiante elencados.

Identificacdo dos agentes responsaveis pela pesquisa de precos
NOME MATRICULA ITENS

Cessdao de mao de obra com
dedicacdo exclusiva

Caracterizacao das fontes de pesquisa consultadas (art. 52, caput da Instruciao Normativa
SEGES/ME n° 65/2021)

Painel de Precos/Sistema oficial de governo — INCISO I

Luana Edith Cunningham Chemim 554

[5]

Procedeu-se a uma busca no sistema de pesquisa de precos do site oficial Compras.gov.br— ,
em que foram encontrados valores médios correspondentes a itens similares aos pesquisados.

Analisando os resultados obtidos, foi possivel identificar grande variancia dentro do conjunto de
dados analisados. Isso porque o valor de contratacdo depende, além dos encargos trabalhistas, do
piso salarial da categoria em cada regido, de acordo com a organizacao sindical regional. Na mesma
linha, as empresas contratadas determinam a taxa administrativa vinculada ao contrato e indice de
lucro de acordo com a dificuldade de alocagdo e pessoal e quantidade de postos disponiveis, o que
altera sensivelmente os resultados.

Somado aos aspectos mencionados acima, cabe destacar que o custo da contratacdao também
varia de acordo com as obrigacdes instituidas por cada 6rgdo, como a necessidade ou ndo de
substituicdo de funciondrios em periodo de férias, fornecimento de EPIs, uniformes, crachas e
equipamentos, o que impacta diretamente na planilha de composicao de custos.

A vista do exposto acima, a comparacao entre os resultados obtidos fica prejudicada e a
utilizacdo destas informacdes para elaboracao de mapa comparativo de precos pode conduzir a
resultado inadequado e estimativa de pregos imprecisa.

Contratos em vigor com a Administracdo Publica/Registro de precos — INCISO II

Procedeu-se a uma busca nos sistemas dos governos estaduais e federal a fim de identificar
solucdes muito similares aquela demandada pelo CRCPR. Os resultados obtidos permitem afirmar que
cada 6rgao elabora suas condicOes e realizada a divisdo do objeto de acordo com a sua necessidade,
alterando a carga horaria semanal e demais obrigagdes, buscando alinha-las de acordo com os
instrumentos coletivos da categoria, quando existentes, vigentes na regido de prestagao.

A titulo de exemplo, o mapa comparativo de precos 0488995 traz o contrato atual celebrado
pelo CRCPR para cessao de mao de obra de auxiliar de servicos gerais, e o instrumento celebrado
pelo CFC para cessdao de mao de obra com regime exclusivo de servente. Observa-se que o valor
pactuado pelo CFC é bem diverso daquele orgado pelo CRCPR, porque, em resumo, as condicdes de
prestacdo do servico sdo distintas naquele 6rgdo e ha convencgao coletiva da categoria aplicavel ao
objeto contratado pelo CFC que disciplina piso salarial diferenciado ao que se observa no estado do
Parana.

Assim, ndo foi possivel utilizar os resultados obtidos para fins de elaboracdao do preco médio de
contratacao.



Midia especializada/Sites especializados ou de dominio amplo — INCISO III

Nao foram realizadas pesquisas em sites de dominio amplo, posto que o objeto de limpeza
terceirizada ndo encontra padronizacdo e nao é ofertado neste formato pelo mercado.

No entanto, referente aos uniformes foi realizada pesquisa em sites especializados, para
averiguar valores de mercado, aos quais foram traduzidos no Mapa de Pregos n. 0488962.

Pesquisa direta com fornecedores — INCISO 1V

Foram realizados pedidos de orcamento aos prestados indicados no quadro abaixo, mediante
solicitacao por e-mail.

Tem-se que a contratacao ora analisada nao sera realizada de forma direta e, por conseguinte,
sera oportunizado aos demais interessados nao contemplados na pesquisa de precos a oferta de seus
servicos ao CRCPR por meio de apresentacao de propostas no momento oportuno. Assim, entende-se
nao haver prejuizo ao CRCPR ou ao interesse publico pela continuidade do presente processo com os
orcamentos até entdo elaborados.

Aponta-se que a pesquisa com fornecedores permeou especificamente os valores praticados
com uniformes, tendo em vista que outros valores salariais estavam atrelados ao piso salarial
praticado pela categoria profissional, previsto em Convencao Coletiva de Trabalho, ao que restou
inexitosa pela falta de retorno até a data de 26/08/2024.

PRESTADOR E-MAIL RESPOSTA

ARISTOCRATA CESSAO DE MAO DE

atendimento3@tagmail.com.br -
OBRA

DIRETIVA PATRIMONIAL contato@ grupodiretiva.com -

APOLLO SERVICOS TERCEIRIZADOS E

" apolloservicos@ hotmail.com -
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EIRELI

Os prestadores informados na tabela acima foram selecionados considerando-se os registros
presentes em buscadores da internet, a partir dos resultados fornecidos por pesquisas pautadas no
objeto orcado, tendo em vista a aparente congruéncia entre este e as atividades anunciadas pelas
empresas consultadas, e contratos anteriores celebrados pelo CRCPR.

Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas — INCISO V

N3o houve busca na base nacional de notas fiscais eletronicas, uma vez que foram reputados
como suficientes os resultados obtidos por meio das demais fontes de pesquisa.

Série de precos coletados

Origem Instrumento Valor global (R$)

Contrato Administrativo

CONTRATOS VIGENTES CRCPR n© 59/2019 100.438,44
(0220900)
Contrato Administrativo CFC

CONTRATOS VIGENTES 97.355,04
no 23/2022 (0045607)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE .

CUSTOS Planilhas 0488962 e 0488945 132.644,16

Método estatistico aplicado para a definicdo do valor estimado

Adotou-se, para a definicdo do valor estimado da contratacdao, o método estatistico de aplicacdo
da média aritmética simples dos valores disponiveis para cada item. Os valores unitarios médios
resultantes dessa operagcdao matematica foram, posteriormente, multiplicados pelos numeros
representativos das quantidades dos postos a serem preenchidos. Entdo, os valores subtotais médios
decorrentes dessa multiplicacdo foram somados até obter-se o valor estimado da contratagao,
mensurado em R$ 116.541,36 (cento e dezesseis mil, quinhentos e quarenta e um reais e trinta e
seis centavos).



Justificativa para a metodologia utilizada

A metodologia explicada no anterior item V justifica-se pela adocdo de um dos métodos
elencados no art. 6°, caput da Instrugdo Normativa SEGES/ME n© 65/2021, em cotejo com a
necessidade de aproximagdo do valor estimado da contratacdo com a tendéncia central de precos
correntes no mercado para os itens pesquisados, bem como elaboracdo de planilha analitica de
custos. Ademais, e em atengao ao disposto no art. 29, inciso I da Instrucdo Normativa SEGES/ME n©
65/2021, na mensuragao do preco estimado da contratagdao, foram analisados os valores porventura
inconsistentes, inexequiveis ou excessivamente elevados, desconsiderados conforme anotacdes
indicadas no Mapa Comparativo de Precos, uma vez que o contrato celebrado pelo CFC esta vinculado
a convencdo coletiva de categoria cuja abrangéncia ndo alcanca o Estado do Parana.

Nesse contexto, cabe mencionar que a metodologia adotada também atende o que disciplina a
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 07/2017 quanto a determinacdo dos precos referenciais de
servicos com cessao de mao de obra com dedicacdo exclusiva, transcrita parcialmente abaixo:

Anexo V - Diretrizes para elaboracdo do TR ou PB

(..)

2.9 . Estimativa de precos e precos referenciais:

(...)

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo
estimado da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido
em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdéem o preco dos servigos,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados
0s custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada
naquelas contratacées em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o
detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos praticado.

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em
contratacbes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de indicadores
setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor
global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de
depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

Memoria de calculo do valor estimado

A memoria de calculo do valor estimado é representada pelo método explicado e justificado nos
anteriores subitens V e VI, bem como pelo Mapa Comparativo de Precos (doc. SEI 0488995) que
segue como anexo imediato ao presente Estudo Técnico Preliminar.

Justificativa da escolha dos fornecedores

Os fornecedores informados na tabela presente no anterior subitem III foram selecionados
considerando os registros presentes em buscadores da internet, a partir dos resultados fornecidos por
pesquisas pautadas nos itens pesquisados, tendo em vista a aparente congruéncia entre estes e as
atividades anunciadas pelas empresas consultadas, e contratos atuais e anteriores celebrados pelo
CRCPR.

XIII. DAS PROVIDENCIAS RELACIONADAS A GESTAO E FISCALIZACAO



Para fiscalizacdo do fornecimento e prestacao dos servicos ndo serd necessaria qualquer
adaptacao por se tratar de servigos cujas atividades integrantes do objeto da contratacdo ora
analisada ndo possuem natureza extraordinaria e sua execugao nao é estranha ao conhecimento e ao
trabalho desempenhado pelos colaboradores da autarquia comumente designados como gestores e
fiscais de contrato e aqueles que os auxiliam.

Os gestores e fiscais de contrato, titulares ou suplentes em exercicio, deverdao exercer suas
atribuicdes conforme a Lei n® 14.133/2021, o Decreto n® 11.246/2022 e o respectivo ato de
designacao funcional, a fim de que a contratacdo prossiga em seu processo regular e de que o
contrato seja executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
pertinentes normas constitucionais, legais e infralegais, de modo que cada parte responda pelos
efeitos de eventual inadimplemento contratual, total ou parcial.

O fiscal de contrato devera, sem prejuizo das demais atribuicdoes a ele incumbidas, observar as
especificacdes quantitativas e qualitativas do objeto licitado, a fim de compara-las com a execucdo
contratual efetivamente desempenhada pela empresa a ser contratada e aceitar apenas as
prestacdes que atendam plenamente as exigéncias do edital licitatério.

No exercicio legitimo e fundamentado de suas atribuicGes fiscalizatérias, o fiscal de contrato
podera/devera, dentre outras medidas, autorizar o pagamento dos documentos de cobranca apds o
competente atesto, intermediar as comunicagbes escritas entre as partes (inclusive por meio
eletrénico), registrar as informacgdes pertinentes que sejam relacionadas a execucao do objeto
licitado, rejeitar parcial ou totalmente a execucdo contratual desconforme as exigéncias do edital
licitatério e reportar a seus superiores a situacao cuja providéncia ultrapasse sua competéncia.

A fiscalizacdo contratual serd exercida no interesse do CRCPR e nao excluird ou reduzira a
responsabilidade da empresa a ser contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndao implicard em corresponsabilidade da autarquia ou de seus
colaboradores, conforme o art. 120 da Lei n°© 14.133/2021.

XIV. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Menciona-se que estd em andamento o procedimento de Dispensa n. 63/2024, referente a
contratagdo de servico de limpeza em Ponta Grossa. Porém, ndao ha contratagdo diretamente
correlata e/ou interdependente no que tange ao presente objeto, considerando o Plano Anual de
Contratagdes de 2024.

XV. MODALIDADE DE LICITACAO A SER ADOTADA

Para a contratagao ora analisada, é cabivel a modalidade de licitagdo pregdo (art. 28, inciso I da
Lei n° 14.133/2021), na forma eletrénica, em razdo de sua obrigatoriedade para a aquisicdo de bens
e servicos comuns (art. 6°, inciso XLI da Lei n® 14.133/2021), isto é, que possuam padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definiveis pelo edital licitatério, através de especificacoes
usuais de mercado (arts. 69, inciso XIII e 29, caput da Lei n°® 14.133/2021), como é o caso da
prestacao de servicos terceirizados com cessdao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva.

Quanto ao critério de julgamento das propostas, serd adotado o de menor preco (art. 33, inciso
I da Lei n° 14.133/2021), vez que, a luz das peculiaridades do caso concreto, melhor atende ao
imperativo de menor dispéndio para a Administracao (art. 34, caput da Lei n® 14.133/2021), sendo
cabivel para a modalidade de licitacdo pregao (art. 6°, inciso XLI da Lei n® 14.133/2021).

Ademais, o contrato sera firmado com o licitante que ofertar o MENOR VALOR GLOBAL, desde
que, cumulativamente e sem prejuizo de outros deveres pertinentes, sejam respeitados os valores



maximo para cada item a serem estabelecidos pelo CRCPR, atendidas as condicdes de habilitacdo e
participacao no certame, consideradas as especificagcdes do objeto licitado e observados os valores
médios de cada item, de cada grupo e da contratacdo global, definidos, na presente hipdtese, como
os valores maximos para a contratacao ora pretendida.

Considerando-se ainda a complexidade do objeto relacionado a cessdo de mao de obra, diante
de todas as obrigacdes a serem cumpridas pela empresa contratada e, ainda, que o valor médio
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apurado para o periodo de 12[_1 meses € superior ao previsto no art. 48, I, da Lei Complementar n©°
123/2006, o edital devera ser destinado a “ampla concorréncia”, sem possibilidade de fracionamento,
conforme autoriza o art. 49, inciso III, da Lei Complementar n® 123/2006.

Ainda, tendo em vista o comando constitucional de tratamento juridico diferenciado e
simplificado a microempresas e empresas de pequeno porte (art. 179 da Constituicdo Federal),
inclusive no @mbito das contratagdes publicas promovidas por autarquias federais para a aquisicao de
bens (art. 47 da Lei Complementar n® 123/2006 e art. 19, caput do Decreto n° 8.538/2015),
considerar-se-a a definicdo de microempresa e empresa de pequeno porte estabelecida pelo art. 3°
da Lei Complementar n® 123/2006, bem como as pertinentes disposicbes extraiveis do Decreto n°
8.538/2015 e do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

XVI. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Conforme exposto nos itens precedentes, a contratacdo objeto do presente estudo nao
comporta o parcelamento, vez que envolve servigos terceirizados especificos e indivisiveis, que
deverdo ser executados por prestador de servico em regime de dedicagdo exclusiva, em 2 (dois)
postos alocado no edificio sede do CRCPR, com um funcionario cada.

XVII. ADEQUACAO DO AMBIENTE INSTITUCIONAL

Para contratacdo dos servicos objeto deste estudo ndo serd necessaria qualquer adaptacao,
considerando que ja ha servicos terceirizados em plena execucdo neste Conselho e os fiscais que
realizam a conferéncia dos documentos e afericdo dos resultados encontram-se aptos para realizagcao
de tais atos.

XVIII.DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Considerando a necessidade de observancia do principio da sustentabilidade nas contratagbes
administrativas, com fulcro na Instrugdo Normativa SLT/MPOG n© 01/2010 e no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, o servico ora contratado devera, no que for possivel, atender ao vigente Plano de
Logistica Sustentavel do CRCPR.

Na execucao dos servicos, a Contratada devera observar, no que couber, a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, instituida pela Lei n® 12.305/2010, bem como o previsto no Decreto n°
10.936/2022, devendo obedecer as seguintes diretrizes:

a ) Racionalizar o consumo de energia e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

b) Realizar o tratamento dos residuos e disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos,
nos termos da legislacao vigente;

c) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;



d) Acondicionar corretamente os residuos coletados até a sua disposicao final;

e) Nao lancar residuos ou rejeitos em praias, no mar, ou em quaisquer corpos hidricos, in
natura a céu aberto, ou de outras formas vedadas pelo poder publico.

XIX. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados, a consonancia com o
Plano de Contratacdes do CRCPR para o ano de 2024, a exigéncia de que a Administracdo selecione a
proposta mais vantajosa, conforme art. 59 da Lei n° 14.133/2021, e observe a economicidade,
eficacia e eficiéncia em suas contratagées, bem como a existéncia de recursos disponiveis para a

contratacdao (projeto n° 5001, conta de despesa n° 6.3.1.3.02.01.048), avalia-se como VIAVEL a
presente contratagao.

Curitiba-PR, data da assinatura eletronica.

MAURICIO OSTROWSKI JUNIOR
Gerente Operacional

ALISSON BOBATO DALSANTO
Gerente de Compras, Licitacdes e Contratos

LUANA EDITH CUNNINGHAM CHEMIM
Analista Juridico

Disponivel em: https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/Plano-de-aquisicoes-2024.pdf.

Disponivel em: https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/.

B EE

A descricdo do objeto no quadro em tela é congruente com a descrigao dos itens obtidos na pesquisa efetuada
no Painel de Precos do Governo Federal.
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NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo publica e contrato administrativo. 6. ed. Belo Horizonte: Férum,
2023. p. 99.

Disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br.
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Segundo julgado do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n2 1932/2016 — Plendrio), deve a administra¢do considerar o
valor referente a um exercicio financeiro para determinagdo da exclusividade de licitagdo para ME/EPP

Documento assinado eletronicamente por Alisson Bobato Dalsanto, Gerente, em 05/09/2024, as
09:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Luana Edith Cunningham Chemim, Analista - Juridico, em
05/09/2024, as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Ostrowski Junior, Gerente, em 05/09/2024, as

16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0488680 e o
cédigo CRC 3950DBA0.

Referéncia: Processo n2 9079623110000643.000170/2024-64 SEI n? 0488680
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