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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TEMPORARIO

Pelo presente instrumento particular de contrato e na meihor forma de direito, sdo partes, de um
lado SE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS LTDA, estabelecida a Av. Sete de Setembro, n° 2630
— bairro Centro, municipio de Curitiba — PR, C.E.P: 80.230-010 inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
07.177.326/0001-38, registrada no Departamento Nacional de Mao de Obra, do Ministério do Trabalho sob
o0 n.° 2005/PR/1303, aqui denominada de CONTRATADA, e de outro lado, Conselho Regional de
Contabilidade do Parang, sediada a Rua XV de Novembro,2987, bairro Alto da XV, municipio de Curitiba -
PR, CEP 80045-340, inscrito no CNPJ/IMF sob o n° 76.592.559/0001-10, doravante denominado
CONTRATANTE, tem entre si justo e contratado conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente contrato & a prestacado de servicos de alocagdo de mao-de-
obra temporaria, na funcdo de 01 (um) motorista, nos termos da Lei 6.019/74, face a necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal, que a CONTRATADA prestara ao CONTRATANTE, com custeio
pelo orcamento geral do CRCPR para o ano de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA se obriga a administrar o pessoal por ela remunerado, para
atender as necessidades de servigos definidas pelo CONTRATANTE e de acordo com a Lei 6.019/74,
firmando-se contrato de trabalho com o trabalhador temporario.

Paragrafo unico: Fica o CONTRATANTE responsavel em informar a CONTRATADA, o valor do salario a
ser pago ao Trabalhador Temporario nos termos da Lei 6.019/74.

CLAUSULA TERCEIRA: Desde ja fica expressamente entendido que o profissional temporéric sera
contratato para permanecer a servico da CONTRATANTE pelo periodo de 30 (trinta) dias, iniciando-se em
01 de fevereiro de 2014,com a possibilidade de prorrogagéo desde que ndo ultrapasse a 03 (trés) meses,
mediante autorizac&o por escrito da CONTRATANTE a CONTRATADA, constando o(s) nome(s) do(s)
temporario(s) a prorrogar. A prorrogagdo do Contrato de Trabalho Temporario sera efetuada conforme a
Portaria MTE n°550, de 12 de margo de 2.010.

CLAUSULA QUARTA: Todas as despesas decorrentes da presiacdo de servicos, tais como: Salario,
Ferias, 13° Salario, FGTS, INSS, Impostcs, encargos trabalhistas, previdenciarios, seguro e beneficios
serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATANTE devera comunicar 38 CONTRATADA, imediatamente, qualguer
acidente de trabalho "que porventura venha a ocorrer com ofs) profissional (ais) temporario(s) que, em
decorréncia deste contrato, estiver a ser servigo, sendo que a mesma devera prestar os primeiros socorros,
inclusive encaminhado-o(a) ao pronto socorro mais préximo, sendo obrigagdo da CONTRATADA contratar
cobertura securitaria contra acidentes em favor do profissional terceirizado.

| - O(s) trabalhador (es) Temporario(s) sera (80) supervisionado(s) pela CONTRATANTE sendo a mesma
sera responsavel em orientar, instruir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabatho,
instituidas por legislagao especifica vigente, e ainda as normas internas de seguranca da CONTRATANTE,
ficando eximida, desde ja a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade por qualquer risco
decorrente da prestagdo de servico ora contratado. Os equipamentos de protecdo individual serfo
fornecidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATANTE, tem o compromisso de repassar a CONTRATADA, relatério
constando o valor da remuneracéo paga ao(s) Trabalhador (es) Temporario(s) que se refere ao computo
das horas trabalhadas e quando houver o(s) acréscimo(s) da(s) variagdo(bes) referente(s) a hora(s)
extra(s), comissdo(des) e outro(s) adicional(is) e inclusive desconto(s) referente a benéfico(s) fornecido(s) e

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 [ :::!
Cascavel Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190
Maringé: Av. Carneiro Le&o, 135 - S 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421 Www crcpr org br

Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43} 3375-0591

Ponta Crossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604

Foz do Iguagu: Rua Almirante Barroso, 1293 - S 704 -~ 85851-010 - Fone (45) 3523-5644

Franclsco Beltrdo: Rua Ponta Grossa, 1777 - S 42 - 85601-600 - Fone (46) 3523-3116

Guarapuava: Rua Capltio Rocha, 2176 - Centro - 85010-270 - Fone {42) 3622-1424

Toledo: Largo S&o Vicente de Paulo, 1333 - Sis 30 e 31 - 85900-215 - Fone (45) 3378-2123 Conselho Reglona] de Contabilidade do Parana
Pato Branco: Rua Tapaj6s, 435 - S1 09 - Centra - 85501-030 Fone (46)3025-6500

Umuarama: Rua Cora, 2632 - Zona 4 — B7504-380 - Fone (44) 3624-7140




% s gg Servico Pablico Federal
[ .

]

falta(s)h que se aprovadas pela CONTRATANTE servirdo como comprovante da efetiva prestagido dos
servigos ora contratados.

CLAUSULA SETIMA: O cémputo das horas suplementares, realizadas pelo empregado, sera feito de
acordo com as informagoes prestadas peia CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: a CONTRATADA aplicara como taxa administrativa o coeficiente de 10,00% (dez
por cento) sobre o salério do trabalhador temporario, acrescido de 55,69%(cinquenta e cinco virgula
sessenta e nove por cento) referentes encargos sociais e 16,25%(dezesseis virgula vinte e cinco por
cento),referentes a impostos fiscais composto pelos seguintes tributos: 1SS 5,00%, PIS 1,65%, COFINS
7,60%, IRPJ 1,00% e CSLL 1,00% a serem calculados sobre o total dos saldrios, encargos sociais e taxa
administrativa.

I - Quando o fornecimento do vale transporte, vale refeicdo, vale alimentagdo, cesta basica, crachas ou
material for de responsabilidade da CONTRATADA, o(s) mesmo(s) terd (ao) seu(s) custo(s) repassado(s) a
CONTRATANTE com taxa administrativa de 11,00%(onze por cento).

Il - Os valores referentes a exames médicos clinicos admissionais/demissionais e exames complementares
serdo repassados a CONTRATANTE sem taxa de administracgéo.

CLAUSULA NONA: O faturamento dos servicos prestados seguira sempre da seguinte forma:

| - As Notas Fiscais terdo seus vencimentos 07(sete) dias a contar de sua data de emissao.

Il - A CONTRATANTE fornecera o apontamento das horas trabalhadas, e comunicara por escrito sempre
que houver reajuste(s) salarial (is) e\ou de beneficio(s) concedido(s) ao(s) trabalhador (es) até o dia 21
(vinte e um) de cada més, a fim das Notas Fiscais serem apresentadas dentro do prazo ajustado e
programacéo para efetuar o pagamento ao(s) trabathador(es). Sendo os desligamentos, comunicados de
ajuste(s) de valor (es), as faltas e/ou horas extras efetuadas entre os dias 21 (vinte e um) até o Gltimo dia Gtil
do respectivo més sera(do) ajustada(s) para o pagamento de salario(s) do(s) Trabalhador (es) e Fatura
posterior.

Ifl - O pagamento do trabalhador (es) Temporario(s) serd efetuado de conformidade com as datas e
percentuais efetuados pela CONTRATANTE. Quando houver adiantamento salarial 0 mesmo sera (o)
efetuado(s) somente a partir do segundo més trabalthado do(s) trabalhador (es) Temporario(s).

IV — Ocorrendo atraso no pagamento das faturas, ou seja, apds o dia de seu vencimento, o valor sofrera
acréscimo de multa contratual de 2% (dois por cento), juros de mora de 2%(dois por cento) ao més e
acrescimo financeiro referente recolhimento do FGTS mensal em atraso, e suspensdo do pagamento do(s)
trabalhador (es) Temporario(s), que sera normalizado 3 (trés) dias Uteis apos a quitacdo das mesmas.

V — A CONTRATANTE, por sua vez, DEVERA RETER os tributos destacados na nota fiscal pela
CONTRATADA, conforme dispde a Instrucio Normativa RFB n° 1234/2012 {INSS, IR, PIS COFINS,
CLL), até o dia 02 (dois) do més subsequente ao da emisséo da nota fiscal,

CLAUSULA DECIMA: O valor e percentual més/contratado serd fixo e inalterado reajustando-se
automaticamente, porém:

1.° - De acordo como previsto na Legislacdo da Politica Social em vigor, inclusive levando-se em conta
vantagens obtidas especialmente, pela categoria profissional dos empregados da CONTRATADA.

2.° - Quando houver acréscimo nos valores referente aos benéficos fornecidos.

3.° - Quando houver aumento ou alteracdo na forma de cobranga de tributos ou encargos sociais aplicados
na forma de calculo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A CONTRATADA nio se responsabiliza pelo adiantamento de qualquer
importancia efetuado por parte da CONTRATANTE, seja a titulo de simples adiantamento, remuneracéo ou
empréstimo feito aos seus temporarios.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA nio se responsabiliza por qualquer dano ou extravio
de material ocorrido durante o horario da Prestacéo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A CONTRATADA devera apresentar, quando do encaminhando do
trabalhador temporario, cdpia do Contrato de Trabalho firmando entre este e a CONTRATADA, constando
do mesmo todos os direitos que the séo concedidos por forga da Lei n.° 6.019/74, nome do funcionério,
cargo, data de inicio, saldrio admissional, razao determinante da requisicdo de trabalho temporario,
devendo ser indicado se é hipdtese de necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular ou
acréscimo extraordinario de servigo, folha frequéncia ou cartdo ponto, carteira de trabalho com a anotagéo
através de carimbo padronizado, conforme circular IAPAS 601.005 n.° 92 de 11 de margo de 1.980.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A CONTRATADA se obriga, na ocorréncia da propositura de qualquer
acao trabalhista por parte dos temporarios admitidos em razdo deste contrato e em decorréncia de
inadimplemento exclusivo de sua parte, em prover a defesa perante o orgéo judicial competente, e
responsabilizar-se pelo pagamento de eventual condenacdo, devendo, em contrapartida, a
CONTRATANTE, promover sua defesa caso figure no polo passivo de eventual demanda trabalhista.

§ 1° - A CONTRATADA se exime de qualquer responsabilidade de pagamento das faturas ou omissoes
perpetradas pela CONTRATANTE, com relagéo aos empregados admitidos, incluidos nesta, dentre outras,
o desvio de fungéo, labor extraordinario néo registrado em cartées ou livro ponto e ndo comunicados a
CONTRATADA, e demissdo imotivada, sem comunicagdo e sem cessagdo das atividades da
CONTRATANTE.

§ 2° - Em caso de condenagdo da CONTRATADA em demanda trabalhista ao pagamento de indenizagéo
por danos morais e/ou materiais decorrentes de atos/fatos ocorridos exclusivamente em virtude de
quaisquer empregados/prepostos/sécios da CONTRATANTE e/ou ante as condicbes de trabalho, aquela
fica subrrogada nos direitos em face desta.

§ 8° - Em caso de condenag&o da CONTRATADA em demanda trabalhista decorrente de prestacac de
servicos do empregado diretamente a CONTRATANTE, gerados em datas anteriores e/ou posteriores a
data de assinatura do Contrato de Trabalho Temporério firmado entre 0 empregado € a CONTRATADA
para o desenvolvimento do trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE, ficara aquela sub-rogada nos
direitos em face desta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As Clausulas e condigOes estabelecidas neste Contrato prevalecem sobre
todos os ajustes verbais e ou escritos, bem como disposigoes a respeito, firmados anteriormente entre as
partes, ficam as partes obrigadas, desde que de comum acordo, a firmar pdr escrito toda e qualquer
alteragao que diga a respeito ao presente Contrato, sob pena completa invalidada para todos os fins de
direito,sendo que o contrato podera ser extinto, de pleno direito, nos seguintes casos:

I - De imediato sem qualquer aviso ou notificagéo, por inadimpléncia ou insolvéncia da CONTRATANTE nos
pagamentos de servigos prestados pela CONTRATADA, previstos neste contrato;

Il - Se decretada a faléncia, insolvéncia civil, deferida concordata ou dissolugdo da sociedade de uma das
contratantes;

lIl - Caso fortuito ou de forga maior, conforme previsto no Cédigo Civil; e

IV - Descumprimento de qualquer das clausulas ou condigdes deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA;: A CONTRATADA se obriga a comprovar mensalmente junto a
CONTRATANTE, o pagamento dos salérios dos trabalhadores temporarios, bem como recothimento dos
encargos trabalhistas e previdenciarios de sua responsabilidade e a regularidade fiscal exigida pela Lei n°
8.666/93, sendo CND Previdenciaria, Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Certidédo de Regularidade
do FGTS e CNDT (TST).

CLAUSULA DECIMA _OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS POR
INADIMPLEMENTO '

18.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execugdo, execugao imperfeita, mora na execugao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Contratada estara sujeita as
seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

il - Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacéo, a ser preenchido de acorde com instrugdes
fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor econdmico do contrato, por dia de atraso na prestacdo do
servigo, objeto da presente licitagéo, limitados a 30% (trinta por cento) do mesmo valor,;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condi¢do do contrato, ndo especificada na alinea “a" deste inciso, aplicada em dobro na
reincidéncia;

¢) de 10% (dez por cento) sobre o valor total contrato, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar os
documentos exigidos para a sua celebragdo, nos prazos e condigbes estabelecidas neste
Edital;

d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
ultima prorrogagéo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administragao,
motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais
sancodes cabiveis.

IIl — Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, néo
assinar o contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentagéo falsa,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo
do contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e no confrato e das demais cominagdes legais.

IV - declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
anterior.

18.2. No processc de aplicagao de sangdes, € assegurado o direito ac contraditério e a ampla defesa,
facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimagéo.

18.3. As sangbes serdo registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo,
a licitante deverd ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no
Contrato e das demais cominagdes legais.
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18.4. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da
notificagdo. Se o valor n&o for pago, ou depositado, ser4 automaticamente descontado do pagamento a que
a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada o valor devido seré
abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente, o valor complementar serd cobrado administrativamente
e/ou judicialmente.

18.5. As sangbes previstas nos incisos | e 1l do subitem 18.1, poderdo ser aplicadas juntamente com a do
inciso I, do subitem 18.1.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA RESCISAO

19.1. A inexecucgdo total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

19.2. Os procedimentos de rescisao contratual, tanto os amlgavels como 0s determinados por ato unilateral
da Contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, & Contratada, na segunda hipétese, o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

19.8. Quanto a sua forma, a rescisdo podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIi do artigo
78 da Lei n° 8.666/93;

b) amlgavel por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

¢) judicial, nos termos da legislagéo.

CLAUSULA VIGESIMA: O presente € regido pela Lei 6.019/74, de 03 de Janeiro de 1.974, regulamentada
pelo Decreto 73.841/74, de 13 de margo de 1.974 e pela Lei n° 8.666/93, elegendo-se o foro da Justica
Federal de Curitba ~ Parana para serem dirimidas quaisquer controvérsias oriundas do mesmo,
renunciando qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados assina o presente em 02 (duas) dias de igual teor, junto com as
testemunhas abaixo indicadas.

Curitiba, 31 de janeiro de 2014.

CONSELHO REGIONA CONTABILIDADE DO PARANA
CONTRATANTE

/V)M/ﬂf "%AA/

SE ASSESSORIA DE REEURSOS HUMANOS LTDA

CONTRATADA
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t - d
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