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PROCESSO DE CONTRATACAO N° 36/2026
Inexigibilidade de Licitacao
Proc. SEI 9079623110000643.000090/2026-71

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
(..)

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para ministrar treinamento de formacdo de
gestores e fiscais de contratos administrativos, conforme especificacdes e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo visa conferir capacitacdo aos funcionarios que atuam diariamente com os
Processos Licitatorios, a luz da sistematica consignada na Constituicao Federal de 1988, na Lei
n° 14.133/2021 e no Decreto n° 11.246/2022.

2.2. Sabe-se que, ao acrescentar o Principio da Eficiéncia pela Emenda Constitucional n® 19, o
legislador teve intencdao de trazer, de modo expresso, a gradual alteracdo do modelo de
administracao burocratico para o modelo gerencial de prestacao do servico publico.

2.3. Com base no exposto, corroborado pelo Decreto 9.991/2019, a capacitacao de pessoal atuante
na administracdo, direta ou indireta, faz-se de extrema importancia, principalmente quando se
trata da area de compras e licitagOes, diante da extensa legislacao e Instrugdes Normativas
gue devem ser observadas, em respeito a legalidade, mas sem deixar de lado o dever de



caminhar cada vez mais distante da burocracia engessada e préoximo do modelo gerencial e
eficiente. Tal ldgica, por 6bvio, também deve ser observada nos demais processos originados
dos procedimentos de contratacdo, a exemplo da gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos.

2.4. Tendo isso em vista, observou-se a necessidade de capacitar profissionais na area de
Fiscalizacdao e Gestao da fase de execugcao de contratos, a fim de que sempre haja fiscais e
gestores titulares e suplementes disponiveis para todos os contratos em tramite, evitando a
escassez de profissional capacitado para estar a frente das decisdes, quando demandado.

2.5. A fiscalizagdo de contratos administrativos jé@ se encontra implementada no &mbito do CRCPR,
carecendo, todavia, de melhorias continuas quanto a segregacao de funcdes e especializacao
de seus agentes de fiscalizacdo. Nesse sentido, a mais alta insténcia desta Autarquia aprovou

~ [1] e . . .
a Resolugao CRCPR n© 889/2026 que individualiza as figuras de gestor e fiscal de contrato,
em observancia ao disposto no art. 19, §1° do Decreto n° 11.246/2022, normativo que
regulamenta a fiscalizacdo e gestdao de contratos na administracdo publica federal.

2.6. Assim, pretende a Administracdo capacitar efetivamente seus funcionarios no exercicio de suas
atribuicbes, garantindo que a gestao contratual ocorra da melhor maneira possivel,
contribuindo para o atingimento dos objetivos previstos na etapa de elaboracdo da
contratacdo. A exigéncia, fundamentada no regulamento ja mencionado, é essencial para
efetiva implantacdao do novo modelo disciplinado pelo Plenario do CRCPR, previsto para ocorrer
em até 120 dias ap0ds a aprovacgao da resolugdo.

2.7. Diante desse cenario, carga horaria de capacitacdo, periodo de realizacdo, énfase em temas,
conteludo programatico e demais peculiaridades dos cursos disponiveis no mercado foram
avaliadas para garantir qualificacao adequada dos futuros agentes de fiscalizagao do CRCPR.
Por conseguinte, a capacitacdo de tais agentes tem o intuito de assegurar que estes possuam
conhecimentos especificos e suficientes para solucionais os problemas reais dos contratos
firmados pela Administragdo, conduzindo aos resultados almejados quando da elaboragao do
projeto de contratacao.

2.8. Esclarece-se que a contratagao encontra amparo no item n® 80 do Plano Anual de Contratagdes
do CRCPR para 2026, aprovado pela Deliberagdo CRCPR n° 25/2025, e no Objetivo Estratégico
n° 14 do Sistema CFC/CRCs, conforme Resolugao CFC n° 1.543/2018.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

ITEM CATSER OBJETO UNIDADE QTDE

Inscricdo em curso de aperfeicoamento
profissional voltado ao tema de
fiscalizagdo e gestao de contratos
administrativos

1 17663 Inscricoes 7

3.1. Trata-se de contratacdo de curso pratico avancado de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, ministrado por Lidiane Marques, que ocorrera nos dias de 11 a 15 de maio de
2026, das 08h30min as 12h30min, em formato virtual sincrono, com carga horaria de 20
(vinte) horas.

3.2. A Contratada sera responsavel por providenciar o material didatico e certificados; disponibilizar
acesso a plataforma virtual de ensino durante toda a duracdo do curso; e disponibilizacdao da
gravacao de aulas por, no minimo, 8 (oito) dias apds a conclusdo do curso.

3.3. A capacitacdo destina-se aos funciondrios abaixo listados, podendo o CRCPR alterar os
participantes até o dia util anterior ao inicio do treinamento:

| N | NOME | CARGO | FUNCAO




1 Manoel Marcelino Amaral Inspetor Fiscal Fiscal de Contratos

2 Carlos Alberto Jungles  de Inspetor Fiscal Fiscal de Contratos
Carmargo

3 Lucas Kalil da Luz Analista Juridico Fiscal de Contratos
Sibelli Cristina Sabino Analista Operacional Fiscal de Contratos

5 Mariliza Miotto Analista Operacional Fiscal de Contratos

6 Marco Aurclio Zelaskos de Assistente Administrativo | Fiscal de Contratos
Carvalho

7 Victoria Rossini Andreiu Analista Contabil Gestor de Contratos

3.4. O conteudo programatico sera composto por 14 (quatorze) modulos, contemplando os seguintes
temas:

3.4.1. Planejamento da contratacdo nos moldes da IN SEGES/MP n° 05/2017 e a gestdo do contrato:

O dever constitucional de licitar e as hipéteses de afastamento da licitacdo; Fases e etapas
da contratacdo nos moldes da IN SEGES/MP n° 05/2017 e seus impactos na gestdo e
fiscalizacdo do contrato; Impactos da Instrucdao normativa SEGES/ME n° 01/2019 na fase
de planejamento da contratacdo; Equipe de planejamento da contratacdo (composicdo,
indicacdo, ciéncia e designacdao) e a importancia da participacdo do fiscal; Indicacdo e
designacao do fiscal para composicdo da equipe de planejamento da contratacdo; Os
documentos elaborados na fase de planejamento da contratacdo (Documento de
Formalizacdo da Demanda, Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia e
Edital) como suporte a gestdo e fiscalizagdo do contrato; A pesquisa de pregos na fase de
planejamento da contratacdo e prorrogacdo do contrato: importancia, metodologia, fontes,
guantidades coletadas, discrepancias e diretrizes das IN SEGES/MP n° 05/2014 alterada; e
A gestao de riscos como ferramenta de planejamento da contratacao e da gestao do
contrato administrativo.

3.4.2. Da terceirizacdo de servicos: Previsdo legal; Vedagdes de execugao indireta, conforme Decreto
n° 9.507/2018, IN SEGES/MP n° 05/2017 e Portaria MPDG n° 443/2018; Impactos do
Decreto n° 9.507/2018 na gestao e na fiscalizacdo do contrato; e Da natureza dos servigos:
continuado, de escopo, com mao de obra exclusiva.

3.4.3. Contrato Administrativo: Caracteristicas do contrato administrativo; Clausulas exorbitantes:
alteracao unilateral, rescisdao unilateral, fiscalizacdo, aplicacdo de sangdo, ocupagao
provisoria de bens e pessoal; Clausulas necessarias e aplicacdo na gestao e fiscalizacdo do
contrato; Restricdes a excegao do contrato ndo cumprido; Contrato x Termo de contrato;
Substituicdo do termo de contrato por instrumentos congéneres; Convocacdao para
assinatura do contrato administrativo e as implicagbes da recusa do contratado; e
Formalizagao do contrato administrativo: procedimentos e cuidados.

3.4.4. Garantias contratuais: Necessidade de previsdao; Escolha do contratado X escolha da
Administracdo; Espécies de garantia; Percentuais; e Possibilidade de substituicdo e
atualizagao/complementacgao.

3.4.5. Subcontratacdo: Possibilidade; Necessidade de previsdo; Limites; e Responsabilidades.

3.4.6. Duracdo dos contratos administrativos: O dever constitucional de licitar e as hipoteses de
afastamento da licitacdo; Fases e etapas da contratacdo nos moldes da IN SEGES/MP n°
05/2017 e seus impactos na gestdao e fiscalizacdo do contrato; Impactos da Instrugao
normativa SEGES/ME n© 01/2019 na fase de planejamento da contratacdo; Equipe de
planejamento da contratacdo (composicao, indicagao, ciéncia e designacao) e a importancia
da participacao do fiscal; Indicacdo e designacao do fiscal para composicdo da equipe de
planejamento da contratacdo; Os documentos elaborados na fase de planejamento da
contratacao (Documento de Formalizacdo da Demanda, Estudos Preliminares, Mapa de



Riscos, Termo de Referéncia e Edital) como suporte a gestdo e fiscalizacdao do contrato; A
pesquisa de precos na fase de planejamento da contratacdo e prorrogagao do contrato:
importancia, metodologia, fontes, quantidades coletadas, discrepancias e diretrizes das IN
SEGES/MP n° 05/2014 alterada; e A gestao de riscos como ferramenta de planejamento da
contratacao e da gestdao do contrato administrativo.

3.4.7. Alteracoes contratuais: Hipoteses legais de alteracdo unilateral e por acordo entre as partes;
Alteracdo qualitativa: hipdtese, requisitos e limites; Alteracdo quantitativa: hipotese,
requisitos e limites; Procedimento de alteracdo contratual; e Cuidados especiais nas
alteracGes contratuais: fuga a modalidade de licitacdo, desnaturacao do objeto e auséncia
de fato superveniente.

3.4.8. Reequilibrio _econbémico-financeiro, repactuacdo e reajuste: Teoria da Imprevisdo; Fatos
geradores; Requisitos legais; Processamento e analise dos pedidos; Formalizagao: termo de

apostilamento x termo aditivo; Periodicidade; e Preclusao.

3.4.9. Gestdo e fiscalizacdo: Perfil do fiscal e do gestor; Critérios para indicacdo e designacao:
capacitacdo, demais atribuicdes, volume de contratos e recusa a indicacdao e designacdo;
Segregacao de funcdes e rol de atribuicOes; Fiscalizacdo Administrativa: fiscalizacdao das
obrigacOes trabalhistas e previdéncias para prevenir a responsabilidade da administracdo
nos contratos de terceirizacdo de servigos continuos: Fiscalizagdo inicial, Fiscalizagdo diaria,
mensal, periddica e por amostragem, Fiscalizagdo no encerramento ou rescisdo contratual;
Fiscalizacdo Técnica: rotina de afericao da qualidade e quantidade de materiais e recursos
humanos aplicados na execucdo do servico; Fiscalizagdo Setorial: acompanhamentos dos
aspectos técnicos ou administrativos do contrato; Fiscalizacdo pelo Publico Usuario;
Participacao do fiscal nos eventos do contrato; Gestdo do Contrato; Preposto: indicacao
formal, recusa, atribuicbes; A influéncia da Sumula n° 331/TST na fiscalizagdo do contrato;
e O recebimento provisorio e definitivo do objeto: procedimento a luz da IN SEGES/MP n°
05/2017 e o papel da gestdo e fiscalizagao.

3.4.10. Pagamento: Fases da despesa publica; Procedimento de pagamento a luz da IN SEGES/MP n°
05/2017; A participacdo do gestor e do fiscal no pagamento do servigo; e Retencao e glosa:
hipdteses e procedimento.

3.4.11. Guia pratico de gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos: Roteiros, e fluxos
processuais de formalizacdo do contrato, prorrogacao, alteracdo contratual, reequilibrio,

aplicacdo de penalidade e rescisdo contratual; Instrumentos de controle da gestdo e
fiscalizagao: utilizacdo de checklists, Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) nas
rotinas de gestdo e fiscalizagao dos contratos administrativos; e Sugestdao de norma de
fiscalizagdao de contratos administrativos com as atribuicdes, procedimentos e prazos nas
principais etapas da fiscalizagdo de contratos administrativos, com base na legislagdo
vigente.

3.4.12. Conta vinculada e pagamento pelo fato gerador: Comparacdao custo-beneficio; Verbas e
custos alcancados; e Procedimento de abertura e gerenciamento.

3.4.13. Aplicacdo de penalidades: Tipos de sangdes; Dosimetria; Abrangéncia das sancbes; e Devido
processo administrativo de aplicacdo de penalidade conforme a legislacdo e principios
constitucionais.

3.4.14. Rescisdo do contrato administrativo: Hipdéteses de rescisao por culpa do contratado, por culpa
da Administracdo e por interesse publico, caso fortuito e forca maior; Tipos de rescisdo;
Devido processo administrativo de rescisdao contratual conforme a legislacdo e principios
constitucionais; e Procedimentos de encerramento do contrato.

4. DOS SERVICOS TECNICOS ENUMERADOS NO ART. 6° DA LEI N° 14.133/2021 E DA
QUALIFICACAO TECNICA



4.1. O objetivo em tela é a capacitagdao dos funcionarios do CRCPR em aspectos relacionados a
fiscalizacao e gestdo de contratos administrativos, tendo por finalidade fortalecer a estrutura
administrativa com vistas a garantir o cumprimento dos objetos previstos no planejamento das
contratacOes, atividades consideradas de natureza técnica a luz da Lei n° 14.133/2021, a
saber:

Art. 69 Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:
aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(..)

§ 39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

§ 40 Nas contratacées com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a
subcontratacdo de empresas ou a atuacédo de profissionais distintos daqueles que tenham
Jjustificado a inexigibilidade.

4.2. Os servicos que se pretende contratar estdo relacionados ao treinamento e aperfeicoamento do
corpo funcional do CRCPR e possui tematica especifica que sé pode ser conduzido por
profissionais especializados com notdrios conhecimentos na area.

4.3. Ainda nesse sentido, a fim de dar cumprimento ao disposto no § 39 do art. 74 da Lei n©
14.133/2021, pode-se inferir que a empresa contratada possui vasta experiéncia na condugao
de cursos de capacitagdo (ID 1338623) para a Administracdao Publica. Cita-se a Justica do
Trabalho, o Tribunal Regional de Eleitoral de Goids, o Tribunal de Contas do Estado de Goias e
o Ministério da Educagcao como algumas referéncias encontradas.

4.4. O diferencial do curso estd na qualificacdo académica e ocupacional da professora, tendo em
vista que o aludido curso serd ministrado por profissional reconhecida na area de fiscalizagao e
gestao contratual:

4.4.1. Lidiane Margues - Servidora Publica Federal, atuando no Departamento Nacional de Auditoria
no SUS - DENASUS. Professora do IPOG nas disciplinas "Acompanhamento de Contratos" e
Andlise de Editais e Recursos Administrativos, no MBA em Licitacbes e Contratos, e da
disciplina "(')rgéos de Controle", do MBA em Governanga. Facilitadora da Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP para os cursos "Gestao e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos" e "Praticando Aplicacdo de Penalidades". Ministra cursos de "Gestao e
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos" e de "Procedimentos Correcionais" para
servidores federais, estaduais e municipais, bem como em instituicdes militares. Ex-
Presidente de Processos Administrativos Disciplinares e Processos de Responsabilizacdo de
Entes Privados instaurados no Ministério da Saude. Ex-gestora de Contratos Administrativos
no Ministério da Saude. Mestre em Gestdo e Estratégia pela UFRRJ. Pos-Graduada em
Licitacbes e Contratos Formacdo de Gestores de Contratos pela Wpds Pdés-Graduacdo a
Distancia. Graduada em Direito pela UFF.

5. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

5.1. O projeto pretendido constitui-se de capacitacdo funcional, escolhido de acordo com as
necessidades do CRCPR de atualizagdao de seu corpo funcional e ministrado por palestrante de
notorio conhecimento sobre o assunto. Nesse sentido, a inviabilidade de competicdo pelo
objeto fica evidente.



5.2. A fim de estabelecer paradigma com a Lei n® 14.133/2021, transcreve-se abaixo o enunciado do
Acordao 1247/2008 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido, editado a luz da Lei n©
8.666/1993, segundo o qual a contratacdo de instrutores para ministrar cursos de
treinamentos enquadra-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo:

"As contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade
de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei
8.666/1993.”

5.3. Pelos conhecimentos de que dispde, relacionados na proposta comercial apresentada, infere-se
que a palestrante e capacitadora detém notdria especializagdo e sua contratagdao encontra
fundamento no dispositivo legal abaixo transcrito:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
[...]

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacéao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacgdo:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

5.4. Sendo incontestavel a exclusividade do objeto descrito neste Termo, conforme consta no
prospecto, documento de formalizacdo da demanda e proposta juntados neste procedimento,
ndo ha outra forma que ndo a presente para a contratacao dos servicos demandados a fim de
possibilitar a execucgao do projeto.

5.5. Ainda nesse sentido, tem-se por oportuno ressaltar que a presente contratagdao se fundamenta
na alinea “f”, do inciso III, do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, dispensavel, portanto, a
apresentacao de atestado ou declaracao de exclusividade, exigida somente quando diante de
aquisicdes de materiais, equipamentos, géneros ou contratacao de servicos que s possam ser
fornecidos ou prestados por empresa ou representante comercial exclusivos, nos termos do
§1° do ja mencionado artigo.

5.6. Quanto a notdria especializacdo técnica da palestrante que ministrard a capacitacdo, requisito
para contratacdes amparadas o inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, o curriculo
(1334744) juntado no expediente e mencionado em tdpico anterior é capaz de demonstrar o
notdrio conhecimento da palestrante.

5.7.Cabe destacar que capacitagcbes ofertadas por outras prestadoras no mercado focam
consultadas, a fim de garantir a melhor escolha de contratagdo pelo CRCPR. Em que pese o0s
demais treinamentos pesquisados também sejam ministrados por professores de exceléncias,
a capacitacdo escolhida é a que mais se adequa as necessidades do CRCPR em razao do
momento de oferta do curso, permitindo que os funcionadrios desempenhem as demais
atividades em parte do expediente, valor vantajoso e ementa condizente com a atuagao
exigida dos agentes de fiscalizacao.

6. PRAZOS E MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

6.1. As inscricdbes dos participantes deverao ser confirmadas em até 5 (cinco) dias apds o
encaminhamento da nota de empenho pelo CRCPR.

6.2. O treinamento sera transmitido por meio de plataforma virtual da Contratada, as suas expensas,
ao vivo, das 08h30min as 12h30min dos dias 11/05 a 15/05, podendo as gravacdes serem
acessadas por até 8 (oito) dias corridos.

6.3. A toleréncia ou qualquer concessao feita por uma das partes ndo implica novagao, alteracao
contratual ou renlncia de direitos e deveres, constituindo-se em mera liberalidade e



observados os parametros legais, sendo que eventuais aditamentos ou mudancgas contratuais
deverdo observar as exigéncias e os limites presentes na Lei n® 14.133/2021.

6.4. Na prestacdo do servico, a Contratada devera cumprir os parametros minimos de qualidade do
objeto contratual, segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem
como observar, juntamente com o CRCPR, os deveres decorrentes dos principios regentes das
contratacdes administrativas, bem como da atuacdo material e processual da Administracao
Publica.

6.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente em até 5 (cinco) dias, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, e, definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade dos itens entregues e consequente
aceitacdo mediante atesto. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade da contratada.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. A presente contratacdo terd a sua vigéncia iniciada com a assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente, conforme art. 95, I da Lei n® 14.133/21, com término em 30 de junho de 2026,
sem prejuizo do que dispdem as Leis n® 4.320/64 e 14.133/21.

7.2. A contratacdo objeto do presente termo possui natureza de contrato de escopo, em que o prazo
de vigéncia indica a duracdo estimada para execucao de todos os servigos, sendo possivel sua
prorrogacao na forma do art. 111, da Lei n® 14,133/2021.

7.3. O prazo de vigéncia serda automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste instrumento.

7.4. O disposto no item anterior aplica-se integralmente nos casos de alteracdo na data da realizagdo
do curso pelo seu promotor.

7.5. A prorrogacao contratual prevista no item 7.3 deste Termo de Referéncia, caso existente, nao
implicard reajuste do valor da contratacdo, salvo em hipdteses previstas legal e/ou
contratualmente.

8. DO REAJUSTE DE PRECOS

8.1. Desde que decorridos 12 (doze) meses a partir da apresentacao da proposta, os pregos poderao
ser reajustados aplicando-se a variacdo do INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor
dos ultimos 12 (doze) meses acumulados ou outro indicador que o venha substituir, apenas
para as parcelas ndao pagas.

8.2. Considerando que o pagamento pela capacitacao e demais obrigacdes sera realizada em parcela
Unica, as disposicoes desses topicos aplicam-se as hipoteses de suspensdo da execucdao e/ou
acréscimo e supressao de quantitativos.

9. DA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

9.1. O objeto contratual e as obrigacdes dele decorrentes deverdo ser fielmente observados pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou parcial.

9.2. O CRCPR designara, por meio de portaria, colaborador responsavel pelas atribuicdes correlatas a
fiscalizacdo do objeto contratual, incluindo a autorizacdo de pagamento dos documentos de
cobranca.



9.3. A fiscalizacdo contratual sera exercida no interesse do CRCPR e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
ainda que resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do CRCPR ou de seus agentes e prepostos, conforme o art. 120 da
Lei n® 14.133/2021.

9.4. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 05/2017, art. 44, §29°).

9.5. Portaria a ser emitida pelo CRCPR podera alterar os fiscais titular e substituto a qualquer tempo.
10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

10.1. A Contratada foi selecionada considerando profundos conhecimentos no assunto objeto de
treinamento, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei n©
14.133/2021.

10.2. Previamente a celebracdo da contratacdao, o CRCPR verificara o cumprimento das condicbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas legal e contratualmente, bem como o eventual
descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sancdo a
Contratada que impeca sua contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, observados o Decreto n©
3.722/2001 e a Instrucdao Normativa SEGES/MPDG n° 3/2018;

10.2.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido - TCU, disponivel
em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, sem registros de restricbes ou penalidades
impostas ao contratado.

10.3. A consulta aos cadastros discriminados no item 10.2 deste Termo de Referéncia sera realizada
em nome da Contratada que seja pessoa juridica e do respectivo sécio majoritario ou titular,
por forca do art. 12, caput da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as cominagoes aplicaveis
ao responsavel por atos de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

11. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
SUSTENTABILIDADE

11.1. Considerando o objeto pretendido, o disposto no Guia Nacional das Contratagdes Sustentaveis
da AGU, a auséncia de disposicdo em lei especifica, ndo sera exigido critério de
sustentabilidade especifico a ser cumprido pela Contratada quando da apresentacdo da
proposta.

SUBCONTRATAGAO

11.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nos termos do §4° do art. 6° da Lei n°
14.133/2021, tampouco a alteracao da palestrante que motivou a contratacao.

GARANTIA DA CONTRATACAO

11.3. Nao sera exigida a garantia da contratacao.
VISTORIA

11.4. Nao aplicavel.

12. VALOR DA CONTRATACAO



12.1. Para essa capacitacdo o valor individual original de inscricao era de R$ 2.397,00 (dois mil,

trezentos e noventa e sete reais), conforme documento acostado no doc. SEI 1334736. Apds
negociacdes, o valor individual a ser aplicado é de R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais),
resultando no valor de R$ 14.350,00 (quatorze mil, trezentos e cinquenta reais) para 7 (sete)
participantes.

12.2. Os valores unitarios acordados serdo fixos e irreajustaveis, ndo comportando qualquer variacao

durante o prazo de vigéncia contratual, salvo nos casos previstos neste Termo de Referéncia e
no Contrato Administrativo ou instrumento equivalente.

12.3. O valor presente acima contempla os impostos incidentes sobre a prestagdo dos servigos.
13. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

13.1. Para fins do disposto nos art. 23, §4°, e art. 72, inciso VII da Lei n°® 14.133/2021, verifica-se

contratacgao.

gue a futura Contratada ofertou o mesmo treinamento com carga horaria correspondente para
a Administracdo Publica, no ano corrente, com custo superior ao praticado na presente

1338617.

13.2. O Comando do Exército contratou o curso apresentado pelo valor unitario de R$ 2.070,00 (dois
mil e setenta reais), conforme Contrato n® 01/2026, cujo comprovante foi juntado no doc. SEI

reais) proposto pela capacitadora para disponibilizacdo do treinamento aos funcionarios do
CRCPR.

13.3. Reputa-se, portanto, como vantajoso o valor unitario de R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta
13.4. Ademais, consulta realizada em outras capacitadoras demonstra que o valor ofertado esta de
acordo com o praticado no mercado.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo sera feita com a qualificada no item 18 deste Termo de Referéncia, devendo

apresentar, ainda, os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que sejam reputados
como importantes e que sejam justificadamente exigidos pelo CRCPR:

14.1.1. Proposta comercial;

14.1.2.

emitido pela

Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp);
14.1.3.

Contrato social atualizado ou instrumento equivalente;

Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ),

14.1.4.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio de Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita

Federal do Brasil (https:/solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir);
14.1.5.

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), por meio
de Certiddo de Regularidade do FGTS, emitida

pela Caixa Econdmica
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

Federal
14.1.6. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(https://www.tst.jus.br/certidaol);
14.1.7.

Declaracdo de enquadramento no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, se for optante
pelo Simples Nacional.


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir
https://www.tst.jus.br/certidao1

14.2. Ndo serao aceitos documentos de habilitacado com divergéncia de CNPJ], salvo aqueles
legalmente permitidos.

14.3. Se a Contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ao passo
que, se a Contratada for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes a Certiddo de Regularidade do FGTS, bem como a Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, quando for comprovada a centralizacdo
dos respectivos recolhimentos.

15. DO PAGAMENTO

15.1. Em conformidade com o art. 79, §§ 20 e 3° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022, o
pagamento sera realizado diretamente a Contratada em parcela Unica, de acordo com a
execucdo dos servicos, em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento e o aceite dos
documentos de cobranca pelo CRCPR, desde que de acordo com as previsdes legais e
contratuais e ressalvada a possibilidade excepcional e justificada de prorrogacao desse prazo
por igual periodo, quando for constatada a necessidade de diligéncias para a afericdao do
atendimento das exigéncias contratuais.

15.2. O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletronico, a ordem da Contratada, em banco,
agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com
codigo de barras, ndo podendo ser impostas quaisquer espécies de multa moratéria ou juros
moratérios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassem a data de vencimento, apds
a data da referida ordem bancaria, se esta for emitida tempestivamente.

15.3. O pagamento, mediante emissdao de qualquer ordem bancaria, sera realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias, quando cabiveis.

15.4. Os documentos de cobrancga, emitidos tempestiva e regularmente pela Contratada conforme as
normas aplicaveis, na forma de nota fiscal/fatura e com o nimero obrigatério de inscricdao no
CNPJ constante nos documentos de habilitacao, deverao ser apresentados juntamente com as
certidoes de regularidade perante a Fazenda Federal, o FGTS e a Justica do Trabalho, bem
como com o comprovante de enquadramento no Simples Nacional, se for o caso, devendo a
referida documentagao ser enviada ao e-mail gestaodecontratos@crepr.org.br.

15.5. A critério do CRCPR, o valor contratualmente devido podera ser utilizado para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada, relativas a multas aplicadas em decorréncia de execugao
contratual irregular ou ao ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela
Contratada.

15.6. O eventual atraso de pagamento, por culpa do CRCPR, gera a Contratada o direito a atualizagao
financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a taxa que estiver em vigor para o pagamento em mora de impostos devidos
a Fazenda Federal, pro rata die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos encargos de
cada més serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuracdo desses encargos,
em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil).

15.7. Nos documentos de cobranca devem constar, conforme o caso, quando aplicaveis e sob
responsabilidade de destaque da Contratada, as aliquotas de ISSQN e de retencao de IRPJ],
CSLL, Cofins e Contribuicdo para o PIS/Pasep, compativeis com o objeto contratual, bem como
o valor liquido a ser pago apdés o desconto das retengdes na fonte, conforme a Instrucdo
Normativa RFB n© 1234/2012.
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15.8. Nao havera a retengao prevista no item 15.7 deste Termo de Referéncia caso a Contratada se
enquadre no Simples Nacional, disciplinado pela Lei Complementar n°® 123/2006, ou se
encontre em uma das situacdes elencadas na Instrugdao Normativa RFB n° 1234/2012.

15.9. Incumbe a Contratada a apresentacdo de declaracdo de isencdao ou imunidade tributaria,
conforme o caso.

15.10. Havendo erro nos documentos de cobranca ou outra circunstancia que impega a liquidacao da
despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, nesse caso, qualquer 6nus ao CRCPR.

16. DAS OBRIGAGCOES DO CRCPR

16.1. Além dos deveres resultantes da Lei n® 14.133/2021 e dos principios da boa-fé objetiva e da
funcdo social do contrato, sdo obrigacdes do CRCPR:

16.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucao do objeto contratual, de acordo
com as disposicdes legais e os instrumentos e documentos integrantes do processo
administrativo de contratacao;

16.1.2. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias,
ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificagdes e
normas legais e contratuais;

16.1.3. Exercer as atribuicdes correlatas a fiscalizagdo da execucao do objeto contratual, incluindo a
documentacdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado
para esses fins fiscalizatorios;

16.1.4. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular desempenho de
suas obrigacdes dentro dos prazos e das condigdes aplicaveis a presente contratacdo,
inclusive mediante a prestacao de informagdes e esclarecimentos sobre o objeto contratual
e sua vigéncia;

16.1.5. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condigoes
aplicaveis a relacao contratual entre as partes;

16.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e execugao do
objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicacao de sancdes e/ou de alteracgdes
e repactuacdes contratuais;

16.1.7. Apurar e aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias e conforme o
devido processo legal;

16.1.8. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apds a ciéncia do fato respectivo, sobre a
constatacao de quaisquer vicios constatados;

16.1.9. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento, indicar expressamente as
razoes da recusa.

16.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro da
contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 1 (um) més.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. A Contratada, além de cumprir os pardmetros minimos de qualidade do objeto contratual,
segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como de observar os



deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da fungao social do contrato, obriga-se
a:

17.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto contratual, nos termos da
legislacao vigente e conforme as especificacdes constantes na proposta comercial, neste
Termo de Referéncia e no Contrato Administrativo ou na Autorizagdo atinentes a presente
contratacdo, acatando as respectivas disposicdes, inclusive quanto aos prazos previstos e as
obrigagdes assumidas.

17.1.2. Prestar e executar os servicos contratados com rigorosa observancia do objeto deste
contrato, principalmente no que se refere a data, hordrio, duragdo e tema do
treinamento/palestra, bem como da melhor técnica aplicavel a trabalhos de igual natureza,
observando todas as especificagdes técnicas fornecidas pelo CRCPR.

17.1.3. Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

17.1.4. Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis
e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a
ser justificadamente exigidos.

17.1.5. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz.

17.1.6. Arcar com todos os custos necessarios a execugao do objeto contratual, incluindo os relativos
a encargos, insumos, mdo de obra, transporte e materiais, devendo empregar itens
seguros, em perfeitas condicoes de uso e em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas.

17.1.7. Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCPR, para a adogdao das medidas
cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia contratual,
inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento dos prazos inicialmente
previstos.

17.1.8. Responsabilizar-se por quaisquer vicios e danos decorrentes da execucao do objeto
contratual, de acordo com a Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e a Lei
n% 14.133/2021, ficando o CRCPR autorizado a descontar, da garantia ou do pagamento
devido a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos e devidamente
demonstrados.

17.1.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do objeto contratual, inclusive
mediante atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade de licitagao.

17.1.10. Responsabilizar-se por todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes
sobre os valores contratados e decorrentes dos servigos prestados, bem como os custos de
traslado, transporte (inclusive bilhete aéreo), hospedagem e alimentacdo de seus
palestrantes.

17.1.11. Devolver os valores pagos a CONTRATADA pela CONTRATANTE no caso de inexecugao
contratual, caso os pagamentos tenham sido realizados em regime de adiantamento.

18. DADOS DA CONTRATADA

SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ] 34.370.234/0001-42
ST SCS Quadra 2, Bloco C, Entrada 99, edificio Sdo Paulo, s/n, Sala 314



Asa Sul

CEP 70314-900

Brasilia - DF

Fone: (61) 3962-4401

Endereco de e-mail para contato: treinamento@supremetreinamentos.com.br

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas com o objeto deste Termo de Referéncia serdo custeadas pelo Orcamento Geral do
CRCPR para o ano de 2026, de acordo com a seguinte distribuicdo entre contas e projetos:

PROJETO CONTA VALOR
5005 6.3.1.3.02.01.047 14.350,00

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. A Contratada cometera infracdo administrativa se incorrer em qualquer das hipdteses previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

20.2. Se cometer as infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil
e/ou criminal que venha a ser apurada em acdo judicial prépria, garantida a defesa prévia e
conclusao pela sua responsabilidade:

20.2.1. Multa, conforme os seguintes parametros:

20.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula ou condicao nele prevista;

20.2.1.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, pelo cancelamento da data com
prazo inferior a 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data formalizada;

20.2.1.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, pela inexecugao sua total, ou se€ja,
pela ndo realizacdo da capacitacdo ainda que em horario e datas atualizadas mediante
acordo entre as partes.

20.2.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido
pelo prazo de até 03 (trés) anos e descredenciamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores por igual periodo, se houver a pratica das infracbes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, e quando nao se justificar a imposicao de sancao mais grave, de acordo com
os seguintes periodos minimos:

20.2.2.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo - 1 (um) ano;

20.2.2.2. Dar causa a inexecucdo total do contrato — 2 (dois) anos;

20.2.2.3. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado — 6 (seis) meses;

20.2.2.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado - 6 (seis) meses.

20.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em razao das infracdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pela
pratica das condutas apenaveis com a sancdo prevista no item 20.2.2 deste Termo de
Referéncia, quando as circunstancias do caso concreto justificarem a aplicacdo de sancgao



mais grave, a ser precedida de analise juridica e aplicada exclusivamente pelo Presidente
em exercicio do CRCPR, sendo extensivel a Administracdao Publica Direta e Indireta de todos
os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés anos) e maximo de 06 (seis) anos, de
acordo com os seguintes periodos minimos e condutas:

20.2.3.1. Apresentar declaracdao ou documentacdo falsa exigida para a contratacdo ou prestar

declaracao falsa durante o julgamento ou a execugao do contrato — 4 (quatro) anos;

20.2.3.2. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato - 5 (cinco)

anos;

20.2.3.3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza - 3 (trés) anos;

20.2.3.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo - 4 (quatro) anos;

20.2.3.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - 3 (trés)

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

anos.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancbles, observard os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, bem como considerara a infragdo em sua natureza e
gravidade, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes, as
funcbes punitiva e pedagdgica da sancdo, os danos eventualmente causados ao CRCPR e a
implantacdo ou aprimoracdo de programa de integridade consentdneo com normas e
orientacdes provenientes dos 6rgdos de controle.

A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas
neste Termo de Referéncia.

A multa, aplicada apds regular tramite administrativo, podera deixar de ser aplicada quando,
comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forca maior.

A apuracao, o julgamento e a aplicagdao de qualquer das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia serdo realizados em processo administrativo que assegurard o direito ao
contraditéorio e a ampla defesa, mediante a observancia do procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021 e, subsidiariamente, do procedimento disciplinado na Lei n°® 9.784/1999, sendo
facultada a defesa prévia da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de recebimento da respectiva notificacdo, sem prejuizo das demais oportunidades de defesa
legalmente previstas.

Se, durante o processo administrativo para a apuracao, o julgamento e a aplicacdo de sangoes a

Contratada, forem constatados indicios suficientes e idoneos de pratica das infracdes
tipificadas na Lei n° 12.846/2013 como atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, copias documentais necessarias a verificacdo de responsabilidade administrativa
da pessoa juridica envolvida deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
motivado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou
de processo de responsabilizacédo.

Seguirdo seu rito normal, no 6rgao administrativo competente do CRCPR, a apuracdo e o
julgamento das demais infragdes administrativas, quais sejam, aquelas ndao consideradas como
atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

O curso de eventual processo administrativo de responsabilizacdo nao interfere no seguimento

regular nos processos administrativos especificos para a apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21. DA POLITICA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO



21.1. Os licitantes interessados deverao tomar conhecimento da Politica Antifraude e Anticorrupcao
do CRCPR que podera ser acessada em seu sitio eletronico oficial e através do seguinte link:

https://www.crcpr.org.br/data/conteudo/politica-antifraude-anticorrupcao/politica-antifraude-
e-anticorrupcao-v2.pdf.

21.2. A apresentacdao de proposta na presente contratacdo enseja a interessada a subordinacao e o
cumprimento de todas as condicdes previstas na Politica Antifraude e Anticorrupcao do CRCPR
e na Lei n° 12.846/2013, devendo atuar em conformidade com o ordenamento juridico
brasileiro no que tange ao combate a corrupgao e a fraude, em especial na realizacao de suas
atividades por seus executivos, soécios, diretores, coordenadores, representantes,
administradores e colaboradores.

21.3. O descumprimento da Politica Antifraude e Anticorrupcao do CRCPR, bem como das disposicdes
previstas na Lei n°® 12.846/2013 e suas regulamentacbes, poderd ensejar a instauracdao de
Procedimento de Apuracdao de Responsabilidade Administrativa - PAR, nos termos do Decreto
n% 11.129/2022 e Instrugao Normativa CGU n° 13/2021.

22. DA MATRIZ DE RISCOS

22.1. A Contratada respondera pelos riscos contratuais previstos e presumiveis do objeto da
contratacdo, bem como por aqueles dispostos na matriz de riscos desta clausula,
responsabilizando-se pelos danos a que der causa, em caso de inobservancia das obrigacbes e

acdes a seu encargo, sem prejuizo da apuracdo de eventual responsabilidade concorrente ou
exclusiva do CRCPR.

RISCO 01 - INEXECUGAO CONTRATUAL

Probabilidade: ( X)) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( X)) Baixo () Médio () Alto
Id Dano
1. Ndo realizacdo da capacitacdo contratada nos dias e horarios acordados.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 Estabelecer a necessidade de devolucao dos valores pagos em CRCPR
' regime de adiantamento, se for o caso.
5. Prestar as informagOes necessarias ao regular adimplemento CRCPR
contratual.
3. Observar os praAzo§ e as condigdes da contratagao, conforme o Contratada
Termo de Referéncia.
id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a Contratada e aplicar as sangdes administrativas CRCPR
' previstas contratualmente.

RISCO 02 - EXECUGAO INADEQUADA DO SERVICO

Probabilidade: ( X ) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
Id Dano
1. Ofertar capacitacdo com tema distinto daquele inicialmente pactuado.
2. Ofertar capacitacdo sem abrangéncia total do tema contratado.
Id Acgao Preventiva Responsavel




Informar ao preposto da Contratada quanto as obrigacGes
1. disciplinadas no contrato e irregularidades na prestagdo dos CRCPR
servigos.

Acompanhar a execucdo dos servicos, informando ao preposto

2. CRCPR
sobre as condicOes e peculiaridades dos servigos.

3. Observa'r os temas propostos pelo CRCPR para a capacitagao Contratada
pretendida.

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1 Notificar a Contratada e aplicar as sangb0es administrativas CRCPR

previstas contratualmente.

RISCO 03 - EMISSAO INTEMPESTIVA DOS DOCUMENTOS DE COBRANGA

Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
Id Dano
1. Nao reconhecimento da despesa no periodo de competéncia.
5. Pagamento de multa a Receita Federal do Brasil, conforme a Instrugdo Normativa
RFB n° 2110/2022.
Id Acao Preventiva Responsavel

Estabelecer no Termo de Referéncia as condigdes de pagamento
1. e as obrigacbes da Contratada relativamente a emissao CRCPR
tempestiva dos documentos de cobranga.

Observar os prazos e as condigbes previstas legal e
2. contratualmente para o pagamento e a emissao tempestiva dos Contratada
documentos de cobranga.

Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a Contratada e aplicar as sancgdes administrativas CRCPR

' previstas contratualmente.
7. Realizar o pagamento de multa decorrente da emissao Contratada

intempestiva dos documentos de cobranca.

RISCO 04 - EMISSAO DE DOCUMENTOS DE COBRANGCA EM DESACORDO COM AS

PREVISOES CONTRATUAIS OU COM A INSTRUGAO NORMATIVA RFB N°

1234/2012
Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
Id Dano
1. Auséncia de reconhecimento e de pagamento do valor apresentado.
2. Descumprimento das previsdes contratuais.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 Informar a Contratada acerca da emissdao correta dos CRCPR
documentos de cobranga.




Atender as disposicoes contratuais e aquelas previstas na
2. Instrugdao Normativa RFB n© 1234/2012 para a elaboragao da Contratada
nota fiscal/fatura.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

Notificar a Contratada e aplicar as sangdes administrativas

;o N . CRCPR
cabiveis em caso de nao regularizagao.

RISCO 05 - NAO MANTER AS CONDICOES DE HABILITAGCAO DURANTE TODA A

EXECUGCAO CONTRATUAL

Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
Id Dano
1. Suspensao da execugao do objeto contratual.
2. Descumprimento contratual e comprometimento da regular execucdo contratual.
Id Acgao Preventiva Responsavel

Verificar a documentacao relativa a regularidade fiscal, social e
1. trabalhista, nos termos do art. 68 da Lei n° 14.133/2021, ao CRCPR
menos antes de efetuar cada pagamento.

Encaminhar, juntamente com os documentos de cobranca, a
documentacdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista,
2. bem como outros documentos que venham a ser Contratada
justificadamente exigidos, conforme as previsdes contidas no
Termo de Referéncia.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

Notificar a Contratada acerca do descumprimento contratual e

. . ~ CRCPR
abrir prazo para a regularizagdo.

Em caso de nao regularizagdao pela Contratada, aplicar as

~ . . . . N CRCPR
sangOes administrativas cabiveis e rescindir a contratacao.

Curitiba, data da assinatura eletrénica.

MAURICIO OSTROWSKI JUNIOR
Gerente Operacional

Disponivel em https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/889.pdf

-
sel
s (&
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Ostrowski Junior, Gerente, em 29/04/2026, as
09:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1338613 e o
" c6digo CRC A6B65BOB.
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