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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO
Dispensa de Licitagdo n© 106/2018

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ALOCAGAO DE MAO
DE OBRA TEMPORARIA, QUE ENTRE SI FIRMAM O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA, E A EMPRESA RENOVA J. R.
CONSULTORIA E SERVICOS DE RECURSOS
HUMANOS EIRELI.

Pelo presente instrumento particular de contrato e na melhor forma de direito, sdo partes,
de um lado RENOVA J. R. CONSULTORIA E SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS
EIRELI, estabelecida na Rua José de Alencar, 590, Alto da Rua XV, CEP 80050-240,
Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.699.076/0001-08, neste ato representada
pelo Rosimeri da Silva Pereira, portadora da CNH n° 00634881509 DETRAN/PR, inscrita
no CPF sob o n® 716.577.039-91, denominada CONTRATADA, e de outro lado,
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, sediada & Rua XV
de Novembro, 2.987, bairro Alto da Rua XV, municipio de Curitiba - PR, CEP 80.045-340,
inscrito no CNPJ/MF sob o n®. 76.592.559/0001-10, representado neste ato pelo seu Vice-
Presidente, contador Laudelino Jochem doravante denominado CONTRATANTE, tem
entre si justo e contratado conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente contrato é a prestagdo de servicos de
alocacdo de mao de obra temporaria, consistente no fornecimento de 01 (um) auxiliar
de servicos gerais, nos termos da Lei 6.019/74, em face da necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal, que a CONTRATADA prestara ao CONTRATANTE, com custeio
pelo orcamento geral do CRCPR para o ano de 2019, projeto n® 5001, conta n©®
6.3.1.3.02.01.007.

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA se obriga a administrar o pessoal por ela
remunerado, para atender as necessidades de servigo definidas pelo CONTRATANTE e de
acordo com a Lei 6.019/74, firmando-se contrato de trabalho com o trabalhador
temporario.

Paragrafo Gnico: Fica a CONTRATANTE responsavel por informar a CONTRATADA o
valor do salario a ser pago ao Trabalhador Temporario nos termos da Lei 6.019/74.

CLAUSULA TERCEIRA: O trabalhador temporario serd contratado para permanecer a
servico da CONTRATANTE, pelo periodo de 30 (trinta) dias, iniciando-se em 02 de
janeiro de 2019 e findando-se em 31 de janeiro de 2019, com a possibilidade de
prorrogacdo, desde que ndo ultrapasse a 03 (trés) meses, mediante autorizagao por escrito
da CONTRATANTE a CONTRATADA, constando o nome do temporario a prorrogar. A
prorrogacdo do Contrato de Trabalho Temporario, se for o caso, sera efetuada conforme a
Portaria MTE n® 789, de 02 de abril de 2.014. =

Paragrafo Gnico: A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela prestacdo de servj
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CLAUSULA QUARTA: Todas as despesas decorrentes da prestagado de servigos, tais como:
Saldrio, Férias, 13° Saldrio, FGTS, INSS, Impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
seguro e beneficios serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA,
imediatamente, qualquer acidente de trabalho que porventura venha a ocorrer com a
trabalhadora temporéria que, em decorréncia deste contrato, estiver a seu servico, sendo
que a mesma devera prestar os primeiros socorros, inclusive encaminhando-o(a) ao pronto
socorro mais proximo, sendo obrigagdo da CONTRATADA contratar cobertura securitaria
contra acidentes em favor do profissional terceirizado, com capital minimo de R$ 15.000,00

(quinze mil reais).

I - O(A) trabalhador(a) temporario(a) sera supervisionado(a) pela CONTRATANTE, que
sera a responsavel por orientar, instruir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina
do trabalho instituidas por legislacdo especifica vigente, bem como as normas internas de
seguranca da CONTRATANTE, ficando eximida desde ja a CONTRATADA de toda e
qualquer responsabilidade por qualquer risco decorrente da prestacdo de servico ora
contratado. Quanto aos equipamentos de protegdo individual estes deverdo ser fornecidos
pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATANTE tem o compromisso de repassar a CONTRATADA,
relatdrio constando o valor da remuneragdo paga ao trabalhador temporario relativamente
ao computo das horas trabalhadas e quando houver o(s) acréscimo(s) da(s) variagdo(Ges)
referente(s) a hora(s) extra(s), comissdo(des) e outro(s) adicional(is), inclusive
desconto(s) referente a beneficio(s) fornecido(s) e falta(s) que, se aprovadas pela
CONTRATANTE, servirdo como comprovante da efetiva prestacdo dos servigos ora
contratados.

I - E de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento da remuneragdo do trabalhador,
o que compreendera todos os encargos mensais diretos e indiretos (sociais,
previdenciarios, fundidrios, etc.), ndo havendo responsabilidade alguma da
CONTRATANTE no que se refere a tais obrigagdes trabalhistas/previdenciarias.

II - Na hipotese do trabalhador terceirizado ndo poder comparecer ao posto de trabalho
por qualquer motivo, referida falta sera descontada, proporcionalmente, junto a nota fiscal
de prestacao de servico da CONTRATADA.

III - Considerando-se que é da responsabilidade da CONTRATADA as obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias, a teor do art. 8° do Decreto n° 73.841, de 13 de margo de
1974, em especial aos direitos previstos nos artigos 17 a 20 do mesmo Decreto, por ser
aquela a efetiva empregadora da trabalhadora, fica a ora CONTRATANTE isenta de tais
obrigagGes principais e acessoérias, principalmente no que se refere a eventual estabilidade
gravidica e acidentaria.

CLAUSULA SETIMA: O computo das horas suplementares, realizadas pelo empregado,
serd feito de acordo com as informagdes prestadas pela CONTRATANTE. - il
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CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA aplicara como taxa administrativa o coeficiente de
20% (vinte por cento) sobre o salario do trabalhador temporario, acrescido de 55,73%
(cinquenta e cinco virgula setenta e trés por cento) referentes a encargos sociais e 16,65%
(dezesseis virgula sessenta e cinco por cento), referentes a impostos fiscais a serem
calculados sobre o total dos salarios, encargos sociais e taxa administrativa, estando
todos ja inclusos no valor total apresentado no paragrafo Gnico da Clausula
Terceira.

I - Quando o fornecimento do vale transporte, vale refeicdo, vale alimentagdo, cesta
basica, crachas ou material for de responsabilidade da CONTRATADA, o(s) mesmo(s)
tera(do) seu(s) custo(s) repassado(s) a CONTRATANTE, sem a incidéncia da taxa
administrativa.

II - Os valores referentes a exames médicos clinicos admissionais/demissionais e exames
complementares estdo inclusos no valor apresentado na Clausula Terceira, paragrafo
unico.

CLAUSULA NONA: O faturamento dos servigos prestados seguird sempre da seguinte
forma:

I - No final da prestagdo dos servigos, com a nota fiscal encaminhada ao CRCPR em até
sete dias apds a prestacdo do servico contratado, cujo pagamento ocorrera em até cinco
dias Uteis seguintes, desde que atendido o item VI desta clausula.

II - ACONTRATANTE fornecera o apontamento das horas trabalhadas, e comunicara por
escrito sempre que houver reajuste(s) salarial (is) e\ou de beneficio(s) concedido(s) ao(s)
trabalhador (es) até o dia 21 (vinte e um) de cada més, a fim de que as Notas Fiscais
sejam apresentadas dentro do prazo ajustado e programacgao para efetuar o pagamento
ao trabalhador.

III - O pagamento do trabalhador temporario sera efetuado de conformidade com as datas
e percentuais efetuados pela CONTRATANTE. Quando houver adiantamento salarial o
mesmo sera (do) efetuado(s) somente a partir do segundo més de servico do trabalhador
temporario.

IV - Ocorrendo atraso no pagamento das faturas, ou seja, apds o dia de seu vencimento,
o valor sofrera acréscimo de multa contratual de 2% (dois por cento), juros de mora de
2% (dois por cento) ao més, e acréscimo financeiro referente ao recolhimento do FGTS
mensal em atraso, e suspensdo do pagamento do trabalhador temporario, que sera
normalizado 3 (trés) dias Uteis apds a quitagdo das mesmas.

V - A CONTRATANTE, por sua vez, DEVERA RETER os tributos destacados na nota fiscal
pela CONTRATADA, conforme dispde a Instrucdo Normativa RFB n® 1234/2012
(INSS, IR, PIS COFINS, CLL), até o dia 02 (dois) do més subsequente ao da emissao
da nota fiscal. Cabe a CONTRATADA o destaque destes impostos no corpo das notas
fiscais emitidas. Se a CONTRATADA ndo fizer o destaque desses impostos
CONTRATANTE o fard segundo as diretrizes apontadas na aludida Instrugdo Normati
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VI - Juntamente com as notas fiscais/faturas, deverdo ser apresentadas as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS, certiddo negativa de débito de tributos e contribuigdes
federais e certificado de regularidade do FGTS devidamente atualizadas, sob pena de ndo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA: O valor e percentual més/contratado sera fixo e inalterado, porém,
reajustando-se automaticamente:

1.° - De acordo com o previsto na Legislagdo da Politica Social em vigor, inclusive levando-
se em conta as vantagens obtidas, especialmente, pela categoria profissional dos
empregados da CONTRATADA.

2.° - Quando houver acréscimo nos valores referente aos beneficios fornecidos.

3.9 - Quando houver aumento ou alteragdo na forma de cobranga de tributos ou encargos
sociais aplicados na forma de calculo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A CONTRATADA ndo se responsabiliza pelo
adiantamento de qualquer importéncia efetuado por parte do CONTRATANTE, seja a titulo
de simples adiantamento, remuneragdo ou empréstimo feito aos seus temporarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA se responsabiliza por qualquer dano
causado por sua preposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A CONTRATADA devera apresentar, quando do
encaminhamento do trabalhador temporario, cépia do Contrato de Trabalho firmando entre
este e a CONTRATADA, constando do mesmo todos os direitos que lhe sdo concedidos
por forca da Lei n° 6.019/74, nome do empregado, cargo, data de inicio, salario
admissional, razdo determinante da requisigdo de trabalho temporario, devendo ser
indicado se é hipdtese de necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular ou
acréscimo extraordinario de servico, folha de frequéncia ou cartdo ponto, carteira de
trabalho com a anotagdo através de carimbo padronizado, conforme circular IAPAS
601.005 n°® 92 de 11 de margo de 1.980.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A CONTRATADA se obriga, na ocorréncia da propositura
de qualquer agdo trabalhista por parte dos temporarios admitidos em razao deste contrato
e, em decorréncia de inadimplemento exclusivo de sua parte, em prover a defesa perante
o érgdo judicial competente, e responsabilizar-se pelo pagamento de eventual condenagao,
devendo, em contrapartida, a CONTRATANTE promover sua defesa caso figure no polo
passivo de eventual demanda trabalhista.

§ 1° - A CONTRATADA se exime de qualquer responsabilidade de pagamento das faturas
ou omissdes da CONTRATANTE, com relacdo aos empregados admitidos, incluidos nesta,
dentre outras, o desvio de fungdo, labor extraordinario ndo registrado em cartdes ou livro
ponto e ndo comunicados &8 CONTRATADA, e demissdo imotivada, sem comunicagdo e

sem cessacdo das atividades da CONTRATANTE. /
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§ 2° - Em caso de condenagdo da CONTRATADA em demanda trabalhista ao pagamento
de indenizagdo por danos morais e/ou materiais decorrentes de atos/fatos ocorridos
exclusivamente em  virtude de quaisquer empregados/prepostos/sécios da
CONTRATANTE e/ou ante as condicdes de trabalho, fica aquela sub-rogada nos direitos
em face desta.

§ 3° - Em caso de condenagdo da CONTRATADA em demanda trabalhista decorrente de
prestagao de servigos do empregado diretamente 8 CONTRATANTE, gerados em datas
anteriores e/ou posteriores a data de assinatura do Contrato de Trabalho Temporario
firmado entre o empregado e a CONTRATADA, para o desenvolvimento do trabalho nas
dependéncias da CONTRATANTE, ficara aquela sub-rogada nos direitos em face desta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato
prevalecem sobre todos os ajustes verbais e ou escritos, bem como disposigbes a respeito,
firmados anteriormente entre as partes, ficam as partes obrigadas, desde que de comum
acordo, a firmar por escrito toda e qualquer alteragao que diga a respeito ao presente
Contrato, sob pena de invalidade para todos os fins de direito, sendo que o contrato podera
ser extinto, de pleno direito, nos seguintes casos:

I - De imediato, sem qualquer aviso ou notificagdo, por inadimpléncia ou insolvéncia da
CONTRATANTE nos pagamentos de servigos prestados pela CONTRATADA, previstos
neste contrato;

II - Se decretada a faléncia, insolvéncia civil, deferida recuperagdo judicial ou dissolugdo
da sociedade de uma das contratantes;

III - Caso fortuito ou de forga maior, conforme previsto no Cédigo Civil;
IV - Descumprimento de qualquer das clausulas ou condigdes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As atividades a serem desempenhadas pela trabalhadora
temporaria consistem nas seguintes fungdes:

- Efetuar e manter a limpeza das dependéncias internas e areas externas da sede do
CRCPR;

- Realizar a limpeza de mobilidrio, banheiros, copa e utensilios utilizados no dia a dia;

- Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, bem como outros
materiais de higiene, as instalagdes, quando necessario;

- Manter isenta de lixo as areas ajardinadas do CRCPR;

- Preparar e servir, diariamente, café aos funcionarios, presidente, conselheiros e
visitantes;

- Executar outras atividades correlatas a fungao;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Sr. Diretor
Operacional do CRCPR.

et Rua XY de Now
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como recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios de sua responsabilidade e
a regularidade fiscal exigida pela Lei n® 8.666/93, sendo CND Previdenciaria, Tributos
Federais, Estaduais e Municipais, Certiddo de Regularidade do FGTS e CNDT (TST).

Devera comprovar, ainda, o pagamento do salario via holerite, o pagamento da rescisdo
do contrato de trabalho via TRCT e baixa na CTPS, recolhimento do INSS e FGTS, estando
as guias devidamente pagas, e comprovante de pagamentos de vale alimentagdo e
refeigao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Para assinatura deste contrato a CONTRATADA prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, nos
termos do art. 56 e seus paragrafos, da Lei n°. 8.666/93. A Contratada podera optar por
uma das seguintes modalidades:

a) Caucgao em dinheiro;
b) Seguro-garantia;
c) Fianga bancaria.

A garantia, nos termos do inciso XIX, do art. 19, da IN n°® 03/2009, devera ter validade de
3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada na hipotese
de prorrogacao do contrato.

A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

Caso a garantia ndo seja em dinheiro, ela ndo podera ser restritiva quanto as obrigagdes
da empresa com a Administracdo advinda de prejuizos diretos ou indiretos, multas,
indenizacbes ou ressarcimento de quaisquer espécies.

Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeigdes na execugdao do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da agdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal -
a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total
dessa garantia, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do
Contrato, sob pena de aplicagéo de penalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS POR
INADIMPLEMENTO

Em caso de inexecugao do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora na
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacgdes prestadas, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangdes administrativas, garantida a prévia defesa:

I - Adverténcia;
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IT - Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacdo, a ser
preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor econédmico do contrato, por dia de atraso
na prestagdo do servigo, objeto da presente licitacdo, limitados a 30% (trinta
por cento) do mesmo valor;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infracdo a qualquer
clausula ou condigdo do contrato, ndo especificada na alinea “a” deste inciso,
aplicada em dobro na reincidéncia;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou
deixar de apresentar os documentos exigidos para a sua celebracdo, nos prazos
e condicdes estabelecidas neste Edital;

d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato,
contados da ultima prorrogagdo, no caso de rescisdo do contrato por ato
unilateral da administragdo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa
prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

IIT - Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso,
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até dois anos, a licitante que, convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentacao exigida no edital, apresentar documentacgdo falsa, ensejar o retardamento
da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominagdes legais.

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes
e apods decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

No processo de aplicagdo de sangdes, & assegurado o direito ao contraditorio e a ampla

defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados
da respectiva intimagao.

As sangdes serdo registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e contratar
com a Unido, a licitante deverd ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Contrato e das demais cominacoes legais.

O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data da notificagdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da Contratada o valor devido sera abatido da garantia. Sendo a.
garantia insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativamente e’é
judicialmente. /

As sangdes previstas nos incisos I e III poderdo ser aplicadas juntamente co
1I.
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CLAUSULA VIGESIMA: DA RESCISAO: A inexecugéo total ou parcial do contrato enseja
a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por
ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a
CONTRATADA, na segunda hipétese, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Quanto & sua forma, a rescisdo podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos I a XII
e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

b) amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a Administracao;

c) judicial, nos termos da legislagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A responsabilidade pela fiscalizagdo do objeto deste
contratado ficard sob o encargo de funcionario designado especialmente por meio de
Portaria do CRCPR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: O presente é regido pela Lei 6.019/74, de 03 de
Janeiro de 1.974, regulamentada pelo Decreto 73.841/74, de 13 de margo de 1.974 e pela
Lei n° 8.666/93, elegendo-se o foro da Justica Federal de Curitiba - Parana para serem
dirimidas quaisquer controvérsias oriundas do mesmo, renunciando qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor,
junto com as testemunhas abaixo indicadas.

Curitiba, /3 de de

bro de 2018.

N
\w. v MR —

ROSIMERI DA SILVA PEREIRA
Representante Legal d@ RENOVA J. R. CONSULTORIA
E SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS EIREILI
CONTRATADA

CRCF
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