Servico Publico Federal

MEMORANDO INTERNO

Curitiba, 20 de setembro de 2017.

DA DIVISAO JURIDICA E DIVISAO CONTABIL, FINANCEIRA E RH

FPARA DIRETORIA SUPERINTENDENTE

Prezado Diretor,

Tendo em vista as significantes mudangas promovidas na CLT pela Lei n° 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), as quais entrardo em vigor a partir de 14 de novembro de 2017 e que ferao seus
reflexos nas relaches com os funcionérios deste CRCPR, manifestamos a necessidade de capacitagao dos
ora subscritores, pois envolvidos diretamente com as demandas dessa nalureza.

Diante desse contexto, solicitamos a autorizagéo de participagio no curso a ser promovido
pela empresa CENOFISCO, sob o titulo “REFORMA TRABALHISTA E SEUS REFLEXOS’, a ser realizado
em Curitiba-PR, nos dias 25 e 26 de setembro de 2017, das 08h30min as 17h30min, pelo valor negociado de
R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais) por parficipante (minime 2), no qual serao abordados os

seguintes temas:
1 - Introducdo ao Projeto de Lei n® 6.787/2016
2 - O que é a reforma trabalhista
- principais pontas alferados na CLT
- vanlagens e desvantagens devidas aos empregadores e 805 empragados

3 - Novo conceito empresa x estabelecimento x grupo econémico

4 - Contagem de tempo de servigo
- eslabilidades no servigo militar e acidente do Irabailio

5 - Periodos extraordinarios e o que ndo é considerado tempo a disposicao do empregador
6 - Direito comum como fonte subsididria do direito do trabalho

7 - Efeitos das Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo TST e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho

§ - Convencdo coletiva x legislado
- pros e cantras da prevaléncia do negdcio sobre o legislado (i

9 - Sécio retirante e sua responsabilidade subsidiaria
- periodo de modificagdo do confrato

Curltiba: Rua XV de Newembro, 2987 - Alta da XV - S00:45-340 - Fone (41) 3360-4700

Cascavel Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - BS501-190 - Fone (45) 32232190 \
Maringd: Aw, Cameira Leda, - & 404 - Capare - 8701 3-932 - Fone (44} 3262-2421

Londrina: Rua Espirica Santo, 159 - Céntro - S6010-510 - Fone (43 3375-0591

Porta Grossa: Rua XV de Novembra, 512 ¢ 5ls 26 e 27 - B4010-020 - Fore (42] 2224-2604

Foz do kquacu: Ay, Brasil, 1924 - Cariro - 85851-010 - Fone (45) 3523-5644

Francisco Belirko: Rua Ponta Grassa, | 777 - 51 42 - 85601-600 - Fone (#6) 3523-3116 ;

Guarapuava: Rua Xavier da Sliva, 896 - Centra - BS010-220 - Fone (42) 16231424

Toleda: Large 5o Vicente de Pauls, 1333 - 51 30 - B58900-215 - Fore (45] 3378-2123
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10 - Prescricdo de trabalhadores urbanos e rurais

11 - Multa por falta de registro na CTPS para Microempresas e Empresas de Pequenc Porte
12 - Tempo gasto pelo empregado enire sua residéncia e o posto de trabalho

13 - Regime de tempo parcial - novas regras

14 - Banco de horas
- prazos
- acordo individual

15 - Regime de compensagdo individual - prazo
16 - Jomada de 12 x 36 horas

17 - Necessidade imperiosa - Excessos de jornada {Artigo n® 61 da CLT)

18 - Regime teletrabalho

- conceifo e requisitos

- atividades desenvolvidas

- alferagdo de regime presencial x leletrabalho - contrato e aditivo

- alteragdo regime telefrabalho para regime presencial - periodo de fransigdo

- frabalfio remoto ragras de reembolso, responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fomecimento dos
equipamentos tecrologicos e da infraestrutura necesséna e adequada & prestagdo do trabalho

- utilidades fomecidas x infegragdo a remunaragio do empregado

- O que significa as instrugdes expressa e ostensiva para precaugbes conlra acidenfes e doengas - lermos
de rasponsabilidades

19 - Intervalo intrajornada
20 - Férias - fracionamento, requisitos e inicio do gozo

21 - Reparacédo de danos de natureza extrapatrimonial

- ago ou omisséo

- danos extrapatrimoniais @ Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica
- indenizagies ao ofendido - criférios e valores

22 - Regras para concessdo do adicional de insalubridade - salério maternidade
23 - Horarios de amamentagdo - definigdo

24 - Trabalhador autdnomo - definicio
- descaracterizagdo de vinculo empregaticio

25 - Trabalho intermitente

- conceilos

- prestago de servigos com subordinagdo e ndo continua

- vinculo trabalhista

- alterndncia de periodos de prestagda de servicos e de inafividade
- regras (horas, dias ou mases)

- eXcegdo para asronsutas

- confrato: salério com valorthora, infermitente ou néo J ™
- convocagdo eficaz do empregador LA
- regposta da solicitagdo pelo empregado 3 b\

- recuisa ¥ subordinag&o

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2887 - Ao da XV - B0045-340 - Fone (411 3360-4700
Cascavel: Rua Salgado Filha, 1 BEZ - Centro - B5801-190 - Fone (45) 3223-21 80

\)
Maringd: Ay, Carmssiro Ledo, 135 - S 404 - Centra - B7013.932 - Fone (4] 3262-2421
Fore (43} 3375-0591
Ponta Grossa: R XV de Movembro, 512 - 5ls 26 & 37 - B4010-020 - Fona (A2) 17242604
Faz do Iguagu: Av. Brasil, 1924 - Centro - 850571010 - Fone (451 3523-5644

Frameisca Baltrdo: Rua Ponta Grossa, | F77 - 61 42 - BSED1-600 - Fone (461 3523-3116
Guarapuava: Rua Xavier da Sibva, 6586 - Cenro - BS010-220 - Fone (42) 3622-1424

Londnna: Rua Espirita Santa, 199 - Centro - 85010-310

Tokedo: Largo S80 Vicente de Paula, 1333 - 51 30 - 8590
= - e wemethe ams . FlAR Feoien  BEEA
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- descumprimento da oferta - mulla

- periodo de inafividads

- tempo & disposicdo

- prestagdo de senvicos a terceiros

- término de dirsitos trabalhistas: remuneragéo, férias proporcionais com acréscimo de um fergo, décimo
terceiro saldrio proporcional, repouso semanal remunerade, e adicionals legals

-INSSe FGTS

- férias - convocacdc/proibigdo

26 - Relagbes contratuais de livre estipulacdo das partes interessadas - novas regras do Artigo n" 444
da CLT

- eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos - Arligo n®G6711-A

- conceilo empregado porfador de diploma de nivel superior

- requisitos - salério mensal igual ou superior a duas vezes o imite maxime dos beneficios do regime geral
de previdéncia social

27 - Sucessdo empresarial ou de empregadores
- regponsabilidads de empresa sucedida X empresa sUCESE0ra
- lravde

28 - Vestimentas - empresas confratanies ou de terceiras
- higienizapdo
- regponsabilidade

20 - Parcelas infegrantes e ndo a remuneragio

30 - Equiparagdo salarial - requisitos

- quadro de carreira

- inaplicabilidade do arfigo n® 467 da CLT

- dispensa de regisiro

- empregadas confempordneos no cargo ou na fungdo - paradigmas remofos
- diseriminagdo - multa de 50% do limite méximo de Beneficio do RGPS

31 - Alteracdo contraiual - perda da gratificacdo

32 - Extingdo de contrato - novos procedimentos

33 - Dispensas imotivadas individuais, plirimas e coletivas

34 - Plano de Demissdo Voluntdria ou incentivada (PDV}

35 - Justa causa
- Perda da habilitagao ou dos requisitos esfabelecidos em lef para o gxercicio da profissdo

36 - Rescisdo por acordo das partes

- verbas com reducdo da metade e verbas integrais
- sequro desemprego

- saque do FGTS

- Artigo n® 507-A

37 - Coniratos - roquisitos para cléusula compromissoria de arbitragem (Lei n® 8.307/96)
38 - Termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas (Artigo n® 507-8)

39 - Comissdo, eleigtes , representacio, Atribuigdes \

LY

LY p
LY \
\@

Curitiba Riss X% de Movembro, 2987 - Alte da ¥V - B0043-340 - Fone (41) 3360-4700

Cascavel: Rua Salgada Filho, 1582 - Centro - B3801-190 - Fore (45] 3223-2180

Marirgé: Av. Carneiro Ledio, 135 - 51 404 - Cantro - 57013-932 - Fane (44) 3262-2421
Lemdrina: Rusa Espinto Sarts, 199 - Centra - BE010-510 - Fone (43) 3375-0551

Ponta Grassa: Bua Xv de Mewambro, 512 - Sis 26 & 27 - 340004020 - Fone (42} 3224-2604
Foz do lguacy: Aw. Brasil, 1824 - Centro - BSES1-000 - Fone (45) 3523-5644

Franciseén Behrio: Rua Panta Grossa, 1777 - 51 42 - B5601-600 - Fone (46) 3523-3118

Guarapuava: Rua Xawler da Sifva, 696 - Cantro - BE010-220 - Fore (421 3622-1424

Telada: Largo Sho Vicerme de Paula, 13335 - 8 50 - 5500215 - Fone (45) 3378-2123
gy ek Buia Tamalhe 435 . G ¥ - Camtrr - RA501-030 Fone (486130256500 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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40 - Contribuigdo sindical empregados faculdade descontos - necessidade de autorizagdo
- categonias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
- empregados afastados

41 - Contribuigdo sindical do empregador - faculdade

42 - Convengao coletiva

43 - Objeto ilicito de convengio coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
44 - Duracdo da convengéo x acordo coletivo de frabalho

45 - Terceirizacéo: aspectos gerais, proibicao

46 - Representagdo dos empregados™

Justificamos que o referido evento & singular, pois ndo ha outro que guarde similaridade
com a carga horaria prevista (16h) e quanto & fematica a ser tralada, de 46 topicos relevanies e de interesse
dos profissionais deste CRCPR, isso na localidade de Curitiba-PR.

Ademais, o referido curso sera ministrado por empresa conceituada nacionalmente no
ramo — CENOFISCO - e por instrutor detentor de conhecimento notorio, inclusive, possuidor das seguintes
titulacoes:

“Rodrigo Domingues Napier

- Consultor Jurfdico de Empresas ha mais de 19 anos

- Pos-graduado em Direito Previdencidrio pela Escola Paulista de Direifo Social (EPLDS)

- MBA - FGV - Especializagio em Direita Desportive

- Escritor dos livros "Desoneragdo da Folha de Pagamento”, "Manual Pratico de Arrecadagao
Previdenciaria & Enquadramento de Empresas” e "Manual do Direite Desportivo e Aspecios
Previdencirios"

- Palestrante, com diversos arligos publicados, sobre Direito Previdenciario, Direito do Trabalho e
Diraito Desportivo”

Assim. sob esse prisma de singularidade do evento e a notoriedade na especializagao do

profissional & da empresa (CENOFISCO), indica-se como possivel a contratagdo direta, por
INEXIGIBILIDADE de licitagdo, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Lei n® 8.666/93, seguindo, ainda, o
contido na Decisdo n® 439/98, do Tribunal de Contas da Unigo, que assim fixou:

“(...)O Tribunal Pleno, diante das razées expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar
que as contratagbes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de freinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricao de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93". f
Por oporfuno, vale trazer a lume os ensinamentos do renomado jurista ANIDNID
| Y

CARLOS CINTRA DO AMARAL, no seguinte sentido: L\

\

LY
Curitiba: Rua X de Novembira, 2087 - Afto da X0 - BO045-340 - Fore 141) 2380-4700 A
Cascavel: Rua Salgado Filha, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45} 3223-2130
Maringd: Aw. Carneire Ledo, 135 - 51 404 - Centra - B7013-932 - Fone (44) 1261-2431
Londring: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - BE010-510 - Fone {43] 3375-0591
Panta Grossa: Rua XY de Movernbro, 512 - Sls 26 ¢ 27 - 84010-020 - Fana (42) 3224-2004
Far do Iguagu: Av. Brasil. 1924 - Centro - B5H51-010 - Fore {45) 35235644
Frarscisco Belbrdo: Aua Porta Grossa, 1777 - 51 42 - 85601500 - Fone [46) 3523-3116

Guarapuava: Rua Xmvier di Silva, 696 - Certro - S5000-220 - Fone (42) 3622-1424

Teedn: Largn S8o Vicente de Paula, 1333 - 51 30 - BS900-215 - Fone (45) 13762123
hige . LA il - Flh e £ Er COMSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE
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‘A_administragdo_ndo_pode realizar licitagdo para_treinamento, porque os profissionais e
empresas sdo incompardveis. Nio ha, portanto, viabilidade de competicdo. A adogdo do tipo de

licitagdo de “menor preco” conduz, na maioria dos casos, 8 obtencao de gualidade inadequada. A
de “melhor técnica” e a de “técnica e prego” sdo invidvels, porgue ndo se pode cogitar, no caso de
apresentagéo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de
pouca ou de nenhuma diferenciaggo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos inslrutores
ou docentes. Que sdo incompardveis, singulares, o que toma invidvel a competigdo.'in Afo
Administrativo, Licitagies e Contratos Administrativos, 2° tiragem. Sdo Paulo: Malheiros, 1986, pag.
111). - GRIFAMOS

Esclarecemos, ainda, que ha disponibilidade orgamentéria para o custeio, conforme
Projeto n® 5005 — Capacitagio e Desenvolvimento de Recursos Humanos, conta n® 6.3.1.3.02.01.047 -
Inscricdes, em anexo. Por fim, a ofertante demonstrou sua regularidade fiscal e juridica para a referida
contratagao.

Assim posto, solicitamos autorizagéo para custeio das inscrigdes dos ora subscritores para
participar do referido treinamento, por dispensa de licitagdo (art. 25, Il, da Lei n® 8.666/23), ficando a criterio
dessa Diretoria também, se assim entender, indicar mais funcionarios para participar.

Atenciosamente, i i
- e B
KJ L = T O 'ij‘-'z'ffm
Wanderlucio dos Santos Leite Celita Zaidovicz Paltanin
CoordenadoryJuridico Gerente Contabil, Financeira e RH

OABIPR 38,47

DESPACHO

Diante do pleito em tela, identifico o interesse deste CRCPR no aprimoramento dos
referidos funcionarios no tema de consideravel relevancia nas relagdes internas de trabalho, seja ela de
origem funcional quanto contratada (terceirizada).

Quanto aos requisitos legais para a contratagdo, os mesmos restam preenchidos, pois 0
objeto esta motivado, demonstrado como singular, realizado por empresa e profissional especializados no
tema, bem como, ha regularidade juridica e fiscal da proponente e disponibilidade orgamentaria para o
custeio.  Assim posto, AUTORIZO a realizagdo das inscrighes dos requerentes no freinamento
supramencionado, pelo valor de R$ 825,00 cada, por INEXIGIBIL|PADE de Licitagao (art. 25, I, L. 8.666/93).

Curitiba, 20 d

ifetor Superintendente

Curitiba: Rua XV de Movernbro, 2987 - Alta da XV - 80045-344 - Fone (41) 3360-4700
Cascavel: Rua Salgado Fithe, 1882 - Cencra - B5800-190 - Fore (45) 3223-2190
Maringd: Av. Carneiro Lefio, 135 - 51 404 - Cerro - 87003937 - Fone (44) 3262-24.21

Lordrina: Rua Espirite Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (£3) 3373-0339]

Grogsa; Rua XV de Novembro, 512 - 55 26 @ 27 - B4000-020 - Fone (42} 3224-2604 ‘
uagu: Aw. Brasil, 1924 - Centra - BS551-010 - Fane (45) 1523-5644

Befirio: Rua Ponta Grossa, 1777 - 51 42 - B5&601-600 - Fone (461 3523-3116

Rua Xavier da Silva, 506 - Cantro - B5010-220 - Fore (42) 36221424

o 530 Yicente e Paula, 1333 - 51 30 - 85500-21 5 - Fone (45) 3378-2123
s B e CONSELHO REGIONAL DE COMTABILIDADE

A dAE - Bl Caeden - AREA1-090 Fane (4613025-6500



Servico Publico Federal

DESPACHO DA PRESIDENCIA

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 76 /2017 - INEXIGIBILIDADE

OBJETO: INSCRICOES PARA O CURSO "REFORMA TRABALHISTA E
SEUS REFLEX0S” PARA FUNCIONARIOS DO CRCPR.

Com base na instrucdo processual, ratificc a inexigibilidade de

licitagdo e determino

contratagdo da empresa CENOFISCO para a

inscricioc  de funcionarios no treinamentc denominado "“REFORMA
TRABALHISTA E SEUS REFLEXOS", com supedaneo no art. 25 da Lei

8.666/93.

Curitiba, 21 de setembro de 20

Contador MAR

Curitiha: Rua Xv de Nowembro, 2887 - Aha da X - BO045-340 - Fome (41} 3360-4700
Cascavel: Rua Salgachs Filka, 1AS2 - Dentro - 85801-1%0 - Fane (45) 322321390

Maringd: Aw. Carveira Leda, 135 - 51 404 - Centro - AT013.532 - Fone (44) J262-2421
Landrina: Rua Espirita Santa, 199 - Cerdre - 86010-510 - Fone (45} 33750591

Porta Grossa: Rua X5 de Movembea, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604
Foz ca lguagu: Av. Brasil, | 924 - Cemro - 85851-010 - Fone (45} 3523-5644

Franciico Beltrdo: Rua Ponta Grassa, 1777 - 51 42 - B5601-600 - Fone (48] 3523-3110
Guarapuawa: Rusa Kaves da Silva, 596 « Centro - 85010-220 - Fone (42) 3622-1424

Talede: Large Sdo Vicente de Faula, 1333 - 51 20 - B5900-215 - Forsa {45 3375-2123

Pato Branco: Rua Tapajés, 435 - 51 0% - Centro - B5501-030 Fone (46} 502 5-6500

SEBASTIAC RIGONI DE MELLO

Presidente

%] CRCPR

-------- '



