EDITAL DA LICITACAO 6972016 - PREGAO ELETRONICO

EéCLUSIVO PARA ME"s e EPP”s I

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, através
de seu Pregoeiro designado, torna publico que sera realizada licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo "MENOR VALOR GLOBAL". O presente certame
licitatério reger-se-a pelas disposi¢cfes da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo
Decreto n2 3.555, de 08/08/2000, Decreto n°® 5.450, de 31/05/2005, subsidiariamente
pela Lei n°® 8.666/93, de 21/06/93 e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital e seus
anexos.

1. DO OBJETO:

Constitui objeto desta licitacdo a contratacdo de servicos de recepcionista para o
desempenho de atribuicdes na sede deste Conselho Regional de Contabilidade do Parana,
em Curitiba, conforme disposi¢cdes contidas neste edital e anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA:

A justificativa para a licitacdo objetivando a contratac&do de servicos de recepcionista para
o0 desempenho de atribuicdes na sede deste Conselho Regional de Contabilidade do
Parand, em Curitiba, conforme disposi¢des contidas neste edital e anexos prende-se ao
fato de haver a necessidade quanto a presenca de uma profissional que exerca esse
posto em razdo da grande procura tanto de Profissionais da Area Contéabil que
diariamente acorrem a esta Casa como, também, de terceiros que constantemente vem
até este CRCPR em busca de informacdes, protocolo de documentos e requisi¢des. Trata-
se de uma atividade de meio que é necessaria e imprescindivel para o bom desempenho
das atividades institucionais desta Autarquia em consonancia, também, com o quanto
determinado nos artigos 7° e 51-A da IN MPOG n® 02 de 30 de abril de 2008.

3. DA ABERTURA:

3.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico (comunicacdo pela Internet), dirigida pelo Pregoeiro, a ser realizada conforme
indicado abaixo, de acordo com a legislacdo mencionada no predmbulo deste Edital.
Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
obrigatoriamente o horéario de Brasilia - DF e, desta forma, serdo registradas no sistema
eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

Prazo para envio da Proposta: DA DATA DA LIBERACAO DO EDITAL NO
SITE DO BANCO DO BRASIL ATE HORARIO LIMITE DE INICIO DA SESSAO
PUBLICA DE ABERTURA.

Data da Abertura das propostas e inicio da disputa: 13/10/2016

Horario de Abertura das Propostas: 08h45min (horario de Brasilia)
Horario de inicio do Pregdo: 09h00min

Endereco Eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO:

4.1. Poderdo participar deste Pregdo somente as microempresas e empresas de
pequeno porte que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacéo,
constantes deste Edital e seus Anexos, e estiverem devidamente credenciadas no
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sistema de pregdo eletrébnico do Banco do Brasil, por meio do site www.licitacoes-
e.com.br, para acesso ao sistema eletrénico.

4.2. Em conformidade com a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, em
seus artigos 47 c/c 48, inciso |, alterado pela Lei Complementar 147, de 07 de agosto de
2014, esta licitacdo sera destinada com exclusividade para as microempresas - ME e
empresas de pequeno porte — EPP tendo em vista que o valor apurado maximo para
a mesma é da ordem de R$ 41.370,16 (quarenta e um mil trezentos e setenta reais e
dezesseis centavos) logo, inferior ao valor estipulado no referido diploma legal que é de
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

4.3. O Pregdo sera conduzido pelo CRCPR (Orgido Promotor da Licitacdo), com apoio
técnico e operacional do Banco do Brasil, que atuard como provedor do sistema
eletrénico para esta licitacao.

4.4. A participacdo no Pregdo dar-se-a4 por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento de proposta de preco em data e horario
previstos neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

4.5. Como requisito para a participacdo no pregdo, a licitante deverd manifestar, em
campo préprio no sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias previstas neste Edital.

4.5.1. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara
a licitante as sanc¢des previstas neste Edital.

4.6. Nao poderéao participar deste pregdo as interessadas que:

a) se encontrarem em processo de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, de
dissolucao, de fuséo, de cisdo ou de incorporacéo;

b) que estejam cumprindo suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com 6rgaos da administracdo publica federal ou que tenham
sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

¢) as licitantes que se apresentarem constituidas na forma de empresas em consdrcio e
nao sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

d) dirigentes, gerentes, ou empregados que pertencam aos quadros do CRCPR;
e) empresas estrangeiras sem sede no pais.

5. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS:

5.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente Edital por irregularidade,
até 05 (cinco) dias Uuteis antes da data fixada para a realizacdo do Pregao,
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco licitacao@crcpr.org.br,
cabendo ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

5.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante que nao
apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o segundo dia
atil que anteceder a data de realizacdo do Pregéo, hipétese em que a comunicagdo do
suposto vicio ndo poderéa ser aproveitada a titulo de recurso.



5.3. Nao serdo conhecidas as impugnacdes interpostas, apds vencidos os respectivos
prazos legais.

5.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame.

5.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco
licitacao@crcpr.org.br. Sendo que as respostas serdo disponibilizadas no site
www.licitacoes-e.com.br., em até 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura das
propostas.

6. DA REPRESENTAGCAO E DO CREDENCIAMENTO:

6.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferivel), obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no Pais.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante.

6.3. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a capacidade técnica
para realizacdo das transacfes inerentes ao pregéao eletrénico.

6.4. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao CRCPR, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (Art.3°, 8 5°, do Decreto
n.°© 5.450/05).

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO:

7.1. Os documentos necesséarios a participacdo na presente licitacdo, compreendendo os
documentos referentes a Proposta Comercial e a Habilitacdo e seus Anexos, deverao ser
apresentados no idioma oficial do Brasil e poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por Cartério competente ou pelo Pregoeiro do
CRCPR ou sua Equipe de Apoio, ou por meio de publicacdo em drgéo de imprensa oficial.

7.2. Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatério
apresentados em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pelos respectivos
consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado no
Brasil.

7.3. O CNPJ indicado nos documentos da Proposta Comercial e da Habilitacdo deveréa ser
do mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai prestar o servico objeto da
presente licitacao.

7.4. Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes ou coépias em fac-simile, mesmo autenticadas.

8. DA PROPOSTA DE PRECO:
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8.1. Para o encaminhamento da Proposta de Precos objeto desta licitacdo ndo sera
exigido o preenchimento e envio de nenhum arquivo anexo. Este fato ndo exime a
licitante do cumprimento de todas as condi¢cdes previstas neste Edital e seus Anexos.

8.2. Para formular e encaminhar a Proposta de Pregos, no idioma oficial do Brasil,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico (proposta de preco padrédo do sistema), a
licitante devera estar ciente e levar em consideragdo, além das especificacbes e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo 1, o atendimento dos
seguintes requisitos:

a) A proposta comercial a ser encaminhada acompanhando a documentacédo de
habilitacdo, pela empresa vencedora sera na forma do Anexo 11, ou em modelo préprio
da proponente, contendo no minimo, as mesmas informacfes do referido anexo, em
idioma oficial do Brasil constando os precos propostos expressos em Real (R$), em
algarismos arabicos e também por extenso, devidamente identificada em todas as folhas
com numero do CNPJ ou timbre impresso da empresa, sem ressalvas, emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devendo suas folhas ser rubricadas e a dltima assinada por
quem de direito, seguindo as determinac¢fes contidas na Instrucdo Normativa MP n© 2,
de 30 de abril de 2008 - DOU de 23/05/2008, podendo ser utilizado o modelo ou
diagramacao propria do proponente.

b) O julgamento da proposta sera pelo MENOR VALOR GLOBAL;
c) A proposta comercial devera ser encaminhada por FAX (41) 3360-4778 ou pelo

endereco eletronico: licitacao@crcpr.org.br, durante a sessdo, apenas pela licitante
qgue ofertou o menor prec¢o, que sera de acordo com o modelo do Anexo 11;

d) Nos precos propostos e nos lances que vier a fornecer ja deverdao estar
incluidos todos os custos necessarios para a prestacdo do servico objeto da
licitacdo, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
assim como taxas, fretes, seguros e quaisquer outros elementos que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto licitado;

e) Toda proposta entregue sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacdo, salvo se da mesma constar prazo superior,
quando entdo prevalecera este prazo;

f) Ocorrendo discordancia entre os precos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros, e
entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes
dltimos;

g) Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto. Contudo, se a licitante for classificada na sessdo de Pregéo para
ofertar lances por meio do sistema eletrénico, podera fazé-lo na forma e na oportunidade
previstas neste edital.

8.3. Seréo desclassificadas as propostas:

a) que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério ou que apresentem dispositivos
contrarios a lei e a regulamentacgao vigente;

b) que contiverem preco ou prestacdo dos servigos condicionados a prazos, vantagens de
qualquer natureza ou descontos ndo previstos neste Pregdo, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido;


mailto:licitacao@crcpr.org.br

¢) que forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento, bem como as que apresentarem precos ou vantagens baseadas
nas ofertas de outras licitantes;

d) que ofertem precos superiores ao estimado ou manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles irrisérios ou de valor zero ou que ndo venham a ter sua viabilidade
demonstrada através de documentacdo que comprove que o custo dos insumos é
coerente com os de mercado;

8.4. A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condi¢cdo n&o prevista no Edital.

8.5. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das propostas
implica submissdo a todas as condi¢cdes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem
prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no
predmbulo deste Edital.

8.6. A Proposta de Preco sera considerada completa, de forma a abranger todos
0s custos necessarios para prestacdo do objeto.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
9.1. De todas as licitantes sera exigido:

a) Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

b) Declaracao, assinada por quem de direito, de inexisténcia de fato superveniente a
emissdo das certidbes apresentadas, impeditivo da habilitacdo no presente certame
licitatério, bem como, ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre; ou menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme modelo constante do Anexo
111 deste Edital;

c) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoas juridica de direito publico ou
privado, que comprove ja lhe ter prestado servicos semelhantes aos constantes do objeto
desta licitacdo, no qual se relacionem os servicos prestados, informando, sempre que
possivel, valores e demais dados técnicos, bem como se foram cumpridos os prazos
estabelecidos e o0 grau de satisfacdo. Tal atestado devera ser fornecido pelas entidades, em
papel timbrado, assinados e datados;

d) Comprovacdo de poderes de representacdo sob uma das formas discriminadas
abaixo em que a licitante se enquadre:

I - quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua
representacdo estiver sendo exercida diretamente por 6rgao integrante da estrutura
organizacional da pessoa juridica (Diretor, Gerente, etc.): documentos que comprovem a
existéncia de poderes de representacdo do titular do cargo (atos constitutivos da pessoa
juridica - Estatutos Sociais ou Contrato Social - devidamente registrados),
acompanhados de documentos que comprovem a eleicdo do credenciando para o dito
cargo (Ata de Assembleia - Geral e, quando for o caso, também, Ata do Conselho de
Administracdo, em que tenha(m) ocorrido a(s) eleicado(des) a serem comprovada(s);

Il - quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua
representacao estiver sendo exercida de forma indireta, por procurador constituido: os

a

mesmos documentos arrolados anteriormente, neste caso relativamente a pessoa que



representar a licitante na procuracdo, acompanhados da procuragdo, na qual sejam
outorgados poderes suficientes para representacdo em licitacao;

Il - quando a licitante for constituida sob a forma de firma individual e sua
representacdo estiver sendo exercida diretamente pelo titular da firma individual:
declaracéo de firma individual devidamente registrada;

IV - quando a licitante for constituida sob a forma de firma individual e sua
representacao estiver sendo exercida, de forma indireta, por procurador constituido: o
mesmo documento referido anteriormente (inciso Ill), acompanhado da procuracdo na
qual sejam outorgados poderes suficientes para representacdo em licitacdo;

d.1) nas hip6teses em que o representante da licitante for procurador e sua constituigéo
tiver sido formalizada por meio de instrumento particular de procuracdo, a firma do
outorgante devera estar reconhecida por tabelido;

d.2) no caso de coépias destes documentos, as mesmas deverdo ser autenticadas por
cartdrio, ou pelo Pregoeiro, ou por servidor integrante da Equipe de Apoio ao Pregoeiro
do CRCPR, a vista do original.

e) Declaracéo de enquadramento no art. 3° da LC n.© 123/2006, no caso de optante
pelo SIMPLES NACIONAL, conforme modelo do Anexo V deste edital.

f) Certiddo Simplificada de Constituicdo e Alteracbes, emitida pela Junta Comercial,
com data de emissdo nao superior a 60 dias.

g) Certidao de Regularidade do FGTS.
h) Certiddao Negativa de Débitos junto a Receita Federal e Divida Ativa da Unido.

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT fornecida pelo TST por meio
do site http://www.tst.jus.br/certidao.

J) Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Estadual.
k) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Fisco Municipal.

1) Certidao negativa de faléncias e concordatas emitida com data de emissdo nao

superior a 30 dias da publicacdo deste edital pelo(s) Cartério(s) Distribuidor(es) da
sede da licitante e em nome desta, em se tratando de licitante pessoa juridica.

m) Apresentacdo do Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas -
CEIS, a ser retirado perante o portal da transparéncia do Governo Federal, onde nao
devera haver nenhuma  restricao ou penalidade imposta a licitante.
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis

Havendo alguma irregularidade fiscal, aplica-se o contido no art. 43 caput e seu 8§ 1° da
Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar 147/2014.

10. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DA LICITACAO:

10.1. Como requisito para a participacdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera
manifestar, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias
deste Edital.
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10.2. A participacdo no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha
privativa da licitante e subsequente site www.licitacoes-e.com.br até a data e hora
marcadas para abertura da sessado, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico,
quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

10.3. No dia e hora previstos no item 3 do presente edital tera inicio a sessao publica do
Pregdo Eletrénico, quando o Pregoeiro verificara a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos no edital. Caso constate irregularidade, promovera a exclusao da
proposta. Uma vez executado este procedimento, o Pregoeiro fara a divulgacdo das
propostas classificadas, ordenadas automaticamente pelo sistema, sendo que somente
estas participardo da fase de lance.

10.4. A licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

10.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

11. DA ETAPA DE LANCES E DO JULGAMENTO:
11.1. ETAPA DE LANCES:

11.1.1. Aberta a etapa competitiva, a participacdo no Pregdo dar-se-& por meio da digitacao
da senha privativa da licitante, com o que estara identificada sua razao social e nimero de
inscricdo no CNPJ, e subsequente encaminhamento dos lances, observando o horério fixado
na data estabelecida no item 3 deste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

11.1.2. Incumbira ainda a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante
0 processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

11.1.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos.

11.1.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado no sistema.

11.1.5. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro.

11.1.6. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

11.1.7. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

11.1.8. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o
que transcorrera periodo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

11.1.9. No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.



11.1.10. Quando a desconexao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do
pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos
participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

11.2. JULGAMENTO:
11.2.1. O julgamento das propostas obedecera ao critério do MENOR VALOR GLOBAL.

11.2.2. Declarada encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

11.2.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

11.2.4. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

11.2.5. A licitante deverd obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus
Anexos. Eventuais proposi¢cdes que ndo correspondam as especificagbes contidas no
Anexo | deste Edital ou que estabelecam vinculo com a proposta de outra licitante serao
desconsideradas.

11.2.6. O Pregoeiro anunciara a licitante detentora da proposta ou do lance de menor
valor, imediatamente ap6és o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou,
quando for o caso, ap6s negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do
lance de menor valor.

11.2.7. A desisténcia em apresentar lance, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara
exclusdo da licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais, ficando sua
ultima proposta registrada para classificagdo, no final da etapa competitiva.

11.2.8. Caso nao se realize nenhum lance, serd verificado a conformidade entre a
proposta de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

11.2.9. Declarada encerrada a etapa competitiva e classificadas as propostas, o
Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.

11.2.10. Depois de anunciada a detentora do menor lance, a licitante vencedora
devera encaminhar a PROPOSTA COMERCIAL (anexo 11) E DOCUMENTOS
(subitem 8.2), no prazo maximo de 4 (quatro) horas, contadas a partir do
encerramento da sessao, via e-mail licitacao@crcpr.org.br (limite de 4 MB por
arquivo), ou fax (41) 3360-4778, atendendo ao contido no item 7, devendo os
originais ou copias autenticadas por meio de cartdério competente, serem
apresentados no prazo de 05 (cinco) dias, com o0s respectivos valores
readequados ao lance vencedor, sob pena de ser considerada desistente,
convocando-se a segunda colocada, sem prejuizo das san¢des estabelecidas no
item 20 deste edital.

12. HABILITACAO:

12.1. Efetuados os procedimentos previstos nos itens 9 e 10 deste Edital, e sendo
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aceitdvel a proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro procedera,
imediatamente apds o recebimento da documentacao, a verificagdo do atendimento das
condicdes de habilitacdo da licitante.

12.2. Havendo irregularidade na documentacdo e ndo sendo apresentada, pela licitante
documentacao satisfatoriamente atualizada e regularizada, a licitante serda inabilitada.

12.3. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para
a habilitacdo na presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido
neste Edital, serao inabilitadas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

12.4. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela

adjudicada o objeto do certame, pelo Pregoeiro.

12.5. Ao final da sessdo, na hipdtese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo
Pregoeiro, a adjudicacdo do objeto da licitagcdo a licitante declarada vencedora, com
posterior encaminhamento dos autos ao presidente do CRCPR, para homologacédo e
decisdo quanto a contratacdo; na hipdtese de existéncia de recursos, os procedimentos
sdo os descritos no item 13.

12.6. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletrébnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas no artigo 30 do
Decreto n.© 5.450/2005, e na legislacdo pertinente.

12.7. Nao serd aceito nenhum protocolo de entrega em substituicdo aos documentos
relacionados no Edital.

12.8. A Administracao reserva-se o direito de, julgando necessario, proceder a diligéncias
junto aos 6rgaos emitentes das certiddes, bem como solicitar esclarecimentos ou
informacg6es complementares relativas a quaisquer dos documentos apresentados.

12.9. Para fins de habilitagcdo, a verificacdo pelo CRCPR nos sitios oficiais de 6rgaos
entidades emissores de certidbes constitui meio legal de prova.

12.10. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

13. DA HOMOLOGAGCAO:

13.1. Julgados os recursos porventura existentes, e constatados a regularidade dos atos

procedimentais, o Presidente do CRCPR homologard a licitacdo e decidira quanto a
contratacao.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo proéprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo



do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo em
recorrer, importard na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

14.3. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

14.5. Dos atos da Administracdo, decorrentes da aplicacdo subsidiaria da Lei n®
8.666/93, cabera:

I - recurso, dirigido a Presidente do CRCPR, por intermédio do Pregoeiro, interposto no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo do ato, a ser protocolizado no
endereco referido no item 25.13 deste Edital, nos casos de:

a) anulacdo ou revogacéao da licitacdo;
b) rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 da Lei n? 8.666/93;
¢) aplicacdo das penas de adverténcia, suspenséo temporéaria ou multa;

Il - representacado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimacao da decisao relacionada
com o objeto da licitacdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

14.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Neste
caso, a decisdo deverd ser proferida dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade (8 42 do artigo 109 da Lei n2
8.666/93).

14.7. A intimacdo dos atos referidos nas alineas a e b do subitem 14.5 sera feita
mediante publicacdo no Diéario Oficial da Unido.

14.8. Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.

14.9. Julgados os recursos, a Presidente do CRCPR fara a adjudica¢cdo do objeto licitado a
licitante declarada vencedora, homologara a licitagdo e decidird quanto a contratacéo.

14.10. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos apés o encerramento da sesséo,
nem serao recebidas peticdes de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

15. DA CONTRATACAO:

15.1. As obrigacfes decorrentes da presente licitacdo serédo formalizadas por instrumento
especifico escrito de contrato, do qual fardo parte o Edital, incluidos os Anexos, e a
respectiva proposta, celebrado entre o CRCPR, a ser denominada Contratante, e a
licitante vencedora, a ser denominada Contratada, que observara os termos da Lei n.°
8.666, de 1993, e Lei n.°© 10.520, de 2002, e suas altera¢cdes, do Edital e demais normas
pertinentes.



15.2. Se a licitante vencedora nado apresentar a documentacado exigida para celebracédo
do contrato, bem como a garantia prevista no item 15 do anexo | deste edital, ou
recusar-se sem justificativa, em firmar o instrumento de contrato, no prazo de 03 (trés)
dias, contados da devida convocacdo, € facultado a CRCPR convocar as licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo, para celebrar o contrato, para, apos
comprovados 0s requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o contrato, sem

prejuizo da aplicacdo das sang¢des cabiveis.

15.3. O contrato firmado sera publicado resumidamente, ou de seus eventuais
aditamentos, no Diario Oficial da Unido, sera providenciada e custeada pela
Administracdo, mediante remessa a Imprensa Nacional do texto do extrato a ser
publicado, para que a mesma ocorra efetivamente no prazo de até vinte dias, contados
da data da assinatura do contrato.

15.4. A licitante vencedora se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, sendo elas as mesmas condic¢des
da habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

16.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto do presente contrato correrdo a
conta do orcamento geral do CRCPR referente aos exercicios de 2016 e 2017, projeto
5001 conta n© 6.3.1.3.02.01.021.

17. DA EXECUCAO DO CONTRATO:

17.1. A execucdo dos servigcos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representante da Contratante, com atribuicdes especificas, a ser designado
pela Presidente do CRCPR em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n°® 8.666 de
21/06/1993 no artigo 6°, do Decreto n°© 2.271, de 07/07/1997.

17.2. A fiscalizacdo serd exercida no interesse do CRCPR e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.

17.3. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo do Contrato inerentes ao objeto do contrato
deverédo ser prontamente atendidas pela Contratada.

17.4. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na contracdo objeto da presente
licitagdo, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato.

17.5. A Fiscalizacdo do Contrato verificarad se os servigcos foram prestados de acordo com
as exigéncias do Edital e seus Anexos.

17.6. Estando a prestacdo dos servicos em conformidade, os documentos de cobranca
deverdo ser atestados pela Fiscalizagdo do Contrato e enviados a Divisdo Contabil
Financeira do CRCPR, para o pagamento devido.

17.7. Em caso de ndo conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei n°® 8.666/93, no que
couber.

18. DO PAGAMENTO:



18.1. Os servicos prestados, apds atestados pela fiscalizacdo do contrato, serdo pagos
pelo CRCPR até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da apresentagdo e aceitagdo dos
documentos de cobranca correspondentes.

18.2. O pagamento sera efetivado via sistema eletronico até a data do vencimento, a
ordem do favorecido, no banco, agéncia e conta designados, ou por meio de ordem
bancéaria para pagamento de faturas com codigo de barras, ndo podendo ser imposta
qualquer espécie de multa moratéria ou juros moratoérios por demora de até 3 (trés) dias
Uteis que ultrapassar a data de vencimento, ap6s a data da referida Ordem Bancaria, se
a mesma foi emitida tempestivamente.

18.3. O pagamento, mediante emissao de qualquer ordem bancéaria, sera realizado desde
que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retenc¢des tributarias.

18.4. A critério da Contratante podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da Contratada, para com a Contratante, relativas a
multas que lhes tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao contratual
ou para ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela Contratada.

18.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da Contratante, o valor
devido gera a Contratada, o direito a atualizacdo financeira desde a data final do periodo
de adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver
em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata
tempore die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos encargos, de cada més,
serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuragdo desses encargos, em
conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/02 - Cédigo Civil.

18.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente
com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das
propostas de precos.

18.7. Sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim
a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto desta licitagdo, conforme
Instrucdo Normativa SRF n® 1234/2012.

19. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES:

19.1. As obrigacGes das partes, dentre outras relacionadas neste Edital, sdo aquelas
estabelecidas no Anexo | - Especificacdo dos Servicos e Anexo IV - Minuta de
Instrumento de Contrato, deste Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS POR INADIMPLEMENTO:

20.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execugdo, execucdo imperfeita, mora
na execucao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informac¢des prestadas, a
Contratada estara sujeita as seguintes san¢gfes administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;
Il - Multas (que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede

Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacdo, a ser
preenchido de acordo com instruc¢des fornecidas pela Contratante):



a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na
prestacdo do servico, objeto da presente licitagdo, limitados a 30% (trinta por
cento) do mesmo valor;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infracdo a qualquer
clausula ou condicao do contrato, ndo especificada na alinea “a” deste inciso,
aplicada em dobro na reincidéncia;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou
deixar de apresentar os documentos exigidos para a sua celebracdo, nos
prazos e condi¢cdes estabelecidas neste Edital;

d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do
contrato, contados da ultima prorrogacao, no caso de rescisdo do contrato por
ato unilateral da administracdo, motivado por culpa da Contratada, garantida
defesa prévia, independentemente das demais sancdes cabiveis.

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso,
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, a licitante que, convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento
da execucédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucado do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato e das demais cominagfes
legais.

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes
e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

20.2. No processo de aplicacdo de sancdes, € assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da respectiva intimagéo.

20.3. As sancgOes serdo registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e
contratar com a Uniao, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das demais cominacdes legais.

20.4. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data da notificagdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada o valor devido sera abatido da
garantia. Sendo a garantia insuficiente, o valor complementar sera cobrado
administrativamente e/ou judicialmente.

20.5. As sanc¢des previstas nos incisos | e IlIl do subitem 19.1, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il, do subitem 19.1.

21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO:

21.1. A inexecucdao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.



21.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como o0s
determinados por ato unilateral da Contratante, serédo formalmente motivados,

asseguradas, a Contratada, na segunda hipétese, o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

21.3. Quanto a sua forma, a rescisdo podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a XII
e XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

¢) judicial, nos termos da legislacao.
22. DAS DISPOSICOES GERAIS:

22.1. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que nao comprometam o interesse da
administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.2. O desatendimento de exigéncias formais nédo essenciais ndo importard o
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a exata
compreensdo da sua proposta durante a realizacdo da sessdo publica deste Pregdo e
desde que nao fique comprometido o interesse do 6rgdo promotor do certame, bem
como a finalidade e a seguranca da futura contratacgéo.

22.3. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagéo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

22.4. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacdo de documentacao referente ao presente Edital.

22.5. A adjudicacdo do objeto da licitagcdo a licitante vencedora e a homologa¢do do
certame ndo implicardo direito a contratacgéo.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal no CRCPR, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

22.7. A Presidente do CRCPR poderéa revogar a presente licitagdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacdo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n® 8.666/93.

22.8. No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacdo
do Pregao, este prazo serd reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracédo
nao afetar a formulacdo das propostas.

22.9. O 6rgdo promotor do certame nao disponibilizard suas instalacbes, bem como
equipamentos ou conexfes com o provedor do sistema eletrénico, as licitantes
interessadas em participar deste Pregéo.

22.10. Para dirimir, na esfera judicial as questdes oriundas do presente Edital, sera
competente o juizo da Justica Federal do Parana.



22.11. Na hipotese de nédo haver expediente no dia da abertura da presente licitacao,
ficard esta transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horério
anteriormente estabelecido.

22.12. A ata sera disponibilizada na internet para acesso livre, imediatamente ap6s o
encerramento da sessao publica.

22.13. O edital estara disponivel para consulta na sede do CRCPR, no endereco: Rua XV
de Novembro, 2987, na cidade de Curitiba, CEP 80.045-340, bem como em meio
eletrénico, site do CRCPR (www.crcpr.org.br) e no site do Banco do Brasil
(www.licitacoes-e.com.br). Demais informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone: (41)
3360-4774 (Emily).

22.14. Os casos omissos e imprevistos serao resolvidos pela Presidente do CRCPR.

22.15. Faz parte integrante deste Edital:

Anexo | Especificacdo dos Servicos;
Anexo I1 Proposta Comercial e planilha conforme IN/MPOG n© 02/2008;
Anexo 111 Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo e Declaracédo

Referente ao Nao Emprego de Méao de Obra de Menor;
Anexo IV Minuta de Instrumento de Contrato;

Anexo V Declaracdo de Empresa optante pelo Simples Nacional.

Curitiba, 28 de setembro de 2016.

MAURICIO OSTROWSKI JUNIOR
Pregoeiro



ANEXO |
LICITACAO N° 69/ 2016 - PREGAO ELETRONICO

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

1. OBJETO:

Contratacdo de Servicos Terceirizados de (1) uma recepcionista para execuc¢dao de
atividades na sede do CRCPR em Curitiba Pr.

2. JUSTIFICATIVA:

Constitui objeto desta licitagdo a contratacdo de servico de recepcionista para o
desempenho de atribui¢cbes na sede deste Conselho Regional de Contabilidade do Parana,
em Curitiba, conforme disposi¢cdes contidas no edital e anexos, em virtude da
necessidade premente de que haja uma profissional que exerca esse posto em razdo da
grande procura tanto de profissionais da area contabil que diariamente acorrem a esta
Casa como, também, de terceiros que constantemente vem até este CRCPR em busca de
informag0fes, protocolo de documentos e requisi¢cdes. Trata-se de uma atividade de meio
que é necesséaria e imprescindivel para o bom desempenho das atividades institucionais
desta Autarquia em consonéancia, também, com o quanto determinado nos artigos 7° e
51-A da IN MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008.

3. QUANTIDADE DE VAGAS E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO:

O presente certame tem como objetivo a contratacdo de empresa terceirizada para
provimento de 1 (uma) vaga de recepcionista (CBO 4221-05), para o desempenho de
atividades na sede do Conselho Regional de Contabilidade do Parana — CRCPR, situado na
Rua XV de Novembro, 2987, Alto da XV, Curitiba Pr.

4. RELACAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:
Os servicos exigidos da profissional posta a disposicdo do CRCPR consistirdo no seguinte:

- Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico em geral.

- Promover a triagem e conferéncia prévia de documentacao para posterior verificacdo e
conferéncia pelo servidor administrativo.

- Impresséao de relatorios; averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou a pessoa
procurada.

- Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e comunicando a
seguranca sobre presencas estranhas.

- Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano, dentre outras.

- Cumprir determinacfes e normas estabelecidas pela Administracéo.

- lIdentificar o espaco fisico do 6rgao;



- Consultar lista de servidores/colaboradores do 6rgao, ramais internos e telefones
externos;

- Interagir com as outras unidades;

- Consultar lista de horarios de funcionamento das atividades no 6rgéao;

- Conferir documentacdes com identificacdo;

- ldentificar, mediante apresentacdo de documento oficial, a pessoa que tera acesso ao
6rgao;

- Recepcionar publicos interno e externo;

- Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;

- Registrar visitantes;

- Organizar materiais de trabalho;

- Requerer o nome do servidor a ser visitado para a entrada do visitante;

- Auxiliar o usuario com informagdes gerais das unidades administrativas do 6rgéao;

- Entregar e recolher o cracha de visitante na entrada;

- Atender chamadas telefénicas anotar recados e transmiti-los;

- Controlar a entrada e saida de equipamento dos visitantes;

- Guardar volumes de visitantes e prestadores de servicos;

- Transmitir recados;

- Organizar materiais de trabalho;

- Propiciar informacgdes gerais por telefone interna e externamente;

- Anunciar a chegada de visitantes;

- Transferir ligagbes para ramais e unidades solicitados;

- Direcionar os visitantes aos locais desejados;

- Retomar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos;

- Auxiliar o usuério com informacfes gerais das unidades administrativas do 6rgéo;

- Receber volumes correspondéncias e outros expedientes, promovendo o registro de
entrada, se for o caso;

- Operar equipamentos simples de telefone, computadores e outros;

- Atender os usuérios da biblioteca fornecendo informacfes que facilitem a localizacdo
fisica do acervo e das salas de estudo;

- Propiciar informac6es gerais por telefone interna e externamente;

- Atender os responsaveis por carga de patrimbnio recepcionando os pedidos de
movimentacao, transferéncia e baixa de bens a serem seguidos;

- Retomar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos.

4.1 PERFIL GERAL MINIMO DA PROFISSIONAL QUE IRA DESEMPENHAR A
FUNCAO:

- Possuir no minimo nivel médio completo;

- ldade igual ou maior de 18 anos. Possuir cursos basicos de qualificagdo na area:
Informatica (Windows, Word e Excel), Internet e Intranet, Redacdo de expedientes e
correspondéncia;

- sexo feminino;

capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

responsabilidade;

senso de organizacgao;

iniciativa;

dinamismo;

- bom humor e autocontrole;



- polidez;

- fluéncia na comunicacao;

- discricao;

- boa apresentacéo;

- postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito do Contratante.

5. DO USO DE UNIFORME:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante. O uso de cracha
de identificacdo é necessario e sera considerado parte integrante do uniforme.

6. DO HORARIO DE TRABALHO:

O contratado devera prestar os servicos durante a jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta feira sendo, 08 (oito) horas diarias, nos
horéarios estipulados pela CONTRATANTE, respeitado os descansos semanais e intervalo

para almoco de uma hora.

7. DAS ROTINAS DE EXECUGCAO E DOS DEVERES E DISCIPLINA A SEREM
ATENDIDOS PELA RECEPCIONISTA:

Os servigcos devem ser executados de segunda a sexta-feira, exceto em eventualidades
em que seja necessaria a presenca do funcionario, em finais de semana ou feriado.
Nesse caso, as horas excedentes serédo compensadas na forma em que for permitida pela
Convencéao Coletiva, Acordo coletivo ou Dissidio Coletivo da categoria do empregado.

7.1 DEVERES E DISCIPLINAS:

A recepcionista deve:

a) Ser assidua, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, nao sendo
permitida a permanéncia ndo autorizada a mais no servico;

b) Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante;

c) Utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante, de
acordo com exigéncia deste Termo de Referéncia;

d) Zelar pelo uniforme;
e) Comportar-se de maneira idénea, respeitavel;

f) Manter sigilo de todas as informag¢des qualificadas, que obtiverem em raz&o do
emprego gue ocupam;

g) Passar todas as orientacfes recebidas e em vigor para a quem estiver assumindo o
posto, bem como eventuais problemas, quando da rendicdo de funcionaria, no mesmo
posto de trabalho;



h) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

i) Utilizar o telefone e internet exclusivamente para o servico;

J) Observar e seguir, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca da
informacédo no ambiente de Tecnologia da Informacdo da Contratante;
k) Evitar aglomeracao de pessoas junto a recepgao.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Dar inicio a execugédo do servigco contratado em, no maximo, 05 (cinco) dias corridos
apos a assinatura do contrato.

b) Instruir seus empregados a cumprir todas as orientacbes para Atendimento ao
Publico, repassadas pela Administracao.

c) Efetuar a substituicdo dos empregados sempre que constatadas falhas ou problemas
que possam comprometer a perfeita execucdo do objeto, comunicando ao Fiscal do
Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

d) Manter permanentemente o quantitativo de pessoal contratado, observada as
qualificacdes exigidas neste Projeto.

e) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o pessoal necessario a
perfeita execucdo do objeto; fica a critério do Fiscal do Contrato uma prévia entrevista
com o(s) funcionario(s) apresentado pela Contratada.

f) Apresentar a relacdo do pessoal indicado antes de dar inicio as atividades,
acompanhada dos documentos comprobatérios de escolaridade, curso de formacdo em
conformidade com o requerido neste Projeto.

g) A substituicdo de qualquer funcionario devera ser comunicada previamente ao Fiscal
do Contrato. Antes da alocacdo no(s) posto(s) de servico serd necessaria prévia
aprovacédo do mesmo.

h) Apresentar ao Fiscal do Contrato, apds o inicio da prestacdo dos servicos, ficha de
identificacdo do pessoal, com foto digitalizada.

i) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Fiscal do Contrato
designado pela CONTRATANTE para fins de acompanhamento da execuc¢ao do Contrato.

j) Orientar o pessoal quanto aos requisitos para preservar e guardar o patrimbnio da
CONTRATANTE.

k) Cumprir as exigéncias contratuais quanto a execucdo dos servicos, horarios de turnos,
bem como proceder a imediata correcdo das deficiéncias alinhadas pelo Fiscal do
Contrato.



I) Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, sobre quaisquer aspectos relacionados
a prestacdo dos servicos, disponibilizando a documentacdo comprobatéria, quando
requerida.

m) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, registrando a devida
ocorréncia e informando, concomitantemente, todos os dados, circunstancias e demais
elementos julgados necessarios ao esclarecimento e solugédo do problema.

n) Realizar fiscalizacdo periédica para verificar a postura, o0 atendimento e a
apresentacao do pessoal.

0) A empresa deve identificar seu pessoal mantendo-os devidamente uniformizado, em
conformidade com o disposto no respectivo Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho.

p) Exercer acBes de controle de maneira a assegurar que o pessoal alocado no CRCPR,
inclusive eventuais reservas, mantenha conduta adequada e se apresentando de forma
condizente com o ambiente de trabalho.

q) Providenciar a pronta substituicdo de pessoal, no caso de faltas, comparecimento sem
uniformes e/ou desprovidos de identificacdo, no prazo méximo de 01 (uma) hora,
respeitado o horéario a ser cumprido.

r) Substituir qualquer funcionario, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais a CONTRATANTE, vedado o retorno da mesma as
dependéncias do CRCPR, ainda que se trate de cobertura de licencas, dispensas,
suspenséao, férias ou eventos assemelhados.

s) Nao permitir que o pessoal alocado ao CRCPR se afaste do posto para desempenhar
qualquer outra atividade, diferente daquelas estabelecidas pela Administracdo no
presente Termo de Referéncia.

t) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos.

u) Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

v) Entregar, ao Fiscal do Contrato, juntamente com a fatura mensal, coépia
autenticada dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relagao
de empregados alocados para a prestacdo do servico, bem como o comprovante do
pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-refeicao,
contracheque, gratificagdo natalina, férias, entre outros. Informar nome completo,
matricula, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales, o0 més de competéncia,
contendo a assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos,
correspondentes ao més da udltima competéncia vencida compativel com o efetivo
declarado. Se esta documentacdo ndo for apresentada, ndo serd atestada a fatura e
consequentemente nao se efetuard o pagamento mensal.



w) Orientar e prover treinamento ao pessoal da contratada sobre as regras e
procedimentos de atendimento ao publico, no ambito do CRCPR.

X) Acompanhar a utilizacdo dos equipamentos colocados a disposicdo da empresa para a
execucao dos servicos, tais como: telefone, equipamentos de informatica etc...

y) Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso do cracha de
identificacao.

z) Manter atualizadas os descritivos de lotagfes dos membros e servidores, dos setores
integrantes da estrutura organizacional da Autarquia, enderecos, telefones, ramais e
outras informacdes relevantes para a perfeita consecucdo do objeto.

aa) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste termo de referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servigo, necessidade do funcionéario de ausentar-se do
servico e demissdo de empregados, efetuando a reposicdo de méao-de-obra em caréater
imediato, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho ou dobra pelo
funcionario que aguarda sua rendicdo. Sendo de exclusiva responsabilidade da empresa,
as despesas com todos os encargos e obrigacfes sociais, trabalhistas e fiscais.

bb) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio do CRCPR e de terceiros, por
culpa ou dolo, ficando obrigado a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro
de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso néao
o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE poderd descontar a importancia da
fatura do més, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas e demais cominacdes
legais.

cc) Manter sigilo das informag¢des em razédo da atividade exercida.

dd) Indicar um preposto que tera a incumbéncia de gerenciar, coordenar e controlar o
empregado envolvido na execucdo dos servigos.

8.1. OBRIGACOES ADICIONAIS DA CONTRATADA QUANTO A
DISPONIBILIZACAO DE FUNCIONARIO SEU EM FAVOR DO CRCPR:

Sao consideradas ainda obrigacBes da Contratada:

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos
de servicos. No processo seletivo deverdo ser observadas as seguintes condi¢cdes:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Quitacdo com as obrigac¢des eleitorais;

¢) Quitacdo com as obrigacdes do servico militar, para os profissionais do sexo
masculino;



d) Aptidéao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

e) Apresentacdo de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

f) Apresentacdo de coépia de comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque etc), bem como uma copia do RG e do CPF da prestadora de servigco e que
devera ser apresentada a Contratante quando da assinatura do respectivo contrato.

Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da
prestacdo dos servicos, de reunido com uma equipe do Contratante para alinhamento de
expectativas contratuais. O contratante fard& a convocacdo dos representantes da

empresa e fornecera previamente a pauta de reuniao.

Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente.

Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado, na forma
estabelecida neste Termo de Referéncia.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
O Contratante obrigar-se-a:

a) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nas condi¢bes estabelecidas neste
Contrato.

b) Fornecer & Contratada documentos, informac¢des e demais elementos que possuir
ligados ao presente Contrato.

c) Exercer a fiscalizacdo do contrato.

d) Receber a prestacdo de servico na forma e condi¢cdes estabelecidas neste edital e
também no contrato firmado nas formas definidas.

9.1. DO PODER DE MANDO:

No caso dos servicos em tela podera haver poder de mando da Administracdo sobre os
empregados da Contratada, conforme inciso I, do art. 10, c/c art. 80, ambos da IN/MPOG
n°® 02/2008 sem que isso implique, nos termos do 81o, do art. 6o da IN/MPOG n°
02/2008, a geracdo de qualquer vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e o CRCPR.

10. VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO (média de precos):

Conforme pesquisa de mercado realizada entre empresas que desenvolvem esse tipo de
prestacdo de servicos foram levantados trés orcamentos a seguir discriminados:



QUANTIDADE DE POSTOS
EMPRESA DE TRABALHO VALOR MENSAL
tral
CentralServ 1 R$ 3.330,92
Conservacao e Servigos
RHB il R
rasil Recursos 1 R$ 3.075,23
Humanos
SE ASS. DE REC. HUM.
LTDA. 1 R$ 3.936,39
MEDIA PRECO/MENSAL R$ 3.447,51

A vista desses valores encontrados fixa-se como valor maximo para contratacdo (média
de mercado), o valor anual de R$ 41.370,16 (quarenta e um mil trezentos e
setenta reais e dezesseis centavos), equivalente aos 12 (doze) meses de contrato,
representando um custo mensal de R$ 3.447,51 (trés mil quatrocentos e quarenta e
sete reais e cinquenta e um centavos).

10.1. DO SALARIO BASE E DEMAIS BENEFICIOS E VANTAGENS PREVISTAS PARA
A CATEGORIA DE RECEPCIONISTAS:

Considerando-se o valor médio de mercado apontado no item acima € obrigacao de todas
as proponentes que tiverem interesse na participacdo do pregéo eletrénico, observarem
para efeitos de apresentacdo de proposta e formacdo de seus pre¢os e custos todas as
vantagens e beneficios previstos para a categoria profissional das recepcionistas.

O salério da profissional, bem como os demais beneficios, ndo poderéo ser inferiores aos
estabelecidos em sentenca normativa, lei, acordo, dissidios ou convencdes coletivas de
trabalho da entidade representante da categoria a qual os profissionais da empresa
terceirizada estejam vinculados.

Dessa forma a composicdo de precos devera ter como substrato o valor minimo salarial
previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho do SIEMACO Curitiba para os anos
2016/2018 eis que se trata do ente Sindical que representa a classe da profissional a ser
disponibilizada a este CRCPR.

11. ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO SENDO SERVICO COMUM:

O paragrafo Unico do art. 1°, da Lei no 10.520/2002 define servico comum como sendo
aquele cujos padrdoes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacbes usuais do mercado.

O presente edital e este anexo definem padrBes de desempenho e qualidade de forma
objetiva e conforme especificagcdes usuais do mercado. Dessa forma, a competicao sera
baseada unicamente nos precos propostos pelos concorrentes, pois nao havera
apreciacdo de propostas técnicas, estando aderente ao Acdrdao n® 313/2004 do Tribunal
de Contas da Unidao (em especial a redacdo apontada perante o item 28.2 - Exame da
legalidade dos atos administrativos). Nao obstante, a qualificagcdo técnica da empresa
devera ser demonstrada na fase de habilitacdo da licitacdo, nos termos deste Edital.



O objeto ndo envolve criacdo, inovacdo ou conjugacdo de requisitos técnicos especiais,
desconhecidos pelo mercado. Por outro lado, o mercado domina a solucédo pretendida, os
servicos aqui elencados sao ofertados por muitas empresas e comparaveis entre si com
facilidade.

Diante do exposto e consoante o art. 4° do Decreto n°. 5.450/2005 resta claro que o0s
servigos a serem contratados sdo comuns, possibilitando a realizacdo da licitagdo por
Pregao Eletrbnico.

12. VIGENCIA DO CONTRATO:

Por se tratar de servico de natureza continuada, sera celebrado termo de contrato, com
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura ou de data estipulada
em clausula especial no instrumento contratual, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para
Administracdo, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n°. 8.666/1993 (até 60 meses).

As eventuais prorrogacdes contratuais que trata o paragrafo anterior, somente ocorreréo
se, dentre outras, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo forem eliminados.

Caso o contrato seja renovado, apds nova pesquisa de precos praticada no mercado, o
reajuste se dara de acordo com o indice obtido por ACT ou CCT dissidio coletivo da
categoria tendo como base o més de renovacao do contrato.

13. PAGAMENTO:

a) O contratante efetuard mensalmente o pagamento a contratada pelo fornecimento da
prestacdo de servico, até o 5° (quinto) dia util, contado da entrega da Nota Fiscal/Fatura,
apo6s devidamente atestadas pela Divisdo Operacional do CRCPR e seguido das certiddes
negativas de débitos junto ao FGTS, Receita Federal, Estadual e Municipal, devidamente
atualizadas, conforme exigéncia legal e IN 1234/2012/ SRF e informacdo contendo os
dados bancéarios para pagamento a empresa. A par dos documentos elencados nesta
alinea, deverd a Contratada observar, ainda, os demais documentos mencionados na

alinea “v” do item 8 deste termo de referéncia.

b) O CRCPR podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas e
indenizacdes devidas pela licitante vencedora, nos termos deste termo de referéncia.

¢) Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo em
qualquer obrigacdo financeira e previdenciaria, sem que isso gere direito a alteracdo de
precos, compensacao financeira ou penalidades a este Conselho. Para isto, o pagamento
fica condicionado a apresentagdo da Nota Fiscal com as certiddes referidas na alinea “a”
bem como comprovacédo de liquidacao das devidas obriga¢des financeiras, previdenciarias

e trabalhistas.

14. FISCALIZACAO:



O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do mesmo. Referida fiscalizacdo sera efetuada
pelo Sr. Diretor Operacional, Sr. Pedro Hugo Catossi, hc@crcpr.org.br - fone 3360-4705
- nos precisos termos do art. 67, da Lei n.© 8.666/93. A existéncia da Fiscalizacdo nao
atenua ou exime a licitante vencedora de sua total e exclusiva responsabilidade sobre os
servigos fornecidos e pelos danos causados ao CRCPR ou a terceiros.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL:

Para assinatura do Contrato, decorrente do procedimento licitatério, a Contratada
prestarda garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, nos termos do art. 56 e seus paragrafos, da Lei n°. 8.666/93. A Contratada
podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia;
¢) Fianca bancaria.

A garantia, nos termos do inciso XIX, do art. 19, da IN n®. 03/2009, devera ter validade
de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacéao efetivada no contrato.

A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracgao.

Caso a garantia nao seja em dinheiro, ela ndo poderéa ser restritiva quanto as obrigacdes
da empresa com a Administragcdo advinda de prejuizos diretos ou indiretos, multas,
indenizagdes ou ressarcimento de quaisquer espécies.

Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal -
a CONTRATADA deverda, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total
dessa garantia, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do
Contrato, sob pena de aplicacdo de penalidade.

16. DA REPACTUACAO DE PRECOS:

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigcos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data


mailto:hc@crcpr.org.br

do orcamento aquela do acordo, convencédo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a udltima repactuacao.

A CONTRATADA poderé exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagéo, da
data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se
nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuagcdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar.
(Acérdéo n°. 1.828/2008 — TCU/Plenério)

As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacgdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacéao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacgao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convenc¢ao coletiva.

A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com a manutencdo objeto do presente termo sera custeada pelo Orcamento
Geral do CRCPR para os anos de 2016 e 2017, projeto 5001 conta n® 6.3.1.3.02.01.021.

18. DISPOSICOES FINAIS:

Qualquer atraso ocorrido por parte da empresa na apresentacdo da fatura ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento importarA& em prorrogagao
automaética do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE, e sem que isso
importe em qualquer tipo de penalidade, multa ou majoracdo de obrigacdes em face do
CRCPR.

O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas no item anterior, ndo
exime a empresa de promover o pagamento dos funcionarios nas datas regulamentares.

Atrasos na prestacdo do servico ou a sua ma-execucao sera objeto de punicao conforme
arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93.



As propostas a serem apresentadas pelas empresas interessadas deverdo ter um prazo
de validade de 60 (sessenta) dias.



ANEXO 11
Proposta Comercial

Pregéo Eletrénico CRCPR n.© 69/2016

Prezados Senhores,

Esta empresa , cadastrada no CNPJ sob o n°
, com endereco comercial a Rua/Avenida , apos
exame do edital de licitacdo supra, propde-se a executar o servico objeto desta licitacdo,
sob sua integral responsabilidade, sendo:

01 (um) posto de trabalho de recepcionista, 40h/ semanais.

Para tanto, declara-se ciente de que a participacdo na licitacdo implica na
aceitacao incondicional e integral da legislacdo em vigor e das condi¢des fixadas no edital
respectivo.

Se proposta apresentada for aceita, compromete-se a comparecer dentro de 2
(dois) dias, contados da respectiva convocacdo, para firmar o correspondente
instrumento contratual.

Assim, a empresa apresenta a seguinte proposta de pregos:

Valor global do servigco: R$ ( reais);

Valor mensal dos servicos: R$ ¢ reais);

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO):

A) Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano):
B) Municipio/UF:
C) Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
D) N°© de meses de execucdo contratual: 12 meses;

IDENTIFICACAO DO SERVICO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL DADOS
COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE
OBRA:

1) Tipo de servico: Recepcionista;
2)Salario Normativo da Categoria Profissional:
3)Categoria profissional (vinculada a execucgado contratual):
4)Data base da categoria (dia/més/ano):




MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$):

A) Saléario Base:
B) Adicional de periculosidade de 30% sobre o salario:
C) Adicional de insalubridade:
D) Adicional noturno:
E) Hora noturna adicional:
F) Adicional de Hora Extra:
G) Intervalo Intrajornada:
H) Outros (especificar):
Total da Remuneragéo:

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

A) Transporte:

B) Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.):
C) Assisténcia médica e familiar:
D) Auxilio creche:
E) Seguro de vida, invalidez e funeral:
F) Outros (especificar):
Total de Beneficios mensais e diérios:

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A) Uniformes:
B) Materiais:
C) Equipamentos:
D) Outros (especificar):
Total de Insumos diversos:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)

A) INSS:

B) SESI ou SESC:
C) SENAI ou SENAC:
D) INCRA:
E) Salario Educacéo:
F) FGTS:
G) Seguro acidente do trabalho:
H) SEBRAE:
TOTAL:

SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (R$)

A) 13° Salério:
B) Adicional de Férias:




Subtotal:
C) Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias:
TOTAL:

SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)

A) Afastamento maternidade:
B) Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade:
TOTAL:

SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)

A) Aviso prévio indenizado:
B) Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado:
C) Multa do FGTS do aviso prévio indenizado:
D) Aviso prévio trabalhado:
E) Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado:
F) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado:
TOTAL:

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
(R$)

A) Férias:
B) Auséncia por doenca:
C) Licenca paternidade:
D) Auséncias legais:
E) Auséncia por Acidente de trabalho:
F) Outros (especificar):

Subtotal:

G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)

4.1) 13° saléario + Adicional de férias:
4.2) Encargos previdenciéarios e FGTS:
4.3) Afastamento maternidade:
4.4) Custo de rescisao:
4.5) Custo de reposicdo do profissional ausente:
4.6) Outros (especificar):
TOTAL:

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9% VALOR (R%)

A) Custos indiretos:
B) Tributos:
B1) Tributos Federais (especificar):
B2)Tributos Estaduais (especificar):
B3)Tributos Municipais (especificar):




B4. Outros tributos (especificar):
C Lucro:
TOTAL:

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR
EMPREGADO)
(R$)

A) Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao:
B) Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios:
C) Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros):
D) Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D):
E) Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro:

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS TIPO DE SERVICO

(A) VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO:
(B) QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO:
(C) VALOR PROPOSTO POR POSTO:
(D) = (B X C):

QUANTIDADE DE POSTOS (E):
VALOR TOTAL DO SERVICO (F) = (D X E):

QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A) Valor mensal do servico:

B) Valor global da proposta:
C) (valor mensal do servico X n® meses do contrato):

DECLARAMOS que o prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua abertura.

Por fim, DECLARAMOS que no pre¢co acima estdo inclusos todos os custos
necessarios para o cumprimento do objeto da licitacdo, bem como todos os impostos e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, assim como taxas, fretes,
seguros e quaisquer outros elementos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
licitado.

Outrossim, colocamo-nos a disposicdo desse CRCPR para eventuais
esclarecimentos.



, de de 2016.

Assinatura do Representante Legal

* Listar, anexar e enviar os documentos de habilitacdo na ordem dos “Itens 7 e 8” do
Edital.



ANEXO 111

DECLARAGCOES DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE E DE NAO EMPREGO
DE MAO-DE-OBRA DE MENOR

DECLARA-SE, para fins de habilitacdo no Pregao Eletrénico n.© 69/2016, que a

empresa , inscrita no CNPJ n.° com sede no endereco
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)
infra-assinado, de RG n° e do CPF n°

, que:

a) até a presente data inexistem fatos supervenientes e impeditivos para sua habilitacao
no presente certame licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores que impecam tal habilitacao.

b) ndo tem seus quadros de trabalho menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre; ou menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

OBS: A contratacdo de menor aprendiz — a partir de 14 (quatorze) anos - devera ser
declarada neste documento, inclusive com a identificacdo do contratado (a).

, de de 2016.

REPRESENTANTE LEGAL

* Listar, anexar e enviar os documentos de habilitagcdo na ordem do “Item 8”.




ANEXO IV

CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE RECEPCIONISTA QUE ENTRE SI FIRMAM
O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA, E A EMPRESA

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, autarquia federal da
administracdo indireta, criada pelo Decreto-lei 9.295/46, registrado no CNPJ/MF sob o
n.© 76.592.559/0001-10, com endereco na Rua XV, 2.987, em Curitiba-PR, representada
neste ato pelo seu presidente, contador MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ/MF sob o n.° ,

estabelecida na cidade de Curitiba-PR, na , heste ato representada por
, portador da Cédula de ldentidade n.° , inscrito no CPF/MF sob o
n.° , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e

avencado o presente, com fulcro na Lei 8.666/93 e demais consectarios legais, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Disponibilizar mdo de obra para 1 (um) posto de trabalho de recepcionista para
atender as seguintes atividades:

a) Os servicos consistem, basicamente, na execucdo de atividades operacionais
de meio e que compreende as seguintes atribuicdes:

- Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico em geral.

- Promover a triagem e conferéncia prévia de documentacédo para posterior verificacdo e
conferéncia pelo servidor administrativo.

- Impresséao de relatérios; averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou a pessoa
procurada.

- Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e comunicando a
seguranca sobre presencas estranhas.

- Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano, dentre outras.

- Cumprir determinacfes e normas estabelecidas pela Administragéo.

- lIdentificar o espaco fisico do 6rgao;

- Consultar lista de servidores/colaboradores do 6rgdo, ramais internos e telefones
externos;

- Interagir com as outras unidades;

- Consultar lista de horarios de funcionamento das atividades no 6rgéao;

- Conferir documentac¢des com identificacdo;

- ldentificar, mediante apresentacdo de documento oficial, a pessoa que terd acesso ao
6rgao;

- Recepcionar publicos interno e externo;

- Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;

- Registrar visitantes;



- Organizar materiais de trabalho;

- Requerer o nome do servidor a ser visitado para a entrada do visitante;

- Auxiliar o usuario com informagdes gerais das unidades administrativas do 6rgéao;

- Entregar e recolher o cracha de visitante na entrada;

- Atender chamadas telefénicas anotar recados e transmiti-los;

- Controlar a entrada e saida de equipamento dos visitantes;

- Guardar volumes de visitantes e prestadores de servicos;

- Transmitir recados;

- Organizar materiais de trabalho;

- Propiciar informacfes gerais por telefone interna e externamente;

- Anunciar a chegada de visitantes;

- Transferir ligagbes para ramais e unidades solicitados;

- Direcionar os visitantes aos locais desejados;

- Retomar ligac6es em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos;

- Auxiliar o usuéario com informacgdes gerais das unidades administrativas do 6rgéo;

- Receber volumes correspondéncias e outros expedientes, promovendo o registro de
entrada, se for o caso;

- Operar equipamentos simples de telefone, computadores e outros;

- Atender os usuéarios da biblioteca fornecendo informac¢des que facilitem a localizacdo
fisica do acervo e das salas de estudo;

- Propiciar informacgdes gerais por telefone interna e externamente;

- Atender os responsaveis por carga de patrimbnio recepcionando os pedidos de
movimentacao, transferéncia e baixa de bens a serem seguidos;

- Retomar ligagbes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos.

b) O contratado deverd prestar os servi¢cos durante a jornada de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, nos horarios
estipulados pela CONTRATANTE, respeitado os descansos semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A presente contratacdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicfes constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o Processo
acima citado, do CRCPR, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste Contrato:

a) Edital PREGAO ELETRONICO 69/2016 e seus Anexos;

b) Documentos de PROPOSTA COMERCIAL E HABILITACAO apresentados pela
ora CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O Contrato terd vigéncia a partir do inicio das atividades da recepcionista,
previstas para até 05 (cinco) dias apés a contratacdo, na sede do CRCPR e vigorara por
um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado na forma do art. 57, inciso Il da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO



A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Diretor
Operacional, Sr. Pedro Hugo Catossi, hc@crcpr.org.br - fone 3360-4705, ou outro
representante que venha a ser designado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo sera exercida no interesse do CRCPR e n&o
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou
em parte os equipamentos entregues, se em desacordo com este contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da prestacao de servico objeto deste certame se obriga
a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos, nos termos da legislacdo vigente, e
efetud-los de acordo com as especificacbes constantes deste Contrato e, em especial, do
Anexo | do Edital de Pregao CRCPR 69/2016;

b) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

¢) Arcar com todos os custos necessarios a completa prestacdo dos servicos;

d) Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer objetos da
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

e) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante;

f) Prestar os servicos em conformidade com as especificacbes descritas no Anexo | do
Edital de Pregdo CRCPR n® 69/2016, assim como, acatar as disposi¢cdes nele previstas.

g) Dar inicio a execug¢éo do servigco contratado em, no maximo, 05 (cinco) dias corridos
ap6s a assinatura do contrato.

h) Instruir seus empregados a cumprir todas as orientacfes para Atendimento ao
Publico, repassadas pela Administragao.

i) Efetuar a substituicdo dos empregados sempre que constatadas falhas ou problemas
que possam comprometer a perfeita execucdo do objeto, comunicando ao Fiscal do
Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

j) Manter permanentemente o quantitativo de pessoal contratado, observada as
qualificacdes exigidas neste Projeto.

k) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o pessoal necessario a
perfeita execucdo do objeto; fica a critério do Fiscal do Contrato uma prévia entrevista
com o(s) funcionério(s) apresentado pela Contratada.


mailto:hc@crcpr.org.br

) Apresentar a relacdo do pessoal indicado antes de dar inicio as atividades,
acompanhada dos documentos comprobatdrios de escolaridade, curso de formacdo em
conformidade com o requerido neste Projeto.

m) A substituicdo de qualquer funcionario devera ser comunicada previamente ao Fiscal
do Contrato. Antes da alocacdo no(s) posto(s) de servico sera necessaria prévia
aprovacdo do mesmo.

n) Apresentar ao Fiscal do Contrato, ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, ficha de
identificacdo do pessoal, com foto digitalizada.

0) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Fiscal do Contrato
designado pela CONTRATANTE para fins de acompanhamento da execuc¢do do Contrato.

p) Orientar o pessoal quanto aos requisitos para preservar e guardar o patrimdnio da
CONTRATANTE.

q) Cumprir as exigéncias contratuais quanto a execucao dos servicos, horéarios de turnos,
bem como proceder & imediata correcdo das deficiéncias alinhadas pelo Fiscal do
Contrato.

r) Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, sobre quaisquer aspectos relacionados
a prestacdo dos servicos, disponibilizando a documentacdo comprobatédria, quando
requerida.

s) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, registrando a devida
ocorréncia e informando, concomitantemente, todos os dados, circunstancias e demais
elementos julgados necesséarios ao esclarecimento e solugdo do problema.

t) Realizar fiscalizacdo periddica para verificar a postura, o atendimento e a apresentacao
do pessoal.

u) A empresa deve identificar seu pessoal mantendo-os devidamente uniformizado, em
conformidade com o disposto no respectivo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

V) Exercer acOes de controle de maneira a assegurar que o pessoal alocado no CRCPR,
inclusive eventuais reservas, mantenha conduta adequada e se apresentando de forma
condizente com o ambiente de trabalho.

w) Providenciar a pronta substituicdo de pessoal, no caso de faltas, comparecimento sem
uniformes e/ou desprovidos de identificacdo, no prazo maximo de 01 (uma) hora,
respeitado o horéario a ser cumprido.

X) Substituir qualquer funcionario, sempre que seus servicos e/ou conduta forem
julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais a CONTRATANTE, vedado o retorno da mesma
as dependéncias do CRCPR, ainda que se trate de cobertura de licengas, dispensas,
suspensao, férias ou eventos assemelhados.



y) Nao permitir que o pessoal alocado ao CRCPR se afaste do posto para desempenhar
qualquer outra atividade, diferente daquelas estabelecidas pela Administracdo no
presente Termo de Referéncia.

Z) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos.

aa) Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

bb) Entregar, ao Fiscal do Contrato, juntamente com a fatura mensal, copia autenticada
dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relacdo de
empregados alocados para a prestacdo do servico, bem como o comprovante do
pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-refeicao,
contracheque, gratificagdo natalina, férias, entre outros. Informar nome completo,
matricula, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales, o més de competéncia,
contendo a assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos,
correspondentes ao més da udltima competéncia vencida compativel com o efetivo
declarado. Se esta documentacdo ndo for apresentada, ndo serad atestada a fatura e
consequentemente ndo se efetuara o pagamento mensal.

cc) Orientar e prover treinamento ao pessoal da contratada sobre as regras e
procedimentos de atendimento ao publico, no &mbito do CRCPR.

dd) Acompanhar a utilizagdo dos equipamentos colocados a disposi¢cdo da empresa para
a execucdo dos servigos, tais como: telefone, equipamentos de informética etc...

ee) Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso do cracha de
identificagéo.

ff) Manter atualizadas os descritivos de lotagcdes dos membros e servidores, dos setores
integrantes da estrutura organizacional da Autarquia, enderecos, telefones, ramais e
outras informacdfes relevantes para a perfeita consecucao do objeto.

gg) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢cos, conforme
previsto neste termo de referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico, necessidade do funcionario de ausentar-se do
servico e demissdo de empregados, efetuando a reposicdo de méao-de-obra em carater
imediato, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho ou dobra pelo
funcionario que aguarda sua rendi¢cdo. Sendo de exclusiva responsabilidade da empresa,
as despesas com todos os encargos e obrigacfes sociais, trabalhistas e fiscais.

hh) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio do CRCPR e de terceiros, por
culpa ou dolo, ficando obrigado a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro
de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso nao
o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE podera descontar a importancia da



fatura do més, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas e demais cominacdes
legais.

ii) Manter sigilo das informac¢des em razédo da atividade exercida.

jj) Indicar um preposto que terd a incumbéncia de gerenciar, coordenar e controlar o
empregado envolvido na execu¢cdo dos servigos.

kk) A contratada devera ainda atentar-se para os periodos de recesso da Contratante
onde nao havera expediente interno e externo. Para tanto e especificamente nessas
ocasifes devera pactuar com a sua funcionaria regime de compensacao de horarios,
na forma prevista na CCT da categoria.

Paragrafo Unico: Outras obrigacdes adicionais da contratada:
Séao consideradas, ainda, obrigacdes da Contratada:

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de servicos. No processo seletivo deverdo ser observadas as
seguintes condicdes:

Idade minima de 18 anos;

Quitacéo com as obrigacgdes eleitorais;

Quitacdo com as obriga¢des do servico militar, para os profissionais do
sexo masculino;

Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

Apresentacdo de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em
que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

Apresentacdo de cépia de comprovante da residéncia atual (Agua, luz,
telefone, contracheque etc).

Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da
prestacdo dos servicos, de reunido com uma equipe do Contratante para alinhamento de
expectativas contratuais. O contratante fara a convocacdo dos representantes da
empresa e fornecera previamente a pauta de reunido.

Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacfes resultantes da observancia da Lei n.© 8.666/93, séo
obrigac6es da CONTRATANTE:



Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas;

Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigcos contratados;

Prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacbes e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

Efetuar os pagamentos devidos;
Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do
Contrato, em especial, aplicacdo de sancfes, alteracfes e repactuacdes do mesmo;

Aplicar as sanc¢bes administrativas, quando se fizerem necessarias.
CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos objetos do presente
contrato correrdo a conta do orcamento geral do CRCPR para o exercicio de 2016 e 2017,
projeto 5001 conta n® 6.3.1.3.02.01.021.

CLAUSULA OITAVA - DO PREGCO GLOBAL

A CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, pela prestacdo de servigcos constantes
do Anexo | do Edital 69/2016 - Pregao Eletrénico - o valor global de R$ que
representa o valor mensal de R$ . A repactuacao, se houver, dar-se-a4 dentro
dos parametros apontados na clausula 132 deste contrato.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento pelo fornecimento do objeto da licitagdo, depois de atestados
pela fiscalizacdo do contrato, sera efetuado pelo CRCPR até o 5° (quinto) dia util seguinte
ao da apresentacdo e aceitacdo dos documentos de cobranca correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletrénico,
a ordem do favorecido, no banco, agéncia e conta designados, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cdodigo de barras, ndo podendo ser imposta
qualquer espécie de multa moratdéria ou juros moratérios por demora de até 3 (trés) dias
Uteis que ultrapassar a data de vencimento, ap6s a data da referida Ordem Bancaria, se
a mesma foi emitida tempestivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante emissdo de qualquer ordem
bancéaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencgdes tributéarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com as notas fiscais/faturas, deverfo ser
apresentadas as certid8es negativas de débitos junto ao FGTS e Receita Federal,
devidamente atualizadas bem como _dos demais documentos mencionados na
alinea “"bb"” da cladusula quinta deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A critério da CONTRATANTE, podera ser utilizado o valor
contratualmente devido para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para
consigo, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular



execucao contratual ou para ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os eventuais atrasos de pagamento, por culpa da
CONTRATANTE, gera a CONTRATADA o direito a atualizagdo financeira desde a data final
do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa
que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda
Nacional, pro rata tempore die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos
encargos, de cada més, serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuracao
desses encargos, em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/02 - Cddigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria
CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacdo e das propostas de precos.

PARAGRAFO SETIMO - Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), bem assim a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para
0 PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o
objeto desta licitagdo, conforme Instrucdo Normativa SRF 1234/2012 ou outra norma
que venha a substitui-la. Cabe a CONTRATADA o destaque destes impostos no corpo das
notas fiscais emitidas.

PARAGRAFO OITAVO - N&do havera a retencdo prevista no subitem anterior caso a
CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢cdes (SIMPLES), instituido pela Lei no 9.317/96, ou encontre-se em uma das
situacdes elencadas na Instrucdo Normativa SRF n°© 1234/2012 ou outra norma que
venha a substitui-la.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucéo, execucdo imperfeita,
mora de execuc¢do, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes
prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes san¢cdes administrativas, garantida
prévia defesa:

I - Adverténcia.

Il - Multas (que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacdo, a ser
preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pela CONTRATANTE):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso no
inicio da prestacao dos servicos, limitados a 30% (trinta por cento) do mesmo
valor;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infracdo a

qualquer clausula ou condicdo do contrato, ndo especificada na alinea “a
deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do
contrato, contados da uUltima prorrogacéo, no caso de rescisao do contrato por
ato unilateral da administragcdo, motivado por culpa da CONTRATADA,
garantida defesa prévia, independentemente das demais sang¢fes cabiveis.

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso,
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, da licitante que,



convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida para o certame, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a sancdo, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominag¢des legais.

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No processo de aplicacdo de sancdes, é assegurado o direito
ao contraditério e & ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da data de recebimento da respectiva notificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e
no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante deverd ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no
Contrato e das demais cominacdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo. Se o valor da multa n&do for pago, ou
depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer
jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA o valor devido
serd abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente, o valor complementar sera
cobrado de forma administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO - As sancdes previstas nos incisos | e 111 desta clausula poderéo
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar a sua rescisédo,
conforme o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto & sua forma, a rescisdo poderéa ser:

a) por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a XlI
e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Administracéo;

¢) judicial, nos termos da legislacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis,
como o0s determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente
motivados, asseguradas, a CONTRATADA, na segunda hipétese, a producdo de
contraditorio e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacdo da



intencdo da Administracao para qué, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hip6tese de néo
acatamento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da intimacdo comprovada da decisdo rescisoéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para assinatura do Contrato, decorrente do procedimento licitatério, a Contratada
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, nos termos do art. 56 e seus paragrafos, da Lei n°. 8.666/93. A Contratada
podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucédo em dinheiro;
b) Seguro-garantia;
¢) Fianca bancaria.

A garantia, nos termos do inciso XIX, do art. 19, da IN n®. 03/2009, devera ter validade
de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao efetivada no contrato.

A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracgao.

Caso a garantia ndo seja em dinheiro, ela ndo poderda ser restritiva quanto as obrigacdes
da empresa com a Administracdo advinda de prejuizos diretos ou indiretos, multas,
indeniza¢des ou ressarcimento de quaisquer espécies.

Nas hipdéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal -
a CONTRATADA deverda, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total
dessa garantia, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do
Contrato, sob pena de aplicacdo de penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPACTUACAO DE PRECOS

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir
da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéao.



A CONTRATADA poderé exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagéo, da
data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se
nédo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar.
(Acérdéo n°. 1.828/2008 — TCU/Plenério)

As repactuacfes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacédo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convenc¢ao coletiva.
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal de Curitiba - Sec&o Judiciaria do Paran@,
para dirimir as questdes oriundas da aplicacdo e interpretacdo do presente contrato,

renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente,
em duas vias de igual teor e forma.

Curitiba, de de 2016.

PRESIDENTE DA CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL



ANEXO V

DECLARACAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Processo Licitatério n.© 69/2016 - PREGAO ELETRONICO

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o
ne..... DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na
fonte do IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para
0 Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a
que se refere o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o
art. 12 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche o0s seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data
da emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de
suas despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacfes que
venham a modificar sua situacdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacfes acessdérias a que esta sujeita, em conformidade
com a legislagcédo pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o
compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica
pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e esta
ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacfes, sem prejuizo do disposto no
art. 32 da Lei n? 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela
concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a
falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n? 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Curitiba, de de 2016.

REPRESENTANTE LEGAL



