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NOTA DE ESCLARECIMENTOS DA PREGOEIRA
NOTA N° 02

PREGAO ELETRONICO CRCPR N° 45/2025
(Servicos terceirizados de segurancga e vigilancia patrimonial)

A PREGOEIRA, no exercicio de suas atribuicdes normativas (em especial, as previstas
no art. 14, inciso III, alinea “a” do Decreto n°® 11.246/2022), considerando o disposto no item 12.6
do Edital de Licitagdo CRCPR n° 45/2025 - Pregdo Eletrénico, no art. 164 da Lei n® 14.133/2021 e no
art. 16 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 73/2022, e tendo em vista os pedidos de
esclarecimento recebidos por meio do e-mail licitacao@crcpr.org.br nos dias 08/05/2025 e
13/05/2025, manifesta-se no sentido adiante exposto.

1) Tendo em vista previsao Convencional da adogao do intervalo de intrajornada de 30
minutos, sera facultada a indenizagdo de 30 minutos ou sera obrigatdrio a previsao
de 60 minutos, como consta em planilhas?

Resposta: Cuidou o CRCPR de realizar o célculo de estimativa de valor de acordo com a
situacdo mais onerosa, a fim de permitir a participacdo do maior nimero de interessados
possiveis. Considerando a existéncia de negociagao para supressdo de 30 minutos do intervalo
intrajornada, o licitante podera considerar apenas 30 minutos para calculo de indenizacdo do
horario intrajornada.

2) A intrajornada sera usufruida ou devera ser indenizada?

Resposta: O memorial de cdlculo do CRCPR considera a indenizagao integral do periodo de 60
minutos, de acordo com o Anexo III. Caso a licitante considere a substituicdo neste periodo,
devera considerar tal custo na planilha. Nao ha imposicdo do CRCPR pela adocdo de uma
forma de execucdo ou outra.

3 ) A Administracdo adotara algum parametro minimo quanto aos indices de
provisionamento (ex.: auséncias legais, multa do FGTS, etc)?

Resposta: O modulo de provisdo para rescisao considera as informagdes do catdlogo técnico
mencionado. A licitante podera, contudo, adequar os parametros de acordo com a realidade da
empresa.

4 ) Devera obrigatoriamente ser cotado as verbas sindicais (fundo de formacao,
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assisténcia médica, etc)?

Resposta: Sim, os beneficios e nivel salarial minimo utilizados para elaboragdo do orgamento
deverdo ser observados, sob pena de desclassificacdo da proposta nos termos do item 8 do
Anexo I.

5) Havera percentual/valor minimo e maximo a ser cotado de custos indiretos e lucro?

Resposta: Ndo. Os valores informados na planilha deverao refletir a realidade da licitante que
oferta os servicos. Os valores utilizados pelo CRCPR sao decorrentes da observéancia de
orientacdes do caderno técnico e julgados do Tribunal de Contas da Unido.

6 ) Os materiais que a empresa tiver em estoque poderdao ter seu preco reduzido ou
zerado (uniformes, EPIs, armamento, ponto biométrico, etc)?

Resposta: O custo dos itens poderdo ser zerados ou reduzidos para fins de apresentacao da
proposta pela licitante interessada. Contudo, a licitante devera se atentar ao fato de que estara
vinculada aos precos que ofertar e as obrigacdes de reposicdo de uniformes, EPIs e demais
itens mencionados no Item 3 do Anexo I, considerando a quantidade e frequéncia estipulada,
ndo cabendo, portanto, pedido de repactuacao futura dos valores presentes no Mddulo 5 da
planilha de custos em razdao do uso do “estoque” sob fundamento da incorréncia de custos
com aquisicao dos insumos inicialmente desonerados.

7) Os atestados a serem apresentados deverao ser referentes a postos ou quantidade de
funcionarios?

Resposta: O item 17.19 do Anexo I estabelece que o atestado deve comprovar prestacao de
servico de mdo de obra terceirizada na area de vigilancia em regime de dedicacdao exclusiva
pelo prazo de 1 ano. Ndo serda exigida comprovacdo de numero minimo de postos ou
funcionarios.

8) Durante o recesso/férias coletivas os servicos serdo dispensados? Em caso positivo,
serao pagos integralmente ou suprimidos?

Resposta: Os servicos serdo mantidos durante o periodo de recesso do drgdo.

9) O sistema de controle de jornada devera ser obrigatoriamente ser pela instalacdao de
equipamento de ponto biométrico ou podera ser por sistema eletronico, a exemplo
de aplicativo instalado o celular do colaborador?

Resposta: O controle da jornada devera ser efetuado pelo empregador, de acordo com a
legislacdo de referéncia, ndo sendo imposto método ou outro pelo CRCPR para tanto.

Conclusao

Diante do exposto, considerando que os esclarecimentos prestados reforcam as
informacdes consignadas no Edital e seus Anexos, sem qualquer alteracao nas disposicoes
editalicias ou interferéncia na formulacdo das propostas, mantenho a data de 16/05/2025 para
a sessao de julgamento do presente certame.

Curitiba, data da assinatura eletrbnica.

VICTORIA ROSSINI ANDREIU



Pregoeira

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Victéria Rossini Andreiu, Analista - Contador, em
14/05/2025, as 14:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0844368 e o
codigo CRC B369A4BF.
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