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NOTA DE ESCLARECIMENTOS DA PREGOEIRA
NOTA N° 01

PREGAO ELETRONICO CRCPR N° 45/2025
(Servicos terceirizados de segurancga e vigilancia patrimonial)

A PREGOEIRA, no exercicio de suas atribuicdes normativas (em especial, as previstas
no art. 14, inciso III, alinea “a” do Decreto n°® 11.246/2022), considerando o disposto no item 12.6
do Edital de Licitagdo CRCPR n° 45/2025 - Pregdo Eletrénico, no art. 164 da Lei n® 14.133/2021 e no
art. 16 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, e tendo em vista o pedido de esclarecimento
recebido por meio do e-mail licitacao@crcpr.org.br no dia 30/04/2025, manifesta-se no sentido
adiante exposto.

1) HA um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo prestados,
gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel?

Resposta: Resposta presente no tdopico 5 do Anexo I.

2 ) Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os
servicos serao prestados?

Resposta: Resposta presente no tdpico 4 do Anexo I.

3) Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestacao de servico no
6rgao o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da
prestacao do servigo ocasionalmente? Caso positivo, o orgao fornecera a estrutura e
0s insumos para o preposto (como computador, cadeira, impressora, etc.)

Resposta: N3o serd exigida a permanéncia de preposto durante a execucao dos servicos,
devendo monitorar a execucdo contratual e realizar as visitas de acordo com as obrigacodes
previstas no Anexo I.

4) E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como
preposto?

Resposta: Ndo ha vedacao no presente edital neste sentido, desde que o preposto consiga
cumprir as obrigagdes prescritas no instrumento convocatorio.

5) Qual Convencao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?
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Resposta: Foram utilizados os instrumentos coletivos mencionados no Anexo III — Memodria de
Calculo.

6) A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na
CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se
nao incluidos, a proposta sera desclassificada?

Resposta: Sim, os beneficios e nivel salarial minimo utilizados para elaboragdo do orgamento
deverdo ser observados, sob pena de desclassificagao da proposta nos termos do item 8 do
Anexo I.

7) Propostas cadastradas acima do valor estimado serdao desclassificadas?

Resposta: Propostas acima do valor estimado ndo serao cadastradas, contudo o valor de
referéncia é considerado maximo para contratacdo com o érgao.

8) Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servico sera prestado?

Resposta: Segundo a Lei Complementar n® 40 do Municipio de Curitiba, a aliquota do ISS
para servicos de vigilancia, seguranca e monitoramento de bens, pessoas e semoventes é de
2,5%.

9 ) Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestacdo de servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitacdao, ou sera
admitido um percentual minimo que comprove a prestacdao de servicos de mao de
obra?

Resposta: Serdo aceitos atestados de capacidade técnica de acordo com o disciplinado no
item 17 do Anexo I.

10) Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se
sim, qual o grau?

Resposta: N3o hd previsdo de adicional de insalubridade. Para periculosidade, devera ser
observado o limiar minimo previsto no art. 193 da CLT, combinado com a redacdo da CCT da
categoria, conforme memoria de calculo do Anexo III.

11) A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas
sao aceitaveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serao
necessarios? O 6rgao ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

Resposta: O controle da jornada devera ser efetuado pelo empregador, de acordo com a
legislacdo de referéncia, ndo sendo imposto método ou outro pelo CRCPR para tanto.

12) Quantos dias Gteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e
auxilio-alimentacao?

Resposta: Deverdo ser adotadas as quantidades previstas no Anexo IV.
13) Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacdao do servico?

Resposta: Segundo o Decreto n® 306/2023 do Municipio de Curitiba, o valor atual da tarifa é
de R$ 6,00, informacdo ja prevista no Anexo III.

14) E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

Resposta: Para os funcionarios que laborem em turno noturno, o respectivo adicional devera



ser computado. Quanto a intrajornada, o memorial de calculo do CRCPR considera a
indenizacdo do periodo, de acordo com o Anexo III.

15) Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de
profissional por posto?

Resposta: Todos os profissionais alocados deverdao cumprir jornada 12x36.

16) Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos)
em formato Excel?

Resposta: A planilha eletronica ja foi disponibilizada em conjunto com o Edital no sistema de
licitacdo adotada pelo CRCPR.

17) No que diz respeito a Convengao Coletiva de Trabalho, a orientagdo é utilizar a CCT
de 2024 ou a de 2025? Caso a opcao seja pela de 2024, seria viavel a repactuacao do
contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as
disposicoes da CCT vigente para o ano de 2024?

Resposta: Todos os custos estimados e utilizados para composicao do preco de referéncia
baseiam-se na CCT de 2024, devidamente atualizada para o ano de 2025. Ndo sera concedida
repactuacdo para instrumento vigente na época de publicacdo do edital.

18) Considerando a atualizacdo do salario minimo, qual é a recomendacao para o calculo
dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2025 ou o de
2024? Caso a escolha seja pelo salario minimo de 2024, seria factivel a realizagdo da
repactuagdo contratual para adequacao aos novos parametros?

Resposta: Nao aplicavel, tendo em vista que a remuneracdao minima a ser observada é
superior ao salario minimo nacional.

19) O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de
1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?

Resposta: O aviso prévio podera ser adequado de acordo com a realidade da empresa.
20) Qual o quantitativo de funcionarios?

Resposta: Resposta presente no tdpico 3 do Anexo I.
21) Devera ser contabilizado o valor da Intrajornada na planilha de custos?

Resposta: Quanto a intrajornada, o memorial de calculo do CRCPR considera a indenizacdao do
periodo, de acordo com o Anexo III. Se a licitante considerar a substituicdo neste periodo,
devera considerar o custo na planilha.

Conclusao

Diante do exposto, considerando que o0s esclarecimentos prestados reforcam as
informacdes consignadas no Edital e seus Anexos, sem qualquer alteracao nas disposicoes
editalicias ou interferéncia na formulacdo das propostas, mantenho a data de 13/05/2025 para
a sessao de julgamento do presente certame.

Curitiba, data da assinatura eletronica.



VICTORIA ROSSINI ANDREIU
Pregoeira

Documento assinado eletronicamente por Victdria Rossini Andreiu, Analista - Contador, em
05/05/2025, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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