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APRESENTAÇÃO

	 O Brasil poderia ser uma das maiores nações do mundo, por seu potencial natural, cultural 

e humano. No entanto, a pátria amada parece viver, desde a sua fundação, refém do pensamento 

populista, corporativista, fisiologista, que não distingue regime político ou a matiz ideológica. Foi 

tortuoso o caminho do povo brasileiro até a instituição do presente regime democrático. 

	 Se hoje o País parece estar atolado em um mar de lama, note-se: foi no seio do Estado 

autoritário que germinaram as sementes de toda essa corrupção estampada nos noticiários. As 

pesadas cortinas do totalitarismo escondiam os desmandos, desvios e conluios. A despeito da 

resistência de velhos costumes, no regime democrático, instituições sólidas que trabalham para 

manter o Estado funcionando dentro de regras estáveis se estabeleceram ou se fortaleceram. É 

o caso do Sistema CFC/CRCs e demais conselhos de profissões regulamentadas. Na democracia, 

leis, tecnologias e liberdade de imprensa expõem ao crivo da sociedade o que as sombras e o 

silêncio anteriores deixaram proliferar e se perpetuar. O que o Brasil está vivendo hoje é um 

processo de depuração, em que, mal-acostumada a viver sob tutela e ordens do pai-Estado, a 

sociedade está aprendendo, entre tropeços e acertos, que liberdade assegura direitos, mas exige, 

em contrapartida, responsabilidade no cumprimento de obrigações, além de respeito – às leis e 

ao próximo. Será preciso, porém, boa dose de paciência, esperança e resiliência para finalmente 

vermos florescer uma sociedade menos desigual, mais solidária e imbuída de valores éticos.

	 Os desafios que o Brasil precisa enfrentar – corrigir as distorções nos sistemas tributário 

e previdenciário e político-partidário, além de reduzir o tamanho do Estado e a burocracia – são 

épicos, não cabendo mais  adiar, sob pena de que se tornem utópicos. São mudanças indispensáveis 

para o País ser competitivo e poder investir no que realmente precisa para prosperar de maneira 

sustentável – educação de qualidade, saúde, infraestrutura, segurança, ciência e tecnologia. E 

antes que alguém diga que é impossível abordar todas essas complexas questões, estão aí os 

avanços da Reforma Trabalhista, provando o contrário. 

	 Por força do cenário mundial, em que sociedades mais amadurecidas têm cada vez 

mais exigido ética de instituições privadas e públicas, o profissional da contabilidade tem 

uma importante contribuição a fazer, dedicando seus melhores esforços e colocando seus 

conhecimentos a serviço da transparência e do desenvolvimento sustentável. Nesse contexto, 

o papel do Conselho Regional de Contabilidade do Paraná (CRCPR) transcende suas atividades 

fins – o registro, a fiscalização e a educação continuada dos profissionais contábeis – quando se 

propõe, em sua missão institucional, a atuar como fator de proteção da sociedade, cabendo-lhe 
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desenvolver também ações que tenham impacto no seu entorno e no dia a dia de seus stakeholders.

	 Esta edição do Balanço Socioambiental do CRCPR presta contas à comunidade – e em 

especial aos mais de 34 mil profissionais da contabilidade que atuam sob sua jurisdição, e que 

fazem deste um dos cinco maiores conselhos de contabilidade do País –, das ações realizadas por 

funcionários, diretores, conselheiros e parceiros ao longo do ano de 2017, a fim de assegurar o 

cumprimento da sua missão institucional: promover o desenvolvimento da profissão contábil, 

primando pela ética e qualidade na prestação dos serviços, atuando como fator de proteção da 

sociedade. 

Marcos Rigoni



5

INTRODUÇÃO

	 Com foco em manter uma gestão transparente, o Balanço Socioambiental é um relatório 

anual que reporta as ações e atividades do Conselho Regional de Contabilidade do Paraná 

(CRCPR). A presente edição contempla resultados e atividades do Programa de Educação 

Continuada, o fortalecimento das parcerias e iniciativas para reforçar o interesse social do 

trabalho do profissional da Contabilidade, os números da profissão contábil, entre outras 

atividades desenvolvidas pela autarquia em 2017. 

	 São apresentadas as principais realizações nas áreas estruturais que lutam para manter 

a Gestão Institucional, na qual a entidade é descrita por sua estratégia, organização, corpo 

de conselheiros e parcerias. Na sequência, é apresentada a Gestão de Pessoas, que trata das 

diretrizes aplicadas aos recursos humanos e do perfil da força de trabalho do Conselho; seguida 

da Gestão de Registro, Fiscalização e Educação Continuada e Eventos, que exibem as informações 

dessas três áreas consideradas pilares do CRCPR. 

	 Destacam-se ainda as áreas de Gestão de Responsabilidade Socioambiental, que descreve 

os programas e iniciativas que demonstram a preocupação do CRCPR com o meio social e 

ambiental no qual está inserido; a área de Comunicação, que cita ações realizadas com foco na 

informação e atualização do profissional de contabilidade; e o Balanço Socioambiental em Dados, 

que traz a Demonstração do Valor Adicionado (DVA), os Indicadores do Resultado Operacional e 

Social, os Indicadores dos Benefícios Sociais à Comunidade, além dos indicadores de satisfação 

dos funcionários e da classe contábil.

	 Por fim, o Balanço Socioambiental 2017 é uma peça de prestação de contas à sociedade e, 

especialmente, à classe contábil, quanto à aplicação do orçamento que arrecada e administra.
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GESTÃO INSTITUCIONAL

	 O Conselho Regional de Contabilidade do Paraná - CRCPR, foi criado pelo Decreto-Lei 

nº 9.295, de 27 de maio de 1946 – alterado pela Lei nº. 12.249/10. É uma autarquia federal da 

administração indireta, dotada de personalidade jurídica de direito público e forma federativa. 

Sua estrutura, organização e funcionamento são estabelecidos pelo Decreto-Lei nº 9.295/46 e 

pela Resolução CFC nº 1.370/11, que aprova o Regulamento Geral dos conselhos de contabilidade.

	 O CRCPR tem sua constituição, sede e foro regulamentados no seu Regimento Interno e 

tem por finalidade legal o registro e a fiscalização dos profissionais da contabilidade e escritórios 

contábeis e a promoção da educação continuada, assegurando à sociedade serviços profissionais 

executados em obediência a princípios éticos e técnicos. 

Missão

	 Promover o desenvolvimento da profissão contábil, primando pela ética e qualidade na 

prestação dos serviços, atuando como fator de proteção da sociedade. 

Visão

	 Ser referência nacional e internacional como órgão de profissão regulamentada, 

politicamente articulado e formador de opinião em questões socioeconômicas, tributárias, 

técnicas e organizacionais, consolidando a profissão contábil como fator de proteção da sociedade. 

	 Valores

	 Ética no trabalho, companheirismo, responsabilidade profissional e social, compromisso, 

confiança, transparência, respeito e trabalho perseverante.

	 Diretrizes

•   Projetar e intensificar a imagem da instituição e dos profissionais da contabilidade perante a 	

      sociedade;

•  Difundir a relevância da profissão contábil;

•  Melhoria contínua da qualidade de serviços;

•  Promover a educação profissional continuada;

•  Atuar como agente protetor da sociedade.
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	 Eleição para renovação de 2/3 do Plenário	

	

Em novembro de 2017, ocorreu o processo eleitoral para renovação de 2/3 dos plenários do CFC 

e dos CRCs de todo o Brasil. No Paraná, com 17.793 votos (84,76% dos votos), a classe contábil 

elegeu a Chapa 1 para um mandato de quatro anos (2018-2021). Liderada pelo vice-presidente de 

Administração e Finanças do CRCPR, Laudelino Jochem, a chapa apresentou, ao longo do período 

que envolveu as eleições, propostas que abarcam: desenvolvimento profissional, na busca pela 

melhoria da qualidade técnica e pedagógica de treinamentos via internet; criação da Comissão 

do Empresário Contábil, para auxiliar e subsidiar as principais questões encontradas no dia a 

dia das empresas de contabilidade; criação da Comissão de Tecnologia e Inovação Aplicada à  

Área Contábil, para ajustar a realidade profissional com as inovações emergentes; valorização 

do ingresso do novo profissional no quadro do CRCPR, por meio de eventos específicos; e 

responsabilidade social, com a extensão do grupo que atua no Programa de Voluntariado da 

Classe Contábil (PVCC) até o interior do estado, entre outras soluções.

	 Estrutura

	 Inaugurada em 2005, a sede do CRCPR fica em Curitiba, no bairro Alto da XV, uma 

região de fácil acesso na capital paranaense. O prédio tem seis pavimentos, mais garagem no 

subsolo, somando 4.480,93 metros quadrados de área construída, 60,47% dos quais reservados 

a atendimento, treinamento, orientação e aperfeiçoamento ao profissional da contabilidade. No 

pavimento térreo e primeiro piso estão instalados os auditórios (que conjugados têm capacidade 

para receber até 400 pessoas), o Museu da Contabilidade, a Divisão de Compras e Licitações, 

sala de apoio a eventos, sala de coffee-break, área de estar, foyer, sala de recepção e central de 

teleatendimento. No segundo e terceiro andares funcionam os principais serviços, oferecidos 

pelas Câmaras de Fiscalização, Registro, Desenvolvimento Profissional, Controle Interno e 

as divisões Contábil, de Informática e Dívida Ativa. O 4º andar abriga a Presidência, a Vice-

Presidência de Administração e Finanças, a Diretoria Operacional, a Diretoria Superintendente, 

uma sala de reuniões e a Secretaria. As reuniões plenárias são realizadas no 5º andar, onde 

funcionam também as Vice-Presidências de Desenvolvimento Regional e Relações Sociais, além 

das Assessorias Jurídica, de Comunicação e da Academia de Ciências Contábeis do Paraná - 

ACCPR. O edifício conta ainda com um ático, que serve de apoio a eventos internos e que dá 

acesso a um amplo terraço.

	 Além da sede, em Curitiba, o CRCPR possui dez escritórios regionais, seis macrodelegacias 

e 51 delegacias, abrangendo todo o Paraná. 
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	 Revitalização da sede 

	 Concluída em 2017, a revitalização geral da sede, na capital paranaense, a primeira desde 

a inauguração do edifício, incluiu a substituição de pisos desgastados ou avariados, pintura 

geral, com reparo de trincas e infiltrações, substituição de lâmpadas e luminárias desgastadas 

ou danificadas, etc. “Nossa sede já completou dez anos e depois desse tempo toda casa precisa 

de manutenção. Por isso, era hora de conduzirmos esta reforma, para que pudésemos continuar 

oferecendo aos profissionais contábeis do Paraná um excelente padrão de conforto em nossa 

prestação de serviços”, disse Marcos Rigoni, presidente do CRCPR, na cerimônia de entrega da 

revitalização.

	 Aquisição de terreno anexo à sede

	 A ampla gama de eventos presenciais promovidos na sede do CRCPR, com até 400 

participantes por edição, gera uma enorme demanda por vagas de estacionamento, que não é 

atendida pelo espaço disponível na garagem da autarquia. A recente implantação de vagas 

rotativas (ESTAR) nas ruas do entorno, que permitem a permanência dos veículos estacionados 

por no máximo duas horas, onera os profissionais da contabilidade que vêm ao CRCPR participar 

dos eventos, com duração de três a oito horas. A oferta de estacionamentos pagos na região 

também não comporta a demanda, além de onerar ainda mais os participantes. Ademais, têm 

sido frequentes os relatos de furtos e roubos nas proximidades. Para solucionar estes problemas 

e oferecer mais conforto e segurança aos usuários dos serviços da autarquia, depois de extensas 

negociações, em 2017, o CRCPR adquiriu o imóvel localizado na esquina da Rua XV de Novembro 

com a Rua Presidente Rodrigo Otávio, adjacente ao seu edifício sede, onde será construído um 

amplo estacionamento.
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	 Renovação da frota 

 

	 Com o avanço da tecnologia e reavaliação de procedimentos fiscalizatórios, que têm sido 

eficientemente conduzidos de forma eletrônica, o Sistema CFC/CRCs vem reduzindo sua frota 

de veículos ao longo dos anos. No início de 2017, por meio do pregão eletrônico 73/2016, foram 

substituídos os dez veículos, que haviam sido adquiridos em 2009, por cinco novos, tendo sido 

estes alocados nas unidades regionais de Londrina, Cascavel, Maringá e dois para a sede. Além 

disso, o veículo sedan utilizado a serviço da presidência também foi trocado, por meio do pregão 

eletrônico 79/2016, a fim de evitar custos de manutenção decorrentes do desgaste natural do 

bem e de oferecer mais conforto e segurança ao presidente e seus acompanhantes em viagens e 

deslocamentos para representar o CRCPR em eventos inerentes à atividade do órgão.

	

	 Criação da Divisão de Compras, Licitações e Contratos

	 Prevista desde a aprovação do atual Plano de Cargos e Salários do CRCPR, em 2015, o 

CRCPR concretizou, no ano de 2017, a implantação da Divisão de Licitação, Compras e Contratos, 

que conta com três servidores. Também criou controles internos, por meio da Portaria 024/2017 

– que dispõe sobre a instrução de procedimentos licitatórios, de dispensa e de inexigibilidade 

no âmbito do CRCPR –, aprimorando os procedimentos de compras e o processo de contratação 

pública como um todo, contribuindo para reduzir custos, aumentar a eficiência e assegurar maior 

controle e transparência à aplicação dos recursos da autarquia.
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	 Escritórios Regionais e Delegacias Regionais

	 Macrodelegacias

• Capital, Região Metropolitana e Litoral 

• Região Sudoeste 

• Região Oeste 

• Região Noroeste 

• Região Norte

- Macrodelegado: Moinzes Aparecido Alves Ribeiro

• Região Central 

– Macrodelegado: Agnaldo Mocelin

	

Paranaguá
São José 

dos Pinhais

Colombo

Jaguariaiva

Wenceslau 
Braz

Castro

Telêmaco 
Borba

Ivaiporã

Mandaguari
Apucarana

Arapongas

Astorga

Assai

Cornélio 
Procópio

Jacarezinho
Bandeirantes

Santo Antônio 
da Platina

Campo 
Mourão

Rolândia

Campo 
Largo

Irati

Laranjeiras 
do Sul

Pranchita

Capanema

Medianeira

Dois 
VizinhosAmpere

Marechal 
Cândido Rondon

Assis 
Chateaubriand

Goioere

Palotina

Umuarama

Paranavaí

Nova Esperença

Loanda

Cianorte

Prudentópolis

Ponta Grossa

Guarapuava

Maringá

Londrina

Lapa

União da 
Vitória

Palmas

Rio Negro

Araucária
Curitiba

Francisco 
Beltrão

Cascavel

Toledo

Foz do 
Iguaçu

Pato Branco 

Delegacias Regionais

Sede CRCPR

Escritórios Regionais

Planalto
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Conselho Diretor

(CO) Marcos Sebastião 
Rigoni de Mello 
Presidente 

(CO) Laudelino Jochem
Vice-presidente de 
Administração e Finanças

(CO) Ivo Destefeni
Vice-presidente de 
Controle Interno

(TC) Carlos Thadeu Fedalto
Vice-presidente de 
Registro

(TC) João Gelásio Weber
Vice-presidente de 
Fiscalização, Ética e 
Disciplina

(CO) Elizangela de Paula 
Kuhn 
Vice-presidente de 
Desenvolvimento 
Profissional

(CO) Angelo Mocelin
Vice-presidente de 
Desenvolvimento Regional

(CO) Narciso Doro Junior
Vice-presidente de 
Relações Sociais
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Na diretoria, como Diretor Superintendente: Gerson Luiz Borges de Macedo; e como Diretor 

Operacional: Pedro Hugo Catossi.
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	 Entidades de relacionamento

•   Academia Brasileira de Ciências Contábeis – Abracicon

•   Academia de Ciências Contábeis do Paraná - ACCPR 

•   Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH-PR)

•   Associações Comerciais e Industriais de Municípios Paranaenses

•   Assembleia Legislativa do Estado do Paraná - ALEP

•   Associação Comercial do Paraná - ACP 

•   Associação Cristã de Assistência Social – Acridas 

•   Associação dos Municípios do Paraná (AMP)

•   Câmaras de Vereadores de Municípios Paranaenses

•   Comitê de Olho na Transparência

•   Conselho Federal de Contabilidade – CFC

•   Conselhos Regionais de Contabilidade – CRCs

•   Conselhos Regionais de Profissões Regulamentadas do Paraná

•   Corregedoria Geral da União – CGU 

•   Federação das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas de Assessoria, Perícias,                             	

      Informações e Pesquisas - Fenacon 

•   Federação dos Contabilistas do Paraná – Fecopar

•   Federação das Indústrias do Estado do Paraná – FIEP-PR

•   Federação das Associações Comerciais e Industriais do Paraná - Faciap

•   Federação do Comércio do Paraná – Fecomércio

•   Federação da Agricultura do Estado do Paraná (Faep)

•   Federação das Empresas de Transporte de Carga (Fetranspar)

•   Forças Armadas Brasileiras

•   Fundação de Ação Social - FAS

•   Fundação Brasileira de Contabilidade – FBC

•   Governo do Paraná

•   Instituto dos Auditores Independentes do Brasil - Ibracon

•   Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributação – IBPT

•   Instituto Federal do Paraná

•   Instituto Nacional de Seguridade Social – INSS 

•   Instituto Paranaense da Mulher Contabilista – IPMCont

•  Junta Comercial do Paraná – Jucepar

•   Ministério do Trabalho e Emprego

•   Ordem dos Advogados do Brasil-PR – OAB-PR
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•   Organização das Cooperativas do Paraná (Ocepar)

•   Organização das Cooperativas do Brasil - OCB

•   Observatório Social do Brasil e de Municípios Paranaenses

•   Polícia Militar do Estado do Paraná

•   Prefeituras do Estado do Paraná

•   Receita Federal do Brasil - RFB

•   Receita Estadual do Paraná 

•   Secretaria de Estado da Fazenda do Paraná – SEFA-PR

•   Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - Sebrae-PR

•   Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas de Assessoramento, Perícias,                                            	

      Informações e Pesquisas no Estado do Paraná (SESCAP-PR)

•   Sescap-PR, Londrina

•   Sescap-PR, Maringá

•   Sindicatos de Contabilistas do Paraná

•   Tribunal de Contas do Paraná – TCEPR

•   Tribunal de Justiça do Paraná – TJPR

•   Universidade Federal do Paraná - UFPR

	

Parcerias firmadas em 2017

• CRCPR e Câmara Municipal de Londrina: O Termo de Cooperação Técnica visa criar um canal 

de desenvolvimento institucional entre os partícipes,  a fim de contribuir para a transparência e 

a melhoria das práticas de gestão pública.

• CRCPR e Secretaria de Estado da Família e Desenvolvimento Social – SEDS: O Termo de 

Cooperação Técnica tem por objeto a ação conjunta das partes dentro das respectivas esferas 

de competência, no sentido de viabilizar atividades de orientação técnico-educativa sobre 

gestão do orçamento familiar a famílias em situação de vulnerabilidade social, residentes em 150 

municípios participantes do Programa Família Paranaense.

•  CRCPR e Federação dos Contabilistas do Estado do Paraná – FECOPAR: o Acordo de Cooperação 

visa promover a difusão do conhecimento científico e normativo inerente às atividades 

relacionadas à profissão contábil, e também o desenvolvimento, o incentivo, a atualização e o 

aperfeiçoamento dos profissionais paranaenses que atuam no segmento, por meio de palestras, 

cursos e treinamentos.
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	 Comissões, fóruns e grupos de estudo

	 O CRCPR trabalha com comissões, fóruns e grupos de estudo capazes de identificar 

demandas, atendendo às necessidades dos diversos segmentos que compõem a classe contábil, 

a exemplo dos profissionais que atuam em órgãos públicos; dos peritos; dos auditores; dos 

estudantes; dos professores; dos contadores que trabalham em cooperativas, entre outros. No 

ano de 2017, além de diversas ações e debates que aconteceram no âmbito das esferas destas 

comissões, foram criados dois novos grupos de trabalho: a Comissão dos Profissionais de 

Auditoria Contábil do CRCPR (01/02/17), e a Comissão de Educação Profissional Continuada 

do CRCPR (23/05/17).  Além disso, o CRCPR manteve em intensa atividade as comissões já 

existentes, como a do Jovem Contabilista e da Integração Estudantil, dos Profissional Contábil da 

Área Cooperativista, da Mulher Contabilista, de Licitação, do Contador Público, de Valorização 

Profissional, entre outras.

Reunião Comissão Educação Profissional Continuada – 04/08 Reunião Comissão dos Profissionais de Auditoria Contábil – 04/07

Reunião Comissão Educação Educação Continuada - 19/10 Reunião Comissão o Profissional Contábil da Área Cooperativa - 06/07
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	 A Comissão de Valorização Profissional idealizou a campanha +Valor para conscientizar 

empreendedores e empresários em geral de que o profissional contábil pode agregar muito mais 

valor às empresas que são suas clientes do que o simples cumprimento das obrigações contábeis 

exigidas por lei e o processamento de folha de pagamento e escrituração fiscal. A campanha 

procura disseminar a ideia de que o aconselhamento de um bom profissional da contabilidade 

pode evitar muitas dores de cabeça ao empreendedor e, até mesmo, ser crucial para a empresa 

em um momento de crise, indicando, por exemplo, melhores alternativas para redução de 

custos e contratação de empréstimos em condições mais acessíveis. Esclarece ainda que um 

contador bem preparado pode ajudar o empresário a identificar oportunidades de mercado, 

obter financiamentos com juros baixos junto a bancos e agências de fomento, que exigem que 

a contabilidade da empresa esteja 100% regular, e que o profissional também pode preparar a 

documentação necessária para as empresas participarem de licitações e realizar cálculos de taxas 

de retorno de investimentos, essenciais para a captação de recursos de investidores, enumera 

ainda a lista de serviços que um bom profissional da contabilidade pode oferecer, comprovando 

que compensa a decisão de pagar um pouco mais caro por serviços de qualidade superior.

	

	

Reunião Comissão de Integração Sindical - 28/07 Reunião Comitê de Olho na Transparência - 23/08
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	 A campanha consiste em materiais publicitários nos mais variados formatos e destinados 

a diversos tipos de mídia, cujos arquivos estão disponíveis para download gratuito no site do 

CRCPR. Qualquer empresa ou entidade que se identifique com os propósitos da campanha pode 

baixar os arquivos que forem mais adequados aos seus veículos de comunicação, acrescentar a 

sua própria logomarca e publicar as peças publicitárias.

http://www2.crcpr.org.br/imprensa/noticias/exibirParaLeitura/9815
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GESTÃO DE PESSOAS

	 O quadro de pessoal do CRCPR teve algumas alterações em 2017. Ocorreram seis novas 

admissões e dois desligamentos. Nesse ano, o CRCPR contou com 58 funcionários efetivos, sendo 

11 pessoas em cargos de chefia, e 11 estagiários. 

	 A sede, em Curitiba, contou com 48 funcionários distribuídos em oito setores: dois na 

Diretoria; dois na Secretaria; seis no Suporte Administrativo; 13 na Fiscalização; cinco no 

Registro, cinco na Divisão Contábil/Financeira/RH; três em Compras, Licitação e Contratos; três 

no Desenvolvimento Profissional; três na Assessoria Jurídica; dois na Assessoria de Imprensa; e 

quatro na Informática. 

	 Os outros dez funcionários estiveram distribuídos nas sub-sedes: três em Cascavel, quatro 

em Londrina, dois em Maringá e um em Ponta Grossa.

	 Concurso público

	 Em 2016, o CRCPR abriu concurso público para contratação de pessoal e formação de 

cadastro reserva nos cargos de assistente administrativo, assistente de finanças, assistente 

de informática, advogado, analista contábil, analista de informática, analista jurídico, analista 

operacional, designer gráfico e de interface, inspetor fiscal e jornalista. O concurso foi finalizado 

em 2017, e foram preenchidas cinco novas vagas para as áreas de Licitação; Fiscalização; 

Cobrança, Dívida Ativa; e Comunicação.
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*Vale Transporte, Vale Refeição/Alimentação e Auxílio Educação	

	

	 Ginástica laboral

	 Os funcionários contam com a ginástica laboral em horário de expediente, duas vezes por 

semana, pela manhã, em dois períodos, com duração aproximada de 30 minutos cada. O objetivo 

é minimizar os impactos negativos oriundos do sedentarismo e possíveis problemas posturais ou 

ocasionados por movimentos repetitivos, buscando um ambiente mais saudável, com melhoria na 

qualidade de vida dos funcionários. 

Gastos com serviços terceirizados no período 402.429,04

Gastos com estagiários 153.609,06

Gastos com formação e treinamentos 30.815,07

Remunerações 6.192.416,77

Seguridade social 1.786.115,07

Outras vantagens sociais* 643.016,70

Gastos com indenizações e multas por determinação judicial 156.765,46

Gastos com remuneração de pessoal e tercerizados

Gastos com terceirizados e treinamentos

3.8.4. Gastos com remunerações de funcionários
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GESTÃO DE REGISTRO
Registros Ativos

73%
27%

Contador Técnico C.

24.809
9.061

Registros Ativos por Gênero

62%
38%

Masculino Feminino

20.963
12.907

Registros Ativos por Tipo

60%
40%

PJ RCI

3.256
4.889
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	 Exame de Suficiência

	 As duas edições do Exame em 2017 somaram 6.584 inscritos.

	 O número de candidatos inscritos na primeira edição do Exame de Suficiência, ocorrido no 

dia 26 de março, foi de 3.344, com abstenção de 9,54% (319) e com 27% (903) de aprovados. 

	 Na segunda edição do Exame de Suficiência, ocorrido no dia 1º de outubro, com 3.240 

inscritos, com abstenção de 11,51% (373) e com 29,6% (959) de aprovados.
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	 Entrega de Carteiras 

	

	 Apresentar o CRCPR aos novos profissionais e ressaltar a importância da profissão, que 

hoje soma mais de 34 mil registrados no Paraná, é uma das finalidades da cerimônia de entrega 

de carteira. Esse ano o CRCPR deu as boas-vindas a grande número de novos profissionais, com 

solenidades realizadas em diversas cidades do Estado, como as exemplificadas nas imagens 

abaixo.

Arapongas 27/06 Londrina 17/08

União da Vitória 22/05Maringá 03/08
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	 Atendimento 2017

	 Processos de Registro por Assunto 2017
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GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO

	 Em 2017, os principais destaques da Divisão de Fiscalização foram as aberturas de 

fiscalização e a atuação junto à Comissão de Peritos do CRCPR em visitas a órgãos do Poder 

Judiciário para divulgar o Cadastro Nacional de Peritos Contábeis (CNPC), criado pelo CFC em 

2016.

	 Foi intensa também atuação do CRCPR junto aos profissionais da contabilidade por meio 

da fiscalização eletrônica (fisc-e), de visitas e a observância dos critérios nacionais de fiscalização 

em variados setores, tanto no âmbito de organizações públicas quanto privadas. 

	 As diligências são divididas em seis segmentos: organizações contábeis, empresas em geral 

(comerciais, prestadoras de serviços e industriais), entidades sem fins lucrativos, instituições 

financeiras, profissionais autônomos e órgãos públicos (prefeituras, câmaras de vereadores, 

institutos de previdência, etc.).

	 Atualmente, utiliza-se o conceito de “diligência” que compreende a fiscalização nos 

seguintes termos: fiscalização de 100% das questões cadastrais (registro dos profissionais e 

organizações contábeis) e adoção de critérios de amostragem para averiguação da escrituração 

contábil, análise das demonstrações contábeis, contratos de prestação de serviços, DECORES, 

auditoria e perícia contábil.

	 Os critérios fiscalizatórios são aqueles definidos pelo CFC por meio da Resolução CFC 

890/00. Os meios adotados são adaptados em virtude da fiscalização eletrônica (fisc-e), que desde 

2015 passou a ser aplicada em 100% dos trabalhos fiscalizatórios, atribuindo nova valoração à 

quantificação numérica e estatística. Tal medida acelerou os processos envolvidos nas atividades 

de fiscalização, já que grande parte dos trabalhos passou a ser realizada internamente. 

	 Visando a melhoria da fisc-e, ao longo do ano de 2017, o CRCPR participou ativamente de 

grupos de trabalho do CFC, que trabalharam na proposição de ajustes no software eletrônico, 

aumentando sua adequação às demandas da fiscalização e do profissional contábil.

	 Em 2017, foram realizadas 2.428 fiscalizações e foram registradas 1.032 infrações.
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Infrações cometidas

DECORES irregulares 322

Deixar de elaborar escrituração contábil regular 162

Organização contábil sem registro no CRCPR 153

Não apresentar contrato de prestação de serviços 110

Descumprir notificação CRCPR 57

Diplomado sem registro ou com situação irregular no CRCPR 49

Manter funcionário sem registro ou não habilitado 43

Organização contábil em situação cadastral irregular 42

Leigos 24

Descumprir Programa de Educação Continuada 16

Denúncias (Retenção de Documentos/Incapacidade Técnica/Adulteração de 
Documentos, etc.)

16

Inexecução de serviços periciais 15

Falta de comunicado formal sobre obrigatoriedade de registro do livro diário 14

Outros 9

TOTAL DE INFRAÇÕES 1032

Segmentação das Diligências
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	 Aberturas de Fiscalização

	 Desde 2010, a Fiscalização do CRCPR inicia os trabalhos em cada região com solenidades 

de abertura dos trabalhos. É uma oportunidade para um bate-papo com os profissionais sobre as 

atividades a serem desenvolvidas, estabelecendo um canal direto de comunicação com o CRCPR. 

	 Em 2017, foram realizadas 20 aberturas de fiscalização, que cobriram 127 munícipios, e 

contaram com 911 participantes. As imagens a seguir exemplificam essa atividade.

Apucarana 31/07 Araucária 02/03

Bandeirantes 02/08 Cornélio Procópio 01/08

Colombo 01/03 Dois Vizinhos 05/06
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Francisco Beltrão 05/06 Goioerê 09/10

Irati 22/02 Lapa 17/08

Mandaguari - 30/05 Marechal Cândido Rondon 09/10

Palmas 05/06 Palotina 9/10
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	 Visitas ao Judiciário

	 De acordo com o novo Código de Processo Civil Brasileiro, que entrou em vigor em 2016, 

os juízes devem ser assistidos por peritos quando a prova do fato depender de conhecimento 

específico, e os órgãos do Judiciário devem consultar os conselhos de classe para fazerem 

indicação de profissionais competentes. A medida levou o CFC a criar um Cadastro Nacional 

de Peritos Contábeis (CNPC), e a exigir a participação no Programa de Educação Profissional 

Continuada e Exame de Qualificação Técnica para peritos contábeis.

	 Para  reforçar a informação sobre a criação do CNPC pelo CFC, representantes da Divisão 

de Fiscalização e da Comissão de Peritos Contábeis do CRCPR realizaram em 2017 visitas a 

alguns órgãos do Judiciário do Paraná para falar sobre essas novidades, especialmente sobre a 

obrigatoriedade de nomear contador, em casos de perícia de natureza contábil.

	 Na primeira visita, dia 14 de junho, o presidente Marcos Rigoni e o vice-presidente de 

Fiscalização, João Gelásio Weber, acompanhados do coordenador da Comissão de Peritos do 

CRCPR, Roberto Figueiredo, e do gerente de Fiscalização, Dirceu Zonatto, conversaram com a 

diretora do Foro da Justiça Federal de Curitiba, Gisele Lemke. No dia 4 de julho, Figueiredo, e    

Zonatto, estiveram com o juiz do Tribunal de Justiça do Paraná, Luciano Albuquerque, e dia 6, 

Telêmaco Borba 05/06 Prudentópolis 22/02
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com o secretário geral do Tribunal Regional do Trabalho – 9ª região, João Paulo Tizoti, e a chefe 

da seção de perícias do TRT, Maria Denise Cavalheiro da Silva.

Roberto Figueiredo, coordenador da Comissão de Peritos do CRCPR, juiz Luciano 
Albuquerque, João Gelásio Weber, VP de Fiscalização, Ética e Disciplina e Dirceu Zonatto, 
gerente de Fiscalização do CRCPR, em visita ao TJPR no dia 4 de Julho.

João Gelásio Weber, VP de Fiscalização, Ética e Disciplina do CRCPR, Maria Denise Cavalheiro 
da Silva, chefe da seção de perícias do Tribunal Regional do Trabalho - 9ª Região, João Paulo 
Tizoti, secretário geral do TRT, e Dirceu Zonatto, gerente de Fiscalização do CRCPR.
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GESTÃO DE EDUCAÇÃO 
CONTINUADA E EVENTOS

	 Apoiar a formação das competências e das habilidades dos profissionais de contabilidade, 

promovendo programas de educação continuada com foco na qualidade do exercício da profissão. 

Esta é a missão da área de Desenvolvimento Profissional, para a qual todos os esforços de 

conselheiros, comissões, diretores e funcionários designados para as atividades relacionadas às 

funções desta Câmara dedicaram seus melhores esforços ao longo de 2017.
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	 A agenda de cursos, seminários, palestras e fóruns em 2017 totalizou 221 eventos, 

alcançando cerca de 38.700 inscrições e mais de 27.712 participações presenciais em diversas 

cidades do Paraná, como: Ampére, Apucarana, Bandeirantes, Campo Mourão, Cascavel, Cianorte, 

Curitiba, Dois Vizinhos, Foz do Iguaçu, Francisco Beltrão, Goioerê, Guarapuava, Irati, Ivaiporã, 

Jacarezinho, Jaguariaiva, Laranjeiras do Sul, Loanda, Londrina, Marechal Candido Rondon, 

Maringá, Medianeira, Palmas, Palotina, Paranaguá, Paranavaí, Pato Branco, Ponta Grossa, 

Prudentópolis, Rio Negro, Rolândia, Telêmaco Borba, Toledo, Umuarama, União da Vitoria e 

outras, como as ilustadas pelas imagens a seguir.

Palestra DIRF, Curitiba 25/1 Seminário Empresa Fácil 08/08

Palestra Apresentação das Demonstrações Contábeis, Curitiba, 16/3 Palestra Práticas Trabalhistas e Previdenciárias, Goioerê, 24/08

Palestra Atualizações Tributárias, Londrina, 24/11 Palestra IFRS Visão Prática, Curitiba, 1º/2
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	 Com a ajuda da internet, o CRCPR universalizou acesso à atualização do profissional 

contábil, expandindo ainda mais o alcance dos eventos. O programa CRCPR ao Vivo ofereceu 

1.500 links a mais para acompanhamento online de cada evento, o que explica a grande diferença 

entre o número total de inscritos e de participantes na modalidade presencial, ndicada no 

paragráfo anterior. Após os treinamentos, a gravações alimentaram o canal “Temas Contábeis em 

Debate” mantido pelo CRCPR no Youtube, com acesso disponível no site da entidade. No total, 53 

vídeos** de transmissões online e gravadas foram disponibilizados.  

	 Com um total 319 vídeos publicados, a utilização de conteúdos e o número de usuários 

do Temas Contábeis em Debate vem crescendo exponencialmente. Em 2017, o canal superou a 

marca de 292 mil visualizações e ultrapassou as 46.100 horas de exibição desde o seu lançamento 

em outubro de 2010, encerrando o ano com 3.790 inscritos.

	 Em relação a 2016, o tempo de exibição foi 75% superior, somando mais de 26 mil horas, 

enquanto o número de visualizações foi 65% maior, chegando perto das 160 mil. Os usuários 
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também passaram mais tempo assistindo aos vídeos, que obtiveram o triplo de curtidas e de 

compartilhamentos. O crescimento expressivo, 100% orgânico (sem a utilização de divulgação 

paga), é um indicativo claro de que os profissionais contábeis estão cada vez mais conectados, 

buscando conhecimento na internet e reconhecendo a relevância dos conteúdos que vêm sendo 

publicados pelo CRCPR.

**Listagem em anexo

	

	

	 17ª Convenção: nove fóruns temáticos em um único evento

	 No ano de 2017, os fóruns temáticos, já tradicionais no calendário de eventos do CRCPR, 

foram realizados durante a 17ª Convenção dos Profissionais da Contabilidade do Estado do 

Paraná, maior evento da classe contábil paranaense, promovido pela Academia de Ciências 

Contábeis do Paraná (ACCPR) com o apoio do CRCPR. Com uma programação formatada para 

mobilizar o público a repensar a realidade e sair em busca de novos caminhos, o evento reuniu 

representantes de 129 cidades de 11 estados da federação, além de 17 sindicatos de profissionais 

e empresas contábeis e aconteceu em Foz do Iguaçu de 17 a 19 de maio, tendo como tema central 
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“O profissional da contabilidade e o novo Brasil: ética, mercado e informação”. Ao longo dos dois 

dias de programação, aconteceram os nove fóruns paralelos, palestras técnicas, painéis e talk-

show, totalizando 1.178 participantes. 

	

Fórum da Mulher Contabilista Fórum do Terceiro Setor. 

Fórum do Auditor Fórum dos Coordenadores de Curso e Professores

Palestra do Procurador da Lava Jato, Roberson Pozzobon Palestra Magna do professora Clóvis de Barros Filho
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Programa de Educação Profissional Continuada 

	 O Programa de Educação Profissional Continuada (PEPC), regulamentado pela NBC PG 

12 (R3), tem por objetivo atualizar e aprimorar os conhecimentos de contadores que atuam no 

mercado de trabalho como auditores independentes; responsáveis técnicos pelas demonstrações 

contábeis; como peritos contábeis; ou ainda que exerçam funções de gerência/chefia na área 

contábil das empresas sujeitas à contratação de auditoria independente pela Comissão de 

Valores Mobiliários, pelo Banco Central do Brasil, Superintendência de Seguros Privados,  

Superintendência Nacional de Previdência Complementar e, também, por aquelas consideradas 

de grande porte nos termos da Lei nº 11.638/07 (sociedades de grande porte). 

	 Assim, o CRCPR promoveu diversos cursos e eventos que proporcionaram pontuação no 

PEPC aos participantes na modalidade presencial, sendo vários gratuitos. Foram disponibilizados 

cursos como “IFRS impactos da Lei 12.973 e da instrução normativa 1.515” e “Normas Contábeis e 

aspectos sobre o plano de contas e classificação contábil”, valendo 16 pontos cada, “Apresentação 

das demonstrações contábeis” e “SPED” valem 8 pontos EPC cada, e diversos outros.  Além 

disso, a Comissão de Educação Profissional Continuada intensificou os trabalhos de habilitação 

de capacitadoras, para que empresas especializadas em cursos pudessem ampliar as opções 

oferecidas aos profissionais do Paraná obrigados a cumprir os 40 pontos anuais exigidos pela 

norma.

	 Com o início da obrigatoriedade do cumprimento de Educação Profissional Continuada e 

exigência de aprovação em Exame de Qualificação Técnica para integrar o Cadastro Nacional de 

Peritos Contábeis do CFC, normas que passaram a vigorar em 2017, também foram incorporados 

ao calendário de eventos do Desenvolvimento Profissional eventos específicos para peritos 

contábeis.

Fórum dos Peritos Palestra Ética e Compliance5
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	 +Saber contábil

	

	 O Programa +Saber Contábil é uma iniciativa do CRCPR que disponibiliza cursos online, 

com o objetivo de proporcionar o aprimoramento do profissional registrado no Estado do 

Paraná. Os cursos disponibilizados em 2017 foram desenvolvidos por meio de uma parceria 

com a Universidade Filadélfia, de Londrina. Foram ofertados os cursos “IRFS e impactos da Lei 

12.973 e da IN 1.515”, e “Normas contábeis e aspectos teóricos práticos sobre o plano de conta e 

classificação contábil”, cada um valendo 16 pontos no PEPC. 

	

	

	 A vantagem da modalidade de educação à distância é que os inscritos têm a oportunidade 

de estudar de acordo com suas conveniências: os conteúdos ficam disponíveis, na internet, em 

tempo integral. O material didático contém textos, vídeos, figuras e animações e o aluno pode 

tirar dúvidas e obter orientação com tutores e monitores. Cumprida a carga horária e alcançada 

a nota mínima sete nas avaliações, ele pode gerar um certificado, disponível no site do CRCPR. 

Os conteúdos disponíveis 24 horas por dia, sete dias por semana. A carga horária proposta é de 

16 horas para cada curso, que devem ser desenvolvidas no prazo de até 28 dias corridos.  Para 

cumpri-la, o profissional precisa dedicar, em média, 4 horas por semana.

	

PARTICIPANTES

IRFS   E IMPACTOS  DA LEI 12973  E DA IN 1515
156

NORMAS CONTABEIS E ASPECTOS TEORICOS PRATICOS SOBRE O 
PLANO DE CONTA E CLASSIFICAÇÃO CONTÁBIL 168

TOTAL 324

FECHAMENTO UNIFIL  2017

Fotos de eventos
Clique aqui

http://www2.crcpr.org.br/imprensa/noticias/exibirParaLeitura/9692


39

O futuro da profissão

	 Conselheiros e colaboradores do CRCPR percorreram em 2017 diversas universidades em 

todo o Estado, apresentando as perspectivas da profissão contábil e as atividades do CRCPR. Além 

disso, aconteceram no segundo semestre eventos específicos para jovens lideranças contábeis e 

professores e coordenadores de cursos, promovidos por suas respectivas comissões, com o apoio 

da equipe do Desenvolvimento Profissional.

Visita de estudantes do ISEPE/Guaratuba 08/11 Visita de estudantes da Uni Contestado 29/11

Palestra da VP de Desenvolvimento Profissional, Elisangela de Paula Kuhn, na Unioeste 20/09 Palestra do conselheiro Claudemir Matiusso na Faculdade Pitágoras, Londrina 09/11

Visita de alunos da Uninter 29/11 Palestra do VP de Relações Sociais, Narciso Doro Junior na Fatec 17/10 n
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GESTÃO DA 
RESPONSABILIDADE 

SOCIOAMBIENTAL

	 Apoiar a comunidade em que está inserido é uma das grandes prioridades do CRCPR. A 

fim de aumentar o impacto de suas ações, a entidade mobiliza a classe contábil paranaense em 

várias, frentes, tendo como norte os valores e princípios do Programa de Voluntariado da Classe 

Contábil do CFC: cidadania, solidariedade, ética profissional, transparência e responsabilidade 

social. As ações são coordenadas pela vice-presidência de Relações Sociais e buscam incentivar 

os profissionais da contabilidade a utilizar seus conhecimentos em prol das comunidades em 

que estão inseridos, em ações de cidadania fiscal, educação financeira, incentivo a doações ao 

Funcriança e Fundo do Idoso e participação em ações locais de voluntariado. Quase todas as 

ações são coordenadas pela Comissão Estadual do Programa de Voluntariado da Classe Contábil 

(PVCC). 

	 Programa do Voluntariado da Classe Contábil 

	 O programa, baseado em projeto lançado em nível nacional pelo CFC, em 2008, visa 

sensibilizar os profissionais de contabilidade sobre a importância das ações voluntárias para 

construção de uma sociedade mais solidária e justa, estimulando a prática cidadã e o espírito de 

responsabilidade social por meio da difusão do voluntariado organizado. 

	 Além das ações de âmbito nacional, são realizadas ações locais de voluntariado. No Paraná, 

a equipe voluntária realiza palestras para orientar a sociedade para questões relacionadas ao 

controle, planejamento e organização financeira, buscando sensibilizá-la quanto aos riscos do 

endividamento pessoal e familiar, consumo consciente e uso do cartão de crédito. Nos encontros, 

os participantes recebem dicas simples, mas eficazes, para o controle das finanças do lar, 

discutem gastos excessivos e possibilidades para poupar. Ao final, os presentes recebem uma 
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cartilha elaborada pelo PVCC, que contém informações complementares sobre a manutenção 

das finanças familiares.

	 Cidadania Fiscal

	 Uma das principais frentes de atuação quanto ao estímulo da  é o incentivo à militância 

voluntária de profissionais da contabilidade na formação e manutenção de Observatórios 

Sociais, entidades da sociedade civil que têm por objetivo fiscalizar as compras dos municípios, 

assegurando a correta aplicação dos recursos públicos. Durante a reunião plenária do mês de maio, 

o CRCPR homenageou o Observatório Social de Foz do Iguaçu (OSFI). A entidade, implantada em 

2009, vem ajudando a passar a limpo a gestão da cidade, que em 2017 se destacou no noticiário 

não apenas por seus atrativos turísticos e pela pujança da sua economia, mas também devido a 

casos de corrupção. “Ao longo desses quase oito anos de existência, o apoio da classe contábil 

tem sido fundamental para a atuação da entidade, auxiliando na revisão das contas do município”, 

disse o presidente do OSFI, Juliano Bicicgo. 

Reunião do PVCC 20/07 Reunião do PVCC 24/8

O presidente do CRCPR, Marcos Rigoni, entrega termo de reconhecimento ao presidente do Observatório 
Social de Foz do Iguaçu, Juliano Bicicgo.
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	 Como já é tradição, em 2017 o CRCPR participou da 14ª edição da campanha Declare 

Certo!, promovida pelo Sescap-PR com o apoio de entidades contábeis de todo o Estado. A ação 

visa esclarecer, gratuitamente, dúvidas de contribuintes sobre a declaração de imposto de renda. 

O evento aconteceu no dia 31 de março daquele ano, em Curitiba e mais oito cidades paranaenses, 

e pela primeira vez passou a ter abrangência nacional, com o apoio da Fenacon.

	 O CRCPR participou da implantação de Núcleos de Apoio Contábil e Fiscal – NAFs em 

Londrina (agosto) e Curitiba (dezembro). Este é um projeto desenvolvido pela Receita Federal em 

parceria com as Instituições de Ensino Superior - IES, para oferecer serviços contábeis e fiscais 

gratuitos para pessoas físicas e jurídicas de menor poder aquisitivo. Em dezembro passou a contar 

também com o apoio da Receita Estadual, em convênio firmado com a Faculdade Educacional de 

Colombo (FAEC).

	

Funcionários da Divisão de Fiscalização (foto da esquerda: centro, Gilberto Quadros; foto da direita, lado esquerdo: Iran Cordeiro) atuam como voluntários na campanha Declare Certo!, esclarecendo 
dúvidas de contribuintes gratuitamente e orientando quanto à destinação de imposto devido ao Funcriança e Fundos do Idoso.

O titular da delegacia regional do CRCPR em Londrina, delegado João Marcelino de Oliveira, 
representou o CRCPR em evento promovido pela PUC no dia 2/8, para apresentação do projeto 
NAF (Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal). Assinatura do acordo de cooperação entre FAEC e Receita Estadual
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Nota Paraná/ Nota Curitibana

	 O PVCC menciona em todas as suas palestras a existência destes dois programas, do 

Governo do Estado do Paraná e da Prefeitura Municipal de Curitiba, que visam incentivar os 

consumidores a pedirem nota fiscal das compras e serviços adquiridos, reduzindo a evasão de 

tributos. O palestrante sempre esclarece que os contribuintes que optam por não pedir o CPF na 

nota podem destinar o documento fiscal para entidades e instituições que possam aproveitar a 

renúncia fiscal ou, ainda, acumular cupons para concorrer aos prêmios dos sorteios promovidos 

por ambos os programas.

	 Educação Financeira

	 Palestras “Orçamento familiar: finanças organizadas, sonhos realizados” 

	 No dia 17 de janeiro, o Conselho Regional de Contabilidade do Paraná (CRCPR) e a 

Secretaria de Estado da Família e Desenvolvimento Social (SEDS), assinaram a renovação 

do termo de cooperação técnica para a promoção de palestras sobre controle do orçamento 

familiar, no âmbito do programa Família Paranaense, que atende atualmente 150 municípios. A 

parceria tem por objetivo proporcionar educação financeira às famílias que vivem em situação 

de vulnerabilidade social, ensinando-as a planejar as despesas, evitar o endividamento e obter 

uma condição de vida mais digna, administrando melhor o dinheiro. Durante os encontros, os 

participantes aprendem a planejar e controlar o orçamento e são orientados sobre o que fazer 

quando se têm dívidas em atraso. Eles também recebem a cartilha “Orçamento familiar: finanças 

organizadas, sonhos realizados”, que traz dicas práticas de economia doméstica. Aprendem ainda 

a anotar suas receitas e despesas em uma planilha bem simplificada, que ajuda a ter uma visão 

geral da situação financeira da família ao longo do mês. O material foi elaborado em uma linguagem 

simples, objetiva e atraente, para tornar o assunto mais leve e interessante para qualquer tipo de 

público, mas principalmente para as famílias mais carentes.
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	 Palestras em 2017

MUNICÍPIO REGIONAL PUBLICO VOLUNTÁRIOS

Curitiba Mandirituba 80 pessoas Jéssica Harumi

Foz do Iguaçu Itaipulândia 130 pessoas Francisco Savi

Matinhos CRAS Matinhos 80 pessoas Maikol Gestal

Matinhos SESC Caiobá 150 pessoas Maikol Gestal

Campo Largo CRAS Campo Largo 20 pessoas
Jéssica Harumi/Andressa Savi/Lia 
Nogar

Curitiba Britânia Eletrônicos 33 pessoas Francisco Savi/Marcia Savi

Curitiba CRAS Vila Torres 120 pessoas Simone Vani

Curitiba CRAS Fazendinha 60 pessoas Alex Caetano

Curitiba CRAS São Braz 70 pessoas Lia Nogar

743 pessoasTOTAL

PVCC atuando no Litoral (Matinhos) 19/10 Palestra do PVCC no CRAS de Campo Largo (17/11)
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	 Programa Paraná em Ação

	 A Secretaria de Estado da Justiça, Cidadania e Direitos Humanos (SEJU), designada como 

coordenadora do Programa de Ações Integradas de Desenvolvimento e Cidadania, solicitou ao 

CRCPR em 2017 a presença de voluntários para orientar visitantes da feira quanto a questão de 

orçamento familiar e economia doméstica.

	 Programa Jovens Promissores

	 Além de realizar as palestras em comunidades, em 2017, o CRCPR estendeu suas ações 

a adolescentes acolhidos, em situação de risco pessoal ou social retiradas de suas famílias pelo 

Conselho Tutelar e acompanhadas pela Vara da Infância e da Juventude.  Com o objetivo de prover 

os adolescentes com noções mínimas sobre a administração do salário proveniente do primeiro 

emprego – já que ao atingirem a maioridade os jovens deixam a instituição e passam a viver por 

conta própria –, voluntários promovem encontros sobre educação financeira, organizados pelas 

assistentes sociais da instituição. 

	 No dia 10 de outubro, aconteceu na sede do CRCPR a primeira oficina do Programa Jovens 

Promissores, fruto de parceria firmada no mês de setembro entre a autarquia e o Tribunal de 

Justiça do Paraná (TJPR). Mostrou aos jovens os princípios básicos da educação financeira, 

MUNICÍPIO REGIONAL PUBLICO VOLUNTÁRIOS

Curitiba Parolin 2000 pessoas Marcia Savi

Curitiba São José dos Pinhais 2500 pessoas Jéssica /Luciana Guerra

4500 pessoasTOTAL

SEJU, Polícia Militar, CRCPR e mais 37 parceiros levam cidadania aos moradores do bairro Parolin 
em feira de serviços integrados UPS – Cidadania, dia 1º/7.

A SEJU e a Polícia Militar, promoveram nos dias 26, 27 e 28 de agosto, em São José dos Pinhais, a 
feira de serviços integrados UPS – Cidadania, na área da Unidade Paraná Seguro (UPS) Guatupê. 
Integrantes do PVCC fizeram plantão no local fornecendo aos interessados informações sobre 
economia doméstica, orçamento familiar e organização das finanças pessoais.
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alertando-os sobre as armadilhas de propagandas e propostas de aquisições mediante pagamento 

parcelado.

	 O objetivo dos idealizadores do projeto, porém, vai muito além da mera educação financeira. 

Os jovens ão incentivados a sonhar, a ter perspectivas, projetos de vida; o propósito é, demais, 

formar cidadãos. O Exército Brasileiro também passou a integrar ao programa, oferecendo aos 

participantes uma nova perspectiva de vida, por meio da carreira militar. O programa espera 

atender cerca de 120 jovens e adolescentes, subdivididos em pequenos grupos. Em 2017 foram 

atendidos 33 jovens.

MUNICÍPIO LOCAL PÚBLICO VOLUNTÁRIOS

Curitiba CRCPR 20 pessoas Coord. + equipe voluntários

Curitiba CRCPR 10 pessoas Coord. + equipe voluntários

Curitiba Fundação Iniciativa 03 pessoas Marcia Savi/Andressa Savi

33 pessoasTOTAL

	

Destinação do Imposto de Renda – programas de renúncia fiscal

	 Todos os anos, na época da declaração do Imposto de Renda, o CRCPR realiza ações de 

incentivo aos profissionais da contabilidade para que orientem seus clientes a destinar parte do 

imposto de renda devido ao Funcriança e Fundo do Idoso. Além disso, publica em seus veículos de 

comunicação reportagens explicando o passo a passo para realizar a destinação e abre espaço em 

seus eventos para que entidades beneficiárias desses recursos conversem com os profissionais 

participantes e prestem conta sobre as ações que realizam com os valores oriundos dessa 

importante fonte de subvenção. Também durante a campanha Declare Certo, os funcionários do 

O coordenador da Comissão do PVCC, Francisco Savi, orienta os participantes da primeira Oficina 
Jovens Promissores, no dia 10 de outubro.

Na segunda oficina, em 16 de outubro, o voluntário Luiz Fernando Martins Alves passa orientações 
aos jovens sobre controle das finanças pessoais.
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CRCPR e conselheiros que atuam como voluntários no plantão de esclarecimento de dúvidas 

dos cidadãos fornecem orientações aos contribuintes com IR  a pagar sobre como realizar a 

destinação e fazer jus ao incentivo fiscal.

	 Além disso, em 2017 o CRCPR reeditou a cartilha “O rei da selva virou o rei da cidadania”, 

obra publicada em 2012 em parceria com o Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial 

(CPCE), da Federação das Indústrias do Estado do Paraná (FIEP), que explica o passo a passo para 

fazer a destinação do imposto devido, tanto de pessoa física como de pessoa jurídica. Esta edição 

incorpora diversas alterações da legislação do Imposto de Renda.

Profissionais da contabilidade participam de café da manhã promovido no dia 9 de março na sede 
da FIEP, com o apoio do CRCPR, com foco no incentivo à destinação do IR devido aos Fundos da 
Criança e do Adolescente e da Pessoa Idosa.

Na abertura da palestra IRPF2017 Avançado, no dia 24 de março, a vice-presidente de 
Desenvolvimento Profissional, Elizangela de Paula Kuhn, lembrou aos participantes a importância 
de orientarem seus clientes quando às destinações de IR devido.

O coordenador da Comissão do PVCC, Francisco Savi, foi entrevistado em 
reportagem que foi ao ar no Paraná TV 1ª Edição do dia 18 de dezembro, 
abordando a destinação do Imposto de Renda para instituições sociais e 
culturais.    CLIQUE PARA ASSISTIR

Iniciativa 

Apoio

O rei da selva virou
o rei da cidadania!

Edição atualizada foi publicada em 2017 . 
Versão completa em PDF clique aqui

http://g1.globo.com/pr/parana/paranatv-1edicao/videos/t/edicoes/v/veja-como-destinar-parte-do-imposto-de-renda-devido-para-instituicoes-sociais-e-culturais/6364295/
http://www.crcpr.org.br/new/content/download/2017_07_25_cartilha_rei_da_selva.pdf
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	 Ações locais de voluntariado

	 Doações

	 Outra forma de mobilização, que abrange também profissionais da contabilidade que não 

estão engajados em ações voluntárias, é a arrecadação de gêneros alimentícios, brinquedos, 

roupas, e produtos de higiene pessoal e de limpeza para doação a entidades assistenciais. Os 

participantes das palestras e dos cursos gratuitos do CRCPR são convidados a apresentar doações, 

a título de ingresso social. Além da sede em Curitiba, alguns escritórios regionais e delegacias 

também adotam essa prática, que tem trazido alívio para inúmeras pessoas carentes em Curitiba, 

região metropolitana e cidades onde as arrecadações são realizadas. Em 2017, somente em 

Curitiba, foram arrecadados 8.801 itens de alimentação, 374 lenços (doados a pacientes em 

tratamento de câncer e outras enfermidades) e 785 brinquedos.

Doações Curso IFRS para Associação Frei Miguel (15/02) Doação da Palestra Atualizações Tributarias em Londrina (21/10)

Doações Palestra ECF para Sociedade Espírita Capa dos Pobres (07/06) Doações Palestra Esocial para Associação Frei Miguel (06/07)

Doações Palestra ICMS, Bloco K E ST para Associação dos Deficientes Físicos do Paraná (05/06) Doações Palestra Tributos Federais e Retenções para Associação Missão Reconstruir (21/06)
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DATA EVENTO QUANTIDADE ENTIDADES BENEFICIADAS

25/01/2017 PPO: DIRF 600 Comunidade Hermom

01/02/2017 IFRS 290
Nova Jornada - Comunidade 
Terapêutica

07/02/2017
Curso Apresentação das demonstrações 
contábeis e SPED 

471
Instituto Salesiano de Assistência 
Social

09/02/2017 ICMS Bloco K e substituição tributária 375
Associação dos Deficientes Físicos 
do Paraná

15/02/2017 Capacitação IFRS 410 Associação Frei Miguel

16/03/2017
Curso Apresentação das demonstrações 
contábeis e SPED 

520 Associação Missão Reconstruir

22/03/2017 Palestra Simples Nacional 489 Paróquia Menino Deus

30/03/2017 Perícia forense 58
Acridas - Associação Cristã e 
Assistência Social

12/04/2017 Prestação de contas dos partidos políticos 32 Associação Missão Reconstruir

19/04/2017 Entidades Incorporação Imobiliária 134 Sociedade Espírita Capa dos Pobres

26/04/2017
Tributação das entidades sem fins 
lucrativos

278 Comunidade Terapêutica Arca

24/05/2017
Atualizações do PER/DCOMP e seus 
reflexos

267 Sociedade Espírita Capa dos Pobres

05/06/2017
Palestra ICMS Bloco K e substituição 
tributária

437
Associação dos Deficientes Físicos 
do Paraná

07/06/2017
Palestra ECF – Escrituração Contábil 
Fiscal

582 Sociedade Espírita Capa dos Pobres

21/06/2017 Palestra Tributos Federais e Retenções 284 Associação Missão Reconstruir

06/07/2017 Palestra e-Social – Últimas atualizações 614 Associação Frei Miguel

19/07/2017
Palestra Bloco K - Controle da Produção e 
de Estoque no SPED Fiscal 

236
Paróquia Santuário Nossa Senhora 
dos Remédios

24/07/2017
Palestra ICMS, Bloco K e substituição 
tributária

443 Comunidade Hermon

07/08/2017
Palestra Práticas Trabalhistas, 
Previdenciárias e e-Social

670
Acridas - Associação Cristã e 
Assistência Social

17/08/2017
Palestra Responsabilidade Civil do 
Contador

132 FEAPAEs PR

26/09/2017
Palestra Práticas Trabalhistas, 
Previdenciárias e E-social 

638
Nova Jornada - Comunidade 
Terapêutica

16/10/20147
Palestra Atualizações na área fiscal e 
contábil para 2018

460 Mulheres em Ação

19/10/2017
Palestra Simples Nacional - Alterações 
para 2018

180 Atitude na Cabeça

20/10/2017 I Seminário de Perícia Contábil 100
Voluntários da Saúde do 
Guabirotuba – Casa São Félix

20/10/2017 I Seminário de Perícia Contábil 281 Paróquia Menino Deus

23/10/2017 Palestra eSocial 104 Humsol 

26/10/2017 2º Seminário Jovens Lideranças Contábeis 90 Humsol 

08/11/2017 Palestra Tipos Societários 80 Natal Solidário em Pinhais

09/11/2017 Palestra Compliance 39 Natal Solidário em Pinhais

23/11/2017 Palestra Reforma Trabalhista 230 Natal Solidário em Pinhais

28/11/2017 Palestra Alterações Tributárias para 2018 120 Natal Solidário em Pinhais

30/11/2017 Palestra ICMS e ISS no Transporte 58 Paróquia Menino Deus

05/12/2017
Palestra Simples Social para o Terceiro 
Setor - Voluntariado - IRPF

38 Paróquia Menino Deus

06/12/2017
Palestra Atualizações na área fiscal e 
contábil para 2018

220 Paróquia Menino Deus
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	 Outubro Rosa e Novembro Azul

	 Todos os anos o CRCPR desenvolve ações de conscientização quanto à importância de 

realizar exames preventivos do câncer de mama e câncer de próstata, publicando materiais 

publicitários em suas mídias e redes sociais. Além disso, durante o mês de outubro, arrecada 

lenços para doação a entidades que atuam junto a mulheres em tratamento de câncer e outras 

doenças que levam à queda de cabelos. Em 2017 foram arrecadados 194 lenços, doados à Humsol.

Novembro Azul: 

CARTÃO VERMELHO 

para o preconceito

Previna-se contra o câncer de 
próstata. Com a saúde não se joga.
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COMUNICAÇÃO

	 O CRCPR utiliza os mais variados meios de comunicação para interagir com a classe contábil 

paranaense, ouvindo suas demandas e disponibilizando informação relevante, atualizada e de 

qualidade ao seu público, seja por meio do website www.crcpr.org.br, por e-mail, ou pelas redes e 

mídias sociais. Utiliza ainda meios tradicionais de comunicação, como o envio de correspondências 

físicas, quando se trata de comunicação formal ou legal, além de veicular campanhas em rádio em 

datas comemorativas, a exemplo do Dia do Profissional da Contabilidade, comemorado em 25 de 

abril. 

	 Sempre atenta às rápidas mudanças e ao constante surgimento de novidades na área de 

mídias digitais, a área de Comunicação marca presença nas redes sociais de maior relevância, 

com a publicação diária de conteúdos e interação em tempo real com os internautas.

	 Website

	

	 Em 2017 o portal do CRCPR sofreu inúmeras melhorias tecnológicas nos bastidores, que 

permitiram acelerar a navegação e a busca de conteúdos pelos usuários. Mas a principal novidade 

foi a nova plataforma para divulgação de cursos e eventos, realização conjunta das Divisões de 

Informática e Desenvolvimento Profissional, por meio do qual o profissional da contabilidade tem 

mais facilidade para obter detalhes sobre os eventos disponíveis, inscrever-se, baixar materiais 

didáticos e emitir certificados. A página é uma das principais fontes de informação dos boletins, 

e-mail marketing e publicações nas redes sociais do CRCPR.

	

http://www.crcpr.org.br
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	 CRCPR Online 

	

	 Todas as quintas-feiras, a área de Comunicação envia a newsletter CRCPR Online aos 

mais de 57 mil e-mails cadastrados em sua base de dados. O boletim contempla as principais 

notícias do período relativas às atividades do CRCPR, do Sistema CFC/CRCs, atualidades quanto 

à legislação e regulamentação que impactam a área contábil e a divulgação de cursos e eventos 

próprios e de entidades conveniadas. Em 2017 circularam 51 edições.

 

	 CRCPR Express

	 É uma ferramenta de comunicação por e-mail que pode ser enviada em qualquer dia da 

semana, para toda a base de dados ou de forma segmentada, sempre que houver uma notícia 

urgente e/ou altamente relevante a ser divulgada, a exemplo de posicionamentos do CRCPR, 

mudanças tributárias ou de prazos para cumprimento de obrigações legais. Em 2017 foram 

realizados 16 disparos do CRCPR Express.
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	 Dia a Dia do CRCPR

	 Em meados de 2017 foi criado o boletim interno Dia a Dia do CRCPR, que circula todas as 

terças-feiras e é enviado por e-mail a funcionários, conselheiros e delegados. A publicação tem 

como foco os principais acontecimentos e atividades desenvolvidas pela autarquia no período 

e tem por objetivo promover dinamizar a comunicação e promover maior alinhamento interno, 

melhorando a integração entre as áreas e a produtividade.

	 Whatsapp

	

	 Caracterizado por proporcionar informação instantânea por meio de mensagens diretas, 

a ferramenta também passou a ser utilizada pelo CRCPR em 2017, por meio da criação do 

usuário Presidente CRCPR. O objetivo é atingir os principais influenciadores da classe contábil 

paranaense. O mailing é formado por conselheiros, delegados, diretores do CRCPR e diretores de 

sindicatos de todo o Estado.

	 Mídias tradicionais

	

	 Por ocasião do Dia do Profissional da Contabilidade, 25 de abril, o CRCPR veiculou comercial 

de rádio com duração de 30 segundos homenageando a classe contábil paranaense. O spot foi 

ao ar ao longo de todo o dia na programação da Rádio CBN, em todas as praças paranaenses 

cobertas pela emissora. 
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	 EDIÇÕES E PUBLICAÇÕES

Visando o acesso ao conteúdo da conduta e ética profissional, e primando pela credibilidade e 

qualidade do profissional de contabilidade, foram distribuídos, em 2017, mais de 3.500 Códigos 

de Ética Profissional do Contador aos profissionais e estudantes interessados. Também publicou 

duas edições digitais da Revista do CRCPR.

	 Youtube

	 Com 319 vídeos publicados, a utilização de conteúdos e o número de usuários do Temas 

Contábeis em Debate, canal do CRCPR no Youtube, vem crescendo exponencialmente. Em 2017, 

o canal superou a marca de 292 mil visualizações e ultrapassou as 46.100 horas de exibição, 

desde o seu lançamento em outubro de 2010, encerrando o ano com 3.790 inscritos.

		  O público masculino ainda predomina entre os usuários do canal (64%), mas houve 

um aumento de 5% da participação feminina em relação a 2016, passando de 31% para 35%. A 

faixa etária que mais acessa os vídeos é composta por usuários de 25 a 34 anos. No entanto, ao 

comparar o número de acessos por faixa etária em 2016 e 2017, houve um crescimento entre o 

público masculino nas faixas de 45 a 54 anos e 55 a 64 anos. 

	

em

Temas  

CONTÁBEIS
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Redes e Mídias Sociais 

	

	 O CRCPR ampliou expressivamente sua presença nas redes sociais em 2017, onde atuou 

por meio das plataformas Facebook, Twitter e Linkedin. A participação mais expressiva foi pelo 

Facebook, onde, além das publicações tradicionais, o CRCPR passou a transmitir ao vivo trechos 

de cursos e palestras, interagindo em tempo real com seus seguidores. Graças a sua intensa 

presença e atividade nessa rede, a página onquistou 1.098 seguidores em 2017, alcançando 

8.143, o que representa um incremento de 15,6% em relação a 2016. 
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BALANÇO SOCIOAMBIENTAL 
EM DADOS

DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO (em reais)

O DVA mostra informações referentes a serviços, ações sociais e econômicas voltadas à sociedade, 

extraídas do Balanço Patrimonial, aprovado pelo plenário.

2017 2016

  1.   Receitas 26.282.010 25.178.312

  1.1.   Contribuições 19.342.849 17.983.446

  1.2.   Exploração de Serviços 887.760 1.044.622

  1.3.   Outras Receitas Correntes 6.051.401 6.150.244

  2.   Insumos Adquiridos de Terceiros -14.854.094 -16.656.458

  2.1.   Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 292.713 284.193

  2.2.   Serviços de Terceiros 3.985.055 3.766.372

  2.3   Perda de Valores Ativos 9.717.660 11.847.044

  2.4.   Depreciações e Amortizações 858.666 758.849

  3.   Valor Adicionado Bruto (1 - 2) 11.427.916 8.521.854

4.   Provisão para Contingências Cíveis/Trabalhistas  -28.949 -31.576

  5.   Valor Adicionado Recebido em Transferência 4.848.655 6.028.460

5.1 Financeiras 4.848.655 6.028.460

6. Reavaliação de ativos 5.189.460

15.039.127

7 Valor Adicionado Total a Distribuir  (3 - 4 + 5) 16.247.622 19.708.198

 Cálculo do Valor Adicionado
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8 Distribuição do Valor Adicionado 2017 2016

8,1   Recursos Humanos 6.624.427 6.782.339

8,2  Impostos, Taxas, Contribuições e Encargos Sociais 1.267.562 1.193.143

8,3  Contribuições Sociais e Estatutárias 3.830.292 3.470.113

8,4   Auxílios Financeiros a Delegacias 125.550 130.800

8,5   Aluguéis 180.009 185.677

8,6   Superávit do Exercício 4.219.782 7.946.126

16.247.622 19.708.198Total do Valor Adicionado Distribuído

	 Nota explicativa DVA:

	 Outras receitas compreendem os valores recebidos com multas de infração, eleições, 
indenizações e restituições.
	 Os valores registrados em perdas de valores ativos correspondem a ajustes nas provisões 
de perdas de créditos a curto e longo prazo, descontos concedidos sobre pagamentos antecipados 
de anuidades e perdas por cancelamento de créditos, prescrição e decisão judicial.
	 Os valores recebidos de aplicações financeiras são referentes, a juros e encargos sobre 
anuidades e aplicações no mercado financeiro.
	 As provisões para contingências civis e trabalhistas foram constituídas com base em 
relatório de passivos contingentes da Assessoria Jurídica deste CRCPR.
	 Os valores contabilizados correspondem aos processos em que o órgão é parte e que estão 
classificados como prováveis de perdas, de acordo com o item 3.610 do Manual de Contabilidade 
do Sistema CFC/CRCs.
	 As contribuições sociais e estatutárias referem-se às remessas da cota parte ao CFC.
	 O desempenho do CRCPR foi satisfatório e ode-se afirmar que o órgão investiu mais em 
educação continuada, buscando melhorar a qualidade de prestação de serviços dos profissionais 
para garantir à sociedade bons serviços.
	 Embora não seja finalidade das instituições públicas a obtenção de resultados superavitários, 
entende essa administração que é vital esses resultados asseguraram a manutenção de suas 
atividades e om a sustentabilidade financeira e fortalecem a seu patrimônio social.

	 Responsável Técnica:

CELITA Z PALTANIN
CO-CRCPR 22730/O 
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INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL (valores em reais)

	 Nota Explicativa

	 A receita bruta é extraída da Demonstração de Variação Patrimonial, excluindo-se os 

valores recebidos de transferências.

	 A conta “outras despesas” representa entre, outros valores, as perdas de valores ativos, 

com ajustes para perdas de créditos - liquidação duvidosa, perda por prescrição e decisão judicial, 

cancelamentos de créditos e perdas involuntárias pela baixa de bens inservíveis, etc.

	 Os indicadores do Resultado Operacional e Social demonstram a alocação dos recursos 

recebidos, assegurando a infraestrutura necessária para garantia de melhores condições de 

trabalho e dos serviços prestados pelo órgão aos profissionais à contabilidade e da sociedade em 

geral, visando a integridade do patrimônio.

1.1. Demonstração do Resultado do Exercício 2017 2016

Receita Bruta 32.165.739 36.396.229

(-) Contribuições Sociais e Estatutárias (*) -3.830.292 -3.470.113

Receita Líquida 28.335.447 32.926.116

(-) Despesas com Atividades Operacionais -2.000.367 -1.248.852

(-) Despesas com Remuneração do Pessoal -6.624.427 -6.782.339

(-) Despesas com Tributos, Contribuições e 
Encargos Sociais

-1.267.562 -1.193.143

(-) Despesas com Benefícios Sociais à 
Comunidade

-1.297.188 -579.226

(-) Outras Despesas -12.926.121 -15.176.430

Superávit do Exercício 4.219.782 7.946.126

1.2. Patrimônio Social 39.279.423 31.362.310

(*) Contribuições Estatutárias - FIDES (Fundo de Integração e Desenvolvimento) - Cota-Parte 
CFC
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INDICADORES ATIVIDADES OPERACIONAIS

 valores  % Rec. Líq.  valores  % Rec. Líq. 

2.1.  Apoio à Fiscalização Preventiva do 
Exercício Profissional

37.104 0,13% 41.158 0,13%

2.2.  Educação Continuada 854.826 3,02% 582.077 1,77%

2.3.  Divulgações Técnicas e Institucionais 4.775 0,02% 4.294 0,01%

2.5.  Representações em Eventos 433.520 1,53% 48.712 0,15%

2.6.  Reuniões Regimentais e de 
Planejamento / Seminários Internos

508.747 1,80% 530.336 1,61%

2.7. Apoio as DEELEGACIAS 130.580 0,46% 0,00%

2.10.  Capacitação Profissional de 
Funcionários

30.815 0,11% 42.275 0,13%

Total dos Indicadores das Atividades 
Operacionais

2.000.367 7,06% 1.248.852 3,79%

2. Indicadores das Atividades Operacionais

Valores R$ em 2017 Valores R$ em 2016

 valores  % Rec. Líq.  valores  % Rec. Líq. 
4.1.  Encargos e Contribuições
Sociais
4.2.  Impostos e Taxas 9.580 0,03% 16.804 0,05%
Total dos Indicadores de Tributos e 
Encargos Sociais

1.267.561 4,47% 1.193.142 3,62%

4. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais
Valores R$ em 2017 Valores R$ em 2016

1.257.981 4,44% 1.176.338 3,57%

 valores  % Rec. Líq.  valores  % Rec. Líq. 

5.1. Educação Continuada 1.189.988 4,20% 530.078 1,61%

   5.1.1. Cursos 717.745 2,53% 194.611 0,59%

   5.1.2. Eventos 472.243 1,67% 335.467 1,02%

5.2. Projetos de Integração (*) 42.023 0,15% 0,00%

5.3. Publicações Periódicas 63.800 0,23% 41.478 0,13%

   5.3.1. Publicações licitações e Diário Justiça 63.800 0,23% 41.478 0,13%

   5.3.2. Folha do CRCPR 0,00% 0,00%

5.4. Acervo Bibliográfico 1.377 0,00% 7.670 0,02%

Total dos Indicadores dos Benefícios Sociais à 
Comunidade

1.297.188 4,58% 579.226 2,20%

5. Indicadores dos Benefícios Sociais à Comunidade
Valores R$ em 2017 Valores R$ em 2016

0,00% 0,00%5.5. Ações de Responsabilidade Socioambiental
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ANEXO EVENTOS 2017

Cidade Data Tipo Evento Tema Inscritos Participantes

AMPERE 31/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

35 30

AMPERE 19/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

48 43

AMPERE 14/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

69 69

AMPERE 23/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

30 25

APUCARANA 27/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

50 37

APUCARANA 12/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

50 44

APUCARANA 13/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

48 42

APUCARANA 22/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

50 44

ARAPONGAS 28/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

85 68

EVENTOS 2017 (POR CIDADE)
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ARAPONGAS 23/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

86 79

ARAPONGAS 14/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

78 78

ARAPONGAS 13/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

76 68

ARAUCARIA 08/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

60 54

ARAUCARIA 17/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

72 64

ARAUCARIA 08/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

52 47

ARAUCARIA 06/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

36 33

BANDEIRANTES 09/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

47 41

BANDEIRANTES 28/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

45 45

BANDEIRANTES 19/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

44 44

BANDEIRANTES 18/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

51 51

BARRACAO 23/10/2017 Palestra Presencial

 ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

24 24
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CAMPO LARGO 10/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

39 39

CAMPO LARGO 18/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

66 66

CAMPO LARGO 09/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

48 48

CAMPO LARGO 07/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

39 39

CAMPO MOURAO 31/05/2017 Curso
Curso: APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

62 35

CAMPO MOURAO 09/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

72 63

CAMPO MOURAO 24/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

106 90

CAMPO MOURAO 29/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

66 61
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CASCAVEL 05/04/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

158 118

CASCAVEL 07/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

77 57

CASCAVEL 22/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

145 128

CASCAVEL 27/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

112 99

CASTRO 06/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

24 22

CASTRO 27/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

41 39

CASTRO 18/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

76 68

CASTRO 17/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

30 24

CIANORTE 23/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

77 65

CIANORTE 20/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

39 61
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CIANORTE 11/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

50 45

CIANORTE 11/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

65 55

CORNELIO 
PROCOPIO

31/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

53 45

CORNELIO 
PROCOPIO

24/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

39 51

CORNELIO 
PROCOPIO

15/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

62 46

CORNELIO 
PROCOPIO

14/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

42 33

CURITIBA 04/08/2017 Curso

Treinamento sobre a NBC PG 12 
(R2) aos Auditores, 
Responsáveis Técnicos de 
Grandes Empresas, Peritos e 
Capacitadoras.

53 38

CURITIBA 16/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

349 220

CURITIBA 15/02/2017 Curso
Capacitação em IFRS - 
Atualização em Normas 
Internacionais de Contabilidade.

206 149

CURITIBA 07/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

289 217
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CURITIBA 30/10/2017 Fórum

FÓRUM DOS PROFESSORES 
DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS: 
UMA REFLEXÃO SOBRE O 
PAPEL DO EDUCADOR E 
METODOLOGIAS ATIVAS.

61 40

CURITIBA 06/12/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

325

CURITIBA 05/12/2017 Palestra Presencial

Simples Social para o Terceiro 
Setor - Voluntariado - 
Arrecadação e Destinações so 
IRPF

CURITIBA 16/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

340 225

CURITIBA 26/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

342 236

CURITIBA 22/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

121 97

CURITIBA 07/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

535 418

CURITIBA 24/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

206 119
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CURITIBA 05/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

243 173

CURITIBA 14/03/2017 Palestra Presencial

INVESTIMENTOS NO 
EXTERIOR - Contabilidade 
offshore, apuração de tributos e 
a nova Lei da Repatriação.

46 44

CURITIBA 30/11/2017
Palestra Presencial e 
Online

ICMS E ISS NO TRANSPORTE 
DE CARGAS E NA LOGÍSTICA - 
ASPECTOS FISCAIS

653 372

CURITIBA 28/11/2017
Palestra Presencial e 
Online

ALTERAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
PARA 2018

1242 660

CURITIBA 23/11/2017
Palestra Presencial e 
Online

REFORMA TRABALHISTA (LEI 
467/17)

1701 949

CURITIBA 09/11/2017
Palestra Presencial e 
Online

COMPLIANCE 373 212

CURITIBA 08/11/2017
Palestra Presencial e 
Online

TIPOS SOCIETÁRIOS 707 341

CURITIBA 23/10/2017
Palestra Presencial e 
Online

ESOCIAL 927 514

CURITIBA 19/10/2017
Palestra Presencial e 
Online

SIMPLES NACIONAL – 
ALTERAÇÕES PARA 2018

1214 681

CURITIBA 17/08/2017
Palestra Presencial e 
Online

Palestra Presencial e Online: 
Responsabilidade Civil do 
Contador

618 286

CURITIBA 26/07/2017
Palestra Presencial e 
Online

LEI ROUANET - PRESTAÇÃO 
DE CONTAS

167 97
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CURITIBA 20/07/2017
Palestra Presencial e 
Online

"Benefícios Previdenciários". 704 0

CURITIBA 19/07/2017
Palestra Presencial e 
Online

Bloco K - Controle da Produção 
e de Estoque no SPED Fiscal – 
Linhas Gerais e Discussões

630 397

CURITIBA 06/07/2017
Palestra Presencial e 
Online

Palestra Presencial e Online - E-
SOCIAL – ÚLTIMAS 
ATUALIZAÇÕES

1218 658

CURITIBA 29/06/2017
Palestra Presencial e 
Online

Perícia e liquidação no processo 
trabalhista - Aspectos práticos

358 1

CURITIBA 21/06/2017
Palestra Presencial e 
Online

TRIBUTOS FEDERAIS E 
RETENÇÕES - NOVIDADES

618 417

CURITIBA 07/06/2017
Palestra Presencial e 
Online

PALESTRA: ECF – Escrituração 
Contábil Fiscal

1327 1258

CURITIBA 25/05/2017
Palestra Presencial e 
Online

Responsabilidade Civil do 
Contador.

0 0

CURITIBA 24/05/2017
Palestra Presencial e 
Online

ATUALIZAÇÕES DO 
PER/DCOMP E SEUS 
REFLEXOS

766 470

CURITIBA 10/05/2017
Palestra Presencial e 
online

FORMALIDADES DA 
ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL 
EM FORMA DIGITAL PARA 
FINS DE ATENDIMENTO AO 
SPED (ECD)

1211 803

CURITIBA 26/04/2017
Palestra Presencial e 
Online

TRIBUTAÇÃO DAS ENTIDADES 
SEM FINS LUCRATIVOS

722 401

CURITIBA 19/04/2017
Palestra Presencial e 
Online

ENTIDADES DE 
INCORPORAÇÃO 
IMOBILIÁRIA

589 347
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CURITIBA 30/03/2017
Palestra Presencial e 
Online

Laboratório de Perícia Forense-
Arbitral na Apuração de 
Haveres.

449 374

CURITIBA 24/03/2017
Palestra Presencial e 
Online

IRPF 2017 – Nível Avançado 1822 1093

CURITIBA 22/03/2017
Palestra Presencial e 
Online

SIMPLES NACIONAL - 
ATUALIZAÇÕES PARA 2017 e 
2018

1450 1363

CURITIBA 09/02/2017
Palestra Presencial e 
Online

DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS – 
PROCEDIMENTOS NO 
ENCERRAMENTO DE 
BALANÇO

1202 1156

CURITIBA 01/02/2017
Palestra Presencial e 
Online

IFRS – UMA VISÃO PRÁTICA 1082 761

CURITIBA 25/01/2017
Palestra Presencial e 
Online

DIRF 2017 - ÚLTIMAS 
ATUALIZAÇÕES

1394 997

CURITIBA 26/10/2017 Seminário
2º SEMINÁRIO DE 
LIDERANÇAS CONTÁBEIS.

117 93

CURITIBA 20/10/2017 Seminário
1º SEMINÁRIO PARANAENSE 
DE PERÍCIA CONTÁBIL

206 147

CURITIBA 28/09/2017 Seminário

16ª CECOC - Ciclo de Estudos 
Contábeis de Curitiba - 
Auditórios POSITIVO - OPET - 
FESP - SANTA CRUZ

324 253

CURITIBA 12/04/2017 Seminário

PRESTAÇÃO DE CONTAS DOS 
PARTIDOS POLÍTICOS, ANO 
BASE 2016, PRAZO 
28/04/2017

39 19

CURITIBA 25/05/2017 Workshop E-SOCIAL - Workshop 99 76
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DOIS VIZINHOS 29/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

39 25

DOIS VIZINHOS 24/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

36 34

DOIS VIZINHOS 15/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

40 37

DOIS VIZINHOS 20/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

51 48

FOZ DO IGUACU 03/04/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

67 39

FOZ DO IGUACU 17/05/2017 Convenção
17ª Convenção dos Profissionais 
da Contabilidade do Estado do 
Paraná

804 731

FOZ DO IGUACU 19/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum do 
Contador Público - dia 19

24 24

FOZ DO IGUACU 19/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum do 
Terceiro Setor - Dia 19

94 94

FOZ DO IGUACU 19/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum dos 
Auditores Contábeis - Dia 19

84 84

FOZ DO IGUACU 19/05/2017 Fórum

17ª Convenção: Fórum dos 
Estudantes de Ciências 
Contábeis e Jovens Lideranças - 
dia 19

126 126

FOZ DO IGUACU 19/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum do 
Empresário Contábil - dia 19

210 210
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FOZ DO IGUACU 18/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum do 
Contador Público - dia 18

113 113

FOZ DO IGUACU 18/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum do 
Terceiro Setor - Dia 18

114 114

FOZ DO IGUACU 18/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum dos 
Auditores Contábeis - Dia 18

43 43

FOZ DO IGUACU 18/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum da 
Mulher Contabilista - dia 18

213 213

FOZ DO IGUACU 18/05/2017 Fórum

17ª Convenção: Fórum dos 
Coordenadores e Professores 
dos Cursos de Ciências 
Contábeis - dia 18

49 49

FOZ DO IGUACU 18/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum dos 
Peritos Contábeis - dia 18

54 54

FOZ DO IGUACU 18/05/2017 Fórum
17ª Convenção: Fórum das 
Cooperativas - dia 18

54 54

FOZ DO IGUACU 06/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

63 53

FOZ DO IGUACU 21/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

80 66

FOZ DO IGUACU 26/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

58 48

FRANCISCO 
BELTRAO

28/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

54 54
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FRANCISCO 
BELTRAO

24/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

43 36

FRANCISCO 
BELTRAO

16/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

81 65

FRANCISCO 
BELTRAO

20/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

60 44

GOIOERE 01/06/2017 Curso
Curso: APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

36 36

GOIOERE 09/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

32 30

GOIOERE 24/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

50 47

GOIOERE 29/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

40 37

GUARAPUAVA 16/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

67 57

GUARAPUAVA 20/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

119 105

GUARAPUAVA 11/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

86 76

GUARAPUAVA 09/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

193 167
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IRATI 14/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

48 38

IRATI 19/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

41 40

IRATI 10/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

55 51

IRATI 08/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

38 30

IVAIPORA 30/05/2017 Curso
Curso: APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

49 30

IVAIPORA 10/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

42 40

IVAIPORA 25/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

57 49

IVAIPORA 30/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

57 51

JACAREZINHO 08/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

48 42

JACAREZINHO 28/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

35 35

JACAREZINHO 19/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

57 42
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JACAREZINHO 18/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

47 43

JAGUARIAIVA 07/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

70 31

JAGUARIAIVA 27/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

32 27

JAGUARIAIVA 18/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

44 34

JAGUARIAIVA 17/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

44 36

LARANJEIRAS DO 
SUL

17/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

36 32

LARANJEIRAS DO 
SUL

20/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

41 40

LARANJEIRAS DO 
SUL

11/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

49 49

LARANJEIRAS DO 
SUL

09/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

42 36

LOANDA 21/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

41 26

LOANDA 21/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

39 36
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LOANDA 12/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

39 29

LOANDA 11/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

33 27

LONDRINA 30/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

170 116

LONDRINA 24/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

170 131

LONDRINA 15/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

110 87

LONDRINA 14/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

136 105

MAL C. RONDON 07/04/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

59 49

MAL C. RONDON 08/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

75 74

MAL C. RONDON 23/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

70 68

MAL C. RONDON 28/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

59 57

MARINGA 24/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

80 53
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MARINGA 22/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

80 80

MARINGA 13/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

80 80

MARINGA 12/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

81 49

MEDIANEIRA 04/04/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

51 38

MEDIANEIRA 06/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

48 44

MEDIANEIRA 21/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

65 62

MEDIANEIRA 26/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

44 41

PALMAS 13/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

49 35

PALMAS 25/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

99 82

PALMAS 16/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

70 70

PALMAS 21/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

47 39
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PALOTINA 02/06/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

34 34

PALOTINA 08/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

42 41

PALOTINA 23/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

66 66

PALOTINA 28/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

40 40

PARANAGUA 06/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

55 49

PARANAGUA 16/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

55 45

PARANAGUA 07/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

60 50

PARANAGUA 05/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

49 44

PARANAVAI 20/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

65 65

PARANAVAI 21/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

61 61
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PARANAVAI 12/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

88 88

PARANAVAI 10/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

55 54

PATO BRANCO 27/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

80 60

PATO BRANCO 25/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

39 36

PATO BRANCO 15/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

67 57

PATO BRANCO 21/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

62 58

PONTA GROSSA 13/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

76 57

PONTA GROSSA 18/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

67 51

PONTA GROSSA 09/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

69 57

PONTA GROSSA 07/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

76 68

PRUDENTOPOLIS 15/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

26 26

PRUDENTOPOLIS 19/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

36 36
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PRUDENTOPOLIS 10/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

38 38

PRUDENTOPOLIS 08/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

42 42

RIO NEGRO 15/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

30 25

RIO NEGRO 26/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

45 38

RIO NEGRO 17/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

50 45

RIO NEGRO 22/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

22 20

ROLANDIA 29/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

36 27

ROLANDIA 23/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

37 37

ROLANDIA 14/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

24 21

SAO JOSE DOS 
PINHAIS

09/02/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

91 77

SAO JOSE DOS 
PINHAIS

17/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

94 65
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SAO JOSE DOS 
PINHAIS

08/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

85 85

SAO JOSE DOS 
PINHAIS

06/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

50 35

STO ANT. DO 
SUDOESTE

30/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

32 32

STO ANT. DO 
SUDOESTE

14/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

34 34

STO ANT. DO 
SUDOESTE

19/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

27 27

TELEMACO BORBA 10/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

51 36

TELEMACO BORBA 29/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

24 24

TELEMACO BORBA 20/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

46 46

TELEMACO BORBA 19/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

22 22

TOLEDO 06/04/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

85 75

TOLEDO 07/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL E 
CONTÁBIL PARA 2018

60 45
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TOLEDO 22/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

72 63

TOLEDO 27/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

77 71

UMUARAMA 22/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

73 54

UMUARAMA 20/11/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

84 75

UMUARAMA 11/09/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

47 41

UMUARAMA 10/07/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

39 37

UNIAO DA VITORIA 14/03/2017 Curso
APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS E SPED

46 42

UNIAO DA VITORIA 26/10/2017 Palestra Presencial

ATUALIZAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 
QUE AFETAM A ÁREA FISCAL 
E CONTÁBIL PARA 2018

69 64

UNIAO DA VITORIA 17/08/2017 Palestra Presencial

PRÁTICAS TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E E-SOCIAL 
(ABORDAGEM NA REFORMA 
TRABALHISTA)

62 54

UNIAO DA VITORIA 22/06/2017 Palestra Presencial
ICMS, BLOCO K E 
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

53 50
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	 Alguns dos temas disponibilizados em vídeos no site do CRCPR:

•	 DIRF 2017 - Últimas atualizações

•	 IFRS – Uma visão prática

•	 Demonstrações contábeis

•	 Simples Nacional - Atualizações para 2017 

•	 IRPF 2017 - Nível Avançado

•	 Laboratório de Perícia Arbitral

•	 Entidades de Incorporação Imobiliária

•	 Tributação das entidades sem fins lucrativos

•	 Formalidades da escrituração contábil

•	 Atualizações do PER/DCOMP

•	 ECF - Escrituração Contábil Fiscal

•	 Tributos federais e retenções – Novidades

•	 Perícia e liquidação no processo trabalhista

•	 Benefícios Previdenciários

•	 Bloco K - Controle da Produção e de Estoque no SPED Fiscal

•	 eSocial - Últimas atualizações

•	 Práticas Trabalhistas, Previdenciárias e o eSocial

•	 Responsabilidade Civil do Contador

•	 eSocial 2017

•	 A Prova no âmbito do CARF

•	 A perícia contábil nas Câmaras de Mediação e Arbitragem

•	 Simples Nacional - Alterações para 2018

•	 Valuation - Avaliação de empresas no mercado de fusões e aquisições

•	 A importância da perícia contábil

•	 Tipos Societários

•	 Compliance

•	 Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17)

•	 Alterações Tributárias para 2018

•	 ICMS e ISS no transporte de cargas e na logística
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Gestão 2016 - 2017
CONSELHEIROS EFETIVOS CONSELHEIROS SUPLENTES

CRCPR nº 25.195/O – Contador Angelo Mocelin  CRCPR nº 28.338/O - Contador Antônio Augusto Godoi de Oliveira

CRCSP nº 134923/O - Téc. Contabilidade Bento Rosa Júnior                                  CRCPR nº 13.893/O - Téc. Contabilidade Gilberto Jorge da Paz

CRCPR nº 45.041/O - Téc.Contab. Carlos Augusto Bittencourt Gomes CRCPR nº 22.765/O - Téc. Contabilidade Helio Maia da Silva                                   

CRCPR nº 43.463/O - Téc. Contabilidade Fabio Bonsenhor CRCPR Nº 15.353/O – Téc. Contabilidade Claudio Renato Trevisan                             

CRCPR nº 32.263/O - Contador Fernando Antonio Borazo Ribeiro CRCPR nº 50.448/O - Contador Marcelo Scomparin                          

CRCPR nº 15.601/O - Contador Ivo Destefeni                                  CRCPR nº 43.610/O - Contadora Luci Isabel Oliari Lira                          

CRCPR nº 19.271/O – Contador João Eloi Olenike                                CRCPR nº 36.905/O - Contador Reginaldo Rodrigues de Paula

CRCSC nº 10.131/O - Téc.Contabilidade João Gelásio Weber                     CRCPR nº 45.722/O - Téc. Contabilidade Luiz Fernando Martins Alves

CRCPR nº 44.143/O - Contador Laudelino Jochem CRCSC nº19. 719/TPR - Contador Marcos Aurélio Custódio                          

CRCPR nº 37.471/O -  Contadora Márcia Cristina de Almeida                                     CRCPR nº 28.058/O - Contadora Márcia Cristina Sprada Rossetim                         

CRCPR nº 28.688/O - Téc.Contabilidade Mirandi José Bonissoni                                     CRCPR nº 48.124/O - Téc. Contabilidade Jair Luiz Welter                                     

CRCPR nº 08.686/O - Contador Moises Antonio Bortolotto CRCPR nº 31.030/O - Contador Francisco Savi                                     

CRCPR nº 11.869/O -  Contador Narciso Luiz Rastelli CRCPR Nº 24.222/O – Contador Eurides Von Muhlen                            

CRCPR nº 24.196/O - Contadora Ormélia Tereza da Silva                                     CRCPR Nº 20.423/O – Contador Antonio Moacir Pozzobon                                      

CRCPR nº 12.577/O - Téc.Contabilidade Osvaldo dos Santos CRCPR nº 21.538/O - Contador Rafael Benjamim Cargnin Filho                              

CRCPR nº 17.948/O - Contador Paulo de Tarso Vieira Lopes CRCPR nº 44.422/O - Téc. Contabilidade Juarez Paim da Silveira

CRCPR nº 20.459/O - Contador Paulo Kazuo Yamamoto CRCPR Nº 27.561/O – Contador Ernani Habitzreuter

CRCPR nº 46.376/O - Contador Roberto Aparecido Santos CRCPR Nº 30.816/O – Contador Cesar Alberto Ponte Dura

CRCPR nº 31.006/O - Contador Alberto Barbosa                                     CRCPR nº 38.091/O - Contador Jean Corradini

CRCPR nº 25.340/O - Téc.Contabilidade Carlos Thadeu Fedalto                                    CRCPR nº 58.791/O - Téc.Contabilidade Jessica H. Dallagrana de Oliveira

CRCPR nº 36.434/O – Contador Carlos Roberto de Oliveira                                 CRCPR nº 38.198/O - Contador Paulino José de Oliveira

CRCPR nº 42.270/O - Contador Claudemir Aparecido Matiusso                       CRCPR n° 43.426/O - Contador Ademir Kopeginski      

CRCPR nº 38.529/O - Contadora Elizangela de Paula Kuhn                                CRCPR nº 34.198/O - Contadora Hylcineia Deisy da Silva Liboni             

CRCPR nº 22.706/O - Contador Marcos Sebastião Rigoni de Mello                 CRCPR n° 21.153/O - Contador Antônio de Oliveira                 

CRCPR nº 33.171/O - Contador Narciso Doro Junior                                    CRCPR n° 48.431/O - Contador Julio Ricardo Morona

CRCSC nº 6.976/TPR Contadora Nilva Amália Pasetto                            CRCPR n° 29.607/O - Contador Everson Luiz Breda Carlin

 CRCPR nº 37.912/O - Téc.Contabilidade Sandro Di Carlo Teixeira                                   CRCPR nº 33.821/O - Contador Sebastião Valdeci Galvão                                    
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EXPEDIENTE

Balanço Socioambiental 2017

Conselho Regional de Contabilidade do Paraná

Coordenação

Narciso Doro Junior 
Vice-presidente de Relações Sociais do CRCPR

Apoio

Marcos Sebastião Rigoni de Mello
Presidente do CRCPR

Gerson Luiz Borges de Macedo
Diretor Superintendente

Hugo Catossi
Diretor Operacional

Jornalistas responsáveis

Adriana Iaizzo Magalhães
MTB/PR 09730

Karin Oliveira Silva
MTB/PR 07881

Projeto gráfico e diagramação

Neilor Armond Lopes


