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O fortalecimento das instituicoes com planejamento estratégico e
gestao responsavel € um desafio nao apenas de entidades como o CRCPR,
gue representam um segmento profissional, mas de todos os orgaos gque
respondem pela administracao publica, nas esferas municipal, estadual e
federal.

Marcado por escandalos de corrupcao, envolvendo governantes e
representantes politicos, em escala nunca vista, © momento gque estamos
vivendo revela fragilidade moral e institucional grave, repercutindo no fraco
desempenho da economia, desemprego em massa e queda na qualidade de
vida da populacao.

E essa a grande reforma gue O pals precisa encarar para, em seguida,
corrigir as demais distorcoes em sistemas como © tributario; podendo ate
ser mantida a polémica carga tributaria, alta, mas desde que com evidente
retorno das arrecadacoes nas areas essenciais da educacao, seguranca, salde
einfraestrutura. Precisam ser feitas também, claro, asreformas administrativa,
trabalhista e da previdéncia.

Nao bastassem esses obstaculos, atrasos e contradicoes, ainda sofremos
tambémcomaarraigadaculturadoengessamento dasatividades profissionais
e sociais com burocracias. A profissao contabil € uma das mais afetadas por
exigéncias absurdas impostas sob o nome de obrigacoes acessorias.

Entidadescomo o CRCPRNnao podem maisservistas como ocupadasapenas
com O registro, a fiscalizacao e a educacao continuada dos profissionais
contabeis. Sua missao transcende o tradicional, abrangendo o socioambiental.

Quando aceitamos o desafio de gerir a entidade, gue congrega mais de 34
mil profissionais (€ um dos cinco maiores CRCs do Brasil) sablfamos da extensao
das responsabilidades: além da meta de cuidar do projeto de crescimento
da classe contabil, contribuir com a construcaoc de um Brasil mais ético,
transparente, moderno, socialmente mais justo.

Logo vimos gue a missao e tranquila porgue dividida com tantos colegas,
conselheiros, funcionarios e parceiros. Gracas a somatoria de forcas e



estrategias felizes, conseguimos apresentar excelentes resultados. Citando
exemplos, criamos comissoes especiais para debater as demandas de
diferentes segmentos da classe e buscar solucoes aos seus desafios - entre
elas, a Comissao do Perito Contabil, a Comissao Especial de Valorizacao
Profissional, a Comissao dos Profissionais de Auditoria, a Comissao do
Profissional Contabil da Area Cooperativista. Matriculados em pelo menos
80 instituicoes de ensino, estudantes de Ciéncias Contabeis foram o foco
dos projetos Profissional Contabil do Amanha, Conhecimento Nota 10, da
Comissao do Jovem Contabilista e da Integracao Estudantil, com iniciativas
que levaram formacao, motivacao, informacao e orientacao. Na area de
educacao continuada foram realizados 213 eventos, entre cursos, seminarios,
palestras, foruns, alcancando mais de 32 mil participantes diretos no ano.

MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO
PRESIDENTE






~

INTRODUGAO

-




O Balanco Socioambiental € um trabalho elaborado com a finalidade de
apresentar os projetos e atividades do CRCPR em 2016. Mais especificamente,
MosStra as principais realizacoes nas areas estruturais de Gestao Institucional,
Na qual a entidade e descrita por sua Vvisao, missao, valores, historia, parcerias e
projetos especiais.Nasequéncia, € apresentada a Gestao de Pessoas, que trata
da filosofia e diretrizes aplicadas aos recursos humanos e do perfil da forca de
trabalho; Gestao de Registro, Fiscalizacao e Educacao Continuada, gue exibem
as informacoes dessas trés areas consideradas pilares do CRC. Destacam-se
ainda as areas de Gestao de Responsabilidade Socioambiental, que descreve
OS programas e iniciativas gue demonstram a preocupacao do CRCPR com o
meio social e ambiental no qual esta inserido; o Balanco Socioambiental em
Dados, gue traz a Demonstracao do Valor Adicionado (DVA), os Indicadores
do Resultado Operacional e Social, os Indicadores dos Beneficios Sociais
a Comunidade e os indicadores de satisfacao dos funcionarios e da classe
contabil.

E, enfim, uma peca de prestacao de contas a sociedade e, especialmente, a
classe contabil, guanto a aplicacao do orcamento gue arrecada e administra,
dando transparéncia aos resultados da gestao.
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GESTAO




O Conselho Regional de Contabilidade do Paranag, criado pelo Decreto-Lein®
0295, de 27 de maio de 1946 - alterado pela Lei n°.12.249/10, ¢ uma autarqguia
federal da administracao indireta, dotada de personalidade juridica de direito
publico e forma federativa. Sua estrutura, organizacao e funcionamento sao
estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e pela Resolucao CFC n°® 1.370/11,
que aprova o Regulamento Geral dos conselhos de contabilidade.

O CRCPR tem sua constituicao, sede e foro regulamentados no seu
Regimento Interno e tem por finalidade legal o registro e a fiscalizacao
dos profissionais da contabilidade e escritorios contabeis e a promocao
da educacao continuada, assegurando a sociedade servicos profissionais
executados em obediéncia a principios eticos e téecnicos.

MISSAO

Promover o desenvolvimento da profissao contabil, primando pela ética
e qualidade na prestacao dos servicos, atuando como fator de protecao da
sociedade.

VISAO

Ser referéncia nacional e internacional como orgao de profissao
regulamentada, politicamente articulado e formador de opiniaoc em questoes
socioecondbmicas, tributarias, tecnicas e organizacionais, consolidando a
profissao contabil como fator de protecao da sociedade.

VALORES

Etica no trabalho, companheirismo, responsabilidade profissional e social,
COMPpromisso, confianca, transparéncia, respeito e trabalho perseverante.
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DIRETRIZES

* Projetar e intensificar a imagem da instituicao e dos profissionais d
contabilidade perante a sociedade

* Difundir a relevancia da profissao contabil

* Melhoria continua da gualidade de servicos

* Promover a educacao profissional continuada

* Atuar como agente protetor da sociedade

Além da sede, em Curitiba, na Rua XV de Novembro, 2
escritorios regionais, seis macrodelegacias e 51 del
o Parana.




ESCRITORIOS REGIONAIS

* Cascavel

* Foz dolguacu

* Francisco Beltrao
®* Guarapuava

* Londrina

* Maringa

* Pato Branco

* Ponta Grossa

* Toledo

* Umuarama

MACRODELEGACIAS
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Capital, Regiao Metropolitana e Litoral

* Regiao Noroeste

Regiao Norte

- macrodelegado: Moinzes Aparecido Alves Ribeiro

Regiao Oeste

* Regiao Sudoeste

Regiao Central

- macrodelegado: Aguinaldo Mocelin



DELEGACIAS

Ampére Loanda y-
Apucarana Londrina

Arapongas Mandaguari

Araucaria Marechal Candido Ro

Assal Maringa

Assis Chateaubriand Medianeira )‘
Astorga Nova Espera

Bandeirantes Palmas

Campo Largo Palotin )“
Campo Mourao Pzﬂ:

Cascavel
Castro
Cianorte

Colombo
Cornélio Procopio

Dois Vizinhos

Foz do Igua

Francisce




Conselho diretor - biénio 2016-2017

Presidente - Marcos Sebastiao Rigoni de Mello

Vice-presidente de Administracao e Financas - Laudelino Jochem
Vice-presidente de Controle Interno - Ivo Destefeni

Vice-presidente de Registro - Carlos Thadeu Fedalto

Vice-presidente de Fiscalizacao, Etica e Disciplina - Joao Gelasio Weber
Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional - Elizangela de Paula Kuhn

Vice-presidente de Desenvolvimento Regional - Angelo Mocelin

Vice-presidente de Relacoes Sociais — Narciso Doro Junior
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ENTIDADES DE RELACIONAMENTO
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Conselho Federal de Contabilidade - CFC
Conselhos regionais de contabilidade - CRCs
Fundacao Brasileira de Contabilidade - FBC
Sindicatos de contabilistas do Parana

Junta Comercial do Parana - Jucepar

Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoria, Pericias, Informacoes e Pesqguisas do PR - SESCAP-PR

Tribunal de Contas do Parana - TCEPR
Associacao Comercial do Parana - ACP
Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao - IBPT

Federacao das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoria, Pericias, Informacdes e Pesquisas - Fenacon

Federacao dos Contabilistas do Parana - Fecopar

Federacao das Industrias do Estado do Parana - FIEP-PR

Federacao das Associacoes Comerciais e Industriais do Parana - Faciap
Federacao do Comeércio do Parana - Fecomercio

Federacao da Agricultura do Estado do Parana (Faep)

Federacao das Empresas de Transporte de Carga (Fetranspar)

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae-PR
Secretaria da Fazenda do Estado do Parana

Receita Federal do Brasil - RFB

Academia de Ciéncias Contabeis do Parana - ACCPR

Instituto Paranaense da Mulher Contabilista - IPMCont

Ordem dos Advogados do Brasil-PR - OAB-PR

Organizacao das Cooperativas do Parana (Ocepar)

Prefeituras do Estado do Parana



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Aconteceu em Fortaleza (CE), nos dias 28 e 29 de janeiro, © seminario de
planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs, gquando foram debatidas as
diretrizes e aprovadas as metas para a gestao 2016/2017.

19



PROGRAMAS ESPECIAIS

A gestao do CRCPR em 2016 manteve a linha de acao baseada nos
objetivos estrategicos do sistema, procurando dinamizar ainda mais a area de
Desenvolvimento Profissional e asacoes de aproximacao com os profissionais
da contabilidade, as instituicoes de ensino gue ministram cursos de ciéncias
contabeis, com 0s estudantes de contabilidade e fortalecer a parceria com oS
sindicatos da classe e entidades gque representam a sociedade.

20



PROFISSIONAL CONTABIL DO AMANHA

Com o objetivo de alcancar o publico estudantil matriculado nos cercade
80 cursos de ciéncias contabeis em funcionamento no Parang, foi criado ©
projeto “Profissional contabil do amanha”, levando palestras aos estudantes
sobre as perspectivas da profissao contabil, as exigéncias do mercado de
trabalho, atualizacao profissional, 0 exame de suficiéncia, entre outros pontos.

Ainiciativa foi apresentada no Centro Universitario Dinamica das Cataratas,
Unioeste -Campus de Foz, Centro Universitario de Maringa - Unicesumar,
UEM- Universidade Estadual de Maringa, Universidade Norte do Parana,

Faculdade Estadual de Ciéncias Econbmicas de Apucarana - FECEA, Faculdade
da Industria - IEL - Sistema FIEP, UFPR e PUC-PR, entre outras instituicoes de
ensino que possuem curso de Ciéncias Contabeis.

21



CONHECIMENTO NOTA 10

Durante as palestras do “Profissional Contabil do Amanha” foi divulgado o
projeto”“ConhecimentoNotalO” incentivandoosestudantesaseempenharem
NOS trabalhos de conclusao de curso, teses de mestrado e doutorado: agueles
trabalhos gue receberem nota 10 tendo a possibilidade de serem publicados
Nna Revista do CRCPR e até mesmo transformados em livros.

22



COMISSOES, FORUNS E GRUPOS DE ESTUDOS

Comissoes, foruns e grupos de estudo capazes de identificar dema ,:»a:/
foi a formula que o CRCPR encontrou para atender o anseio de crescin \
dos diversos segmentos gue compoem a classe contabil, a exemns a,»/

mulheres, dos profissionais gue atuam em orgaos publicos, pri o:f\\
em prefeituras; dos peritos, dos auditores, dos estudantes, dos SOres
dos contadores que trabalham em cooperativas, entre outw




COMISSAO DE PERITOS CONTABEIS DO CRCPR

A Comissao de Peritos Contabeis do CRCPR discute guestoes relativas aos
contabilistas gue atuam na area de pericia contabil, promove eventos gque

Visam ao aprimoramento desse segmento.
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COMISSAO DOS PROFISSIONAIS DE AUDITORIA

A Comissao dos Profissionais de Auditoria do CRCPR debate iniciativas
voltadas aos profissionais gue atuam na area de auditoria.

25



COMISSAO DE INTEGRAGCAO SINDICAL

A Comissao de Integracao Sindicalcontacom a participacao deliderancas da
Classe contabil de todo o estado, debatendo assuntos de interesse da classe,
COMO OS programas de educacao continuada gue mobilizam os sindicatos de

contabilistas.

=
=
e
€

B
i
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COMISSAO DO JOVEM CONTABILISTA E DA INTEGRAGAO ESTUDANTIL

A Comissao Paranaense do Jovem Contabilista e da Integracao Estudanti
desenvolve acoes aos estudantes de Ciéncias Contabeis, aos quais distribui
o Manual do Futuro Profissional de Contabilidade, livreto com uma_ serie de
informacoes e orientacoes importantes para guem escolheu a profissao.

N

Manual do Futuro

" CRC Profissional de

SO e SR CORTI U Contabilidade
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COMISSAO DO PROFISSIONAL CONTABIL DA AREA COOPERATIVISTA

A Comissao do Profissional Contdbil da Area Cooperativista do CRCPR tem

COmMo objetivos principais a divulgacao dos principios do cooperativismo e a
realizacao de estudos, eventos, acompanhamentos e divulgacoes acerca das
novidades advindas da atuacao contabil nesse segmento, incluindo aspectos
tributarios e societarios.

28



COMISSAO DA MULHER CONTABILISTA DO CRCPR

Colaborar na organizacao da comemoracao do Dia Internacional da

Mulher ¢ um dos compromissos da Comissao da Mulher Contabilista do
CRCPR. Em 2016, a data foi marcada por um bate-papo, mediado pelo diretor
superintendente do CRCPR, Gerson Borges de Macedo, com a empresaria
da contabilidade e ex-presidente do CRCPR, Lucelia Lecheta, € a empresaria
Sheila Chamecki Rigler, proprietaria da agéncia de namoros e casamentos Par
ldeal.

29



COMITE DE OLHO NA TRANSPARENCIA

O Comité De Olho na Transparéncia € formado por representantes do
CRCPR, da OAB/PR, do Conselho Regional de Economia do Parana (Corecon/
PR) e do Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas no Estado do Parana
(SESCAP-PR)etemoobjetivodeestimularaparticipacaosocialedarefetividade
aleidaTransparéncia(LC131/2009)ealLeido Acessoalnformacao (12.527/2011).
O grupo analisa o conteldo de portais de 6rgaos publicos sob 0s aspectos da

transparéncia das informacoes, notificando os 6rgaos responsaveis guando
encontra irregularidades.
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GESTAO DE
PESSOAS







INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

Como revelam o0s dados, nao houve mudanca no quadro de pessoal
CRCPR de 2015 para 2016, permanecendo 54 funcionarios efetivos
estagiarios, distribuidos em oito setores: 17 na Diretoria, 14 na Fiscaliz

cinco no Registro, cinco no Controle Interno, trés no Deseve ,>§

Profissional, guatro na Assessoria Juridica, dois na Assessoria de *-\

guatro na Informatica. Os graficos trazem informacgoes ain oM
de servico, escolaridade, recursos despendidos com O pes:
servicos terceirizados, etc.




2015 2016

Administracao Administragao
Executiva CorPO Terceirizados Total Executiva Corpo Terceirizados Total
Funcional Funcional
3. Efeitvos em 31/12 0 54 54 0 54 54
31.1. Participacao por sexo|Homens 32 32 32 32
Mulheres 22 22 22 22
31.2. Percentual de ocupalHomens 9 9 9 9
de cargos de chefia [Mulheres 2 2 2 2
3.2. Faixas Etérias em 31/12 0 0
321.Menores de 18 anos 0] 0] 0] o]
322.Del8a35anos 10 10 7 7
323.De 36360 anos 39 39 41 41
324. Acima de 60 anos 5 5 6 6
3.3. Tempo de Servico em 31/12 0 0
331 Atélano 4 4 0 0
332 Acimadelaté 5anos 7 7 9 9
333 Acimade 5até 10 anos 12 12 14 14
334. Acima de 10 anos 3l 31 3l 31
3.4.Variacao do Corpo Funcional 0 0
341 Movimentacoes no Corpo Funcional 1 1 ] (0]
3411 Demissdes no ano 1 1 0 0
34.12. Aposentadorias no ano 0 0 0 0
3.4.13. Afastamentos por outros motivos 0 0 0 0
34.1.4. Admissdes no ano 0 0 0 0
34.2. Acoes Trabalhistas movidas contra a ent 0] 0] 0 0
34.21.Numero de processos trabalhistas 8 8 0
movidos contra a entidade 0 0
3.4.22.NUmero de processos trabalhistas 0 0 0 0
julgados procedentes 0] 0
3.4.23 Numero de processos trabalhistas 0 0 0 0
julgados improcedentes 0] 0
34.24 Numero de processos trabalhistas 0 0 0 0
em que houve acordo 0 0
35.Servicos Terceirizados em 31/12 0 0
351 NUmero de pessoas em servigos terceiriz 19 19 19 19
3.6. Estagiérios 0 0
36.1.Numero de estagiarios em 31/12 12 12 13 13
3.7. Escolaridade e Formagao 0 0
371.Nivel de Escolaridade 0 0
3711 Analfabeto 0] 0] 0] 0
3.712.Com Ensino Fundamental 4 4 4 4
3713.Com Ensino Médio 8 8 8 8
3.714. Cursando Ensino Superior 3 3 3 3
3.715.Com Ensino Superior Completo 29 29 29 29
3716.Pbs-Graduado 10 10 10 10
3717 Mestrado 0] 0 0] o]
3.8. Gastos 0 0
3.8]. Gastos com servigos terceirizados no pe 41129043 41129043 48757245 48757245
382 Gastos com Estagiarios 137.394,00 137.394,00 139.999,69 139.999,69
383 Gastos com Formacao e Treinamentos 64.897,00 64.897,00 4227493 4227493
3.84. Gastos com Remuneragoes do Pessoal
3841 Remuneracoes 4.918540,00 4.918540,00 5594.51791 5594.51791
3.8.4.2.Seguridade Social 1583.816,00 1583.816,00 1670.88582 1670.88582
38.4.3.Outras Vantagens Sociais 633.432,00 633.432,00 74992445 74992445
3.85. Gastos com indenizagdes e multas 0,00 0,00 0,00 0,00
por determinacao judicial 0,00
Discriminagao das categorias da Administragao: item 3.84.2: A Seguridade social € composta por FGTS, Plano de Saude e INSS
Executiva: Presidente, Vice-presidente, conselheiros e delegados item 3.8.4.3: Outras vantagens sociais Sa0 compostas por Vale Transporte,
Corpo Funcional: Empregados Vale Refeicao/Alimentacao e Auxilio Educacao
Terceirizados: Empresas que prestam servicos nas dependencias do CRC |item 3.8.5: Indeniza¢ao paga por adesao ao PDV
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CONCURSO PUBLICO

Em dezembro, foram abertas inscricoes para concurso publico para
contratacao de pessoal e formacao de cadastro reserva Nnos cargos de
assistente administrativo, assistente de financas, assistente de informatica,
advogado, analista contabil, analista de informatica, analista juridico, analista
operacional, designer grafico e de interface, inspetor fiscal e jornalista. O
concurso foi finalizado em 2017.

GINASTICA LABORAL

O objetivo € minimizar os impactos negativos oriundos do sedentarismo,
buscando um ambiente mais saudavel, com melhoria na gualidade de vida dos
funcionarios. E realizada em horério de expediente, duas vezes por semana,

pela manha, com duracao aproximada de 30 minutos cada periodo.




GESTAO
DO REGISTRO,

FISCALIZACAO
E EDUCACAO
CONTINUADA
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REGISTROS 2016

REGISTROS ATIVOS
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ORGANIZAGOES CONTABEIS
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REGISTROS 2015
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ORGANIZAGCOES CONTABEIS
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UMA CARTEIRA QUE ABRE MUITAS PORTAS

Apresentar essa visao aos Nnovos profissionais e ressaltar a importancia da
profissao, que hoje soma mais de 34 mil registrados no Parana, € uma das
finalidades da cerimdnia de entrega de carteira. Em 2016, 0 CRCPR deu as boas-

vindas a grande numero de novos profissionais, com solenidades realizadas
em diversas cidades do estado.




PROCESSOS APROVADOS 2016

CRCPR

ASSUNTO JAN | FEV | MAR| ABR| MAI | JUN | JUL | AGO | SET |OUT|NOV | DEZ  TOTAL
Registro Originario 19| 138| 133| 175| 205| 427 134| 171| 143| 186 215| 56 2102
Contador no| 137 133| 174| 203| 427| 134| 170| 142| 186| 214| 56| 2095
Téc.Contabilidade 0 1 0 1 2 0 0 1 1 0 1 0 7
Reg.Transferido para este CRC n 4 5 6 9 4 5 5 5 3 8 1 66
Contador 7 3 3 5 6 4 5 5 4 2 7 1 52
Téc.Contabilidade 4 1 2 1 3 0 0] 0 1 1 1 0 14
Baixa Reg.por Transferéncia 3 0 4 2 o 3 1 7 6 5 6 4 41
Contador 2 0 3 1 0 3 1 4 5 4 6 4 33
Téc.Contabilidade 1 0 1 1 0 0 0 3 1 1 0 0 8
Alteracao de Categoria 6 3 5 10 4, 14| 23 5 4 6 8 7 95
Alteracao de Nome 1 6 6 6 7 6 4 9 7 8 3 1 74
Restabelecimento de Registro 18 17 n 14 n 22 22 19 17 19 24 9 203
Contador 15 15 9 12 9 17 16 15 14 15 17 5 159
Téc.Contabilidade 3 2 2 2 2 5 6 4 3 4 7 4 44
Baixa Registro por Solicita¢ao 485/ 430 219 234| 644 39 58 69 34 53 90 102 1877
Contador 352| 347 162| 176 40 21 4] 49| 20 4] 71 72 1392
Téc.Contabilidade 133| 83 57| 58| 24 18 17| 20 14 12 19/ 30 485
Cancelamento de Registro 7 n 3 3 n 10 7 3 4 4 7 1 n
Contador 1 6 2 1 2 4 24 1 2 1 3 ] 26
Téc.Contabilidade 6 5 1 2 9 6 5 2 2 %) 4 0 45
Cancelamento Registro Judicial (] (0] 2 o (0] o 3 o o 3 2 1 n
Contador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Téc.Contabilidade 0 0 2 0 0 0 3 0 0 3 2 1 n
Carteira Identidade Profissional 463 231 11| 306| 218 265 385| 245 180| 271 186| 85| 2946
Registro de Organizagées Contabeis 27| 34 33] 63| 60| 50| 34| 53 25 31| 52 n 473
Empresario/MEI/EIRELI 16, 24 25| 40 38 32 22 35 17 19 37 8 313
Sociedade 1 10 SIS S0 18 12 18 8 12 15 3 160
Alteracao Organizagoes Contabeis 40| 40 26) 28| 22 43 36| 44| 24| 30 41| 23 397
Empresario/MEI/EIRELI 6 5 5 6 6 2 6 6 5 4 8 5 64
Sociedade 34 35 21 22 16 4] 30 38 19 26 33 18 333
Reg Organizag¢oes Cont. Transferido (0} (o] 1 o o 0 o (o] o (0} o 0 1
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sociedade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Restabelecimento Organizagoes (0] (0] 1 (0] (0] (0] (0] (0] 1 1 (0] (0] 3
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sociedade 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Baixa Registro por Solicitagdao 26| 25 12, 30 5 12 8 10 5 5 9 5 152
Escritério Individual 16 15 10 14 4 7 3 4 3 4 2 2 84
Empresario/MEI/EIRELI 1 3 2 8 1 4 3 6 1 0 3 2 34
Sociedade 9 % 0 8 0] 1 2 0 1 1 4 1 34
Baixa Organizag¢ées por Transf. o (o) (o) () o (o) () (o) (o] () (o] o (o]
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Sociedade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Cancelamento de Registro 8 5 1 6 8 6 8 5 1 3 4 1 56
Escritério Individual (falecimento) 2 4 0 1 5 4 5 0 0 1 3 1 27
Empresario/MEI/EIRELI 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0] 2
Sociedade 6 0 1 5 3 2 2 4 1 2 1 0 27
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PROCESSOS APROVADOS 2015

CRCPR

ASSUNTO JAN | FEV | MAR | ABR| MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Registro Originario 220, N7 151| 163| 373| 625 319 145 176| 211 268| 172| 2940
Contador 160 98 136 141 277 277 159| 139| 173| 208| 267| 172| 2207
Téc.Contabilidade 60 19 15| 22| 96| 348| 160 6 3 3 1 0 733
Registro Provisoério 16 (0] 0 0 0 (o) (0] () 0 (0] (o) (o] 16
Contador 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Téc.Contabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Conversao Provisério em Definitivo 68 21 8 20 21 17| 14 7 14 13/ 30| 28 261
Contador 59 19 7 18 19 13 12 7 14 12 29 25 234
Téc.Contabilidade 9 2 1 2 2 4 2 0] 0 1 1 3 27
Reg.Transferido para este CRC 10 5 2 5 4 3 5 5 10 4 9 1 63
Contador 9 2 1 3 2 3 5 4 9 3 8 1 50
Téc.Contabilidade 1 3 1 2 2 0 0 1 1 1 1 0 13
Baixa Reg.por Transferéncia 4 6 2 1 3 10 12 2 6 2 8 1 57
Contador 3 4 1 1 3 8 1 1 6 0 8 1 47
Téc.Contabilidade 1 2 1 0] 0 2 1 1 0] 2 0 0 10
Alteracao de Categoria 13 5 7 5 8 14 1 6 7 7 4 4 91
Alteracao de Nome 7 3 2 3 4 7 4 3 4 8 10 4 59
Restabelecimento de Registro 42 12 9 15| 22 13 19 12 1 18| 23 16 224
Contador 29 6 7 1 16 7 12 N 15 12 14 13 153
Téc.Contabilidade 13 6 2 4 6 6 7 1 8 6 9 3 71
Baixa Registro por Solicita¢cao 430| 229 179 131 131 26| 37| 35 42 66 102 133 1541
Contador 331 183 143| 101 89 13 25 22 29| 45 74| 88 143
Téc.Contabilidade 99| 46 36 30 42 13 12 13 13 21 28| 45 398
Cancelamento de Registro 10 6 5 8 7 7 8 2 10 9 n 7 90
Contador 2 3 3 3 3 5 2 1 3 4 6 1 36
Téc.Contabilidade 8 3 2 5 4 2 6 1 7 5 5 6 54
Carteira Identidade Profissional 337| 190 246| 142 328 259 532| 568| 264 263 2994 60| 3488
Registro de Organizagoes Contabeis 39 21 27 39| 66/ 59 69 46| 54| 40 46 27 533
Empresario/MEI/EIRELI 24 13 18 30 43| 40 36 25 31| 30 3] 21 342
Sociedade 15 8 9 9 23 19 33 21 23 10 15 6 191
Alteragao Organiza¢ées Contabeis 57| 25 24 18| 38/ 29| 25| 29 36 37 33 24 375
Empresario/MEI/EIRELI 10 5 7 2 6 2 3 8 3 7 2 3 58
Sociedade 47| 20 17 16 32 27 22 21 33| 30 3] 21 317
Reg Organizagoes Cont. Transferido 0 1 0 1 (0] 0 (0] (o) 0 (o) (o) (0] 2
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociedade 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Restabelecimento Organizagoes 0o (o) 1 (0] (o) (0] (o) 0 0o 0 1 1 3
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Sociedade 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
Baixa Registro por Solicitagao 94| 33 14, 23 31| 18| 15 9 15 9 8 6 275
Escritério Individual 79| 24 13 18 19 13 13 6 1 i 5 4 212
Empresario/MEI/EIRELI 5 3 0 3 7 2 2 1 2 0 1 2 28
Sociedade 10 6 1 2 5 3 0 2 2 2 2 0 35
Baixa Organizacoes por Transf. 0 o () o o o 1 1 () o 2 () 4
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o)
Sociedade 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 4
Cancelamento de Registro 10 6 5 10 6 6 2 1 6 3 3 5 63
Escritorio Individual (falecimento) 4 2 1 6 3 8 0 0 4 1 2 S 29
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sociedade 6 4 4 3 3 3 2 1 2 2 1 2 33
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ATENDIMENTO 2016
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1. EXAME DE SUFICIENCIA DE 2015

AUSENTES 10,06%

REPROVADOS 57,51%
TOTAL 335] 100%
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2.° EXAME DE SUFICIENCIA DE 2015

AUSENTES 9,30%

REPROVADOS /74,80%
TOTAL 2698 100%

m APROVADOS AUSENTES m REPROVADOS
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1. EXAME DE SUFICIENCIA DE 2016

AUSENTES 9,59%

REPROVADOS 44.35%
TOTAL 3035 100%
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2.° EXAME DE SUFICIENCIA DE 2016

AUSENTES 9,70%

N NONZDION) 65,01%
TOTAL 302] 100%

m APROVADOS AUSENTES m REPROVADOS
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A atuacao da fiscalizacao junto aos profissionais da contabilidade abrange
a visita e aplicacao dos parametros nacionais de fiscalizacao em diversos
segmentos, ou seja, sao diligenciados os trabalhos contabeis desenvolvidos
tantonaesferapublicaguantoprivada.Emtermosestatisticos,asdiligénciassao
divididas basicamente em seis segmentos: Organizacoes Contabeis, Empresas
em Geral (Comerciais, Prestadoras de Servicos e Industriais), Entidades Sem
Fins Lucrativos, Instituicoes Financeiras, Profissionais Autdnomos e Orgaos
Publicos (Prefeituras, Camaras de Vereadores, Institutos de Previdéncia, eto).

Os nUmeros apresentados representam a efetividade dos trabalhos
desenvolvidos ao longo de 2016. O modus operandi da fiscalizacao ganhou
novo formato, em 2015, guando foiimplantada a fiscalizacao eletronica (fisc-e)
Na totalidade dos trabalhos fiscalizatorios, com a guantificacao numerica e
estatistica recebendo nova valoracao.

Atualmente, € utilizado o conceito de “diligéncia” que compreende a
fiscalizagao nos seguintes termos: Fiscalizagao de 100% das questoes
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cadastrais (registro dos profissionais e organizacoes contabeis) e adocao de

critérios de amostragem para averiguacao da Escrituracao Contabil, Anélis

das Demonstracoes Contabeis, Contratos de Prestacao de Servicos, Decores,

Auditoria e Pericia Contabil. \
Importante destacar ainda que o produto final e os critérios fiscali O[] ,»/

sao aqueles definidos pelo CFC através da Resolucao CFC 890/00, se

e

0S Meios adotados foram adaptados em virtude da fiscalizacao




AGENDAMENTOS REALIZADOS

FISCALIZAGOES EM ANDAMENTO (*) - 550

PROCEDIMENTOS FISCALIZATORIOS 2611
CONCLUIDOS

FISCALIZAGOES PREVISTAS/INICIADAS

EM 2016 sl61

META PREVISTA PELA DIVISAO DE 2160
FISCALIZAGAO

(*) procedimentos fiscalizatérios a serem concluidos no 1° bimestre de 2017
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FISCALIZACAO POR PROJETO
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DENUNCIAS RECEBIDAS

m Retengao de Livros e/ou Documentos

m Irregularidades técnicas e/ou Apropriacao Indevida de Valores

» Inexecucao de Servicos para o qual foi contratado

m Outras (aviltamento, inexecucao de encargos periciais, leigo, etc)



PRINCIPAIS OCORRENCIAS (Al)

Outros

Leigo

Denuncias

Organizacao Contdbil SEM REGISTRO

Profissional Sem Registro e/ou Registro Irregular

Falta do COMUNICADO FORMAL (Registro Livro
Didrio) / Demonstracoes Irregulares

Empresa/Org. Contabil/Autbnomo mantendo
Funcionario Leigo ou Sem Reg.

Descumprir Determinacao expressa do CR

Deixar de apresentar o CONTRATO DE PR
DE SERVICOS \

\

Deixar de elaborar a ESCRI ¥ \
\

Organizacao Contabil e

1 TS0 Ulc




DOCUMENTOS EMITIDOS PELA
FISCALIZACAO

Processos Abertos

760

Autos de Infragdes Lavrados

1841
Notificacdes Lavradas ' 1378
m 2016 2015
DECORES Irregulares 321
Organizacao Contabil em SITUACAO CADASTRAL irregular 257
Deixar de elaborar a ESCRITURACAO CONTABIL 147
Deixar de apresentar o CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 19
Por Descumprir Determinagao expressa do CRCPR 45
Empresa/Org. Contabil/Autdbnomo mantendo Funcionario Leigo ou Sem Reg. 29
Auséncia do COMUNICADO FORMAL (Registro do Livro Diario) / Demonstracoes Irregulares 26
Profissional Sem Registro e/ou Registro Irregular 26
Organizacao Contabil SEM REGISTRO 19
Denuncias 17
Leigo 13
Outros 13

Total de Infragoes Cometidas
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PROCESSOS JULGADOS POR DECISAO
(DEFESA)

MULTA
= ADVERTENCIA
RESERVADA

CENSURA RESERVADA

s CENSURA PUBLICA

ARQUIVAMENTO

s MULTA E AD. RESERVADA
s MULTA E CENS.
RESERVADA
MULTA E CENS. PUBLICA
m SUSPENSAO E AD.
RESERVADA

= OUTRAS
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PROCESSOS JULGADOS POR
(RECURSO)

R

DECISAO

MULTA

ADVERTENCIA RESERVADA
ARQUIVAMENTO

MULTA E AD. RESERVADA
MULTA E CENS.

RESERVADA

MULTA E CENS. PUBLICA

m OUTRAS



MULTAS DE INFRACAO

RS 395.697,01

RS 371.385,77

2015 m 2016
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PROFISSIONAIS SUSPENSOS

m 2015 2016
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ABERTURAS DE FISCALIZACAO

Desde 2010, a Fiscalizacao do CRCPR inicia os trabalhos em uma regiao
com solenidades de abertura dos trabalhos. E uma oportunidade para um
bate-papo com 0s profissionais sobre as atividades a serem desenvolvidas,
estabelecendo um canal direto de comunicacao com o CRCPR.

Apesardauniversalizacaodafiscalizacaoeletronica,sistematicaguedispensa
a presenca do fiscal Nos escritorios, 0s eventos de abertura sao realizados da
mesma forma, assim como O processo de fiscalizacao em 8i, com a verificacao
dos contratos de prestacao de servicos, DECORES, da escrituracao contabil
regular das empresas, etc.

Em 2016, foram fiscalizadas as cidades das delegacias de Ampere, Pranchita,
Planalto, Cascavel, Toledo, Assis Chateaubriand, Maringa, Londrina, Medianeira,
Foz do Iguacuy, lvaipora, Rolandia, Astorga.

Ampere
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A missao da Camara de Desenvolvimento Profissional €, por exceléncia,
influenciar na formacao das competéncias e das habilidades dos profissionais,
promovendo programas de educacao continuada como fator de protecao da
sociedade.

A agenda de cursos, seminarios, palestras e foruns, de 2016, totalizou 213
eventos, alcancando mais de 32 mil participantes diretos. O programa CRCPR
ao Vivo, por suavez, passou a oferecer, alem de 400 vagas presenciais, mil links
para acompanhamento online. Gravados, esses treinamentos alimentaram
0s Temas Contabeis em Debate, que ficam disponiveis no site do CRCPR. Os
temas, num total de 32 no final do ano, registraram 168 mil visualizacoes.

Além disso, inimeras instituicoes de ensino e entidades contabeis foram
beneficiadas com apoio financeiro do CRCPR para realizacao de eventos,
alcancando mais de 12 mil profissionais e estudantes de contabilidade. Com 0
objetivo de incentivar a pesquisa, o CRCPR ainda apoiou 0s autores de guatro
trabalhos técnicos apresentados em eventos da classe.

A seguir, graficos apresentam os eventos realizados: temas, locais e ndmero
de participantes
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ATUALIZAGAO DE ICMS

ITEM CIDADE DATA PRESENCA
] Paranagud 02/02/2016 33
2 Ponta Grossa 04/02/2016 75
3 Campo Mourao 15/02/2016 67
4 Umuarama 16/02/2016 38
5 Toledo 17/02/2016 64
6 Cascavel 18/02/2016 o4
7 Foz do Iguacu 19/02/2016 45
8 Londrina 22/02/2016 80
9 Apucarana 23/02/2016 46
10 Paranaval 24/02/2016 69
1l Sto. A Sudoeste 29/02/2016 30
12 Francisco Beltrao 01/03/2016 66
13 Pato Branco 02/03/2016 =
14 Unido da Vitoria 03/03/2016 56
15 Guarapuava 04/03/2016 43
16 Maringa 07/03/2016 83
1/ Curitiba 09/03/2016 180
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ENCERRAMENTO DE BALANGOS

ITEM CIDADE DATA PRESENCA
] Dois Vizinhos 22/02/2016 34
2 Francisco Beltrao 23/02/2016 51
3 Barracao 24/02/2016 23
4 Medianeira 25/02/2016 48
5 Foz doIguacu 26/02/2016 5]
6 Jaguariaiva 29/02/2016 45
7 Telémaco Borba 01/03/2016 43
8 Bandeirantes 02/03/2016 44
9 Londrina 03/03/2016 38
10 Apucarana 04/03/2016 38
1 Ivaipora 07/03/2016 35
12 Campo Mourao 08/03/2016 4]
13 Maringa 09/03/2016 78
14 Paranavafl 10/03/2016 54
15 Goioeré 07/03/2016 34
16 Umuarama 08/03/2016 49
17 Mal. C. Rondon 09/03/2016 35
18 Toledo 42439 54
19 Cascavel 11/03/2016 70

20 Paranagua 14/03/2016 34
21 Ponta Grossa 15/03/2016 70
22 Irati 16/03/2016 3l

23 Rio Negro 18/03/2016 50
24 Guarapuava 28/03/2016 58
25 Curitiba 28/03/2016 242
26 Laranjeiras do Sul 29/03/2016 36
27 Pato Branco 30/03/2016 38
28 Palmas 31/03/2016 36
29 Unido da Vitoria 01/04/2016 S5
30 |Sao Joseé dos Pinhais 12/05/2016 49




ATUALIZAGAO DE LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

ITEM CIDADE DATA PRES
] Paranagua 09/05/2016 44
2 Curitiba 09/05/2016 204
3 Araucaria 10/05/2016 42
4 |S3o José dos Pinhais 10/05/2016 47
5 Campo Largo 11/05/2016 33
6 Ponta Grossa 11/05/2016 57
7 Irati 12/05/2016 39
8 Prudentodpolis 12/05/2016 59
9 Guarapuava 13/05/2016 4]
10 Laranjeiras do Sul 13/05/2016 24
1 Rio Negro 16/05/2016 21
12 Uniao da Vitoria 16/05/2016 S5
13 Palmas 17/05/2016 45
14 Pato Branco 17/05/2016 46
15 Francisco Beltrao 18/05/2016 58
16 Dois Vizinhos 18/05/2016 38
17 Ampeére 19/05/2016 46
18  Santo A Sudoeste 42509 25
19 Foz do Iguacu 13/06/2016 30

20 Medianeira 13/06/2016 49
21 Cascavel 14/06/2016 48
22 Toledo 14/06/2016 40
23 Mal.C. Rondon 15/06/2016 S
24 Palotina 15/06/2016 33
25 Goioeré 16/06/2016 2N
26 Campo Mourao 16/06/2016 60
27 Ivaipora 17/06/2016 43
28 Cianorte 20/06/2016 34
29 Umuarama 20/06/2016 42
30 Loanda 21/06/2016 27
3] Paranavaf 42542 74
EY) Maringa 22/06/2016 55
33 Apucarana 22/06/2016 40
34 Arapongas 23/06/2016 45
35 Londrina 23/06/2016 63
36 | Cornélio Procopio 24/06/2016 4]
37 Castro 11/07/2016 4]
38 Jaguariaiva 11/07/2016 5]
39 Jacarezinho 12/07/2016 30
40 Bandeirantes 12/07/2016 39
4] Telémaco Borba 13/07/2016 33
42 Curitiba 26/10/2016 1887
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ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

ITEM CIDADE DATA PRES
1 Paranagua 12/07/2016 40
2 Curitiba 12/07/2016 263
3 Araucaria 11/07/2016 44
4 |Sa0 José dos Pinhais 11/07/2016 87
5 Campo Largo 13/07/2016 53
6 Ponta Grossa 13/07/2016 65
7 Irati 14/07/2016 54
8 Prudentopolis 14/07/2016 46
9 Guarapuava 15/07/2016 49
10 Laranjeiras do Sul 15/07/2016 35
1 Rio Negro 18/07/2016 25
12 Uniao da Vitoria 18/07/2016 32
13 Palmas 19/07/2016 40
14 Pato Branco 19/07/2016 55
15 Francisco Beltrao 20/07/2016 51
16 Dois Vizinhos 20/07/2016 3]
17 Ampére 21/07/2016 56
18 Santo A. Sudoeste 42572 3]
19 Foz do Iguacu 08/08/2016 47

20 Medianeira 08/08/2016 60
21 Cascavel 09/08/2016 73

22 Toledo 09/08/2016 33

23 Mal. C. Rondon 10/08/2016 52
24 Palotina 10/08/2016 4]

25 Goioeré 11/08/2016 39
26 Campo Mourao 11/08/2016 55
27 Ivaipora 12/08/2016 48
28 Cianorte 16/08/2016 40
29 Umuarama 16/08/2016 6]

30 Loanda 15/08/2016 47
3] Paranaval 42597 Y4
32 Maringa 17/08/2016 44
33 Apucarana 17/08/2016 34
34 Arapongas 18/08/2016 68
e Londrina 18/08/2016 80
36 Cornélio Procopio 19/08/2016 5%
7 Castro 22/08/2016 37
38 Jaguariaiva 22/08/2016 43
39 Jacarezinho 23/08/2016 46
40 Bandeirantes 23/08/2016 43
4] Telémaco Borba 24/08/2016 34
42 Curitiba 27/09/2016 332




ATUALIZACOES TRIBUTARIAS E OBRIGACOES ACESSORIAS QUE AFETAM A
AREA FISCAL E CONTABIL EM 2017

ITEM CIDADE DATA PRES
] Paranagua 12/09/2016 35
2 Curitiba 12/09/2016 245
3 Araucaria 13/09/2016 40
4 |S3ao Jose dos Pinhais 13/09/2016 62
5 Campo Largo 14/09/2016 44
6 Ponta Grossa 14/09/2016 47
7 Irati 15/09/2016 40
8 Prudentopolis 15/09/2016 28
9 Guarapuava 16/09/2016 62
10 Laranjeiras do Sul 16/09/2016 36
1 Rio Negro 19/09/2016 28
12 Uniao da Vitoria 19/09/2016 48
13 Palmas 20/09/2016 38
14 Pato Branco 20/09/2016 35
15 Francisco Beltrao 21/09/2016 <=
16 Dois Vizinhos 21/09/2016 30
17 Ampeére 22/09/2016 45
18 Santo A. Sudoeste 42635 31
19 Foz do Iguacu 17/10/2016 46

20 Medianeira 17/10/2016 6]
21 Cascavel 18/10/2016 50
22 Toledo 18/10/2016 53
23 Mal. C. Rondon 19/10/2016 43
24 Palotina 19/10/2016 48
25 Goioeré 20/10/2016 34
26 Campo Mourao 20/10/2016 40
27 Ivaipora 21/10/2016 48
28 Cianorte 07/1/2016 4]
29 Umuarama 07/11/2016 43
30 Loanda 08/11/2016 18
3] Paranavai 42682 45
32 Maringa 09/1/2016 77
33 Apucarana 09/11/2016 34
34 Arapongas 10/11/2016 47
55 Londrina 10/11/2016 54
36 | Cornélio Procodpio 1/M/2016 45
3y Curitiba 17/M/2016 266
38 Castro 21/11/2016 35
39 Jaguariaiva 21/11/2016 27
40 Jacarezinho 22/1/2016 29
41 Bandeirantes 22/11/2016 42
42 Telémaco Borba 23/11/2016 16
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EVENTOS PROMOVIDOS PARA CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DEEDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA PARA AUDITORES E RESPONSAVEIS TECNICOS
- NBC PG 12 (R1) DE10/12/2015 E A REVISAO - NBC PG 12 (R2) DE 06/12/2016

CURSO Capacitador Pontuacd Modalidade
IFRS e Impactosda Lei12.973 eda

Instrucao Normativa 1.515 CRCPR 16| A distancia
Fechamento de Balangos e os .

Reflexos da Lei 12.973 CRCPR 4/Presencial
Procedimentos Fiscais e Contabeis CRCPR 3| Presencial

para Encerramento de Balangos

Atualizacdes na Legislacao Trabalhista

R . CRCPR 3|Presencial
e Previdenciaria.

Andlise de Balangos CRCPR 3|Presencial

Atualizagdes Trabalhistas eSocial CRCPR 3|Presencial

Atualiza¢des Tributarias e Obrigacoes
Acessorias que afetam a Area Fiscale |CRCPR 3|Presencial
Contabil para 2017

Atualizagoes e Obriga¢des acessdrias

que afetam a Area Fiscal e Tributdria |CRCPR 3|Presencial
para 2017.

Bloco K- ICMS CRCPR 3|Presencial
Cru;?mento de Informagdes Estados CRCPR 3| Presencial
x Uniao

ICMS - Substituicao Tributaria CRCPR 3|Presencial
Importadoras e’Ex.porta.dor.as - CRCPR 3| Presencial
Aspectos Contdabeis e Fiscais.

ISSQGN CRCPR 3|Presencial
Plano de Contas - Classificacao CRCPR 3|Presencial
Previdéncia Social CRCPR 3|Presencial
SPED contabil CRCPR 3|Presencial
SPED Fiscal ICMS CRCPR 3|Presencial
SPED ECF CRCPR 3|Presencial
2° Férum Paranaense de CRCPR 6| Prétontial

Contabilidade

Normas Contdabeis e Aspectos Tedrico
Praticos sobre o Plano de Contas e CRCPR 16| A distancia
Classificagdo Contabil

3° Férum Paranaense do Terceiro

Edebn Presencial

CRCPR

W
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% .+2 3 # CONTABEIS
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Os Temas Contabeis em Debate chegaram a 32 videos em r-:></,,,ﬂ dc

B

A~
=

COm base em cursos e palestras gravados, podem ser acessa ~\
CRCPR, por gualguer pessoa, de gualguer lugar,a gualgue 3, S
Se desejar.

VIDEOS DISPONIVEIS ATE O FINAL DE 2016

1 Terceiro Setor: Aspectos Tributdrios Polémicos
2 Atualizacdes e obrigacdes acessorias que afetam a area fiscal e tributari
3 Cruzamento de Informacoes - Estado X Uniao
4 Previdéncia Social
5 Bloco K-ICMS
6 Importadoras e exportadoras - Aspectos contabeis e fisc
7 Atualizacdes Trabalhistas - eSocial
8 ISSQN
9 Andlise de Balancos
10 Seminario de Prestacao de Contas das
11 SPED FISCAL ICMS
12 SPED ECF

13 SPED CONTABIL

14 Recuperacao Judicial - Se 3

15 Imposto de Rendz a A\

16 Procedimentos Co \. D a €

18 Atua 1"-‘“-'}(:-—-._4,_"_\ C 3

19 Tributos S

— ! o)







EVENTOS NO AUDITORIO DO CRCPR

RSOS/PA RA O A
Palestra Presencial e Online: TRIBUTOS FEDERAIS - PIS/COFINS 733
Curso: A Emenda Constitucional 87/2015, as operagdes interestaduais para nao contribuintes do imposto e as limitacoes na ST 323
Palestra Presencial e Online: Atualizagcao do ICMS - 2016 - Novos Procedimentos no Parana 909
Palestra:Novo CPC - Alteracdes relacionadas a atividade pericial 72
Curso: Fechamento de Balancos e os Reflexos da Lei 12973 250
Palestra presencial e Online: Imposto de Renda Pessoa Fisica - Passo a Passo 121
Curso: Atualizacdo do ICMS com Enfase nas Vendas Interestaduais para Consumidor Final - EC 87/15 182
Comemoracao do Dia Internacional da Mulher 141
Palestra Presencial e Online: Procedimentos Contabeis e Fiscais para Encerramento de Balangos neo
Palestra Presencial e Online: Imposto de Renda Pessoa Fisica - AVANCADO 1249
Curso: Fechamento de Balangos e os Reflexos da Lei 12973 242
Palestra Presencial e Online: Recuperagao Judicial - Seus efeitos e suas consequéncias. 457
Palestra: Atualizacdo na Legislacao Trabalhista e Previdencidria 204
Palestra Presencial e Online: SPED CONTABIL 1273
PIPOQUEIRO VALDIR - FOCO NO RESULTADO - A HORA E AGORA!!! 137
Palestra Presencial e Online; SPED ECF 810
2° Férum Paranaense de Contabilidade. Gestao - Tecnologia - Conhecimento. 163
Palestra Presencial e Online: SPED FISCAL ICMS 955
Palestra: EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA PARA AUDITORES E CONTADORES e Orientacdes para Capacitadoras - NBC PG 12 (R1)| 66
Semindrio de Prestacao de Contas das Eleicdes de 2016, 202
Palestra: ICMS - Substituicdo Tributaria 263
Palestra Presencial e Online: ANALISE DE BALANCOS 766
Palestra: REGULARIZACAO DE BENS E DIREITOS MANTIDOS NO EXTERIOR E AINDA NAO DECLARADOS NO BRASIL 84
Palestra Presencial e Online: ISSGN 664
Seminario Marco Regulatério do Terceiro Setor 131
Palestra Presencial e Online: ATUALIZACOES TRABALHISTAS - E-SOCIAL 652
Palestra: CODIGO DE PROCESSO CIVIL EM RELAGAO A PERICIA JUDICIAL 95
Palestra: A CRIACAO DE VALOR NAS EMPRESAS 9
Palestra Presencial e Online:IMPORTADORAS E EXPORTADORAS - ASPECTOS CONTABEIS E FISCAIS 627
O PERITO CONTADOR FRENTE AOS DESAFIOS DO NOVO CPC E DAS NOVAS NORMAS DA PROFISSAO. 97
Palestra presencial e Online: BLOCO K - ICMS 507
Palestra: Atualizacdes Tributérias e Obrigacdes Acessorias gue afetam a area fiscal € contabil para 2017 245
Palestra Motivacional em Comemoracao ao Dia do Contador: VITORIA 165
Palestra: ICMS - Substituicao Tributaria 332
Palestra Presencial e Online: PREVIDENCIA SOCIAL 703
Palestra: Analise das Demonstracoes Contabeis 220
Palestra Presencial e Online: CRUZAMENTO DE INFORMACOES ESTADOS X UNIAO 901
Palestra: Atualizacao na Legislacao Trabalhista e Previdencidria 207
SEMINARIO JOVENS LIDERANCAS CONTABEIS 186
Palestra: Atualizagdes Tributdrias e Obrigacdes Acessorias que afetam a drea fiscal e contabil para 2017 266
Palestra Presencial e Online: ATUALIZAGOES E OBRIGACOES ACESSORIAS QUE AFETAM A AREA FISCAL E TRIBUTARIA PARA 2017 on
Palestra Presencial e Online: TERCEIRO SETOR: ASPECTOS TRIBUTARIOS POLEMICOS 507
TOTAL 19336
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CURSOS A DISTANCIA

TOTAIS DE
URSES AL PARTICIPANTES
IFRS e impactos da Lei 12973 e da Instrucao Normativa 1.515 585
Normas Contabeis e Aspectos Tedrico Praticos Sobre o Plano de Contas
. . 184
e Classificacao Contabil.
TOTAL 769

2.° FORUM PARANAENSE DE CONTABILIDADE

2.° Férum Paranaense de Contabilidade foi dia 18 de maio, no auditério do CRCPR.
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3° FORUM PARANAENSE DO TERCEIRO SETOR

Palestras: “Controles internos para o Terceiro Setor - um estudo do caso
SPVS’", "Principais guestoes do panorama juridico do terceiro setor € negocios

[7T]

SOciais”, "Limites para a comercializacao, producao de bens e prestacao de
servicos, por parte das organizacoes do Terceiro Setor, e as implicacoes

juridicas para a imunidade” e "Marco regulatorio”.

O 3° Férum Paranaense do Terceiro Setor reuniu profissionais da contabilidade ligados a organizacdes sem fins lucrativos, dias 24 e 25
de outubro, no auditério do Centro Universitario Filadélfia- Unifil, em Londrina.
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3° Enescopar - Encontro das Empresas de Servi¢cos do Parana, dias 3 e 4 de

marc¢o, no auditdério da Fiep, em Curitiba.
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Participa¢ao no 3° Enescopar

PARTICIPANTE FUNCAO

ALBERTO BARBOSA Conselheiro
BENTO ROSA JUNIOR Conselheiro
CARLOS AUGUSTO BITENCOURT GOMES Conselheiro
CARLOS THADEU FEDALTO Conselheiro
ELIZANGELA DE PAULA KUHN Conselheiro
JOAO ELOI OLENIKE Conselheiro
JOAO GELASIO WEBER Conselheiro
LAUDELINO JOCHEM Conselheiro
MARCIA CRISTINA DE ALMEIDA Conselheiro
MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO Conselheiro
NARCISO DORO JUNIOR Conselheiro
NILVA AMALIA PASETTO Conselheiro
ROBERTO APARECIDO SANTOS Conselheiro
GERSON LUIZ BORGES DE MACEDO Funcionario
PEDRO HUGO CATOSSI Funcionario
CELITA ZAIDOVICZ PALTANIN Funcionario

\ EVENTO

PARTICIPAGAO DE CONSELHEIRO NO 26° SEMINARIO ESTADUAL DE CONTABILIDADE EM APUCARANA

DATA

13/06/2016

PARTICIPAGAO DE CONSELHEIRO NO SEMINARIO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DE MULTIPLICADORES NO CFC EM BRASILIA

16/06/2016

PARTICIPAGAO DE CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS NO 20° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE EM FORTALEZA NO CEARA

14/09/2016 11:00

PARTICIPAGAO DE CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS NO 3° FORUM PARANAENSE DE CONTABILIDADE EM LONDRINA.

24 e 25/10/2016
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PALESTRAS MINISTRADAS POR CONSELHEIROS E COLABORADORES

estrante Indicado

84

27/01/2016 UEM/MARINGA O SISTEMA CFC/CRCs Claudemir Aparecido Matiusso
23/02/2016 UNESPAR/CAMPO MOURAO :::‘EESPECI'IVAS DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE NO MERCADO Laudelino Jochem
24/02/2016 SINCOLON/LONDRINA O SEGREDO DOS VENCEDORES Laudelino Jochem
24/02/2016 CRC/CURITIBA NOVO CPC - alterag8es relacionadas a atividade pericial Adriel Mota Zlesemer
GESTAO PROFISSIONAL DE EMPRESAS CONTABEIS - A VISAO DE UMA o
24/02/2016 SINCOLON/LONDRINA MULHER EMPREENDEDORA Lucélia Lecheta
25/02/2016 | CRC/LONDRINA REUNIAO DE COORDENADORES Marcos Auréllo Custédio
14/03/2016 FADEP/PATO BRANCO PORQUE A CARREIRA QUE VOCE ESCOLHEU E IMPORTANTE Carlos Roberto de Oliveira
02/04/2016 UFPR/CURITIBA IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA - NA PRATICA Luiz Fernando Alves Martins
05e 06/04/2016 CFC/BRASILIA REUNIAO - Educagio Profissional Continuada Roberto Aparecido Santos
08/04/2016 EXPOUNIMED/CURITIBA CONTABILIDADE DE CAMPANHAS ELEITORAIS Décio Vicente Galdino Cardin
20/04/2016 FACULDADE MODELO/CURITIBA O NOVO PROFISSIONAL DA AREA CONTABIL Jodo Gelasio Weber
10/05/2016 UNISEP/FRANCISCO BELTRAO TRIBUTAGAO: A REALIZADADE NACIONAL Jodo Eloi Olenike
13/05/2016 SICAP/APUCARANA ETICA E VALORIZAGAO DA CONTABILIDADE E SEUS PROFISSIONAIS Elizangela de Paula Kuhn
AS NOVAS PERSPECTIVAS DA AREA CONTABIL, E O ENGAJAMENTO DESTE
16/05/2016 FATEB/TELEMACO BORBA PROFISSIONAL NAS AREAS ECONOMICA E SOCIAL DO NOSSO PAIS. Marcos Aurélio Custédio
17/05/2016 UNIASSELVI/CURITIBA O SISTEMA CFC/CRCs Jodo Gelasio Weber
17/05/2016 FALEC/CURITIBA ? Narciso Doro Junior
" O PAPEL E AS PERSPECTIVAS DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE NO .
18/05/2016 2° Férum Paranaense de Contabllidade - CRCPR COMBATE A CORRUCAO Gerson D'Agord Schaan
24/05/2016 FACULDADE GUARAPUAVA/GUARAPUAVA CONTRATOS DE SERVIGOS CONTABEIS E ALTERAGOES DA DECORE Roberto Aparecido Santos
25/05/2016 FAMMA/MARINGA ? Marcos Aurélio Custédio
09/06/2016 UNIUV /UNIAO DA VITORIA MESA REDONDA - INOVAGAO COMO DESAFIO ESTRATEGICO Aguinaldo Mocelin
23/06/2016 CRCPR CONTABILIDADE ELEITORAL 2016 Decio Vicente Galdino Cardin
CONTABILIDADE CRIATIVA E A ETICA DO PROFISSIONAL DA
29/06/2016 UNIOESTE/CASCAVEL CONTABILIDADE Juarez Paim da Sliveira
22/08/2016 UFPR/CURITIBA PROFISSIONAL CONTABIL DO AMANHA Laudelino Jochem
O PERITO CONTADOR FRENTE AOS DESAFIOR DO NOVO CPC EDAS -
26/08/2016 CRCPR/CURITIBA NOVAS NORMAS DA PROFISSAO Wellington do Carmo Cruz
21/09/2016 INESUL/LONDRINA A CONTABILIDADE COMO INSTRUMENTOS DE GESTAO PARA AS EMPRESA | Lucélia Lecheta
21/09/2016 FALURB/FOZ DO IGUAGU TRANSPARENCIA E AUDITORIA NAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS Juarez Palm da Slivelra
22/09/2016 UTFPR/PATO BRANCO CONTABILIDADE CRIATIVAE ETICA Juarez Paim da Silveira
26/09/2016 UNESPAR/PARANAVA[ SEMANA DE ESTUDOS CONTABEIS - 40 ANOS FORMANDO PROFISSIONAIS |Marcos Sebastio Rigoni de Mello
27/09/2016 IFPR/PALMAS O SISTEMA CFC/CRCs Sergio Roberto Bebber
27/09/2016  |[FACULDADE SANTA CRUZ/CURITIBA CODIGO DE ETICA E FISCALIZAGAO DO PROFISSIONAL CONTABIL Jo#o Gelaslo Weber
28/09/2016 FALURB/MAL.CANDIDO RONDON O CENARIO DA PROFISSAO CONTABIL NO PARANA Elizangela de Paula Kuhn
05/10/2016 UNESPAR/CAMPO MOURAO REALIDADE TRIBUTARIA NACIONAL Jo3o Eloi Olenike
10/10/2016 FATECIE/PARANAVAI TENDENCIAS DE MERCADO E O FUTURO DAS PROFISSOES Claudemir Aparecido Matiusso
13/10/2016 FALEC/CURITIBA TRIBUTAGAO: A REALIDADE NACIONAL Jo3o Elol Olenlke
21/10/2016 UNIBRASIL/CURITIBA AS PERSPECTIVAS DA PROFISSAO CONTABIL Marcos SebastiZo Rigonl de Mello
24/10/2016 UNESPAR/APUCARANA TRIBUTAGAO: A REALIDADE NACIONAL Jodo Elol olenlke
25/10/2016 UNICESUMAR/CURITIBA O PROFISSIONAL CONTABIL DO AMANHA: CRC DE OLHO EM VOCE Laudellno Jochem
25/10/2016 UNIPAR/TOLEDO ETICA E CONTABILIDADE CRIATIVA Juarez Paim da Silveira
27/10/2016 FACULDADE MARINGA/MARINGA O SISTEMA CFC/CRCs Claudemir Aparecido Matiusso
27/10/2016 FACULDADE DA INDUSTRIA/SAO JOSE A CRIAGAO DE VALOR NAS EMPRESAS Everson Breda Carlin
28/10/2016 SISTEMA OCEPAR/CURITIBA NBC PG 12 EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA Nelson Zafra
28/10/2016 FACET/CURITIBA O SISTEMA CFC /CRCs Jodo Gelésio Weber
04/1/2016 CESUFOZ/FOZ DO IGUACU PERSPECTIVAS DA PROFISSAO CONTABIL Elizangela de Paula Kuhn
08/11/2016 UFPR/CURITIBA O SISTEMA CFC/CRCs Jo3o Gelaslo Weber
08/11/2016 UEL/LONDRINA AS PERSPECTIVAS DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE NO MERCADO Laudelino Jochem
DE TRABALHO
09/11/2016 FACEAR/CURITIBA PERICIA CONTABIL Roberto Marques de Figuelredo
10/11/2016 UNIVEL/CASCAVEL PERSPECTIVAS DA PROFISSAO CONTABIL Elizangela de Paula Kuhn
30/11/2016 SESCAP-CG/PONTA GROSSA GESTAO EMPRESARIAL CONTABIL Lucélia Lecheta




20° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE

Realizado de 11 a 14 de setembro, em Fortaleza, reuniu 7.816 profissionais, professores e estudantes de contabilidade, no Centro de
Eventos do Ceara.

202, e
« Brasileiro de
“ontabﬂidade

S No WAN6 . I'nrlulna?-:rd

A delegacao paranaense teve quase 300 integrantes
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MATERIAIS E PUBLICAGOES

Foram editados 3500 exemplares do Cddigo de Etica do Contador e
produzidas 5 mil canetas para compor kit distribuido aos profissionais que
participaram de eventos.

@] CRCPR

COMRELY HELIORAL (4 CONTASLIDADE
DO PARANA

phssignst e Santader

CODIGOs:ETICA

PROFISSIONAL DO
CONTADOR

Conselho Regional de Contabilidade do Parana
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GESTAODA 4
RESPONSABILIDADE

SOCIOAMBIENTA
B




Além dos projetos para a classe contabil,em 2016, 0 CRCPR promoveu acoes
voltadas a sociedade, por meio da vice-presidéncia de Relacoes Sociais. Em
inUmeros eventos de educacao continuada realizados no auditorio do CRCPR
foram solicitados, Como inscricao, alimentos, agasalhos, brinquedos, material
de higiene pessoal e de limpeza, para doacao a entidades beneficentes
cadastradas no Conselho.
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PRINCIPAIS ENTIDADES BENEFICIADAS

Associacao Paranaense de Apoio a Crianga com
Neoplasia

Centro Municipal de Educacao Infantil Otilia
Teixeira Pinto

Instituto Humanista de Desenvolvimento
Social (Humsol)

Associagao Lar Feliz

Projeto Geragao

APAE de S3o José dos Pinhais

Instituto Amiga dos Sonhos

Associacdao Sao Roque

Umasp

APAE de Ampére

Pardquia Menino Deus

Creche Anjo da Guarda

Santudrio Nossa Senhora de Fatima

Associacao Crista de Assisténcia Social (Acridas)

Associacao Beneditina da Providéncia

ASA - Associagao Sul-Paranaense da IASD

Associagao Espirita Capa dos Pobres

Carmelo N'S™ da Assuncdo e Sao José

Associagao Frei Miguel

Lar do Idoso de Rio Negro

Lar Antonia

Centro Espirita Fé, Amor e Caridade

Lar dos Idosos Recanto do Taruma

Instituto Salesiano de Assisténcia Social

Instituto Familia do Brasil

Pequeno Cotolengo

Unidade Terapéutica Arca

Grupo Fraternidade Espirita Irmao Bezerra de
Menezes

Associagao Missao Reconstruir

ASA - Acao Solidaria Adventista

Pré Renal - Brasil

Pardquia Santuario Nossa Senhora dos
Remédios

Moto clube do Paranagua
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APOIO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE IMPULSIONA
ARRECADAGAO AOS FUNDOS DA CRIANGA E DO IDOSO EM CURITIBA

O prefeito de Curitiba, Gustavo Fruet, e a presidente da Fundacao de Acao
Social (FAS), Marcia Oleskovicz Fruet, apresentaram um balanco, dia 29 de
junho, sobre asarrecadacoes de doacoes de Imposto de Renda aos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Curitiba (Comtiba) e
da Pessoa |ldosa de Curitiba (CMDPI). De acordo com a FAS, o apoio da classe
contabil, por meio das entidades, elevou significativamente as arrecadacoes

nos Ultimosanos. Alegislacao permite gue os contribuintes destinem, ao longo
do ano, atée 6% de seu IR devido, e 3% na data da declaracao de ajuste anual,
aos fundos vinculados ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
|dOSO, assim coOmMo a projetos culturais.




® O CRCPR incentiva os profissionais da contabilidade, em todo o estado, a
orientar seus clientes, tanto pessoa fisica como juridica, a direcionar doacoes
de IR, permitidas pelas regras, aocs Conselhos Municipais dos Direitos da

Crianca, do Adolescente e do |doso.
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OBSERVATORIOS SOCIAIS

O Programa de Voluntariado da Classe Contabil-PVCC, no Parang, colabora
com a expansao e os trabalhos dos Observatorios Sociais, com o objetivo
de fiscalizar e melhorar a gestao publica, por meio do monitoramento das
financas municipais, alertando as autoridades sobre irregularidades.

- Faniv, ==

Observatorio |

SUCIALDE FTOLEDG

INDEGNAR-SE § IMPORTANTE
AATITUDE E FUNDAMENTAL
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EDUCAGAO FINANCEIRA

Foi atualizada, em 2016, a Cartilha Orcamento Familiar, distribuida durante
palestras a comunidades carentes. Em linguagem simples, a publicacao traz
dicas importantes sobre controle de financas pessoal e familiar, equilibrio das
contas, gastos com salde, cartao de credito, veiculos, compras no crediario
e emprestimos consignados, alem de uma tabela modelo para o controle do
orcamento mensal.

Yy d
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COMISSAO DO PVCC

Coordenada pelo contador Francisco Savi, conselheiro suplente do CRCPR,
a Comissao do PVCC é integrada pelo contador Luiz Fernando Ferraz e a
conselheira suplente do CRCPR-PR, Jéssica Dallagrana. O programa estimula
O espirito de responsabilidade social entre os profissionais da contabilidade e
O engajamento de forma organizada nas acoes de politica social

1
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OUTUBRO ROSA

Por ocasiao do Outubro Rosa, o CRCPR e o Instituto Paranaense da Mulher
Contabilista-IPMCont convidaram a presidente do Instituto Humanista de
Desenvolvimento Social (Humsol, Tania Mary Gomez, para partilhar suas
experiéncias e informacoes sobre cuidados e habitos para prevenir o cancer.
A conscientizacao nao foi apenas em relacao ao cancer de mama - feminino
e masculino, mas tambeém de boca, 1abio, pele, prostata, testiculo, pénis, entre

OS principais.
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AGOES AMBIENTAIS

Em 2016, o CRCPR deu continuidade a iniciativas de impacto ambiental
direto ou indireto, Como:

®* Documentos e publicacoes de todos os setores vém sendo priorizados No
formato eletronico. Ao longo do ano, centenas de paginas de papel foram
economizadas.

® Auniversalizacao da fiscalizacao eletrénica reduziu em 90% a circulacao da
frota de veiculos utilizados pelos fiscais nas visitas.a profissionais em todo o
estado. Os velculos estao entre 0s grandes emissores de gases e particulas
Na atmosfera, como monoxido de carbono, dioxido de nitrogéenio € chumbo
- todos altamente Nocivos a saude humana, a camada de 0zonio, causadores
de chuva acida e efeito estufa.

® Incentivo a substituicao de copos plasticos por copos de vidro e de agua em
garrafa plastica por bebedouros.

® Separacao e destinacao correta de lixos de pilhas, baterias, luminarias e

papel. Esse Ultimo € encaminhado para reciclagem.




BALANGCO
SOCIOAMBIENTAL
EM DADOS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas em conformidade com a Lei
n° 4320/64, observando as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico,aResolucao CFC1161/09,que aprovou o Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs; as orientacoes emitidas pelo CFC e as Instrucoes de
Trabalhon®14 e 15 /17 da Camara de Controle Interno do CFC.

O orcamento anual esta alinhado com o plano de trabalho, contemplando
as informacoes relativas as acoes estabelecidas nos projetos, utilizando
informacoes de diversos sistemas de controle interno integrantes do
sistema de indicadores e do sistema de plano de trabalho, gue permitem o
acompanhamento da execucao orcamentaria e de acoes previstas.

OorcamentoparaoexerciciofoiinicialmenteestimadoemRS$S18.000.000,00
(dezoito milhdes de reais), depois suplementado em RS 4.676.700,00 (quatro
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milhoes, seiscentos e setenta e seis Mil e setecentos reais). AsS receitas
arrecadadassuperaramasreceitasprevistasem 5,28%, comarrecadacao de "/

18.950.276,99. As despesas foram executadas no montante de RS 19.576.430.27
As despesas correntes autorizadas totalizaram RS 1555396803 - acrés \
de 4,64% em relacao ao ano anterior. O resultado patrimonial apreser g ,~/
superavit de RS 7.946.126,24, passando para RS 39.279.42323 - aurr
2524% em relacao ao ano anterior.

Considerando o guadro recessivo do pals, 0 desempenh
CRCPR foi positivo.

O CRCPR realiza, semestralmente, pesqguisa ,&/’)\’
U S

contabilidade e com os funcionarios, para avaliar ¢

<

A

relacao a suas estruturas e servicos.




Indicadores de Satisfagdo dos Contabilistas Semestre | Semestre

Condigoes Fisicas e ambientais

1 Infraestrutura (maoveis, espaco, equipamentos) 89,83% 89,53%
2 Localizacao (facilidade de acesso) 87,68% 86,93%
3 Estacionamento (disponibilidade de vagas) 4896% 50,21%
4 Horario de funcionamento 87,77% 86,33%
5 Seguranca 88,07% 86,52%
6 Limpeza e higiene 9577% 95,29%

Atendimento
7 Do corpo diretivo em geral (presidéncia, conselheiros e delegados) 87,.89% 87,53%
8 Do corpo funcional em geral (setores / funcionarios) 88,46% 8896%
9 Do servico de telefonia e recepgao 87,63% 88,28%
10 Do agendamento / cumprimento da hora marcada 9222% 90,70%
11 Precisao e confiabilidade nas informacdes prestadas (eficacia) 90,40% 90,13%
12 Agilidade no retorno de informacgades (eficiéncia) 85,82% 85,29%
13 Solucao imediata de problemas (eficiéncia) 83,52% 82,59%
14 Inscricdo e matricula em eventos 89,44% 90,34%

Desempenho dos Setores

15 Gabinete da Presidéncia 87,90% 86,26%
16 Diretoria 88,03% 85,38%
17 Registro 90,16% 90,03%
18 Fiscalizacao 8590% 84,86%
19 Administracao 89,12% 88,68%
20 Desenvolvimento Profissional 84,64% 84,25%
21 Controle Interno 88,41% 89,62%
22 Contabilidade / Financeiro 90,16% 89,90%
23 Cobranga 86,95% 88,41%
24 Juridico 84.27% 86,29%
25 Informatica 86,44% 87,87%
26 Museu 83,85% 84,59%
27 Comunicacao /imprensa 8234% 82,53%
Comunicagdao com os Contabilistas
28 Folha do CRCPR 78,64% 77,75%
29 Revista do CRCPR 80,16% 78,08%
30 CRCPR Online 80,84% 80,23%
3] Site do CRCPR 8517% 84,62%
32 Redes Sociais 79,58% 79.24%
33 Publicacao de livros 7529% 74,19%
34 Divulgacao de eventos (cursos, seminarios, congressos etc) 83,47% 83,69%
35 Divulgacao de normas de interesse da Classe Contabil 74.16% 75,03%
Programas, Projetos e Imagem Institucional
36 Cursos e treinamentos 78,81% 80,37%
37 Palestras 80,67% 80,64%
38 Congressos, convencoes, encontros e féruns 80,85% 80,69%
39 Parcerias com instituicdes publicas (Receita Federal, Junta Comercial, etc) 74,85% 7197%

100



1° Semestre | 2° Semestre

Indicadores de Satisfacao dos Fucionarios

Condi¢oes Fisicas e ambientais

1 Climatizacao do ambiente (funcionamento, temperatura e circulacao) 4500% 68,97%
2 lluminacao do ambiente (qualidade) 55,00% 79,31%
3 Acustica (nivel de ruido) 4750% 41,38%
4 Espaco fisico (tamanho) 80,00% 89,66%
5 Limpeza e Manutencao 4250% 48,28%
6 Moveis (Quantidade e qualidade) 80,00% 7586%

Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade)

7 Veiculos (disponiveis para realizacao do trabalho) 7200% 84.21%
8 Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 7436% 72.41%
9 Seguranca 5500% 51,72%

Relacionamento
10 Prestadores de servicos 71,88% 82,61%

11 Colegas do mesmo setor 74,36% 67,86%
12 Colegas de setores diferentes 80,00% 7586%
13 Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente responsavel) 5750% 75,86%

Conselheiros
14 Presidéncia e Vice-presidéncias 68,42% 85,19%
Satisfag¢ao funcional
15 Horario de trabalho 7250% 8276%
16 Pontualidade no pagamento dos salarios 9750% 100,00%
17 Remuneracao em relacao ao mercado 55,00% 5714%
18 Reajuste salarial 60,00% 58,62%
19 Participacao na tomada de decisdes 3333% 29,17%
20 Trabalho ou atividade executada compativel com as atribuicées do cargo 77.50% 8276%
21 Interacao do seu trabalho com os demais setores 71,79% 75,86%
22 Politica de Promocao e Reconhecimento 18,92% 2593%
23 Imagem institucional 60,53% 62,96%
Atividades sociais
24 Convenios 71,79% 75,00%
Auxilio Educagao (pés-graduacao e idioma)
25 Outros beneficios 81,58% 81,48%
26 Cursos e Treinamentos 3750% 40,91%
27 AgOes de saude e bem-estar 53,13% 68,18%
28 Eventos comemorativos 38,24% 50,00%
Comunicagao interna
29 Meio de comunicacao (fone, fax e internet) 65,00% 75,86%
30 Comunicacao e tempo de resposta (oral e escrita) 63,16% 42 86%
31 Divulgacao dos eventos promovidos pelo CRCPR 76,32% 76,92%

Divulgac¢ao e conhecimento das normas internas
32 Sinalizacao (placas indicadoras) 56,41% 65,52%
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DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

ODVAmMostrainformacoesreferentesaservicos,acoessociaiseecondmicas

voltadasasociedade, extraidas do Balanco Patrimonial,aprovado pelo plenario.

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO - DVA em reais
Cialculo do Valor Adicionado 2.016 2.015
1. Receitas 25.178.312 23.917.335
11. Contribuigdes 17.983.446 16.017.535
1.2. Exploragao de Servigcos 1.044.622 1.071.632
13. Outras Receitas Correntes 6.150.244 6.828.168
2. Insumos Adquiridos de Terceiros -16.656.458 -15.234.191
2.1. Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 284.193 349.358
2.2. Servigos de Terceiros 3.766.372 4.069.625
2.3 Perda de Valores Ativos 11.847.044 10.079.485
2.4. Depreciagoes e Amortizacdes 758.849 735723
3. Valor Adicionado Bruto (1-2) 8.521.854 8.683.144
4. Provisao para Contingéncias Civeis/Trabalhistas -31.576 -35.429
5. Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 6.028.460 4.918.718
5.1 Finaceiras 6.028.460 4.918.718
6. Reavaliagdo de ativos 5.189.460

Valor Adicionado Total a Distribuir (3 -4 +5)

19.708.198

100% 13.566.433

100,00%

8 Distribuii¢do do Valor Adicionado

81 Recursos Humanos

8,2 Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais
83 Contribuicdes Sociais e Estatutarias

8,4 Auxilios Financeiros a Delegacias

85 Aluguéis

8,6 Superavit do Exercicio

Total do Valor Adicionado Distribuido

6.782.339
1193.143
3.470.113
130.800
185.677
7.946.126

19.708.198

34,41% 6.098.689
6,05% 1.043.232
17,61% 3.310.619
0,67% 131.200
0,97% 50.095

40,32% 2.932.598

13.566.433

44,95%
7,69%
24,40%
0,97%
0,37%
21,62%
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INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL

Apresentam 0S montantes de recursos gue trouxeram beneficios a classe

contabil, ao quadro de pessoal e a sociedade em geral.

1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

11. Demonstracdo do Resultado do Exercicio Valores em RS
2015
Receita Bruta 36396229
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias (*) (3.470.113)
Receita Liguida 329026116
(-) Despesas com Atividades Operacionais (1248852)
() Despesas com Remuneracao do Pessoal (6.782.339)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicodes e Encargos ¢ (1193.143)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (579226)
() Outras Despesas (15176.430)
Superavit do Exercicio 7946126

Valores em RS

2015

28.836.054
(3310.619)
25525435
(1.715226)
(6.098.689)
(1.043232)
(754.756)
(12980.934)
2932598

(*) Contribuicoes Estatutarias - FIDES (Fundo de Integracao e Desenvolvimento) - Cota-Parte CFC

1.2. Patrimdnio Social 30.279.423

Nota explicativa

A receita bruta é extraida da Demonstracao de Variacao Patrimonial

excluindo-se os valores recebidos de transferéncias

A conta outras despesas representa entre outros valores as perdas de valores

31362310

ativos, com ajustes para perdas de créditos -liquidacao duvidosa, perda por

prescricao, e decisao judicial, cancelamentos de créditos e perdas involuntarias pela

baixa de bens inserviveis, etc.

Os indicadores do Resultado Operacional e Social demonstram a alocacao
dos recursos recebidos, assegurando a infraestrutura necessaria para garantia de
melhores condicoes de trabalhos e dos servigcos prestados pelo 6rgao aos
profissionais da contabilidade e da sociedade em geral visando a integridade do

patrimonio.
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INDICADORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Evidenciam o guanto em recursos foi direcionado as atividades principais
do CRCPR: registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, promover educacao
continuada.

2.Indicadores das Atividades Operacionais

Valores RS em 2016 Valores RS em 2015
0,
valores % Rec.Liq. valores /OLI?SC'
21. Apoio a Fiscalizagao Preventiva do Exercicio Profissional 41158 0,13% 55955  022%
22. Educacao Continuada 582077 177% 818303 321%
2.3. Divulgagdes Técnicas e Institucionais 4294 0,01% 7337  0,03%
25. Representacdes em Eventos 48712 0,15% 48712 0,19%
2.6. Reunides Regimentais e de Planejamento / Seminarios Internos 530336 161% 720.022 282%
210. Capacitagao Profissional de Funcionarios 42275 0,13% 64897  025%
211 Eleicoes 0,00% 0,00%
Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 3,79% 1715226  672%
4. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

2016 Valores RS em 2015
valores % Rec. Liq. valores %Esc'
4], Encargos e Contribuicdes Sociais 1176338 357% 1037099 4,06%
4.2. Impostos e Taxas 16804 0,05% 6133  0,02%

1193.142 1.043232 4,09%
Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais °

5.Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

Valores RS em 2016 Valores RS em 2015
valores % Rec. Liq. valores %LI?SC.
51. Educacao Continuada 530.078 161% 125734  0,49%
511. Cursos 194.611 0,59% 0 000%
512 Eventos 335467 102% 125734  0,49%
52 Projetos de Integracao (*) (0] 0,00% 13795 0,05%
53.Publicagdes Periddicas 41478 0,13% 442849 173%
531 Publicagdes licitacoes e Diario Justica 41478 0,13% 52878 0,21%
532 Folha do CRCPR 0,00% 389971 153%
5.4. Acervo Bibliogréfico 7670 0,02% 8482 0,03%
55.Acdes de Responsabilidade Socioambiental 0,00% 163896  0,64%

579.226 ,20% 754756  5]18%

Total dos Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade
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NOTAS EXPLICATIVAS

A demonstracao do valor Adicionado -DVA e os indicadores
operacionais foram elaborados de acordo com o pronunciamento
Técnico CFC 09 e a Resolucao 1138/08 que aprovam a NBC TG 09.

As informacdes para a elaboracao da DVA e dos indicadores
foram extrafdas do Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario da

Demonstracao das Variacdes Patrimoniais e do plano de trabalh
AS receitas de contribuicao correspondem a valores de anuidac
do exercicio e anteriores de pessoas fisicas e juridicas.

AS receitas de exploracao de servicos representam
recebidos com alugueis de bens imoveis e emolumentos
inscricoes.

Qutras receitas compreendem o0s valores recebidc
de infracao, eleicoes, indenizagoes e restituigées’

Osvaloresregistradosemperdasdevaloresati
a ajustes nas provisoes de perdas de créditos
prazo, descontos concedidos sobre paga
anuidades e perdas por cancelamento de
decisao judicial.

Osvaloresrecebidos de aplicace
e encargos sobre anuidades e ¢ \

AS provisoes para conti
constitufdas com base e \
assessoria juridica. Os
processos em gue ¢ 53
provaveis de p E

: \ N\
Contabilidade .
A cont \ \.\ \
a S A

\:.




Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Gestao 2016-2017

Efetivos

+ Alberto Barbosa

+ Bento Rosa Junior

* Carlos Augusto Bittencourt Gomes
» Carlos Roberto de Oliveira

» Carlos Thadeu Fedalto

+ Claudemir Aparecido Matiusso
+ Elizangela de Paula Kuhn

+ Fabio Bonsenhor

» Fernando Antonio Borazo Ribeiro
+ Ivo Destefeni

» Joao Eloi Olenike

« Jodo Gelasio Weber

+ Laudelino Jochem

« Marcia Cristina de Almeida

+ Mirandi José Bonissoni

* Moises Antonio Bortolotto

* Narciso Doro Junior

* Narciso Luiz Rastelli

+ Nilva Amalia Pasetto

« Ormélia Tereza da Silva

» Osvaldo dos Santos

» Paulo de Tarso Vieira Lopes

+ Paulo Kazuo Yamamoto

* Roberto Aparecido Santos

+ Sandro Di Carlo Teixeira

* Angelo Mocelin

Marcos Sebastiao Rigoni de Mello
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Suplentes

* Ademir Kopeginski

« Anténio de Oliveira

* Antonio Moacir Pozzobon

» Cesar Alberto Ponte Dura

» Claudio Renato Trevisan

« Ernani Habitzreuter

« Eurides Von Muhlen

« Everson Luiz Breda Carlin

» Francisco Savi

* Gilberto Jorge da Paz

* Helio Maia da Silva

* Hylcineia Deisy da Silva Liboni

« Jair Luiz Welter

» Jean Corradini

» Jessica H. Dallagrana de Oliveira
« Juarez Paim da Silveira

» Julio Ricardo Morona

« Lucilsabel Oliari Lira

* Luiz Fernando Martins Alves

* Marcelo Scomparin

« Madrcia Cristina Sprada Rossetim
+ Marcos Aurélio Custodio

+ Paulino José de Oliveira

+ Rafael Benjamim Cargnin Filho
* Reginaldo Rodrigues de Paula

» Sebastidao Valdeci Galvao

- Anténio Augusto Godoi de Oliveira









