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Apresentacao



O ano de 2015, a exemplo dos anteriores, foi de muitos
desafios. Mas, contando com a participacao dos contabilistas,
conselheiros, funcionarios, delegados, entidades contabeis e
outras, conseguimos vencer todos eles. A uniao de forcas € uma
ténica ja consagrada da gestao do CRCPR. Sem parcerias seria
impossivel oferecer todo o suporte para que a contabilidade
continue evoluindo como instrumento essencial as empresas,
Orgaos publicos e a sociedade, fornecendo informacdes para o
controle dos recursos, a transparéncia e o planejamento de suas
acoes.

O CRCPR tem aproximadamente 34 mil profissionais registrados,
que foram o alvo dos projetos de educacao continuada, registro,
fiscalizacao, investimentos em informatica, comunicacao e
melhoria das estruturas fisicas, como se pode conferir nas paginas
desta publicacao.

Com o objetivo especifico de influenciar na formacao das
competéncias e das habilidades dos profissionais, o CRCPR
promoveu 442 eventos de educacao continuada - cursos,
seminarios, palestras —, alcancando 24.754 profissionais em todo
0 estado. Esse publico € ainda mais representativo considerando
que o "CRCPR ao Vivo", na modalidade online, pode ter sido
acompanhado por pessoas hao-inscritas, e que os Temas Contabeis
em Debate ficam disponiveis no site do CRCPR, podendo ser vistos
por quem quiser, a qualguer momento.

Além de dar conta dos seus objetivos estratégicos, apoiando o
profissional da contabilidade, o CRCPR abracou ainda iniciativas



de responsabilidade social, com inumeras acOes voltadas a
comunidade, sobretudo por meio do Programa do Voluntariado
da Classe Contabil (PVCC), e atuou juntamente com frentes
da sociedade civil organizada, preocupadas com a melhoria
da condicao de vida da populacao, as reformas estruturais -
tributaria, politica, administrativa, a desburocratizacao e o
desenvolvimento do pais.

MARCOS RIGONI
Presidente
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O Balanco Socioambiental € um instrumento de transparéncia do
CRCPR, elaborado com a finalidade de apresentar os projetos € acoes,
a0 longo do ano de 2015. Nao tem a pretensao de ser um documento
extremamente detalhado, como o é oRelatdrio de Gestao, mas mostrar
as principais realizacoes nas areas de Gestao Institucional, na qual a
entidade é descrita por sua visao, missao, valores, historia, parcerias e
projetos especiais; Gestao de Pessoas, que trata da filosofia e diretrizes
aplicadas aos recursos humanos e do perfil da forca de trabalho;
Gestao de Registro, Fiscalizacao e Educacao Continuada, que exibem as
informacoes dessas trésareas consideradas pilares do CRCPR. Destacam-
se ainda as areas de Gestao de Responsabilidade Socioambiental, que
descreve 0s programas € iniciativas que demonstram a preocupacao
do CRCPR com 0 meio social e ambiental no qual esta inserido; o
Balanco Socioambiental em Dados, que traz a Demonstracao do Valor
Adicionado (DVA), os Indicadores do Resultado Operacional e Social, o0s
Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade e os indicadores de
satisfacao dos funcionarios e da classe contabil.

E, portanto, um documento de prestacao de contas a sociedade - e,
especialmente, a classe contabil, quanto a aplicacao dos recursos que
arrecada e administra, dando transparéncia aos resultados da gestao.
A proposito, como se pode conferir nas informacoes contabeis, as
receitas do Conselho cresceram 6,98% no ano, o patrimonio social
teve evolucao de 10,27% em relacao ao ano anterior e houve superavit
orcamentario no valor de RS 2.783.073,75.



Gestao
Institucional
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O Conselho Regional de Contabilidade do Parana, criado pelo
Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 - alterado pela Lei n°.
12.249/10, € uma autarquia federal da administracao indireta, dotada
de personalidade juridica de direito publico e forma federativa.
Sua estrutura, organizacao e funcionamento sao estabelecidos pelo
Decreto-Lei n° 9.295/46 e pela Resolucado CFC n° 1.370/11, que aprova o
Regulamento Geral dos conselhos de contabilidade.

O CRCPR tem sua constituicdo, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno e tem por finalidade legal o registro e a
fiscalizacao dos profissionais da contabilidade e escritorios contabeis
€ a promocao da educacao continuada, assegurando a sociedade
servicos profissionais executados em obediéncia a principios éticos e
técnicos.

Missao

Promover o desenvolvimento da profissao contabil, primando pela
ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando como fator de
protecao da sociedade.

Visao

Ser referéncia nacional e internacional como 6rgao de profissao
regulamentada, politicamente articulado e formador de opiniao em
questdoes socioecondmicas, tributarias, técnicas e organizacionais,
consolidando a profissao contabil como fator de protecao da
sociedade.



Valores

Etica no trabalho, companheirismo, responsabilidade profissional
e social, compromisso, confianca, transparéncia, respeito e trabalho
perseverante.

Além da sede, em Curitiba, na Rua XV de Novembro, 2.987, o0 CRCPR
possui 10 escritdrios regionais, seis macrodelegacias e 50 delegacias,
abrangendo todo o Parana.

i& Delegacias Regionais
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Escritorios Regionais

Cascavel

Foz do Iguacu
Francisco Beltrao
Guarapuava
Londrina
Maringa

Pato Branco
Ponta Grossa
Toledo
Umuarama

Macrodelegacias

Capital, Regiao Metropolitana e Litoral — macrodelegado: Mauro Luis
Moreschi

Regiao Noroeste - macrodelegado: Pedro Baraldi

Regiao Norte - macrodelegado: Moinzes Aparecido Ribeiro
Regiao Oeste - macrodelegado: Waldomiro Kluska

Regiao Sudoeste — macrodelegado: Lauri Helfenstein

Regidao Central - macrodelegado: Aguinaldo Mocelin



Delegacias

Ampére
Apucarana
Arapongas
Araucaria

Assis Chateaubriand
Astorga
Bandeirantes
Campo Largo
Campo Mourao
Cascavel

castro

Cianorte
Colombo
cornélio Procopio
Curitiba

Dois Vizinhos

Foz do Iguacu
Francisco Beltrao
Goioeré
Guarapuava

Irati

lvaipora
Jacarezinho
Jaguariaiva

Lapa

Laranjeiras do Sul

Loanda

Londrina
Mandaguari
Marechal Candido Rondon
Maringa

Medianeira

Nova Esperanca
Palmas

Palotina

Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Planalto

Ponta Grossa
Pranchita
Prudentopolis

Rio Negro

Rolandia

Santo Antonio da Platina
Sao José dos Pinhais
Telémaco Borba
Toledo

Umuarama

Uniao da Vitoria
Wenceslau Braz

15
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conselho diretor - biénio 2014-2015

Presidente - Lucelia Lecheta

Vice-presidente de Administracao e Financas — Marcos Sebastiao Rigoni de Mello
Vice-presidente de Controle Interno - Fernando Anténio Borazo Ribeiro
Vice-presidente de Registro — Sandro Di Carlo Teixeira

Vice-presidente de Fiscalizacao, Etica e Disciplina - Jodo Geldsio Weber
Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional - Elizangela de Paula Kuhn
Vice-presidente de Desenvolvimento Regional — Mirandi José Bonissoni
Vice-presidente de Relacdes Sociais — Narciso Doro Junior

Vice-presidente da Camara Técnhica — Moisés Anténio Bortolotto

conselho diretor - biénio 2014-2015



Organograma

©SS0I9
eluod

30 OAVO3HHVONT

VNOIO3Y
Old01140s3

SOLVHINOD volapne YOILYWHO4NI 3a O<0<N_1_<ow_u_
3 0ydvlLIoN VIHOQVN3IQH00D VI4OQVNIQH00D Ba VIMOQVNIQHOO:!
‘SYddWoo 3a |
YIHOAVYNIAd000D _
volapne VOILYIWHOSNI OydVZITvoSsHH
VIONIHID 30 VIONI¥39 — 30 VIONIH3D
SOLVYLINOO 3 I I
OYOVLIOIT 'SYddW0D volaEane VOILYIWHOANI 0oYOvzITvoSsId
3a oysIAIg OYSIAIQ 340 OYSIAI 30 OYSIAI

VAILY VAIAIQ 3 HY
SOAVO3--VYONT

HY "ONVNI4 “T19Y1INOD
VIHOAQVYN3IaQd00D

HY 3 VHIIONVNIS
“1IGY.LNOD VIONIHID

HY 3 VdIZONVNI4
“9YLNOD OYSIAIQ

'404d "AN3Ss3a
30 VIHOAVYNIAHOO:!
|’

'404d Oy 1S193d
d VIHOAVNIAHOO:!

'40dd "'AN3S3a
34 VIONZH3D

0d1s193d
3d VIONJY3O

|_<ZO_ww_u_OW_&
'AN3IS3d OYSIAIQ

ON_._.w_Om_m
3d OyYSIAIg

VSNIddINI
34 VIH4OSS3SSY

VIdVv13403S

VIdv13403s 3d
VIHOAQVYNIaQd00D

ONY3LINI 3T0HLINOD

VAILND3X3
VIHOSS3SSVY

SOLN3A3 3 SOL3ro¥d
‘OLNIWVFaNY1d
30 VIJOss3ssv

TVYNOIDVYHIdO VIHOL13dId

JLNIANILINIYIANS VIHO13dId

vId0dIANO

VOINO3 L VIdVAVO vd
JLN3AISTH-IOIA

TVYNOISSIH0dd'NIs3ad
J1LN3AIS3Hd-IDIA

SIVIDOS S300v 134 3d
31N3AISTHI-3DIA

ONY3LINIFTOHdLINOD
3JINIAISTHL-IOIA

JLN3IAIS3Hd-IDIA

SYONVNIH 3 OYOVYLSININGY

1VNOIO3Y 'N3s3a
J1LN3AIS3Hd-IDIA

0ydvzITvosid 3a
31IN3AISTHE-3OIA

0dl1s193d 3d
3JLINIAISTHL-IOIA

TVNOIONNL 3
TVNOIOVIINVOYIO ViNLNYLSS

1 J1N3AIS3dd

OldyN31d

17



18

Entidades de relacionamento

conselho Federal de Contabilidade - CFC

Conselhos Regionais de Contabilidade — CRCs

Fundacao Brasileira de Contabilidade - FBC

Sindicatos de Contabilistas do Parana

Junta Comercial do Parana - Jucepar

Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoria, Pericias, Informacoes e Pesquisas do Parana — SESCAP-PR
Tribunal de Contas do Parana - TCEPR

Associacao Comercial do Parana — ACP

Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao - IBPT

Federacao das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoria, Pericias, Informacodes e Pesquisas — Fenacon

Federacao dos Contabilistas do Parana — Fecopar

Federacao das Industrias do Estado do Parana — FIEP-PR

Federacao das Associacoes Comerciais e Industriais do Parana - Faciap
Federacao do Comércio do Parana - Fecomeércio

Federacao da Agricultura do Estado do Parana - Faep

Federacao das Empresas de Transporte de Carga - Fetranspar
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Peguenas Empresas — Sebrae-PR
Secretaria da Fazenda do Estado do Parana

Receita Federal do Brasil - RFB

Academia de Ciéncias Contabeis do Parana — ACCPR

Instituto Paranaense da Mulher Contabilista — IPMCont

Ordem dos Advogados do Brasil-PR — OAB-PR

Organizacao das Cooperativas do Parana - Ocepar

Prefeituras do Estado do Parana

Conselho Regional de Economia do Parana — Corecon-PR

Cconselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - Crea-PR
conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo do Parana — CAU-PR
Tribunal de Contas da Uniao - TCU

Assembléia Legislativa do Estado do Parana - ALEP

Camaras municipais dos municipios paranaenses

outras



Revitalizacao do escritorio do CRCPR em Cascavel

A inauguracao das obras de revitalizacao do escritdrio do CRCPR em
Cascavel, dia 24 de setembro, foi marcada por eventos que reuniram
na cidade, além da presidente e do vice-presidente do CRCPR, Lucelia
Lecheta e Marcos Rigoni, inimeros representantes da classe contabil.

Instalado na cidade desde 0s anos 90, inicialmente em sede provisdria, 0 escritério passou por uma reforma
completa, com restauracées internas e externas, também recebendo novos mobilidrios. Um dos espacos
mais importantes do escritério € o seu auditdrio, projetado para receber cursos, seminarios, palestras e
eventos de atualizacdo da classe.

19



O projeto CRCPR em sua Cidade foi outro momento marcante da programacdo, quando a direcdo do CRCPR
colocou-se a disposicdo dos profissionais da regido para ouvir suas demandas.

() A solenidade terminou com o descerramento da placa de revitalizagao do escritdrio pela presidente do CRCPR,
Lucelia Lecheta, e o vice-presidente, Marcos Rigoni.



Entre os inumeros representantes da classe contabil, estavam presentes: Michel Vitor Lopes, diretor do
regional do SESCAP-PR em Cascavel, Waldomiro Kluska, macrodelegado do CRCPR, Juarez Paim, conselheiro
suplente do CRCPR, Marcos Rigoni e Lucelia Lecheta, vice e presidente do CRCPR, Sidney Mazutti, presidente
do Sincovel, Paulo de Tarso Vieira Lopes, conselheiro do CRCPR e Divanzir Chiminacio, presidente da Fecopar.

21
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Reunioes de planejamento dos CRCs das regioes Sul e Sudeste

Dia 9 de janeiro, na sede do CRCSP: 0 objetivo era planejar acbes conjuntas no ambito
do sistema CFC/CRCs.

Dia 8 de maio, na sede do CRCSC, em Florianopolis.



DE

OLHO

NA .
TRANSPARENCIA

Em 2015, o CRCPR e o Conselho Regional de Economia do Parand (Corecon-PR), a OAB-Parand e o Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacbes e Pesquisas no
Estado do Parana (SESCAP) criaram um grupo de trabalho para ajudar a fiscalizar os portais publicos e para
analisar os conteudos publicados quanto a transparéncia, clareza e objetividade.

23
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Interacao Brasil-Portugal

A presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Parana
(CRCPR), Lucelia Lecheta, participou como palestrante convidada do
V Congresso da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas de Portugal
(OTOO), nos dias 17 € 18 de setembro, em Lisboa, com o vice-presidente
de Registro do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Nelson Zafra.
Em sua palestra, Lucelia Lecheta citou numeros de profissionais e de
organizacoes contabeisregistradosno pais e discorreusobre oimpacto
das mudancas desencadeadas pelo Sistema Publico de Escrituracao
Digital (Sped) e adocao das normas internacionais de contabilidade.

Nelson Zafra, vice-presidente de Registro do CFC; Lucelia Lecheta, presidente do CRCPR: e Antonio Domingues
Azevedo, presidente da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC), entidade reguladora da profissao
contabil em Portugal.



Reafirmacao do papel da classe contabil

A enxurrada de medidas dosgovernos federal, estaduais € municipais
paraaumentar a arrecadacao de impostos e cobrir o rombo das contas
publicas — aumento de aliguotas de ICMS, aumento das aliquotas
do INSS sobre Receita Bruta, mudancas na legislacao do Simples,
a defasagem da tabela do IRPF, entre outras —, no inicio do ano,
levou 0 CRCPR a convocar as entidades representativas da industria,
comeércio e do setor de servicos para refletir sobre os impactos nos
servicos contabeis. A finalidade foi reafirmar aos representantes
do empresariado paranaense que os profissionais da contabilidade
tém bem mais a oferecer as empresas do que o papel de simples
arrecadadores de tributos, taxas, contribuicoes.

A reuniao foi dia 10 de marco, no plendrio do CRCPR. 0s participantes foram unanimes: 0s governos tém de
parar de recorrer a aumento de impostos toda vez que precisam cobrir rombos em suas contas com medidas
que provocam recessao, crise, desemprego, aléem de afetar a profissao contabil.

25
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Entidades se posicionam contra aumento de impostos

Entidades da sociedade civil organizada, entre elas o CRCPR, se
posicionaram, em varias ocasioes, contra "“medidas fiscais anunciadas
pelos governos federal e estadual, marcadas especialmente pelo
aumento da carga tributaria, sacrificando ainda mais a populacao e
0 setor produtivo, sem a necessaria reducao dos gastos publicos".
Reveleram-se “contrarias a volta da CPMF e a desestruturacao do
sistema “S". No plano estadual, condenaram o projeto de lei 662/2015,

que aumentava tributos.

Reunidas na sede da OAB-PR, em Curitiba, as entidades criaram o movimento “Mais respeito, menos impostos”.



Entidades entregam ao 1° secretdrio da Assembleia Legislativa do Parana (Alep), Plauto Miré Guimaraes,
manifesto contra o aumento da carga tributaria no Parana e no pais. A reunidao aconteceu dia 17 de setembro,
na Alep, com a presenca de representantes de 16 entidades: CRCPR, OAB-PR, Fecomércio-PR, FAEP, FIEP, Faciap,
Fetranspar, Sistema Ocepar, Associacdo Comercial do Parana, Fetiep, UGT, Sescap-PR, CRECI-PR, Movimento
Pro-Parana, Instituto dos Advogados do Parana e Instituto Democracia e Liberdade

Medida contra o Decreto 442 do governo estadual foi debatida dia 13 de outubro. O decreto previa a
antecipagao do recolhimento do ICMS (Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos) e a cobranca
da diferenca de aliquota desse imposto em operacoes interestaduais. Participaram da primeira reuniao os
presidentes do SESCAP-PR, Mauro Kalinke; do CRCPR, Lucé€lia Lecheta, e da Fecopar (Federacao dos Contabilistas

do Parand), Divanzir Chiminacio, os advogados tributaristas Leonardo de Paola e Nicolas Duarte, e o diretor
juridico do SESCAP-PR Euclides Locatelli.
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A segunda reunido, dia 14 de outubro, reuniu representantes de dez entidades contra o Decreto 442/2015.
Participaram: o vice-presidente de Fiscalizacdo e €tica, Jodo Geldsio Weber; pelo SESCAP-PR, Mauro Kalinke,
presidente; Euclides Locatelli, diretor juridico; e a advogada e gerente-geral, Erinéia Araujo. Pela Fecomércio,
Eduardo Gabardo, Fernando Ishikawa e Walter Xavier. Juliana Romano representou a Faciap e Daniel Mauricio
Fedato, a FIEP; Ercilio Santinoni a Conampe e Armando Lira a Fampepar; a Fecopar o seu presidente Divanzir
Chiminacio; a Associacdao Comercial do Parana foi representada por Antonio M. Espolador e a OABPR por
Leonardo de Paola. O advogado tributarista Nikolas Duarte também participou do encontro.

Novo encontro ocorreu dia 20 de outubro, quando o decreto ja tinha sido sancionado, e a discussao girou em
torno da proposicao de uma A¢ado Direta de Inconstitucionalidade no Supremo Tribunal Federal (STF).



Reunido na sede da Federacdo das Industrias do Estado do Parand (Fiep), dia 29 de outubro.
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Futuro da profissao: Comissao Paranaense do Jovem Contabilista
e da Integracao Estudantil

A comissao tem a missao de aproximar o CRCPR dos estudantes,
divulgar aspectos essenciais ao bom exercicio da profissao, tais como
ética, responsabilidade e formacao continuada, apresentar aos jovens
as entidades contabeis, formar novas liderancas, incentivar a pesquisa
cientifica e destacar as oportunidades que o mercado de trabalho
oferece aos contabilistas.

Everaldo Bonsenhor, coordenador da Comissao Paranaense do Jovem Contabilista e da Integracao Estudantil,
apresenta balanco e planos para 2015 em reuniao, dia 8 de janeiro, com a presidente Lucelia Lecheta e o
diretor superintendente Gerson Luiz Borges de Macedo.

30



Manual do Futuro Profissional da Contabilidade

Distribuido aos estudantes, traz informacoes e orientacoes a futuros
profissionais: um pouco sobre a profissao, 0 mercado profissional, a
educacao continuada, fiscalizacao, responsabilidade social, codigo de
ética, as entidades representativas da classe, o CRCPR em particular,
além de topicos praticos como procedimentos para fazer o registro,
a carteira profissional e outros.
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PRIMEIROS
PASSOS

COM O

Estratégia de investimento no profissional do futuro, o projeto
Primeiros Passos, lancado em 2012, levou a estudantes de contabilidade
€ novos escritdrios e profissionais orientacdes sobre valorizacao e
postura profissional, ética, atualizacao, participacao nas entidades,
programas e eventos direcionados a classe. O projeto alcancou
centenas de estudantes nos cursos de Ciéncias Contabeis e dezenas
nos escritorios.



Adauto Liberto Junior, da Notdvel Assessoria, em
Curitiba.

O contador Willians de Almeida recebeu a visita de
representante do CRCPR no seu escritdrio, no Novo
Mundo, Curitiba.

Leonardo Jiuliatto Mikuska (esq.) e Vinicius Alexandre
Zamoner Camargo, de Curitiba.

Contadora Vanessa Pestana Peixoto - Bigorrilho,
Curitiba
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contador André Luiz da Silva - Londrina contadores Cristiano Veloso da Costa e Jeferson
Fava Pereira Lopes, de Londrina.

Raphael Messias, de Curitiba.



Ccomunicacao com a classe e a sociedade

Fundamental para a construcao da imagem da classe contabil, a
comunicacado do CRCPR é feita por meio de midias diversas. Foram
produzidas seis edicoes da Folha do CRCPR: jornal distribuido
gratuitamente aos profissionais registrados, instituicoes de ensino
e entidades parceiras, bimestral, 20 paginas, totalizando 198 mil
exemplares no ano; trés edicoes da Revista do CRCPR, publicacao
online, 52 paginas, com artigos técnicos e cientificos; 42 edicoes do
jornal eletrébnico CRCPR ONLINE, enviado todas as quintas-feiras a
quase 60 mil cadastrados. Nas redes sociais 0 CRCPR esta presente no
Facebook, Youtube, Twitter e Linkedin.

A pagina do CRCPR no Facebook recebeu, em 2015, 1.314 novas
curtidas, alcancando 5.629 seguidores.
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Dia do Contabilista e Dia do Contador

As duas datas magnas da classe — Dia do Contabilista, 25 de abril, e Dia
do Contador, 22 de setembro - foram marcadas por comemoracoes,
em todo o Parang, e com a divulgacao de mensagens aos profissionais.



codigo de Etica Profissional do Contador

Distribuido a profissionais e estudantes, por ocasiao de eventos
especiais, 0 Codigo de Etica Profissional do Contador teve uma nova
edicao com a publicacao de sete mil exemplares.
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Indicadores de recursos humanos

Em 2015, o CRCPR tinha 54 funcionarios efetivos, 12 estagiarios e 12
prestadores de servicos terceirizados. Destes 54, 51 tém mais de cinco
anos de casa: o Conselho incentiva a permanéncia, garantindo mao de
obra qualificada e continua.

Quanto ao perfil profissional dos funcionarios, 20,37% possuem
curso técnico ou segundo grau, 53,70% tém curso superior completo
ou estao cursando, 18,52% possuem pos-graduacao € apenas 7,41%
tém apenas o ensino fundamental.

A politica de gestao de pessoas da entidade fundamenta-se no
desenvolvimento profissional, concessao de beneficios praticados no
mercado, avaliacdo de desempenho funcional e qualidade de vida. A
folha de pagamento, os beneficios, as provisoes de férias e 13° salario
€ encargos patronais sao apropriados pelo regime de competéncia
contabil e o pagamento € feito no dia 25 de cada més. As férias sao
concedidas e pagas de acordo com o calendario anual de férias € o
pagamento do 13° salario € concedido com a solicitacao de férias
(entre 0s meses de fevereiro a maio), no més de junho (conforme
acordo coletivo), 12 parcela, e de dezembro - 22 parcela, nos termos
da legislacao em vigor.

Anualmente, é feito acordo coletivo de trabalho com o Sindifisc
— Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacao
do Exercicio Profissional do Parana, homologado pelo Ministério do
Trabalho.

Em 2015, o CRCPR concedeu aos seus funcionarios os seguintes
beneficios:

e auxilio alimentacao e/ou refeicao com participacao de 0,5% ao meés;
e plano de saude com participacao de RS 1,00 a0 més;
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e avaliacao de desempenho por mérito funcional;

e adicional por tempo de servico (1% sobre a remuneracao, por ano
de atividade, a contar da data da admissao, limitada a 35%);

e vale transporte;

e auxilio educacao (custeio parcial de cursos de ensino superior,
graduacao, especializacao e pos-graduacao para funcionario com o
minimo de cincoanosde casa, novalor maximo de 50% damensalidade);
e programa de estagio com bolsa-auxilio de RS 800,00 (valor alterado
pela portaria 0032/2015) e vale transporte de

RS$6,60 por dia.

Foi implantado um novo plano de carreira, que criou hovos cargos
e funcoes.

O plano de cargos, carreiras e salarios encontra-se, na integra, no
Portal da Transparéncia do CRCPR.

O CRCPR possui ainda contratos de prestacao para servicos
de manutencao da sede, elevadores e de equipamentos de ar
condicionado, ginastica laboral e suporte em informatica.



Numero de conselheiros e funcionarios

EFETIVO

2015 27 49 6 54 12 148

EVOLUCAO

2014/2015 0 2 0 -1 2 -1

EFETIVO EM %

2015 18,24 33,11 4,05 36,49 8,11 100%

EVOLUCAO EM %

2014/2015 0,00% 4,08% 0,00% -1,85% 16,67% -0,68%

Numero de colaboradores em 2015 por:

a
>° Ano completo Menores de 18 anos

Fundamental completo _

_ de 36.2 60 anos

Total 0 54

PGs Graduacao/Especializacao

Até 1 ano
Homens de 6 210 anos

Total Total




Vale Transporte 133.245,50 152.172,20

Plano de Saude 247.795,52 160.838,11

TOTAL 845.911,19 794.270,36

TOTAL 45.200,00 64.897,00




Reciclagem profissional

Com a finalidade de promover a melhoria do trabalho em equipe, a integracao entre funcionarios e entre esses
e conselheiros, foi realizada dia 27 de novembro, na Estancia Bethania, um dia de dinamicas e treinamentos.

Ginastica laboral

Os funciondrios participam de sessées de gindstica laboral, duas vezes por semana, para incentivar a pratica
do exercicio fisico, fundamental para manutencgo da qualidade de vida.
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Gestao

do Registro,
Fiscalizacao e
Educacao
Continuada

Essas trés areas concentram o maior numero de projetos e
programas do CRCPR, justificando a missao institucional da
entidade de registrar, fiscalizar e promover eventos de atualizacao
voltados aos profissionais da contabilidade no estado do Parana.
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4
L.

A Camara de Registro € responsavel pela realizacao e guarda de
registros e cadastros de profissionais e organizacdées contabeis,
emissao de carteira profissional, atendimento de solicitacdes de baixa,
cancelamento, restabelecimento, renovacao e alteracoes de registro.
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Os dados do quadro abaixo referem-se aos atendimentos na sede
do CRCPR, diretamente ou por e-mails e ligacoes telefonicas recebidas
e enviadas. Quantidades préoximas vém ocorrendo nos ultimos anos:
foram 34.797 em 2014 e 35.648 em 2015.

Quadro de atendimento 2015

Ligacoes Recebidas | 1879 1493|1093 1083| 2062|1476, 1001 _ 868| 1339 1210 2435 731 16670)

consultasiemail | 1063|822 689 _ 607 1097 1310 1055 987 _so0| 797 808 396 10521

Quadro de atendimento 2014

Ligagoes Recebidas | 2117 19671376 1120 1478|1150 31| 1127|1089 1196 27| 1347 15425

Emal | 1056 1289 10 686 912l 835 610 922 744 622 669 907 10062
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Processos aprovados

Os graficos abaixo mostram oS numeros de processos aprovados
relativos a emissao de registro, conversao, baixa, alteracao,
restabelecimento, cancelamento, emissao de carteira profissional €
outras solicitacoes feitas nos anos de 2014 e 2015.
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Processos 2015

ASSUNTO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Contador 160 98| 136| 141 277| 277| 159| 139| 173| 208, 267| 172| 2207
Téc. Contabilidade 60 19 15 22 96, 348| 160 6 3 3 1 0 733

Contador

16 0 0

o
o
o
o
o
o

16

Téc. Contabilidade
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0 0 0
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99 46 36 30 42
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Téc. Contabilidade
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40

36

31

30

31

N
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342

Sociedade
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19

33

21

23

10

191

Sociedade

Empresario/MEI/EIRELI
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31
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o o
o =N
o =N
o
o o
o o
o o
o

o

Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 0 [*]
Sociedade 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
Escritério Individual 79 24 13 18 19 13 13 6 11 7 5 4 212
Empresario/MEI/EIRELI 5 0 3 7 2 28
Sociedade 10 6 1 2 5 3 0 2 2 2 2 0 35
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Sociedade 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 4
Escritdrio Individual (falecimento) 4 2 1 6 3 3 0 0 4 1 2 3 29
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 1
Sociedade 6 3 3 3 2 2 33




Processos 2014

ASSUNTO

Contador

JAN

109

FEV | MAR | ABR | MAI

133 86| 141 190

JUN

JUL | AGO

SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

180 125 66| 141 1594

Téc. Contabilidade

Contador

18

25

14 ) 17 47

34 27 30 56

42 24 19 39 321

38 19 22 20 377

Téc. Contabilidade
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o

o
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o

o
o

o
o
o
o

o

Escritorio Individual 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Empresario/MEI/EIRELI 15 20 5 17 25 16 19 16 16 20 14 15 198
Sociedade 19 7 9 5 14 15 7 19 17 14 3 13 142

o
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N
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Escritdrio Individual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociedade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restabelecimento Organizagses | o 1] o] o[ 1l [ of 2] of 1| of o ¢
Escritdrio Individual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Sociedade 0 1 0 0 1 0 0 2 0 1 0 0 5

Escritério Individual 62 48 12 13 30 5 11 31 13 16 13 17 271
Empresario/MEI/EIRELI 3 5 0 1 2 1 0 0 5 1 2 21
Sociedade 4 5 3 3 5 6 2 1 4 0 1 1 35
Cancelamentoderegistro | 7| 3 1] 2| a[ 2 o s[ ¢ a4 3[ 2f s
Escritdrio Individual (falecimento) 3 2 1 1 2 0 0 1 0 2 2 1 15
Empresario/MEI/EIRELI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sociedade 4 1 0 1 2 2 0 2 6 2 0 1 21
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CRCPR: 5° em numero de registros

O CRCPR ocupa o 5° lugar no ranking nacional em numero de
registros. Em 2015, 3.164 profissionais fizeram ou reativaram o registro
definitivo e ou provisorio junto ao CRCPR, que registrou 533 novas
organizacoes contabeis e concedeu 3.488 carteiras a profissionais. O
numero total de profissionais registrados, no entanto, oscilaconforme
a solicitacao de novos registros, pedidos de restabelecimento e
pedidos de baixa. A tendéncia é de aumento, a cada ano, como se
pode conferir nos graficos: em 2014 havia 32.637, ja em dezembro de
2015, 34.169. Permanece ainda a tendéncia de aumento do numero
de profissionais do sexo feminino: 10.062 em 2014 contra 12.901 em
2015.



Registro 2015

REGISTROS ATIVOS

34.169

40.000 - 24.075
30.000 - 10.094
20.000 -

10.000 -

Co TC TOTAL

REGISTROS ATIVOS

30%

70%

mCo mTC

ATIVOS POR SEXO

34.169

35.000 -
30.000 -
25.000 - 12.901
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000 -
0 -

21.268

m MASC u FEM = TOTAL

ATIVOS POR SEXO

38%

62%

B MASC mFEM

ORGANIZACOES CONTABEIS

7.676
8.000 -
6.000 - 4.224  3.452
4.000 -
2.000 -
0 -
mp) mRCI m TOTAL

ORGANIZACOES CONTABEIS

55%

45%

mPJ ERCI

51



52

Registro 2014
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12.062
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3.783 3671

7.454
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mPJ
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Fim do registro de técnico em contabilidade

De acordo com o artigo 12 do Decreto-Lei 9295/46, alterado pela Lei
12.249/10, 0s técnicos em contabilidade somente puderam solicitar
registro em Conselho Regional de Contabilidade até o dia 1°/06/15.
Essa definicdo colocou a graduacao em Ciéncias Contabeis como
ponte Unica de acesso ao exercicio da profissao contabil, mantendo
as prerrogativas dos profissionais ja registrados como técnicos e que,
por ventura, se registraram até 1° de junho.

53



54

Exame de Suficiéncia

O exame de suficiéncia do primeiro semestre de 2014, em 6 de
abril, teve 3.585 inscritos, € 2.781 no segundo, em 14 de setembro;
ja no primeiro de 2015, em 20 de marco, foram 3.351 inscricoes e
2.698 no segundo, realizado em 22 de setembro. Os indices gerais de
aprovacao vém apresentando oscilacoes, as bruscas, segundo o grau
de dificuldade das provas: 46,69% dos candidatos foram aprovados
No primeiro exame de 2014 e 42,8% no segundo; 52,43% no primeiro
de 2015 e apenas 15,90% no segundo, quando as provas foram feitas
SO por candidatos formados em ciéncias contabeis, uma vez que
deixou de ser feita a prova para técnicos. Dados de anos anteriores
registraram 46,51% aprovados no primeiro semestre de 2012, 28,42%
no segundo, 39,07% no primeiro de 2013 e 44,72% no segundo.

1° EXAME DE SUFICIENCIA DE 2015 - REALIZADO EM 22 DE MARCO

ESTATISTICA GERAL

TOTAL 3351 100%
1257

B APROVADOS B AUSENTES REPROVADOS




ESTATISTICA POR CATEGORIA

CONTADOR - APROVADO 1557 56,82%

CONTADOR - AUSENTE 260 9,49%

CONTADOR - REPROVADO 923 33,69%

TOTAL 2740 100%

260

m CONTADOR - APROVADO = CONTADOR - AUSENTE

m CONTADOR - REPROVADO

TECNICO - APROVADO 32,73%

TECNICO - AUSENTE 12,60%

TECNICO - REPROVADO 334 54,66%

TOTAL 611 100%

= TECNICO - APROVADO m TECNICO - AUSENTE m TECNICO - REPROVADO

2° EXAME DE SUFICIENCIA DE 2015 - REALIZADO EM 22 DE SETEMBRO

ESTATISTICA GERAL

APROVADOS | 429 | 1590%

AUSENTES
REPROVADOS 74,80%
TOTAL 2698 100%

m APROVADOS m AUSENTES m REPROVADOS
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1° EXAME DE SUFICIENCIA DE 2014 - REALIZADO EM 06 DE ABRIL

ESTATISTICA GERAL

AUSENTES

REPROVADOS 1372 38,27%

TOTAL 3585 100%

B APROVADOS W AUSENTES

B REPROVADOS

ESTATISTICA POR CATEGORIA

CONTADOR - APROVADO 1552 49,94%

CONTADOR - AUSENTE 13,51%

CONTADOR - REPROVADO 1136 36,55%

TOTAL 3108 100%

H CONTADOR - APROVADO

B CONTADOR - AUSENTE

B CONTADOR - REPROVADO

TECNICO - REPROVADO
TOTAL 477 100%

m TECNICO - APROVADO

m TECNICO - AUSENTE

m TECNICO - REPROVADO




2° EXAME DE SUFICIENCIA DE 2014 - REALIZADO EM 14 DE SETEMBRO

ESTATISTICA GERAL

APROVADOQOS 1169 42,04%

REPROVADOS 1365 49,08%
TOTAL 2781 100%

= APROVADOS

= AUSENTES

= REPROVADOS

ESTATISTICA POR CATEGORIA

CONTADOR - APROVADO 1072 46,11%

CONTADOR - AUSENTE 8,52%

CONTADOR - REPROVADO 1055 45,38%

TOTAL 2325 100%

TECNICO - APROVADO 21,27%

TECNICO - AUSENTE “ 10,75%

TECNICO - REPROVADO 310 67,98%
TOTAL 456 100% ‘

m CONTADOR - APROVADO

m CONTADOR - AUSENTE = CONTADOR - REPROVADO

m TECNICO - APROVADO

m TECNICO - AUSENTE

m TECNICO - REPROVADO
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Na area de fiscalizacao, destaca-se a expansao da fiscalizacao
eletrénica, a Fisc-e, a partir de janeiro de 2015, o CRCPR passando a
adotar quase 100% da modalidade, que vem sendo implantada desde
2012 e atualmente € utilizada em todo o territdrio nacional, unificando
0 processo de fiscalizacao do sistema CFC-CRCs.

A principal mudanca diz respeito a abordagem: antes, os fiscais
ilam pessoalmente até o profissional para captar informacoes e
documentos; agora, ele € fiscalizado a distancia, a internet fazendo a
ponte. Na esséncia, contudo, afiscalizacao € amesma: sao verificados os
parametros de fiscalizacao, o cumprimento da legislacao, ocorrendo,
no final, notificacao ou auto de infracao, em caso de irregularidade,
sendo processados nha forma da legislacao vigente.



Fiscalizacao Eletrénica

Fisc-e
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0 desempenho da fiscalizacao

com a fiscalizacao eletrénica, a contagem de diligéncias sofreu
significativa alteracao, sendo inviavel estabelecer comparacdes com
anos anteriores. A contagem agora € feita com base no agendamento
fechado, realizado em duas etapas: a primeira, de atualizacao dos
dados cadastrais e demais informacoes; e a segunda, de verificacao
do cumprimento da legislacao no exercicio da profissao e verificacao
de parametros de fiscalizacao.

Os graficos a seguir apresentam uma visao geral do trabalho da
fiscalizacao do CRCPR em 2015, desde as aberturas de fiscalizacao
em cada regiao, numeros de agendamentos de visitas, documentos
analisados, principais infracdes registradas por modalidade, denuncias
recebidas, documentos emitidos, processos julgados em fase de
defesa, em grau de recurso, profissionais suspensos, valor das multas
aplicadas e delegacias fiscalizadas no estado.

AGENDAMENTOS - PREVISTOS/ABERTOS E FECHADOS
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Documentos analisados
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Principais infracoes por modalidade

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO POR OCORRENCIA

Leigo (proprietario/socio de organizacao contabil) |
Orgdos da administracdo publica indireta e fundacional, empresas publicas e sociedades de I
economia mista

Empresa que se recusa a fornecer provas de que os profissionais encarregados da parte técnica
sao contadores

Contabilista que apresenta conduta inadequada com relagao aos colegas de classe

Apropriacao Indébita

Adulteracao ou manipulacdes fraudulentas na escrita ou em documentos, com o fim de I
favorecer a si mesmo

Inexecucado dos servicos contdbeis para os quais foi expressamente contratado [l

Incapacidade técnica |l

Demonstracoes contabeis elaboradas em desacordo com a Estrutura Conceitual para a ]
Elaboracado e Apresentacao

Contabilista suspenso ou com registro profissional baixado [l

Leigo (funcionario) |l

Retencao abusiva, danificacdo ou extravio de livros ou documentos contabeis,
comprovadamente entregues
Entidades privadas mantendo funciondrio leigo e/ou sem registro executando servicos
contdbeis

|
]
Se o Livro Didrio ndo estiver devidamente registrado no 6rgao competente | N
Contabilista que ndo cumpre prazo estabelecido por determinacao do CRC | N
Falta de averbacao de alteracdo cadastral (contabilista) |
Diplomado sem registro no CRC | N
Auditor contabil e contador que deixa de cumprir a Educacao Profissional Continuada | R RN
Deixar de apresentar prova de contratacao de servicos profissionais | R
Empresa Individual sem registro no CRCPR | N
Deixar de elaborar escrituracdo contabil | IINIEIEGEEGEGEEGEEEEEEEEEEEE
Sociedade com situacao irregular no CRCPR [ NG
Contabilista que firma declaracdo comprobatéria de percepcao de rendimentos sem base em [ IS

documentacao

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

200
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Denuncias recebidas/motivo

DENUNCIAS RECEBIDAS/MOTIVO

= RETENCAO DE DOCUMENTOS
= DIVERSOS (OUTROS)

m INEXECUCAO DE SERV. CONTRATADOS



Processos julgados em 2014/2015
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Documentos emitidos em 2014-2015
DOCUMENTQS EMITIDOS

1600 1509
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Processos julgados em fase de defesa 2015
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Processos julgados em grau de recurso 2015
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Profissionais suspensos em 31/12: 2014-2015
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444.600,00
444.400,00
444.200,00
444.000,00
443.800,00
443.600,00
443.400,00
443.200,00
443.000,00
442.800,00
442.600,00
442.400,00

Valor de multas aplicadas - 2014-2015

H 2014

m 2015



Delegacias fiscalizadas 2014 - 2015

2014
APUCARANA
BANDEIRANTES
CAMPO MOURAO
CORNELIO PROCOPIO
DOIS VIZINHOS
FRANCISCO BELTRAO
GOIOERE
GUARAPUAVA
JACAREZINHO
LARANJEIRAS DO SUL
MARECHAL CANDIDO RONDON
MANDAGUARI
PALMAS
PALOTINA
SANTO ANTONIO DA PLATINA
UNIAO DA VITORIA

2015
CAMPO LARGO
JAGUARIAIVA
LOANDA
PARANAGUA
PARANAVAI
PATO BRANCO
PONTA GROSSA
RIO NEGRO
SAO JOSE DOS PINHAIS
UMUARAMA
WENCESLAU BRAZ
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Atualizacao do pessoal da fiscalizacao

Conselheiros e funcionarios envolvidos com as atividades de
fiscalizacaorecebemorientacaopormeiodetreinamentosdurantetodo
0 ano. 0s conselheiros assimilam conceitos e informacoes sobre analise
e julgamento de processos, justificativa de voto, relatos processuais,
reincidéncia, derrogacao de competéncia, enquadramentos legais
e outras questoes relacionadas ao efetivo ordenamento e dinamica
processual. Ja os fiscais e a equipe de apoio recebem treinamentos
quanto as mudancas legais, normas e procedimentos de todo o
processo, a exemplo das mudancas ocasionadas pela implantacao da
Fisc-e.

Conselheiros da Camara de Fiscalizacdo em treinamento



Vice-presidente de Fiscalizacdo, Joao Gelasio Weber, transmitindo orientacées aos colegas.

Equipe de inspetores fiscais em treinamento
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Aberturas de fiscalizacao

Embora a fiscalizacao tenha evoluido para a modalidade eletrénica,
sendo feita a distancia, havendo contato direto dos fiscais com 0s
profissionais apenas em caso de necessidade, o CRCPR mantém as
solenidades de abertura das acoes em cada regiao. Em 2015, esse
encontro, aberto aos profissionais, foi realizado nas 11 delegacias
fiscalizadas — ocasiao em que representantes do Conselho explicaram
0s objetivos, porque e de que modo € feita a fiscalizacao, permitindo
aos participantes tirar duvidas e apresentarem sugestoes.

Umuarama (22-01-2015)



Loanda (23-01-2015)

Rio Negro (16-03-2015)

Wenceslau Braz (26-03-2015)
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Jaguariaiva (26-03-2015)

Ponta Grossa (04/05/15)

76 Paranagua (15/06/2015)



Pato Branco (15/06/2015)

580 José dos Pinhais (02-10- 2015)

Paranavai (21-10- 2015)
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o Oortimosd

Ao longo de 2015, o CRCPR promoveu 442 eventos de atualizacao
profissional — cursos, seminarios, palestras, foruns -, alcancando um
total de 24.754 participantes.

0s eventos presenciais foram ministrados em 45 cidades; 0s
direcionados a auditores independentes € a contadores de empresas
de grande porte somaram 77, totalizando 1.129 pontos da Educacao
Profissional Continuada.

0s Temas Contabeis em Debate incorporaram 12 videos ao seu
catalogo, em 2015. O CRCPR ao Vivo esta revolucionando o alcance das
palestras e treinamentos do CRCPR: cada edicao, além de 400 vagas
para participacao presencial, disponibiliza 1.000 links de acesso pela
internet, permitindo que até os contabilistas das localidades mais
remotas do estado possam se manter atualizados.



outra importante inovacao foi a promocao de foruns, com a
realizacao das segundas edicoes do FOrum Paranaense do Terceiro
Setor € o FOrum Paranaense da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, além do Forum Paranaense de Contabilidade e o FOorum de
Relacdes do Trabalho.

Parceria com a Receita Federal, a Receita Estadual, a Junta Comercial
do Parana, entre outras entidades, permitiu a realizacao de inumeros
cursos e palestras, totalizando 38 temas em 51 diferentes localidades.
EmnovembrofoireabertooPrograma +SaberContabil, namodalidade
a distancia, com os cursos “IFRS" e “Impactos dalei12.973 e da Instrucao
Normativa 1.515".

Inumeras instituicoes de ensino superior, entidades sindicais e
associacoes foram beneficiadas com apoio financeiro do CRCPR para
realizacao de eventos voltados ao profissional e estudantes da area
contabil. Em geral, os subsidios foram utilizados para custear materiais
graficosepassagensaéreasde palestrantes:17 eventosforamrealizados
nesses moldes, alcancando pelo menos 12 mil pessoas. Incentivando a
pesquisa, o CRCPR apoiou também, com ajuda financeira, autores de
quatro trabalhos técnicos apresentados em eventos culturais.
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1° FOrum Paranaense de Contabilidade

Realizado em 14 de maio de 2015, no auditério do CRCPR, 0 1° FOorum
Paranaense de Contabilidade teve 400 participantes e destacou, em
trés palestras e um bate-papo, o papel dos profissionais diante das
recentes mudancas nas rotinas da area contabil e tributaria, capacitou-
0S para os desafios propostos por esse ambiente em constante
mutacao, abordando efeitos praticos de uma conduta baseada em
valores éticos e apresentou os projetos atuais, em andamento e 0s
que serao implementados pelas receitas Federal e Estadual a fim de
melhorar a fiscalizacao e ampliar o controle da arrecadacao.



2° Forum Paranaense do Terceiro Setor

0 2° FOrum Paranaense do Terceiro Setor, promovido em 15 € 16 de
setembro, no auditério do CRCPR, reuniu cerca de 300 participantes,
e debateu as demandas da sociedade civil brasileira nas areas de
assisténcia social, esportes, cultura, lazer, saude, educacao, etc., bem
como 0s desafios das organizacdes que atuam no fornecimento de
Servicos sociais basicos.
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1° F6rum de Relacdes do Trabalho

Realizado dia 29 de outubro, no CRCPR, 0 1° FOrum de Relacoes
do Trabalho discutiu elementos para a compreensao adequada das
regras que regem as relacoes de trabalho e emprego, estimulando
uma analise critica dessas normas e dos seus efeitos na sociedade e
nas empresas.



2° FOorum Paranaense de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Realizado dias 14 e 15 de outubro, na Unicesumar, em Maringa, com
440 inscritos, debateu temas como gestao do patriménio publico,
procedimentos contabeis patrimoniais, aspectos polémicos da gestao
patrimonial, cenarios da contabilidade publica brasileira, controle
externo e controle interno, aperfeicoamento da gestao, transparéncia
e controle social, contabilidade de custos e informacao gerencial.
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Programa de Educacao Profissional Continuada para Auditores

O CRCPR realizou inumeros eventos contemplando o programa do
CFC, que em 2015 trouxe, entre outras regras, a obrigatoriedade do
cumprimento de 40 pontos anuais para auditores independentes.

Procedimentos contabeis e fiscais para

encerramento das demonstracdes contabeis de 2014 CRCPR 8 Presencial
As n_oyas exigéncias e__o impacto no dia a dia do CRCPR 7 Presencial
profissional da contabilidade

1° Férum Paranaense de Contabilidade CRCPR 8 Presencial

Politicas e demonstracdes contabeis para sociedades
cooperativas de acordo com as normas do CFC e a| CRCPR 3 Presencial
Lei 12.973/2014

AtualizacOes na legislacao trabalhista CRCPR 3 Presencial
Re_stltuu;ao, cc_)mpensagao € ressarcimento de CRCPR 3 Presencial
tributos federais

2° Férum Paranaense do Terceiro Setor CRCPR 12 Presencial
2° Forum de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico CRCPR 10 Presencial
15° CECOC - Ciclo de Estudos Contdbeis de Curitiba. CRCPR 3 Presencial
AtualizacOes de ICMS e orientacoes sobre informacao CRCPR 3 Presencial

do Registro k do Sped ICMS




15.° EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA

Para fazer registro no Cadastro Nacional de Auditores (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
contadores precisam fazer o Exame de Qualificacdo Técnica: 1.568 candidatos se inscreveram para a 152
edicdo, cuja prova geral aconteceu dia 24 de agosto, no CRCPR; dia 25, a prova especifica para o Banco
Central; e dia 26, a especifica para a Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).
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162 CONESCAP

A 162 CONESCAP - Convencao Nacional das Empresas de Servicos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes
e Pesquisas foi realizada no Recife, de 11 a 13 de novembro de 2015.
Participaram do evento, pelo CRCPR, os seguintes conselheiros e
colaboradores:

LUCELIA LECHETA PRESIDENTE

CARLOS THADEU FEDALTO CONSELHEIRO

LAUDELINO JOCHEM CONSELHEIRO

MAURICIO FERNANDO CUNHA SMIJTINK EX-PRESIDENTE

PAULO DE TARSO VIEIRA LOPES CONSELHEIRO

SERGIO ROBERTO BEBBER CONSELHEIRO




Palestras e cursos ministrados por conselheiros, funcionarios e
colaboradores a estudantes e profissionais

Desafios do profissional da contabilidade

30/03/2015 UNIPAR Cianorte Roberto Aparecido Santos N i
em periodos de crise

24/04/2015 UNIANDRADE Curitiba Joado Eloi Olenike Tributacao: a realidade nacional

06/05/2015 UNISEP Dois Vizinhos Sérgio Roberto Bebber |Primeiros passos com o CRCPR

12/05/2015 UNIBRASIL Curitiba Marcos Rigoni 0 sistema CFC/CRCs

15/05/2015 CESUFOZ Foz do Iguacu Everaldo Bonsenhor 0 sistema CFC/CRCs

15/05/2015 FAMA Maringd Lucelia Lecheta Gestao profissional de empresas
|contdbeis

18/05/2015 INESUL Londrina Roberto Marcos Navarro Contabilidade societdria e internacional

18/05/2015 FATEB Tel. Borba Marcos Aurélio Custédio como criar € organizar sua empresa de
servicos contabeis

18/05/2015 INESUL Londrina Roberto Marcos Navarro Contabilidade societdria e internacional

17/06/2015 UNIUV Uniao da Vvitoria Aderbal Nicolas Muller |LicGes de mestre
0 profissional da contabilidade diante

19/06/2015 FADEP Pato Branco Laudelino Jochem das recentes novidades contdbeis e
_tributa’t_‘i_as

17/07/2015 SINCOVEL cascavel Emerson Luiz Dalpozzo Contabilista: como proteger-se ante a
responsabilidade civil profissional

31/07/2015 UNIPAR Francisco Beltrao Everaldo Bonsenhor |0 sistema CFC/CRCs

02/09/2015 UEL Londrina Everaldo Bonsenhor Objetivos da comissao Jovem
Contabilista

03/09/2015 DOM BOSCO Curitiba Marcos Aurélio Custodio Contabilidade contemporanea

09/09/2015 UNICESUMAR Maringd Roberto Aparecido Santos Etica e transparéncia nas empresas
publicas e privadas.

11/09/2015 CESREAL Realeza Joado Geldsio Weber Sistema tributario

17/09/2015 PUC Toledo Marcos Aurélio Custédio Controladoria: gerando valgr_em
empresas de pequeno e médio portes.

21/09/2015 UNIOESTE Mal Candido Rondon Roberto Aparecido Santos A histdria da contabilidade

22/09/2015 UNISEP Francisco Beltrao Marcos Aurélio Custédio Proflssao contabil uma carreira
apaixonante

28/09/2015 FACEL Curitiba Marcos Aurélio Custoédio Contabilidade: uma carreira apaixonante

06/10/2015 OPET curitiba Lucelia Lecheta Gestao profissional de empresas
contdbeis

07/10/2015 FAETI Ibaiti Roberto Aparecido Santos |Etica profissional

19/10/2015 UNIPAR Francisco Beltrao Marcos Aurélio Custédio As perspe,cgvas da profissao contabil no
atual cenario do mercado

191102015 UNIPAR Umuarama J0sé Martins dos Santos Silva Egﬁia%irlesponsab”'dade do profissional

) |Responsabilidade civil, penal e ética do

21/10/2015 UTFPR Pato Branco Emerson Luiz Dal Pozo profissional contabil.

21/10/2015 FACULDADE DA INDUSTRIA S30 José dos Pinhais Marcos Aurélio Custodio Contabilidade: uma carreira apaixonante

21/10/2015 FACNOPAR Apucarana Gilmar Silvio Bachi 0 sistema CFC/CRCS

21/10/2015 UTFPR Pato Branco Emerson Luiz Dal Pozzo Responsabilidade civil, penal, e etica
profissional contabil.

27/10/2015 uDC Foz do lguacu Marcos Aurélio Custddio Desaﬂo_s do proflsglonal da contabilidade
em periodos de crise

27/10/2015 UNIGUACU Sao Miguel do Iguacu  |Elizangela de Paula Kuhn |0 sistema CFC/CRCs

06/11/2015 FACULDADE CIDADE VERDE Maringa Lucelia Lecheta Gestao profissional de empresas

contabeis
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Reunides da Comissao dos Coordenadores e Professores do Curso de Ciéncias Contabeis

Representantes de cursos superiores de contabilidade participaram, no dia 12 de agosto, da reunido de
trabalho da Comissdo dos Coordenadores e Professores, que aconteceu por ocasido do X Encontro Nacional
da Mulher Contabilista, em Foz do Iguacu. A comissdo voltou a se reunir no dia 15 de setembro na sede do
CRCPR para tratar da realizacdo do 15° CECOC - Ciclo de Estudos Contabeis de Curitiba.



Participacao de conselheiros e funcionarios em eventos nacionais
€ internacionais

24/02/2015

REUNIAO DE PRESIDENTES DOS CRCS E CFC E APRESENTACAO DA RFB, EM BRASILIA - DF

08/05/2015

REUNIAQO DE PRESIDENTES, DIRETORES E ASSESSORES JURIDICOS SUL/SUDESTE, NA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, NA
CIDADE DE FLORIANOPOLIS/SC

11/05/2015 a 12/05/2015

SEMINARIO DE VICE-PRESIDENTES DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL,NA SEDE DO CFC, NA CIDADE DE BRASILIA/DF.

12/08/2015 a 14/08/2015

X ENCONTRO NACIONAL DA MULHER CONTABILISTA, NA CIDADE DE FOZ DO IGUACU/PR

17/09/2019 e 18/09/2015

V Congresso dos Técnicos Oficiias de Contas - Lisboa - Portugal

30/09/2015 a 02/10/2015
14/10/2015 a 15/10/2015

12° ENECON - ENCONTRO NODESTINO DE CONTABILIDADE NA CIDADE DE RECIFE/PE
2° FORUM PARANAENSE DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO, NA CIDADE DE MARINGA/PR.

28/10/2015 a 30/10/2015

VIIl ENCONTRO MARANHENSE DE CONTABILIDADE, NA CIDADE DE SAO LUIS/MA.

11/11/2015 a 13/11/2015

16° CONESCAP - CONVENCAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS, NA CIDADE DE OLINDA/PE

23/11/2015 e 24/11/2015

REUNIAO DE PRESIDENTES E ACESSORES JURIDICOS DAS REGIOES SUL E SUDESTE, NA CIDADE DE BELO HORIZONTE - MG

09/12/2015

ENCONTRO DE PRESIDENTES DOS CRCS E CFC, EM BRASILIA - DF
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Corsos ¢ palestras em U3 cidades



Procedimentos Contabeis e Fiscais para Encerramento das
Demonstracoes Contabeis 2014

1 |Paranagua 24/02/2015 47 a4
2 |Sao José dos Pinhais 23/02/2015 87 65
3 |Curitiba 25/02/2015 377 317
4 |Araucaria 26/02/2015 57 50
5 |Campo Largo 27/02/2015 43 43
6 |Ponta Grossa 02/03/2015 72 54
7 lrati 03/03/2015 36 33
8 |Prudentdpolis 04/03/2015 28 28
9 |Guarapuava 05/03/2015 60 60
10 |Laranjeiras do Sul 06/03/2015 24 17
11 |Pato Branco 02/03/2015 49 a7
12 |Palmas 03/03/2015 48 38
13 |Unido da Vitoria 04/03/2015 31 29
14 |Rio Negro 05/03/2015 35 33
15 |Lapa 06/03/2015 29 29
16 |Dois Vizinhos 09/03/2015 45 35
17 |Francisco Beltrao 10/03/2015 44 39
18 |Ampére 11/03/2015 38 38
19 |Foz do lguacu 13/03/2015 50 46
20 |Medianeira 09/03/2015 67 52
21 |Cascavel 10/03/2015 60 58
22 |Toledo 11/03/2015 26 23
23 |Mal. Candido Rondon 12/03/2015 37 33
24 |Palotina 13/03/2015 39 35
25 |Castro 16/03/2015 27 23
26 |Jaguariaiva 17/03/2015 16 4

27 |Telémaco Borba 18/03/2015 49 a7
28 |Ivaipora 19/03/2015 32 27
29 |Campo Mourao 20/03/2015 a1 37
30 |Goioeré 16/03/2015 a1 38
31 \Umuarama 17/03/2015 52 50
32 [Cianorte 18/03/2015 32 28
33 |Loanda 19/03/2015 a1 39
34 |Paranavai 20/03/2015 54 54
35 |Maringa 23/03/2015 65 65
36 |Mandaguari 24/03/2015 24 22
37 |Apucarana 25/03/2015 27 23
38 |Arapongas 26/03/2015 44 a4
39 |Londrina 23/03/2015 50 a1
40 |Cornélio Procopio 24/03/2015 45 37
41 |Santo Antdnio da Platina 25/03/2015 34 25
42 Bandeirantes 26/03/2015 34 39
43 Jacarezinho 27/03/2015 30 23
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Imposto de Renda Pessoa Fisica

1 |Jacarezinho 02/03/2015 40 27
2 Londrina 03/03/2015 96 79
3 |Maringa 03/03/2015 87 87
4 Umuarama 04/03/2015 56 52
5 |Campo Mourao 04/03/2015 a1 32
6 |Cascavel 05/03/2015 45 43
7 |Foz dolguacgu 05/03/2015 53 a1
8 |Francisco Beltrao 06/03/2015 60 56
9 |Pato Branco 06/03/2015 35 25
10 |Curitiba 09/03/2015 362 253
11 |Ponta Grossa 09/03/2015 50 48
12 |Guarapuava 10/03/2015 69 64




ASs novas exigéncias e o impacto no dia a dia do profissional da
contabilidade com énfase em SPED contabil e ECF

1 |Paranagud 04/05/2015 24 23
2 |Sao José dos Pinhais » 05/05/2015 57 | 42
3 |Curitiba 06/05/2015 391 | 286
4 | Araucaria v 07/05/2015 a7 a4
5 |Campo Largo 08/05/2015 32 32
6 | Ponta Grossa 04/05/2015 38 35
7 Irati 05/05/2015 46 a4
8 |Prudentdpolis 06/05/2015 35 32
9 |Guarapuava » 08/05/2015 40 40
10 Laranjeiras do Sul 07/05/2015 33 30
11 |Pato Branco v 11/05/2015 33 30
12 |Palmas 12/05/2015 38 29
13 |Unido da Vitoria 13/05/2015 60 55
14 |Rio Negro 14/05/2015 49 a5
15 |Lapa 15/05/2015 20 20
16 | Dois Vizinhos 13/05/2015 56 a8
17 |Francisco Beltrao 12/05/2015 31 27

18 |Ampére v 14/05/2015 38 34
19 |Foz do Iguacu 14/05/2015 39 39
20 |Medianeira 15/05/2015 40 39
21 |Cascavel 18/05/2015 a1 38
22 |Toledo » 19/05/2015 70 67

23 Mal. Candido Rondon 20/05/2015 36 30
24 |Palotina 21/05/2015 a4 39
25 |Castro 22/05/2015 36 34
26 Jaguariaiva 18/05/2015 42 38
27 |Telémaco Borba 19/05/2015 55 a7
28 |Ivaipora 21/05/2015 40 37
29 Campo Mourdo » 22/05/2015 46 45
30 |Goioeré 25/05/2015 a2 39
31 Umuarama v 26/05/2015 52 51

32 |Cianorte 27/05/2015 a6 a4
33 |Loanda 28/05/2015 30 28
34 |Paranavai 29/05/2015 76 76
35 Maringd 25/05/2015 a4 43
36 |Mandaguari » 26/05/2015 30 28
37 Apucarana 27/05/2015 40 37
38 |Arapongas v 28/05/2015 40 37
39 |Londrina 08/06/2015 71 69
40 Cornélio Procopio 09/06/2015 a7 40
41 |Santo Antdnio da Platina 10/06/2015 30 21

42 Bandeirantes » 11/06/2015 48 46
43 |Jacarezinho » 12/06/2015 28 22
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Atualizacao trabalhista

1 Paranagua 08/07/2015 64 62
2 |Sao José dos Pinhais 08/07/2015 62 51
3 |Curitiba 09/07/2015 394 295
4 |Araucdria 09/07/2015 64 58
5 |Campo Largo 10/07/2015 a3 a3
6 Ponta Grossa 13/07/2015 48 45
7 lrati 13/07/2015 40 36
8 |Prudentdpolis 14/07/2015 29 29
9 |Guarapuava 14/07/2015 30 30
10 |Laranjeiras do Sul 15/07/2015 38 35
11 |Pato Branco 15/07/2015 35 30
12 |Palmas 16/07/2015 56 52
13 Uniao da Vitdria 16/07/2015 46 37
14 |Rio Negro 17/07/2015 a1 39
15 |Lapa 17/07/2015 32 30
16 |Dois Vizinhos 20/07/2015 34 34
17  |Francisco Beltrao 20/07/2015 a4 40
18 |/Ampére 21/07/2015 28 28
19 Santo Anténio do Sudoeste 21/07/2015 37 37
20 |Foz do lguagu 22/07/2015 35 32
21 |Medianeira 22/07/2015 65 58
22 |Cascavel 23/07/2015 a7 45
23 |Toledo 23/07/2015 35 33
24 |Mal. Candido Rondon 24/07/2015 40 38
25 |Palotina 24/07/2015 31 31
26 |Castro 27/07/2015 60 60
27 |Jaguariaiva 27/07/2015 59 49
28 |Telémaco Borba 28/07/2015 52 52
29 |lvaipora 28/07/2015 a1 40
30 |Campo Mourao 29/07/2015 55 45
31 |Goioeré 29/07/2015 40 34
32 |Umuarama 30/07/2015 46 45
33 Cianorte 30/07/2015 40 46
34 Loanda 31/07/2015 36 27
35 |Paranavai 31/07/2015 70 70
36 |Maringa 03/08/2015 32 31
37 |Mandaguari 03/08/2015 27 26
38 |Apucarana 04/08/2015 19 16
39 |Arapongas 04/08/2015 26 26
40 Londrina 05/08/2015 17 17
41 |Cornélio Procopio 06/08/2015 46 44
42 |Santo Antdnio da Platina 06/08/2015 35 28
43 | Bandeirantes 07/08/2015 a3 a1
44 |Jacarezinho 07/08/2015 23 17




Legislacao aplicavel a legalizacao de empresas

1 |Paranagua 05/08/2015 42 a1
2 |S3o José dos Pinhais 05/08/2015 30 29
3 |Curitiba 06/08/2015 249 205
4 | Araucaria 06/08/2015 27 27
5 |Campo Largo 07/08/2015 23 23
6 |Ponta Grossa 10/08/2015 35 35
7 |lrati 10/08/2015 27 26
8 |Prudentdpolis 11/08/2015 20 20
9 |Guarapuava 11/08/2015 19 19
10 |Laranjeiras do Sul 12/08/2015 23 19
11 |Pato Branco 12/08/2015 43 a1
12 |Palmas 13/08/2015 33 33
13 |Unido da Vitdria 13/08/2015 24 22
14 |Rio Negro 14/08/2015 21 20
15 |Lapa 14/08/2015 20 17
16 |Dois Vizinhos 17/08/2015 34 28
17 |Francisco Beltrao 17/08/2015 26 24
18 |Ampére 18/08/2015 23 23
19 |Santo Antdénio do Sudoeste 19/08/2015 34 34
20 |Foz do Iguacu 19/08/2015 34 27
21 |Medianeira 20/08/2015 35 34
22 Cascavel 20/08/2015 43 36
23 Toledo 21/08/2015 27 25
24 Mal. Candido Rondon 21/08/2015 18 18
25 |Palotina 24/08/2015 36 34
26 |Castro 24/08/2015 4 2
27 |Jaguariaiva 25/08/2015 30 30
28 Telémaco Borba 25/08/2015 26 24
29 |lvaipora 26/08/2015 34 33
30 |Campo Mourao 26/08/2015 23 23
31 |Goioeré 27/08/2015 37 37
32 'Umuarama 27/08/2015 26 24
33 |Cianorte 28/08/2015 17 15
34 |Loanda 28/08/2015 37 37
35 |Paranavai 31/08/2015 54 54
36 Maringa 31/08/2015 19 15
37 |Mandaguari 01/09/2015

38 |Apucarana 01/09/2015 27 25
39 |Arapongas 02/09/2015

40 |Londrina 02/09/2015 19 18
41 |Cornélio Procopio 03/09/2015 34 28
42 Santo Antdnio da Platina 03/09/2015 21 17
43 Bandeirantes 04/09/2015 40 39
44 | Jacarezinho 04/09/2015
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Restituicao, compensacao e ressarcimento de tributos

1 |Jacarezinho 10/08/2015 13 10
2 |Londrina 11/08/2015 22 21
3 |Maringa 11/08/2015 27 27
4 |Umuarama 12/08/2015 28 28
5 |Campo Mourao 12/08/2015 33 28
6 |Foz dolguacu 13/08/2015 23 23
7 |Cascavel 13/08/2015 39 37
8 |Quedas do Iguacu 13/08/2015 14 14
9 |Francisco Beltrao 14/08/2015 28 24
10 Pato Branco 14/08/2015 31 26
11 |Curitiba 17/08/2015 248 179
12 Ponta Grossa 17/08/2015 32 23
13 |Guarapuava 18/08/2015 17 17




Atualizacoes do ICMS /Parana com énfase nho Bloco K (ultimas
alteracoes)

1 |Paranagua 04/11/2015 26 23
2 |Sao José dos Pinhais 04/11/2015 56 a5
3 Curitiba 05/11/2015| 185 133
4 |Araucaria 05/11/2015 33 29
5 Campo Largo 06/11/2015| 28 28
6 |Ponta Grossa 09/10/2015| 40 38
7 |Irati 09/10/2015 35 29
8 |Prudentopolis 05/10/2015 14 14
9 |Guarapuava 05/10/2015 18 18
10 |Laranjeiras do Sul 06/10/2015 21 21
11 |Pato Branco 06/10/2015 38 25
12 |Palmas 07/10/2015 35 33
13 |Unido da Vitodria 07/10/2015 33 29
14 |Rio Negro 08/10/2015 23 23
15 |Lapa 08/10/2015 17 15
16 |Dois Vizinhos 17111/2015| 45 43
17 |Francisco Beltrao 17111/2015| 36 35
18 |Ampére 16/11/2015 30 24
19 |Santo Antdnio do Sudoeste 16/11/2015 31 31
20 |Foz do Iguacu 20/11/2015 33 31
21 |Medianeira 20M11/2015| 72 65
22 |Cascavel 18/11/2015 35 31
23 |Toledo 18/11/2015 28 25
24 |Mal. candido Rondon 19/11/2015| 44 42
25 |Palotina 19/11/2015| 38 35
26 |Castro 06/11/2015| 48 a7
27 |Jaguariaiva 27111/2015| 44 35
28 |Telémaco Borba 27/11/2015, 34 34
29 |Campo Mourao 23/11/2015 31 27
30 |Goioeré 24/11/2015, 35 35
31 |Umuarama 24/11/2015 52 51
32 |Cianorte 25/11/2015 39 37
33 |Paranavai 25/11/2015, 33 33
34 |Maringa 30/11/2015 a1 a1
35 |Mandaguari 30/11/2015 24 23
36 |Apucarana 01/12/2015 19 19
37 |Arapongas 01/12/2015 a4 a1
38 |Londrina 02/12/2015| 26 25
39 |Cornélio Procopio 02/12/2015, 51 44
40 |Santo Antonio da Platina 03/12/2015 19 16
41 |Jacarezinho 04/12/2015| 27 23
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Atualizacao na legisiacao trabalhista e previdenciaria

1 |Paranaguad 31/08/2015 39 39
2 |S3o José dos Pinhais 01/09/2015 28 23
3 |Curitiba 02/09/2015 146 115
4 |Araucaria 09/10/2015 35 30
5 Campo Largo 08/10/2015 a1 41
6 |Ponta Grossa 31/08/2015 26 23
7 |Pato Branco 14/09/2015 31 31
8 |Palmas 15/09/2015 42 42
9 |Unido da Vitoria 16/09/2015 37 37
10 Rio Negro 17/09/2015 21 20
11 |Lapa 18/09/2015 23 22
12 |Dois Vizinhos 14/09/2015 32 31
13 |Francisco Beltrao 15/09/2015 28 29
14 |Ampére 16/09/2015 a1 39
15 |Santo Antdnio do Sudoeste 17/09/2015 18 18
16 |Foz do lguacu 18/09/2015 38 38
17 |Medianeira 21/09/2015 57 57
18 |Cascavel 22/09/2015 a1 41
19 |Toledo 23/09/2015 33 30
20 |Mal. Candido Rondon 24/09/2015 29 27
21 |Palotina 25/09/2015 35 33
22 |Castro 21/09/2015 46 46
23 |Jaguariaiva 22/09/2015 60 50
24 Telémaco Borba 23/09/2015 30 29
25 |lvaipora 24/09/2015 29 23
26 |Campo Mourao 21/09/2015 32 30
27 Goioeré 19/10/2015 27 27
28 \Umuarama 20/10/2015 40 37
29 |Cianorte 21/10/2015 21 21
30 |Paranavai 22/10/2015 55 55
31 Maringa 23/10/2015 43 39
32 'Mandaguari 22/10/2015 27 23
33 |Apucarana 21/10/2015 22 18
34 |Arapongas 20/10/2015 35 29
35 |Londrina 19/10/2015 6 3
36 |Cornélio Procopio 15/10/2015 54 a4
37 |Santo Antdnio da Platina 14/10/2015 23 21
38 |Jacarezinho 13/10/2015 28 24




Atualizacao na legisliacao do ICMS e conhecimento de transporte

1 |Paranagua 01/06/2015| 34 33
2 |S30 José dos Pinhais 01/06/2015| 70 57
3 |Curitiba 02/06/2015| 237 | 200
4 |Araucaria 02/06/2015| 49 47
5 |Campo Largo 03/06/2015| 34 34
6 |Ponta Grossa 08/06/2015| 75 68
7 |lrati 08/06/2015| 36 34
8 |Prudentdpolis 09/06/2015| 20 19
9 |Guarapuava 09/06/2015| 32 32
10 |Laranjeiras do Sul 10/06/2015| 40 | 39
11 Pato Branco 10/06/2015| 78 76
12 |Palmas 11/06/2015| 52 49
13 Uniao da Vitoria 11/06/2015| 55 55
14 Rio Negro 12/06/2015| 50 | 46
15 |Lapa 12/06/2015| 25 25
16 Dois Vizinhos 15/06/2015| 48 41
17 |Francisco Beltrao 15/06/2015| 44 a1
18 Ampére 16/06/2015| 34 34
19 |Santo Antdnio do Sudoeste 16/06/2015| 31 31
20 |Foz do lguacu 17/06/2015| 59 56
21 |Medianeira 17/06/2015| 75 68
22 Toledo 18/06/2015| 51 47
23 |Mal. Candido Rondon 19/06/2015| 50 | 47
24 |pPalotina 19/06/2015| 44 43
25 |Jaguariaiva 22/06/2015| 53 44
26 |Telémaco Borba 23/06/2015| 30 29
27 |lvaipora 23/06/2015| 52 46
28 |Campo Mourao 24/06/2015| 45 45
29 |Goioeré 24/06/2015| 52 49
30 ‘Umuarama 25/06/2015| 64 62
31 |Cianorte 25/06/2015| 66 64
32 |Loanda 26/06/2015 39 | 36
33 Paranavai 26/06/2015| 59 59
34 Maringa 06/07/2015| 42 37
35 Mandaguari 06/07/2015| 24 23
36 Apucarana 07/07/2015| 28 25
37 |Arapongas 07/07/2015| 50 47
38 Londrina 08/07/2015| 26 25
39 Cornélio Procopio 09/07/2015| 37 31
40 |Santo Antdnio da Platina 09/07/2015| 25 21
41 |Bandeirantes 10/07/2015| 41 a1
42 |Jacarezinho 10/07/2015| 16 12
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CRCPR
AO®VIVO

o

Para levar atualizacao profissional ao maior numero possivel de
contabilistas, foi criado o CRCPR ao Vivo, programa gratuito que
une as caracteristicas do evento presencial com as potencialidades
da modalidade online. As palestras ou cursos do CRCPR ao Vivo sao
realizadas no auditorio do CRCPR, em Curitiba, que tem disponibilidade
para 400 vagas presenciais, sendo ao mesmo tempo transmitidas
pela internet para mil links inscritos, totalizando 1.400 vagas ou mais,
considerando que cada link de recepcao pode reunir numero maior
de participantes, em uma sala, auditorio, inclusive em frente a um
telao.

Cursos/palestras transmitidos online em 2015

e |SS e as Sociedades de Profissionais;

e e-Social;

e A NovaSistematica de Antecipacao de ICMS/PR (Decreto 442/2015);
e Holding Familiar;

e Contratacao de Servicos — Retencao de INSS na Fonte;

e Desoneracao da Folha de Pagamentos.



Temas

- CONTABEIS

v

O projeto “Temas Contabeis em Debate” foi especialmente concebido
para quem tem dificuldade de acesso aos eventos regulares da
agenda de cursos e palestras. Gravados, os eventos do CRCPR ao Vivo
sao disponibilizados no site do CRCPR, seu conteudo podendo ser
resgatado qualquer dia e hora, de qualquer lugar, por meio de um
computador conectado a internet.

Temas Contabeis em Debate de 2015

e Desoneracao da folha de pagamento
Instrutora: Viviane Aparecida Correa

e Contratacao de servicos - Retencao de INSS na fonte
Instrutora: Vania Massambani

e Holding Familiar
Instrutor: Diogo Loureiro
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A Nova Sistematica de Antecipacao de ICMS/PR (Decreto 442/2015)
Instrutora: Leticia Maria Merlin Tullio

ISS e as Sociedades de Profissionais

Instrutor: Juliano Lirani

Politicas e Demonstracoes Contabeis para Sociedades
Cooperativas: de acordo com as normas do CFC e a Lei n°
12.973/2014

Instrutor: Laudelino Jochem

1° FGrum Paranaense de Contabilidade - O uso da tecnhologia no
controle da arrecadacao

Palestra sobre e-Social

Instrutor: Marcos Antoénio Salustiano da Silva

Imposto de Renda Pessoa Fisica 2015

Instrutor: Laudelino Jochem

Palestra sobre COAF

Instrutora: Rochelle Pastana Ribeiro

Regularizacao de Obra de Construcao Civil - Declaracao e
informacoes sobre Obra ( DISO)

Instrutora: Sandra Consuelo Abreu Chuves

Questdes pontuais da Substituicao Tributaria no ICMS e a nao-
cumulatividade

Instrutor: José Julberto Meira Jr.

O que muda com a conversao da MP 627 de 2013 na lei 12973 de
20147?

Instrutor: Nelson Zafra

Elaboracao do contrato de prestacao de servicos contabeis
Instrutor: Emerson Luis Dal Pozzo



Ade CRCPR

ECF (Escrituracdo Contabil Fiscal)

Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF

Junta Comercial Apresenta o Sistema Empresa Facil/REDESIM

Dia Internacional da Mulher

1° FOrum Paranaense de Contabilidade

Atualizacdo trabalhista

A nova sistemdtica de antecipacdo de ICMS/PR e as ultimas alteracdes na legislacao

Estrutura do trabalho pericial

Holding Familiar — Planejamento Sucessorio e Patrimonial - Etapas e Vantagens

IFRS e a Lei 12.973

1° Forum de Relacdes do Trabalho

Atualizacdes do ICMS Parana

Parcelamento de Débitos junto a Receita Federal do Brasil

Legislacao Aplicavel a Legalizacao de Empresas
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+SABER

contabi

Programa + Saber Contabil - Curso a distancia

Retomada em novembro de 2015, inicialmente com apenas um tema
e 50 vagas gratuitas, a modalidade de treinamento a distancia iniciou
uma turma em 10 de dezembro e outra no dia 25.

IFRS e impactos da Lei 12.973 e da Instrugao Normativa 1.515 287
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Gestao da
Responsabilidade
Socioambiental



Iniciativas de responsabilidade socioambiental do CRCPR
beneficiaram muitos paranaenses em 2015: eventos gratuitos de
educacao continuada para os quais foram solicitados, a titulo de
inscricao, alimentos, agasalhos, brinquedos, material de higiene
pessoal e de limpeza, para doacao a entidades beneficentes que
cuidam de pessoas carentes; campanhas como o Outubro Rosa, que
arrecadou lencos para doacao a mulheres em tratamento de cancer;
acoes diversas do Programa do Voluntariado da Classe Contabil (PVCCQ),
como palestras sobre orientacao financeira e campanhas para que os
contabilistas colaborem com os Fundos da Crianca e do Adolescente
e do 1doso, incentivando os contribuintes a destinar imposto devido
aos fundos.
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Fundos da Crianca, do Adolescente e da Pessoa Idosa

Contabilistas, empresarios e representantes de entidades
empresariais de Curitiba foram convidados pela prefeitura de Curitiba
a aderir a iniciativa que incentiva a doacao de parte do imposto
de renda devido de pessoas juridicas para os Fundos Municipais da
Crianca e do Adolescente (FMCA) e da Pessoa ldosa (FMPI. O lancamento
da campanha foi dia 15 de dezembro, durante café da manha, na
prefeitura de Curitiba.

A partir da esquerda: Nilva Amdlia Paseto, conselheira do CRCPR, Denise Maria
de Oliveira, do IPMCont, Camilo Turmina (Associacdo Comercial do PR), Helio
Wirbiski, vereador (PPS), Gustavo Fruet, prefeito de Curitiba (PDT), Marcia
Fruet, presidente da FAS, Lucelia Lecheta, presidente do CRCPR.
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Somente eventos realizados no auditério do CRCPR, em Curitiba,
arrecadaram 7.372 quilos de alimentos, 2.384 latas de leite em pog,
2.196 brinquedos, 267 kits de material higiénico, 130 pacotes de fraldas
geriatricas e 160 lencos para portadores de neoplasia, beneficiando as
seguintes instituicoes:

Associacao Paranaense de Apoio a Crianca com Neoplasia

Rua Oscar Schrappe Sénior, 250

Associacao Lar Feliz

Rua Cecilia Martini Puppi, 640

Instituto Amiga dos Sonhos

Av. Candido Hartmann, 50

Carmelo Nossa Senhora Da Assuncao e Sao José

Rua Joaquim Silveira da Mota, 560

Santuadrio Nossa Senhora de Fatima

Rua Alderico Bandeira de Lima, 1218

Associagcao Sul Paranaense da IASD

Av. Senador Salgado Filho, 5280

ASA - Acao Solidaria Adventista

Centro Espirita FEé, Amor e Caridade

Rua Guararapes, 1210

Centro Municipal de Educac3o Infantil Otilia Teixeira Pinto

Rua Henriqgue Gonzaga de Souza Neto, 923

Grupo Fraternidade Espirita Irmao Bezerra de Menezes

Rua Alagoas, 2915

Pré-Renal - Brasil

Av. Vicente Machado, 2190

Instituto Familia do Brasil

Rua Cristiano Strobel, 1580

Projeto Geracao

Associacao S3o Roque

Rua Mercedes Seiler Rocha, 111

Paréquia Menino Deus

Rua Arlindo Araujo Sobrinho, 310




Campanha Natal sem Fome

Encabecada pelo Sindicato dos Contabilistas de Toledo e Regiao
— Sincoeste e Associacao dos Contabilistas de Toledo e Regiao, com
apoio do CRCPR e do escritorio regional do Sescap-PR, a Campanha
Natal Sem Fome, arrecadou um total de 10.942 quilos de alimentos,
distribuidos a sete entidades locais que atendem pessoas carentes: a
Aldeia Infantil Betesda, a APA - Lar dos Idosos, Apada, Casa de Maria,
Creche Ledi Mass Lion, Dorcas e Acao Sao Vicente de Paulo. A entrega
dos alimentos as instituicoes aconteceu proximo ao Natal, dia 18 de
dezembro.
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Voluntarios do PVCC ministram palestras sobre orcamento
familiar

O ProgramadeVoluntariado dacClasse Contabil (PVCC) eaSecretariada
Familia do governo paranaense firmaram uma parceria para ministrar
palestras a populacoes carentes sobre como organizar o orcamento
domeéstico, reduzir despesas, pagar dividas e aprender a poupar.
Em 2015, voluntarios do PVCC levaram a palestra a comunidades de
Piraquara, Arapua, Jardim Alegre, Morretes, Goioxim, Inacio Martins,
Tijucas do Sul, Trés Barras e Sao Jerébnimo da Serra.

Mais de 60 pessoas participaram da palestra sobre orcamento familiar, dia 25 de agosto, em Tijucas do Sul,
ministrada pelos voluntarios do PVCC Luiz Fernando Martins Alves, Jéssica Dallagrana e Francisco Savi.

O contador Diego Mauricio Paim Bottcher ministrou a palestra a um grupo de 59 pessoas de Trés Barras.
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No dia 27 de novembro, o contabilista voluntario Patrik Balizario, orientou sobre orcamento domeéstico
familias de S3o Jerénimo da Serra.

(3

=

N
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Como parte dos esforcos para contribuir com a campanha Outubro
Rosa, 0 CRCPR arrecadou cercade 200 lencos doados pelos participantes
da palestra Regularizacao de Obras junto a Receita Federal do Brasil
- Procedimentos decorrentes da implantacao da DISO Internet e da
Publicacao da Lei 13.161 de 2015 que altera a Lei 12.546 de 14/12/2011,
apresentada pela auditora fiscal da Receita Federal, Sandra Consuelo
Abreu Chuves, dia 21 de outubro, no auditério do CRCPR em Curitiba.

Os lencos arrecadados foram doados para o Instituto Humsol - Instituto Humanista de Desenvolvimento
Social, que conta com um grupo de voluntarios, o Esquadrado da autoestima, dedicada a confeccionar perucas
€ arrecadar lencos para entregar a pacientes em tratamento de cancer.
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Campanha Declare Certo

Idealizada e promovida pelo SESCAP-PR, com 0 apoio do CRCPR, entre
outras entidades, a campanha Declare Certo esclareceu as duvidas de
centenas de contribuintes sobre a declaracao de imposto de renda
pessoa fisica 2015.

Realizada dia 10 de abril, a campanha contou com a participacdo de empresarios contabeis, académicos e
funciondrios de empresas de contabilidade, que dedicaram parte de seu tempo para prestar orientacoes
sobre o imposto de renda.
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Acoes ambientais

Em 2015, o CRCPR deu continuidade a multiplas iniciativas de impacto
ambiental direto ou indireto.

e Incentivo a reducao do corte de arvores: documentos e
publicacdoes de todos os setores vém sendo priorizados no formato
eletrénico, a exemplo da Revista do CRCPR, que disponibilizou na
internet trés edicoes. Ao longo do ano, centenas de paginas de
papel foram economizadas.

e Reducao de poluicao do ar e sonora: a universalizacao da
fiscalizacao eletrénica reduziu em 90% a circulacao da frota de 10
veiculos utilizados pelos fiscais nas visitas a profissionais em todo o
estado. A visita ainda é feita, mas em escala menor. Reducao ainda
mais significativa da circulacao de veiculos foi incentivada com a
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adocao do programa CRC ao Vivo, que passou a colocar a disposicao
dos profissionais mil links de inscricao para eventos de atualizacao,
acompanhados online, sem sair de suas cidades, casas, empresas
ou escritorios. 0s veiculos automotores, como se sabe, estao entre
0S grandes emissores de gases e particulas na atmosfera, como
monoxido de carbono, dioxido de nitrogénio e chumbo - todos
altamente nocivos a saude humana, a camada de ozonio, causadores
de chuva acida e efeito estufa. A poluicao sonora, por sua vez, que
tem entre os veiculos uma das maiores fontes, chegou a niveis tais
que € regulamentada pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente -
conama.

e |ncentivo a substituicao de copos plasticos por copos de vidro €
de agua em garrafa plastica por bebedouros.

e Separacao e destinacao correta de lixos de pilhas, baterias,
luminarias e papel.
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Socioambiental
em Dados



As demonstracoes contabeis apresentadas foram elaboradas em
conformidade com a Lei n° 4320/64, com a observancia das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e harmonizacao
internacional aos principios contabeis geralmente aceitos, prezando
por alto nivel de qualidade e transparéncia das informacoes. Foram
observadas ainda a Resolucao CFC n° 1161/09, que aprovou o Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, as interpretacoes e orientacoes
emitidas pelo CFC, como a instrucao de trabalho da Camara de
controle Interno do CFC - VPCI n° 011/2015. O CRCPR adota o regime de
competéncia para suas transacoes: o registro de ativos e passivos,
cuja realizacao ou exigibilidade ocorre até o final do exercicio social
seguinte, € considerado como ativo circulante, sendo as demais
transacdoes consideradas de longo prazo e, consequentemente,
registradas no nao circulante.

O orcamento do CRCPR para o exercicio de 2015 foi aprovado pela
Resolucao CRCPR n° 757/2014 e pelo Conselho Federal de Contabilidade
pormeiodaDeliberacaon©.136/2014 e publicadono DOE em 03.12.2014
— edicao n° 9346, no valor inicial de RS 16.865.000,00, suplementado
conforme legislacao vigente, utilizando-se superavit de exercicios
anteriores no valor de RS 1.690.000,00, totalizando RS 18.555.000,00.

>
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Pesquisa de satisfacao com os profissionais da contabilidade

1 Infraestrutura (moveis, espaco, equipamentos) 90,24% 89,75%
2 Localizac3do (facilidade de acesso) 88,07% 89,39%
3 Estacionamento (disponibilidade de vagas) 47,89% 48,07%
4 Horario de funcionamento 85,89% 86,55%
5 Seguranca 86,48% 85,57%
6 Limpeza e higiene 95,80% 95,24%
 Atendimento
7 Do corpo diretivo em geral (presidéncia, conselheiros e delegados) 88,33% 87,15%
8 Do corpo funcional em geral (setores / funcionarios) 91,08% 87,51%
9 Do servico de telefonia e recepcao 90,08% 87,92%
10 Do agendamento / cumprimento da hora marcada 91,69% 91,24%
11 Precisao e confiabilidade nas informacdes prestadas (eficicia) 91,31% 89,54%
12 Agilidade no retorno de informacoes (eficiéncia) 85,90% 85,06%
13 Solucao imediata de problemas (eficiéncia) 83,73% 81,09%
14 Inscricao e matricula em eventos 88,34% 87,34%
- Desempenhodossetores
15 Gabinete da Presidéncia 88,71% 85,42%
16 Diretoria 87,42% 85,25%
17 Registro 92,25% 89,57%
18 Fiscalizacao 84,11% 81,19%
19 Administracao 89,49% 88,10%
20 Desenvolvimento Profissional 82,35% 82,42%
21 Ccontrole Interno 89,24% 86,92%
22 Contabilidade / Financeiro 88,92% 87,73%
23 Cobranca 88,05% 88,57%
24 Juridico 86,44% 84,32%
25 Informatica 88,01% 86,41%
26 Museu 87,09% 82,68%
27 Comunicacao / imprensa 84,22% 83,39%
Comunicacéo com os Contabilistas
’8 Folha do CRCPR 77,60% 78,91%
29 Revista do CRCPR 78,53% 80,20%
30 CRCPR Online 80,58% 81,96%
31 Site do CRCPR 84,93% 84,06%
32 Redes Sociais 79,51% 77,82%
33 Publicacao de livros 73,90% 74,11%
34 Divulgacao de eventos (cursos, seminarios, congressos etc. 79,54% 80,33%
35 Divulgacao de normas de interesse da classe contabil 71,39% 73,48%
- Programas, Projetos e Imagem Institucional
36 Cursos e treinamentos 75,38% 79,56%
37 Palestras 77,03% 79,73%
38 Congressos, convengdes, encontros e foruns 77,01% 79,32%
39 Parcerias com instituicoes publicas (Receita Federal, Junta Comercial, etc. 70,79% 69,77%
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Pesquisa de satisfacao com os funcionarios do CRCPR

1 Climatizacao do ambiente (funcionamento, temperatura e circulacao) 61,29% 60,00%
2 lluminacao do ambiente (qualidade) 74,19% 71,43%
3 Acustica (nivel de ruido) 45,16% 44,12%
4 Espaco fisico (tamanho) 74,19% 74,29%
5 Limpeza e Manutencao 41,94% 34,29%
6 MAveis (quantidade e qualidade) 77,42% 77.14%
|7 Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade)
8 Veiculos (disponiveis para realizacao do trabalho) 94,44% 91,30%
9 Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 74,19% 80,00%
10 Seguranca 80,65% 61,76%
Relacionamento
11 Prestadores de servicos 75,00% 75,00%
12 Colegas do mesmo setor 73,33% 74,29%
13 Colegas de setores diferentes 77,42% 82,86%
14 Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente responsavel) 77,82% 71,43%
15 Conselheiros
16 Presidéncia e Vice-presidéncias 70,00% 78,13%
Satisfacao funcional
17 Horario de trabalho 83,87% 80,00%
18 Pontualidade no pagamento dos salarios 93,55% 97,14%
19 Remuneracao em relacao ao mercado 54,84% 50,00%
20 Reajuste salarial 48,39% 51,43%
21 Participacao na tomada de decisoes 44,44% 20,69%
22 Trabalho ou atividade executada compativel com as atribuicdes do cargo 77,42% 82,86%
23 Interacdo do seu trabalho com os demais setores 80,65% 71,43%
24 Politica de Promocao e Reconhecimento 10,71% 21,21%
25 Imagem institucional 70,00% 71,88%
Atividades sociais
26 Convénios 80,65% 77,14%
27 Auxilio Educaco (pés-graduacio e idioma
28 Outros beneficios 73,33% 63,33%
29 Cursos e Treinamentos 39,13% 37,93%
30 AcOes de saude e bem-estar 60,71% 53,57%
31 Eventos comemorativos 34,48% 42,31%
Ccomunicacao interna
32 Meio de comunicacao (fone, fax e internet) 80,65% 73,53%
33 comunicacao e tempo de resposta (oral e escrita) 62,07% 42,86%
34 Divulgacao dos eventos promovidos pelo CRCPR 67,86% 74,19%

36 Sinalizacdo (placas indicadoras) 62,07%

60,00%
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Demonstracao do Valor Adicionado

O DVA evidencia os dados da producao de servicos, informacoes
sociais e econdmicas a sociedade, extraidas do Balanco Patrimonial,
aprovado pelo plenario.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE PARANA
DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

1. Receitas 23.917.335 21.544.604
1.1. Contribuicdes 16.017.535 15.283.265
1.2.  Exploracgdo de Servicos 1.071.632 1.062.579
1.3. Outras Receitas Correntes 6.828.168 5.198.760
2. Insumos Addquiridos de Terceiros -15.234.191 -12.465.711
2.1. Materiais e EQuipamentos adquiridos de terceiros 349.358 297.451
2.2. Servicos de terceiros 4.069.625 3.435.907
2.3 Perda de valores ativos 10.079.485 8.007.989
2.4. Depreciacdes e amortizacdes 735.723 724.364
3. Valor Adicionado Bruto (1 - 2) 8.683.144 9.078.893
4. Provisao para Contingéncias Civeis/Trabalhistas -35.429 -84.188
5. Valor Adicionado Recebido em Transferéncias 4.918.718 4.079.252
5.1. Financeiras 4.918.718 4.079.252
7.1. Recursos HUmanos 6.098.689  44,95% 6.324.145 48,36%
7.2.  Impostos, taxas, contribuicdes e encargos sociais 1.043.232 7,69% 956.659 7,32%
7.3 Contribuicdes sociais e estatutarias 3.310.619  24,40% 3.099.407 23,71%
7.4.  Auxilios financeiros a delegacias 131.200 0,97% 133.200 1,02%

7.5.  Aluguéis 50.095 0,37% 63.802 0,49%
7.6. Superavit do exercicio 2.932.598 21,62% 2.496.744 19,10%
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
NOTAS EXPLICATIVAS

A Demonstracao do Valor Adicionado - DVA e os indicadores operacionais foram elaborados de acordo
com o Pronunciamento Tecnico do CFC 09 e a Resolucao 1.138/08, que aprovam a NBC TG 09.

As informacdes para a elaboracdo da DVA e dos indicadores foram extraidas do Balan¢o Patrimonial,
Balanco Or¢camentario da Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e do plano de trabalho.

As receitas de contribuicdo correspondem a valores de anuidades do exercicio e
anteriores de pessoas fisicas e juridicas.

As receitas de exploracao de servicos representam valores recebidos de aluguéis de bens imoéveis, emolumentos com inscricoes.
outras receitas compreendem os valores recebidos sob a forma de multas de infracao, eleicdes, indenizacdes e restituicoes.

Os valores registrados em perdas de valores ativos correspondem a ajustes nas provisdes de perdas de créditos a curto e longo prazos,
descontos concedidos sobre pagamentos antecipados de anuidades e perdas por cancelamento de créditos, prescricao e decisdo judicial.

0s valores recebidos de aplicacdes financeiras sao referentes a juros e encargos sobre anuidades e aplicacdes no mercado financeiro.

As provisdes para contingéncias civis e trabalhistas foram constituidas com base em relatorio de passivos contingentes da assessoria juridica do CRCPR.

0s valores contabilizados correspodem aos processos em que o0 6rgao € parte e que estao classificados como provaveis perdas de acordo com o item 3.610
do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

0s valores com recursos humanos diminuiram em 3,57% devido a reducao do quadro funcional.

As contribuicdes sociais e estatutarias sao referentes as remessas da cota parte enviadas ao Conselho Federal de Contabilidade.

Observa-se que o desempenho do Regional foi bom, o0 superavit do exercicio cresceu 17,62% em relacao ao exercicio anterior, conforme valor apurado.
Embora nao seja finalidade das instituicdes publicas a obtencao de resultados superavitarios, entende esta administracao que sao vitais esses resultados,
visando assegurar a manutencao de suas atividades, garantir a sustentabilidade financeira e fortalecer a seu patriménio social.

Responsavel Técnica

CELITA Z. PALTANIN
CO-CRCPR 22730/0
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Indicadores do Resultado Operacional e Social

Demonstram o direcionamento de recursos para beneficio da
classe contabil, projetos que buscam o bem-estar dos funcionarios, os

encargos sociais recolhidos e beneficios a sociedade em geral.

1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

Receita Bruta 28.836.054
() Contribuicdes Sociais e Estatutdrias (*) (3.310.619)
Receita Liquida 25.525.435
() Despesas com Atividades Operacionais (1.715.226)
(-) Despesas com Remuneracao do Pessoal (6.098.689)
() Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais (1.043.232)
() Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (754.756)
() Outras Despesas (12.980.934)
Superavit do Exercicio 2.932.598

25.627.384
(3.099.407)
22.527.977
(1.793.265)
(6.324.145)
(956.659)
(543.247)
(10.413.917)
2.496.744

(*) ContribuicBes Estatutdrias — FIDES (Fundo de Integracdo e Desenvolvimento) - Cota-Parte CFC

nota explicativa

A Receita Bruta é extraida da Demonstrac3o de Variacdo Patrimonial, excluindo-se os valores recebidos de transférencias.

A conta "Outras Despesas” representa, entre outros valores, as perdas de valores ativos, com ajustes para perdas de créditos - liquidacdo duvidosa,

perda por prescricdo e decisio judicial, e cancelamentos de créditos e perdas involuntarias pela baixa de bens inserviveis.

0s indicadores do Resultado Operacional e Social demonstram a alocaco dos recursos recebidos, assegurando a infraestrutura necessaria para
garantia de melhores condicdes de trabalho e dos servicos prestados pelo 6rgdo aos profissionais da contabilidade e a sociedade em geral, visando

a integridade do patriménio.




Indicadores das Atividades Operacionais

Demonstram o direcionamento de recursos para execucao das
atividadesprincipaisdoCRCPR:registrar, fiscalizar, orientaredisciplinar,
promover educacao continuada, aplicar exames de suficiéncia, de
qualificacao técnica, etc.

2. Indicadores das Atividades Operacionais

2. /\poio a Fiscalizacao Preventiva do Exercicio 55.955 0,22% 208.792 1,02%
Profissional

2.2. Educacdo Continuada 818.303 3,21% 623.412  2,77%
2.3. Divulgacdes Técnicas e Institucionais 7.337 0,03% 15.805 0,07%
2.5. Representacdes em Eventos 48.712 0,19% 74.373 0,33%
2.6. Reunides Regimentais e de Planejamento / Semindrios 720.022 2,82% 805.683 3,58%
Internos

2.10. Capacitacao Profissional de Funciondrios 64.897 0,25% 45.200 0,20%
2.11 Eleices 0,00% 0,00%

1.715.226

4. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

4.1. Encargos e Contribuicbes Sociais 1.037.099 4,06% 949.324 4,21%

4.2. Impostos e Taxas 6.133 0,02% 7.334 0,03%

5. Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade
5.1. Educacdo Continuada 125.734 0,49% 65.814 0,29%
5.1.1. Cursos 0,00% 0,00%
5.1.2. Eventos 125.734 0,49% 65.814 0,29%
5.2. Projetos de Integracao (*) 13.795 0,05% 0,00%
5.3. Publicacdes Periddicas 442.849 1,73% 315.659 1,40%
5.3.1. Publicacdes - licitacdes e Diario Justica 52.878 0,21% 31.896 0,14%
5.3.2. Folha do CRCPR 389.971 1,53% 283.763 1,26%
5.4. Acervo Bibliografico 8.482 0,03% 7.930 0,04%
163.896 153.844
5.5. AcOes de Responsabilidade Socioambiental 0,64% 0,68%
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Indicadores de Recursos Humanos

Os Indicadores de Recursos Humanos tracam um perfil da entidade,
trazendo informacoes econdmicas, institucionais e sociais sobre a
composicao do corpo funcional, conselheiros e terceirizados.

3.1. Efeitvos em 31/12
3.1.2. Percentual de ocupantes
de cargos de chefia
3.2.1. Menores de 18 anos
3.2.3. De 36 a 60 anos
3.3. Tempo de Servico em 31/12
3.3.2. Acima de 1 até 5 anos

3.3.4. Acima de 10 anos
3.4. Variacao do Corpo Funcional

3.4.1.1. Demissdes no ano

3.4.1.3. Afastamentos por outros motivos

3.4.2. AcBes trabalhistas movidas contra a entidade
movidos contra a entidade
julgados procedentes
julgados improcedentes

em que houve acordo
3.5. Servigos Terceirizados em 31/12

3.6. Estagiarios

3.7. Escolaridade e Formacao

3.7.1.1. Analfabeto

3.7.1.3. Com Ensino Médio

3.7.1.5. Com Ensino Superior Completo

3.7.1.7 Mestrado
3.8. Gastos

3.8.2. Gastos com Estagidrios

3.8.4. Gastos com Remuneracdes do Pessoal

3.8.4.2. seguridade social 1.547.174,00 1.547.174,00 1.583.816,00 1.583.816,00
3.8.5. Gastos com indenizacoes e multas 597.786,00 597.786,00

Discr a0 das ias da Administracao: item 3.8.4.2: A Seguridade Social é composta por FGTS, Plano de Satide e INSS

Executiva: presidente, vice-presidente, conselheiros e delegados item 3.8.4.3: Outras vantagens sociais sao compostas por Vale Transporte,

corpo Funcional: empregados Vale Refeicao/Alimentacao e Auxilio Educacao

Terceirizados: empresas que prestam servicos nas dependencias do CRC item 3.8.5: Indenizacdo paga por adesao ao PDV

124



Conselho Regional de Contabilidade do Parana Gestao 2014-2015

Conselheiros Efetivos

Alberto Barbosa

Angelo Mocelin

Bento Rosa Junior

Carlos Augusto Bittencourt Gomes
Carlos Thadeu Fedalto

Elizangela de Paula Kuhn

Fabio Bonsenhor

Fernando Antonio Borazo Ribeiro
Gilmar Silvio Bachi

Ivo Destefeni

Joao Eloi Olenike

Joao Gelasio Weber

Laudelino Jochem

Lucelia Lecheta

Marcia Cristina de Almeida
Marcos Sebastiao Rigoni de Mello
Mirandi José Bonissoni
Moisés Antonio Bortolotto
Narciso Doro Junior
Narciso Luiz Rastelli
Ormélia Tereza da Silva
Osvaldo dos Santos

Paulo de Tarso Vieira Lopes
Paulo Kazuo Yamamoto
Roberto Aparecido Santos
Sandro Di Carlo Teixeira

Sérgio Roberto Bebber
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Suplentes

Antonio Augusto Godoi de Oliveira

Antdnio Moacir Pozzobon
Carlos Alfredo Muller
César Alberto Ponte Dura
Claudio Renato Trevisan
Eliane Terezinha da Luz
Ernani Habitzreuter
Eurides Von Muhlen
Francisco Savi

Gilberto Jorge da Paz
Hélio Maia da Silva
Hylcinéia Deisy da Silva Liboni
Jair Luiz Welter

Jean Corradini

Jéssica Harumi Dallagrana de Oliveira
Juarez Paim da Silveira

Luci Isabel Oliari Lira

Luiz Fernando Martins Alves
Marcelo Scomparin

Mdrcia Cristina Sprada Rossetim
Marcio José Assumpcao

Marcos Aurélio Custodio

Nilva Amalia Pasetto

Paulino José de Oliveira

Rafael Benjamim Cargnin Filho
Reginaldo Rodrigues de Paula

Valmir Luckmann (in memoriam)



Expediente

Comissao do Balanco Socioambiental 2015

Coordenacao
Narciso Doro Junior
Apoio

Marcos Rigoni
Presidente

Gerson Luiz Borges de Macedo
Diretor Superintendente

Hugo Catossi
Diretor Operacional

Jornalistas responsaveis

Joaquim Pereira Barros
MTB/PR 0921/06/62v

Adriana laizzo Magalhaes
MTB 09730/PR

Projeto grafico e diagramacao - Neilor Lopes Armond
CRCPR - Rua XV de Novembro, 2.987 - Alto da XV - Curitiba/PR
CEP: 80045-340

Fone/Fax: (41) 3360-4700
WWWw.crcpr.org.br
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CRCPR - sede

Rua XV de novembro, 2987
Alto da XV - Curitiba/PR
CEP. 80.045-340

Telef.: (41) 3360-4700

Site - www.crcpr.org.br
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