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Apresentacao




As manifestacoes democraticas de junho do ano passado - excluindo a irra-
cionalidade em que o movimento degenerou — continuam com razao: para
entrar em novo estagio de desenvolvimento, o Brasil precisa investir muito
mais em ciéncia, tecnologia, educacao, saude, transporte publico, rodovias,
ferrovias, aeroportos; mas antes, precisa fazer reformas profundas nas insti-
tuicoes, transformando-as em instrumentos capazes de apresentar perspec-
tivas as novas geragoes.

Nascido dos processos historicos de organizacao da classe contabil, o CRCPR
nao pode eximir-se da sua missao original de registrar, fiscalizar e oferecer
suporte a valorizacao da profissao, mas ao mesmo tempo também nao pode
esquecer que esta inserido nesse meio sociocultural e ambiental; possui um
papel fundamental e muita responsabilidade: todas as riquezas geradas pe-
las atividades econémicas passam pela contabilidade. Além das informacdes
financeiras e patrimoniais das empresas, incluem-se ai as de todos os entes
publicos.

A chance de éxito de uma empresa esta intrinsecamente vinculada a qualida-
de das informacées contabeis e a leitura que se faz delas;idem a transparén-
cia e a coeréncia das contas publicas.

Iniciativa especialmente voltada as novas geragdes foi o Projeto Primeiros
Passos, que se concentrou no publico estudantil matriculado nos mais de 70
cursos de Ciéncias Contabeis, em funcionamento no Parana, e nos profissio-
nais em inicio de carreira.

A finalidade foi chamar a atencao dos jovens para as potencialidades de
uma profissdo considerada uma das mais importantes nos paises desenvol-
vidos: ela pode ajudar a enxergar com clareza o resultado social do conjunto
das atividades. Essa imprescindibilidade da contabilidade foi destacada nas
acoes do Ano da Contabilidade — 2013.

A espinha dorsal do Primeiros Passos, no entanto, é a mesma recomendada
ao Brasil nesse momento crucial: amplo investimento em formacao. S6 o co-
nhecimento pode abrir horizontes cada vez mais amplos e oferecer respostas
aos nossos desafios.

Como revela a gestao de Educacdo Continuada, a classe contabil estd atenta
a necessidade da atualizacdo. A 162 Convencao Estadual dos Contabilistas do
Parand, o 19° Congresso Brasileiro de Contabilidade, o V Encontro Paranaense
da Mulher Contabilista — para citar trés grandes eventos — tiveram publico
recorde. O Programa +Saber Contabil do CRCPR, por sua vez, promoveu de-
zenas de cursos, seminarios e palestras, alcancando milhares de profissionais
em todo o estado.

Fechamos o ano esperando ter correspondido as expectativas da classe
contabil, nos atrevendo a interpretar como sinal positivo o indice de 81,97%
de votos dados ao grupo de novos conselheiros que apoiamos, na ultima
eleicdo para renovacao do plendrio do CRC, e as taxas das pesquisas de sa-
tisfacao: os principais indicadores registram aprovacao de mais de 70% dos
respondentes.

Todos os projetos, enfim, que o CRCPR apresenta nesse balanco estao foca-

dos no esforco de melhorar continuamente os servicos contabeis prestados
a sociedade.

Lucelia Lecheta, presidente do CRCPR.



Introducao

Em sete capitulos, o Balanco Socioambiental 2013 traz os dados das ativida-
des do CRCPR no ano, permitindo leitura do comprometimento da entidade
com a sua missdao, como se Ié nas primeiras paginas, de “registrar, fiscalizar a
qualidade dos servicos contabeis e promover o desenvolvimento dos pro-
fissionais da contabilidade, por meio das mais avancadas praticas de gestao,
garantindo a obediéncia aos principios fundamentais da contabilidade e das o
normas brasileiras de contabilidade” e a visao de “buscar reconhecimento da 4 '
classe contabil e da sociedade por suas acdes e projetos voltados a melhoria F

continua dos servicos contabeis”.
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Entre as principais iniciativas, foram destaque os Primeiros Passos com o
CRCPR, projeto que promoveu a integracao do Conselho com o segmento es-
tudantil,em todo o estado, e apoiou profissionais em inicio de carreira. Ponto
alto também foi a 162 Convencao dos Profissionais da Contabilidade do
Parand, em Foz do Iguacu.

Nao houve mudancas significativas na Gestdo de Pessoal em relacdo a 2012 -
o numero de funcionarios chegou a diminuir de 61 para 60, mas foi mantida a
qualidade dos servicos.Os dados da Gestao de Registro mostram a tendéncia
de aumento do numero de contadores e de mulheres entre os profissionais
em exercicio. A Gestao de Fiscalizacao fechou o ano com 88.112 diligéncias e
ampliacao da Fiscalizacao Eletronica - Fisc-e — realizada em nove delegacias.

Ja os programas de Educacao Continuada - cursos, palestras, seminarios -,

presenciais e a distancia, treinaram quase 12 mil pessoas no ano. A Gestao
da Responsabilidade Socioambiental apresenta realizacdes que ressaltam o
envolvimento crescente da classe contabil com a sociedade.

Encerrando, além de fartos indicadores contabeis, financeiros, patrimoniais e
de recursos humanos, o Balanco Socioambiental em Dados publica pesqui-
sas que falam da satisfacdo dos funcionarios e profissionais da contabilidade
em relacao ao CRCPR.




Instalado em 1946, pelo Decreto-Lei n° 9.295, no contexto do
processo de regulamentacdo da profissdo contébil no pais, 0
Conselho Regional de Contabilidade do Parana é uma autar-
quia corporativa, vinculada a administracao publica federal.

Além da sede, em Curitiba, na Rua XV de Novembro, 2.987, o
CRCPR possui escritorios, macrodelegacias e delegacias nas
principais cidades do estado.
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Visao Diretrizes

Buscar reconhecimento da classe contabil e da sociedade por suas acdes e + Projetar e intensificar a imagem da instituicdo e dos profissionais da con-
projetos voltados a melhoria continua dos servicos contdbeis. tabilidade perante a sociedade

+ Difundir a relevancia da profissao contabil

+ Melhoria continua da qualidade de servicos
Missao * Promover a educacao profissional continuada

+ Atuar como agente protetor da sociedade

Registrar, fiscalizar a qualidade dos servicos contabeis e promover o desen-
volvimento profissional dos profissionais da contabilidade, por meio das
mais avancadas praticas de gestdo, garantindo a obediéncia aos principios
fundamentais da contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade.

Valores

+ Exceléncia da prestacdo de servicos
 Transparéncia

- Etica

* Responsabilidade Social

se— i

Conselheiros integrantes do Conselho Diretor 2012-2013.

Composicao do plenario

Formado por 54 conselheiros, com o papel de analisar e julgar processos
éticos e disciplinares, representar e participar das decisdes de gestao, o
plenario do CRCPR é escolhido diretamente pela classe contabil em eleicdes
realizadas a cada dois anos.

O plenério foi renovado em dois tercos em novembro de 2013. A chapa
Unica inscrita, composta por nomes de profissionais das principais regides
do estado, recebeu o expressivo indice de 81,97% dos votos validos.

ili1

L
Conselheiros integrantes do Conselho Diretor 2014-2015.
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Organograma

Inspirada no sistema CFC/CRCs e na moderna gestao publica, a estrutura hierdrquica do CRCPR busca a funcionalidade e a eficiéncia.

FRESIDENRTE

sz Y sz ) oz

AREAS DE STAFF
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Entidades de relacionamento

O CRCPR busca, o tempo todo, ampla parceria com entidades da classe, em-
presariais e publicas, para desenvolver atividades em conjunto e defender
causas comuns. Entre os principais parceiros estao:

+  Conselho Federal de Contabilidade — CFC

«  Conselhos regionais de contabilidade - CRCs

+  Fundacao Brasileira de Contabilidade — FBC

+ Federacdo dos Contabilistas do Parana — Fecopar

+ Sindicatos de contabilistas do Parana

+  Tribunal de Contas do Parand - TCEPR

+  Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Asses-
soria, Pericias, Informacdes e Pesquisas do PR - SESCAP-PR

+  Federacdo das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de As-
sessoria, Pericias, Informagdes e Pesquisas - Fenacon

+ Associacdo Comercial do Parana - ACP

+  Federacao das Industrias do Estado do Parana - FIEP-PR

+ Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao - IBPT

+  Federacao das Associacdes Comerciais e Industriais do Parana - Faciap

+ Federacdo do Comércio do Parana — Fecomércio

+  Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae-PR

+  Secretaria da Fazenda do Estado do Parana

*  Receita Federal do Brasil - RFB

*  Prefeituras do Estado do Parana

+ Academia de Ciéncias Contébeis do Parana - ACCPR

* Instituto Paranaense da Mulher Contabilista - IPMCont

2013, o Ano da Contabilidade no Brasil -
Acoes no Parana

2013 ,’%
AN dae =
Conabilidade

e 00 FAFENE
,:u[._lmﬂ..f]a =
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Lancada oficialmente pelo Conselho Federal de Contabilidade em sessao
solene do Congresso Nacional,em 18 de mar¢o de 2013,a campanha“2013,
Ano da Contabilidade no Brasil” foi apresentada pela primeira vez no Parana
dia 23 de abril, ao Poder Legislativo de Curitiba. Ao longo do ano, foi apre-
sentada também na Assembleia Legislativa do Parand (ALEP), nas camaras
de vereadores de Maringa e Campo Mourdo e em universidades.

O CRCPR divulgou o Ano da Contabilidade por meio de todos os seus canais
de comunicacao: Folha do CRCPR, Revista do CRCPR, site institucional, pa-
ginas do Facebook e Twitter, e ainda via e-mail. A campanha teve destaque
ainda na 162 Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Parand, em
Foz do Iguacu, e demais eventos.

14 Gestao Institucional



Curitiba

“A contabilidade é um instrumento essencial de gestao a todo e qualquer
negodcio, é a bussola dos empresarios de sucesso, capaz de apontar o ca-
minho certo para os empreendedores’ disse na tribuna do parlamento da
capital, a presidente Lucelia Lecheta. O discurso, dia 23 de abril, foi proposto
a camara pelo vereador Hélio Wirbiski.

Lucelia Lecheta discursa no plenario da Assembleia Legislativa do
Parana.

Maringa

Na Camara Municipal, dia 5 de setembro, Lucelia frisou que a contabilidade
€ uma das cinco profissdes com maior demanda no mercado de trabalho
brasileiro, a Unica que possui solucdes eficientes para o crescimento das
empresas e pela qual trafega toda a economia nacional. Em contrapartida,
disse, ainda é preocupante o numero de empresas que vao a faléncia preco-
Expedito B. Martins (Fecopar),vereador Hélio Wirbiski, Lucelia Lecheta e Mauro Cemente’ resultado da falta de planeJa mento e porque murtos empresa’rlos
Kalinke (Sescap-PR), na Camara Municipal de Curitiba. - - -
desconhecem a contabilidade como ferramenta de gestdo. A apresentacao

foi proposta pelo vereador Humberto Henrique.

Assembleia Legislativa

“Nos, profissionais contabeis, 31 mil no Parana e quase meio milhdo no
Brasil, vivenciamos uma verdadeira revolucao em nossa profissdo. A ciéncia
contabil se molda aos parametros internacionais e nossas empresas passam
a ser‘entendidas’em todo o mundo. Se o que queremos é um pais integrado
ao mundo globalizado, estamos prontos. Se o que precisamos sao fardis que
guiem os empreendedores, desviando dos perigos que afligem quem se
dispde a investir em empresas, gerar empregos, pagar impostos e fazer um
pais melhor, ca estamos preparados para mostrar o caminho” - exclamou

Lucelia na tarde de 27 de maio, em pronunciamento na ALEP, proposto pelo k-
deputado Douglas Fabricio Vereador Humberto Henrique, Lucelia Lecheta e Orlando Chiqueto
p 9 : Rodrigues, presidente do Sincontabil.

Gestao Institucional 15




Campo Mourao

O Ano da Contabilidade foi apresentado na Camara Municipal de Campo
Mourdao em 19 de novembro.O CRCPR recebeu uma homenagem pelos
seus 67 anos de fundacdo, comemorados em maio. O sindicato dos contabi-
listas da cidade, o Sinconcam, e a Universidade Estadual do Parana
(Unespar/Fecilcam) também foram agraciados. Quem prop6s as homena-
gens foi o vereador Pedrinho Nespolo, presidente da casa. A presidente
Lucelia e o vice-presidente administrativo, Marcos Rigoni de Mello, represen-
taram o Conselho.

Camara Municipal de Campo Mourao.

LY ———

Carta aos estudantes

Caro estudante,

“Em breve, nossa profissdo tera o seu real
valor reconhecido pelas empresas e pela
sociedade.(...) No entanto, esse processo
depende fundamentalmente dos agentes
da contabilidade.E, como tenho insistido em
palestras do Programa Primeiros Passos com
0 CRCPR, essa postura comeca ja nos bancos
escolares” - dizia um trecho da carta de apre-
sentacao do Ano da Contabilidade dirigida
aos estudantes de Contabeis, assinada pela
presidente Lucelia.

olre
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Universidades

Conselheiros do CRCPR levaram a campanha e suas propostas até os cen-
tros universitarios. Sérgio Roberto Bebber esteve na Il Semana Académica
dos cursos de Administracao e Ciéncias Contdbeis do Instituto Federal do
Parana (IFPR), Campus Palmas, dia 24 de outubro, onde apresentou o Ano
da Contabilidade a dezenas de estudantes.

No dia 4 de setembro, ele ja fizera 0 mesmo em Chopinzinho, durante o
Ciclo de Estudos Contabeis da Universidade Estadual do Centro-Oeste
(Unicentro).

Em evento similar da Unicentro em Guarapuava, Campus Santa Cruz, dia 2
de agosto, 0 entao vice-presidente de Registro, Jodao Gelasio Weber, minis-
trou palestra sobre a campanha.

Conselheiros Sérgio Bebber e Gelasio Weber
apresentam o Ano da Contabilidade a




162 Convencao: recorde de publico e marco
histérico

Se o Parana tivesse de eleger a sua prépria capital da contabilidade em

2013, ndo haveria duvidas de que a escolhida seria Foz do Iguacu.De 15a 17

de maio, no Centro de Convencdes do Bourbon Cataratas, a cidade sediou a
162 Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Parang, o maior e mais
prestigiado evento contabil do Estado.

Sob o lema“A contabilidade a servico do sucesso empresarial; a convencao

teve apresentacdes de gente renomada, como o economista Mailson da
Nobrega, na palestra de abertura, e o reporter Caco Barcellos, no encerra-

mento. Mais de mil pessoas estavam presentes.

Movimento — 42 fase
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Caco Barcellos, jornalista. Dorgival Lima Pereira, FIEP.
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Steven Dubner, Férum dos Estudantes. Féorum do Contador Publico.
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" FORUM DO
CONTADOR PUBLICO

Gilberto Amaral, IBPT.

Marcio Assumpcao, Forum do Contador
Publico.

Mailson da Noébrega, economista. Férum da Mulher Contabilista.
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(¢ A Convencdo de Foz representa um marco historico para o
CRCPR. Nunca antes este evento reuniu tantas pessoas e foi
tdo prestigiado. Temos a feliz sensacdo de miss@o cumprida.

Sdo muitos elogios que nos enchem de orgulho e nos
animam a fazer a proxima ainda melhor.

)

Lucelia Lecheta, presidente do CRCPR.

Grandes atracoes

Um mar de gente lotou o auditério Cataratas para acompanhar a palestra
magna “A conjuntura nacional e as perspectivas da economia’;com o ex-
ministra da Fazenda, Mailson da Nébrega.

O mesmo aconteceu quando o premiado repoérter de televisao Caco
Barcellos subiu ao palco para apresentar a palestra de encerramento,”Como
gerir equipes de sucesso’

A executiva de marketing Angela Hirata dividiu com a plateia suas experién-
cias a frente da equipe que reposicionou no mercado as sandalias
Havaianas, transformando um produto simples em sucesso mundial.

Steven Dubner marcou o Férum dos Estudantes com a palestra “Nao saben-
do que era impossivel, ele foi |4 e fez) considerada uma das melhores do
Brasil. Os féruns do Contador Publico, dos Empresarios Contabeis, da Mulher
Contabilista, dos Professores e Coordenadores, da Responsabilidade Social e
do Terceiro Setor, dos Auditores e Peritos, cada qual comandado por experts
nos respectivos assuntos, também registraram a presen¢a macica de seus
publicos-alvo.

Nelson Zafra, atual vice-presidente de Registro do CFC, foi escolhido pelos
participantes o Contabilista Emérito do Parana.

Trabalhos premiados

* 1° colocado:"A importancia e a aplicabilidade da contabilidade gerencial
na tomada de decisdo nas industrias moveleiras de Ampére/PR de André
Luiz Comunelo, que levou o prémio Professor Orivaldo Jodo Busarello e mais
R$ 1500.

+ 2° colocado:“A evolucao do disclosure no Brasil; de Emerson Nogueira
Sales, que recebeu RS 1 mil.

* 3° colocado:“Contribuicées académicas e profissionais da Revista do
CRC-PR:uma analise bibliométrica do periodo 2008-2012" de Luciano
Gomes dos Reis, premiado com R$ 500.

A 162 Convencao foi realizada pelo CRCPR, organizada pelo Sindicato dos
Contabilistas de Foz do Iguacu e a Academia de Ciéncias Contabeis do
Parand, com apoio do CFC, SESCAP-PR, Fenacon, Fecopar, IPMCont, CNPL,
Itaipu Binacional, Convention Bureau de Foz do Iguacu, sindicatos e associa-
¢oes de contabilistas do Parana.

Nilva Pasetto e Luciano dos Reis / 3° lugar
na apresentacao de trabalhos.

Emerson Sales (a dir.) / 2° lugar na
apresentacao de trabalhos.

Moacir Baggio e André Comunelo / 1° lugar
na apresentacao de trabalhos.
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A nova geracao em evidéncia - Primeiros
Passos com o CRCPR

O ano de 2013 consolidou a segunda fase do projeto Primeiros Passos com
0 CRCPR. O foco das atencdes — em 2012 dirigido aos estudantes de Ciéncias
Contabeis - voltou-se desta vez a nova geracdo de empresarios da contabi-
lidade.

Para abastecer este nicho com informagées como a dinamica do Sistema
CFC/CRCs, servicos no site do CRCPR, dia-a-dia do escritério, fiscalizacao,
ética, educacao continuada e possibilidades de desenvolvimento na carrei-
ra, dentre outras, inspetores fiscais visitaram inumeras empresas recém-ins-
taladas.

Os encontros, sem qualquer conotacdo fiscalizatéria, foram especialmente
oportunos para conhecer as expectativas e os planos de quem comeca a
trilhar seu caminho como empreendedor contabil.

Valorizacao

Para a contadora Nadia Pires do
Nascimento Navarro, de Curitiba, o
contabilista ndo pode mais ser visto
como um ‘guarda-livros, um‘mal
necessario. Afinada com os anseios da
classe contabil por mais valorizagao,

a jovem argumenta que quanto mais
consciente de suas obrigagdes estiver
o empresariado, melhor serd o tra-
balho executado pelos profissionais
contabeis.

Nadia Pires Navarro, contadora.

Mercado

Da capital, Cleuza Wolff e Klaiton
Wolff da Silva,ambos contadores,
apontam a prospecc¢ao de novos
clientes como a principal dificuldade
do novo empresdrio contabil. A apos-
ta deles sdo servicos prestados com
qualidade, a precos justos.

Cleuza Wolff e Klaiton W. da Silva, contadores.

Especializacao

Indispensavel para resguardar empre-
sdrio e cliente, o contrato de presta-
cao de servicos contabeis esteve em
pauta na visita feita a Gustavo
Baldanzi,em Curitiba. Assim como
outros contadores que receberam

o projeto em 2013, ele pretende se
especializar no atendimento a um nicho especifico de mercado.

Gustavo Baldanzi, contador.

IFRS

Para Sandra Dallacourt e

Alexandre Herculano S.Cleve, 0
Primeiros Passos ajudou a esclarecer
mudancas decorrentes da convergén-
cia das normas brasileiras de con-
tabilidade ao padrao internacional,
como a obrigatoriedade de inclusao

das Notas Explicativas no livro didrio,independente do porte da empresa ou
regime tributdrio adotado.

Sandra Dallacourt, contadora, e Alexandre
Cleve.
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Fisco

Os contadores Camilo Gasoli e
Consuelo Aparecida Parizotto, de
Curitiba, enalteceram a ideia da in-
formacao dirigida aos novos empre-
endedores, especialmente sobre a
responsabilidade pela qual responde
o contador perante os 6rgaos oficiais.
A iniciativa, para eles, contribui para o reconhecimento dos profissionais
contdabeis pela sociedade.

Camilo Gasoli e Consuelo Parizotto,
contadores.

Etica

Em Londrina, Rogério Souza Monteiro
e Vanessa Aparecida Cardoso refor-
¢aram a importancia da atividade
baseada em credibilidade, qualidade
e ética.Ele participa do Nucleo Jovem
de Contabilidade do sindicato local,
que visa mostrar a sociedade a impor-
tancia da profissao.

Rogério Monteiro e Vanessa Cardoso,
contadores.

Programa Jovem Contabilista

No segundo semestre, o CFC langou o Programa Jovem Contabilista com o
objetivo de conscientizar e mobilizar o segmento estudantil em torno de
questdes decisivas ao desenvolvimento profissional.

A Comissao Paranaense do Jovem Contabilista foi coordenada pelo conse-
Iheiro Everaldo Bonsenhor e composta pelo conselheiro Joao Gelasio Weber
(vice-presidente presidente de Registro 2012-2013; vice-presidente de Fisca-
lizacao, Etica e Disciplina 2014-2015) e pelos estudantes Irineu Ader Lecheta
Junior (UNIFAE), Daniella Novak (UFPR), Bianca Carrion (UP),,

Everaldo Bonsenhor Junior (UNESPAR) e Jeruza Fernandes Moura, funciona-
ria do setor de Desenvolvimento Profissional do CRCPR.

Programa Jovem Contabilista é apresentado
em Curitiba a alunos de Ciéncias Contabeis das
universidades Federal e Estadual do Parana,

| campus de Paranagua.

Sede do CRCPR na rota dos estudantes

Esta virando tradicdo: a visita a sede do Conselho Regional de Contabilida-
de do Parand entra cada vez mais na agenda dos estudantes de contabeis
do Estado.Em 2013, 0 CRCPR abriu as portas para académicos de iniUmeras
instituicoes, entre elas, a Unipar de Cascavel e Toledo, a Uniesp de Nova
Esperanca e a PUC de Londrina. Incentivadas pelos professores, as visitas
sdo importantes para os jovens comecarem a entender o lado institucional
e organizacional da profissao. Na ocasido, assistem a um video do CRCPR e
da histéria da contabilidade, tém breves palestras sobre o sistema formado
pelo CFC e os CRCs e suas atividades de registro, fiscalizacdo e desenvolvi-
mento profissional, e visitam o Museu da Contabilidade, cujas pecas contam
como a atividade contabil era executada em diferentes épocas.

Estudantes da Pontificia Universidade Catélica do Parana. A esquerda, alunos da PUC de
Londrina; a direita, académicos da PUC de Toledo.
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Comissao Intersindical

Coube a Comissao Intersindical, que congrega dirigentes de todos os sindi-
catos de contabilistas do Parand, debater e buscar solucdes para questdes
fundamentais para a classe, como programas de educacao continuada,
cumprimento de obrigagdes, desburocratizacdo do processo de abertura de
empresas, além de pautas de interesse da sociedade, como orientacao aos
contribuintes por ocasido do ajuste anual do IRPF e reivindicacao de refor-
ma tributdria.

Em Francisco Beltrao, dia 30 de agosto, dirigentes sindicais se reinem para discutir temas como a

Museu do Contabilista, sede do CRCPR. Estudantes do Cedup de Mafra (SC). Resolucao CFC no 1445/2013, sobre a prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro.

Em Curitiba, dia 21 de junho, a Comissao Intersindical, presidida por Marcos Rigoni de Mello,
vice-presidente administrativo do CRCPR, retine-se com a presidente do CRCPR, Lucelia Lecheta,
os presidentes da Fecopar, Divanzir Chiminacio, do Sescap-PR, Mauro Kalinke, diretores da
Fecopar, presidentes e diretores dos 17 sindicatos de contabilistas do Parana, e convidados,
como o presidente da Forca Sindical do Parand, Nelson Silva de Souza.
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Aluna assina livro de visitas. Alunas da Uniesp de Nova Esperanca.



Encontro de delegados e macrodelegados ]
16 s
O CRCPR mantém seis macrodelegacias e 51 delegacias regionais - unidades -

responsaveis por identificar e gerir demandas locais da classe contabil. A
descentralizacdo garante comodidade aos profissionais contdbeis e agilida-

de na prestacdo de servicos.

i i

S0 RNEE

Em maio, durante a 162 Convencao dos Profissionais da Contabilidade, em el . )
Foz do Iguacu, aconteceu o Férum estadual de delegados e macrodelega- Férum dos Delegados do CRCPR, na 162 Convengéo dos Profissionais da Contabilidade do
dos do Conselho, com o objetivo de alinhar acées estratégicas e manter Parana.

atualizados esses representantes sobre a dinamica do Sistema CFC/CRCs.
A : . o : Mais contabilistas nos tribunais de contas
o longo do ano, foram realizadas reunides regionais, como a sediada na
cidade de Mallet dias 14 e 15 de marco, sob a coordenacao do conselheiro
Mauro Luis Moreschi, vice-presidente de Desenvolvimento Regional Biénio
2012-2013, e Antdnio Augusto Godoi de Oliveira, vice-presidente de Con-
trole Interno, no mesmo periodo, além do macrodelegado para a Regido
Central, Aguinaldo Mocelin.

O CRCPR apoiou as mobilizacdes em que os brasileiros foram as ruas pedir
mudancas profundas e participou ativamente do processo de escolha de
um novo conselheiro para o Tribunal de Contas do Estado (TCE-PR), con-
denando a indicagdo meramente politica e defendendo a selecdo de um
candidato técnico, com formacdo em Ciéncias Contabeis e vasta experiéncia

Participaram os delegados de Castro - Jacobus Petrus J. Lamers, Guarapuava em contabilidade publica.

- Sadi Giongo, Jaguariaiva - Fabio Dias, Ponta Grossa - José R. Mudrey,
Prudentépolis - Marcelo Figueiredo, Telémaco Borba - Manoel J. Paz de
Almeida e Unido da Vitdria - Valdecir R. Cordeiro.

O vencedor foi um deputado, embora entre os 40 candidatos houvesse pelo
menos doze com formacao especifica em contabilidade.

“A questdo deve ser debatida e encontrada a alternativa que melhor se ajus-
te a modernizacao dos TCEs, 6rgaos fundamentais a plena eficicia da Lei de
Responsabilidade Fiscal e das Normas Brasileiras de Contabilidade Publica’
avaliou a presidente Lucelia Lecheta.

Delegados da Regido Central do Parana reunidos em Mallet. para a selecio do novo conselheiro.
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Folha do CRCPR atesta a
visao institucional sobre a
escolha dos conselheiros
dos tribunais de contas.

O atendimento as demandas da imprensa regional e nacional por infor-
macao especializada garante visibilidade a classe contdbil como um todo,
na medida em que as reportagens veiculadas em jornais, radios, emissoras
de televisao e internet confiam as fontes ligadas ao CRCPR - contadores e
técnicos em contabilidade - a analise de cenarios econémico-financeiros, a
opinido fundamentada em conhecimento de causa, a precisdo de dados e
sua interpretacao para o publico profissional e leigo.
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Manifestagoes marcaram as sabatinas dos
candidatos a vaga no TCE-PR em 2013.

Comunicacao com a classe contabil

Informar, esclarecer, conscientizar - trés pilares do jornalismo que norteiam
todo o trabalho da assessoria de imprensa do CRCPR na producéo de con-
teudo para os canais de comunicacao que mantém, direcionados priori-
tariamente aos contabilistas: a Folha do CRCPR, impressa, e seus veiculos
online - a Revista do CRCPR, o CRCPR online e o CRCPR Express, e os perfis
do Conselho no Facebook e no Twitter.
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A Folha do CRCPR, impressa, e a Revista do CRCPR, online: veiculos de comunica¢ao
tradicionais difundem informacoes institucionais e técnico-cientificas a classe contabil
paranaense.



Revista do CRCPR recebe c6digo ISSN e
ganha ambiente online exclusivo

A pdgina exclusiva da Revista do CRCPR na internet - revista.crcpr.org.br

- foi concebida de acordo com as exigéncias do Centro Brasileiro do ISSN
(CBISSN), que conferiu a publicacdo o cédigo ISSN 2318-1761.0 Numero
Internacional Normalizado para Publicacdes Seriadas, ou ISSN, na sigla em
inglés, é atribuido a publicacdes em diversas midias. Reconhecido interna-
cionalmente, torna o titulo da publicacao individualizado, Unico, definitivo e
sua utilizacdo padronizada pela ISO 3297.

Voltada a difusdo da producao técnica e cientifica em Ciéncias Contabeis, a

Revista do CRCPR tem como publico-alvo a comunidade de pesquisadores,
estudantes, professores e a classe contabil paranaense.

FWo0e

Site da revista - revista.crcpr.org.br - disponibiliza edicdo atual e anteriores da
publicagao.

Investimentos em tecnologia e informatica

Para reforcar a seguranca da informacéao e aperfeicoar a infraestrutura tec-
nolégica, o CRCPR adotou as seguintes estratégias:

- Upgrade de memoérias dos servidores;
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- Ampliacdo da solucdo de armazenamento de dados — Storage, com a fina-
lidade de armazenar as informacdes com maior seguranca e velocidade;

- Criacao de um cluster de virtualizacao através da solucao VMWare, garan-
tindo alta disponibilidade dos servicos prestados;

- Upgrade dos sistemas operacionais dos servidores e do software de banco
de dados para melhorar a performance e propiciar o maximo aproveitamen-
to dos recursos das maquinas no ambiente virtualizado;

- Criacao da cartilha“Politica de Seguranca’ na qual sao descritas as normas
de utilizacao dos servicos e recursos do CRCPR, tais como utilizagcao da rede,
politicas de senhas, utilizacdo de e-mails, acesso a internet e utilizacao das
impressoras.

Investimento RS
Hardware e Software R$ 300.152,16

Desenvolvimento/manutencdo de Sistemas RS 67.662,75

Investimento em Informatica em 2013

RS MO LRI

kS 35000008
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Portal da Transparéncia

Em atendimento a Lei de Acesso a Informacdo (Lein.° 12.527/2011),e a
Resolucdo CFC n.° 1.439/2013, 0 CRCPR criou em 2013 o Portal da Lei da
Transparéncia - espaco aberto ao recebimento de mensagens por meio do
Servico de Informacgdes ao Cidadao (SIC).Vinculada a presidéncia, a Comis-
sao Permanente de Transparéncia do CRCPR é composta pelo vice-presi-
dente de Administracdo e Financas, conselheiro Marcos Sebastido Rigoni de
Mello, e os funcionarios Adilson Fernando Castro, Celita Zaidovicz Paltanin,
Cristina Medeiros Dias, Dirceu de Fatima Zonatto, Luiz Cesar Almeida,
Mauricio Ostrowski Junior e Wanderluicio dos Santos Leite.

CRCPR criou o seu Portal da Transparéncia em
2013.

Servicos online
Principais servicos disponiveis em www.crcpr.org.br:

DECORE/Certidao de regularidade

Solicitacdo de registro e carteira profissional
Comunicacao de exercicio em outra jurisdicao
Consulta e atualizacao cadastral

Emissao de certiddes e alvaras

Confirmacdo de veracidade de documentos
Licitacoes e outros editais

Guias de pagamento

Inscricdo em cursos presenciais e a distancia

Publicacao

O CRCPR editou, para distribuicdo a classe contabil, o livro Praticas Conta-
beis Aplicadas as PMEs, MEs, EPPs e entidades sem fins lucrativos.

O conteudo é o resultado da consolidacdo das principais legislacées que
atingem a profissao contabil e dos principios e normas da contabilidade,
divulgados por meio de resolu¢des do Conselho Federal de Contabilida-
de, com destaque para as resolucdes: 750/93 (Principios de Contabilida-
de); 1.185/09 (NBC TG 26 — Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis);
1.255/09 (NBC TG 1000 - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas);
1.330/10 (ITG 2000 - Escrituracao Contabil); 1.376/11 (NBCTG - Estrutu-

ra Conceitual); 1409/12 (ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucros)

e a 1418/12 (ITG 1000-Modelo Contébil para Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte), as quais tratam, entre outros aspectos, sobre a elaboracao e
apresentacao das Demonstracdes Contdbeis.

=
o T

Livro é distribuido a profissionais da contabilidade em eventos do
CRCPR.
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Gestao de Pessoas

Os recursos humanos, no CRCPR, inspiram-se nos modernos principios da administracao publica de busca de resultados, eficiéncia, ética, respon-
sabilidade, transparéncia, e esforco continuo de melhorar a qualidade dos servicos prestados a classe contdabil e a sociedade. Ja a escolha dos
conselheiros, eleitos pela prépria classe, entre liderancas comprometidas e participantes, assim como a selecdo de pessoal, feita por concurso
publico, busca os diferentes talentos que a organizagdo necessita para dar conta das suas metas. O CRCPR vem consolidando um sistema de
gestao de pessoal que valoriza o conhecimento, o profissionalismo, a especializacdo e atualizacao.




Direitos Numero de conselheiros e funcionarios

Como mostram as estatisticas, foram mantidos todos os direitos legais que

[EFETV
envolvem remuneracao, reajuste e beneficios, como plano assistencial de Comelheiros Delegados Manio-Odegados | Golaboradores | Estagiancs | TOTAL
’ .~ . . ~ LE] 51 -] 10 154
saude, vale-refeicdo e vale-transporte. Estabelecida pela Avaliacao de De- ;‘31. i q 5 ?1] 7 "5
sempenho Anual, a premiacdao do mérito foi aplicada segundo as tarefas e [EVOLGAD S—
- K . Consalheinos Delagados Macro-delegados. Colaboradores Estagiarios TOTAL
responsabilidades de cada funcionario. 01272013 0 0 D 1 1 0
[EFETIVO EM %
Comselheinos Delisgados Macro-delegados Colaboradores Eslagidiios TOTAL
2013 17,53 1312 3,50 38,58 6,48 100%
- = EilH 17,53 EENH 3,90 EEXT 5,54 100%
Produtividade FVOLUCIOENE
| Consdheiros [ Delegardcs | Macro-delegados | Colaboradores | Estagiados | TOTAL
20122013 | 1,00% [ 0,00% | 0.00% [ 16T | w000% | 000%
Em 2013, 0 numero de funcionarios permaneceu praticamente igual a 2012
— até levemente inferior: 60 contra 61 no ano anterior. A produtividade, no
entanto, foi mantida, como se pode verificar pelo volume de atividades de
dois setores-chave - o Registro fez 38.534 atendimentos contra 32.671 em
2012 e a Fiscalizagdo contou 88.112 diligéncias contra 86.282. Numero de colaboradores em 2013 por:
FAICA ETARLY TEMPO DE SERVGD
H Menores da 18 anos [1] A 1 ana 4
Trelnamento e 18 a 35 anos 15 de1afanos 16
oe 36 a &0 anos a oefia 10 anas [
i ) ) ) acima 06 50 an0s 5 acina de 10 anos 7]
O CRCPR mantém programa de incentivo ao aperfeicoamento,amplamente  [To= ] Toul B
utilizado, ao longo do ano, pelos funciondrios que atuam na fiscalizacdo. Um
encontro de copselhe|r9§ e funcu,)n.arlos, por sua vez, estlmulog aintegragao e P
pessoal. Por meio de atividades ludicas, todos puderam vivenciar de forma [5% Ano completn [ Homens 5
A . . .. da B ao ¥ Ano ! Mulhex 25
dinamica e descontraida os requisitos do trabalho em grupo, como a coo- R 5 T 8
peracdo, a pré-atividade, a organizacao, a lideranca, a tomada de decisdes.O |l Gompisto '5“
Sl.mlurncuupim
encontro foi em dezembro de 2013, no clube Santa Mdnica, em Curitiba. Buperior compienn 5
Pis GraduaghoEspecializacio [] FoTE]
Towl Bl 35.176,40
@AETLS COM TREINAMENTD [ _emz | =mia [t B81.737.64

[Tt | 5620 | snnan |

Encontro reuniu funcionarios e conselheiros no clube Santa Ménica, em Curitiba, em
dezembro de 2013.
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A triade de atividades-fins do CRCPR é desempenhada pelas divisdes }

de Registro, Fiscalizacao e Educacao Continuada. Juntas, elas somam

esforcos para que os servicos prestados pela autarquia a sociedade e
evoluam constantemente em termos de qualidade e eficiéncia, com

aperfeicoamento das atividades e foco na valorizacao da classe con-

tabil.




R - t Primeira grande conquista da classe contabil brasileira, o registro profissional vincula-se a regras e dire-
eg I S ro trizes que estao mudando o perfil do profissional da contabilidade. A principal é a exigéncia de forma-

cao especifica e aprovacdao em exame de suficiéncia para exercer a profissao — uma forma de controle

de qualidade. Os dados mostram a crescente procura pelos exames, realizados em duas edi¢des anuais,
assim como a reducao no nimero de técnicos e o aumento do universo de contadores. Outra tendéncia
acentuada é o aumento da presenca feminina na profissao.

Atendimento ao publico

O volume de atendimento ao publico pelo setor de Registro, na sede do CRCPR, seja pessoalmente, por telefone ou e-mail, revela a dimensao da classe con-
tabil paranaense e, em particular, seu ritmo de crescimento movido pela formacado de novos profissionais pelas instituicdes de ensino e a procura do CRC
para formalizar o ingresso na profissao. Foram 38.534 atendimentos em 2013 contra 32.671 no ano anterior. Aumento de 18% de um ano para o outro.

2013

Atividades Jan Fav Mar Abr Mal Jun Jul Ago Sat Dut Hov Daz Tatal
Atendimentos Passoais 540 Gad 245 471 376 452 235 447 408 251 405 307 5357
Ligacaes Recebidas 411 1616 772 1442 1622 2328 1496 1654 1350 1028 1121 2085 19735
Ligacdes Efefuadas 387 343 157 277 415 472 317 413 304 331 344 2149 4074
E-rail 763 1034 734 442 487 9495 658 824 821 943 664 381 9306
Total de Atendimentes 479 JB82 2008 2681 2910 4247 2806 3382 A063 2653 2534 562 38h34
2012

Atividades Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Atendimentos Pessoais 360 246 296 215 297 374 320 345 260 489 574 G25 4401
Ligacoes Recebidas 2246 1422 1253 1163 1681 1559 1222 1415 1060 1803 1995 1896 18715
Ligagdes Efetuadas 520 308 339 334 292 405 408 369 352 373 312 240 4602
E-mail 0 0 0 0 560 547 474 661 635 725 741 G610 4953
Total de Atendimentos 3126 1976 1888 1712 3130 2885 2424 2790 2307 3390 3622 3421 32671
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Processos Aprovados

Iguais conclusdes podem ser extraidas dos graficos abaixo pelos nimeros, em cada ano, de processos aprovados relativos a emissao de registro, conversao,
baixa, alteracao, restabelecimento, cancelamento, emissao de carteira profissional e outras solicitacdes feitas ao setor. Uma rapida leitura mostra a evolucao

dos servicos.

2012 2013
AESLNTO TOTAL AESUNTD TOITAI ASIUNTO TOTAL ASSUNTO TCTAL
Registro Origindro 17 Cangelamenlo s Regisira 83 Reyistio Diiginiio 1118 Té. Lol idad e 43
Garitiaor L Contadar 24 Gonladar G957 Cartzira Identidade Profizsional 4331
Tég: Conlabilidadz il Téc Contabilidade 25 L& Conlabil iade 131 Registo de Jnganizagtes Conliheis | 433
Repistro Provisorio 255 Carteira [dertidade Profissional 200 Reqistro Provisdrio 271 Cauritriin Incdivid sl 13
Dontardor 237 Registro de Organizagdes Gontabois | 528 Cortadar 259 Emp-osariodMEEIREL 241
Téi: Gl 2 Esuritiriu [dividu 113 Tec Contakil dade E Suciedade 173
Conversao Provisora em Definitvo | 647 Empresiriu/MELEIREL 210 G orwersan Provisono em Definfivo | 708 Alleragan Organizagles Gonldbeis | 354
Contador 558 Srciedmle 205 ortadar ol E.‘:'L:HtLIIILI.II'I-dI'n'IUIUEll _ 2
Tit: Guntabilicad: 78 Alleracan Organizacies Conlihe s 302 Tec Comabil dade e Emp-esariaMELEIRELI »34
Hegy | ranslndo para esle CRC i Escritania dividual 0 REQ Transtenio jar este GRG 78 Snciedade _ 18
Cantador G2 EmprcsanoMELEIRELL 1z Contadar " Rug _D{guru:uf;u_:nuﬁ G, Transvrido 2
Tac Contahilidads 13 Soricaln a00 Ter Contabl dade T4 ESCﬂf'J“U '“.d'*"ﬂf al_ 0
Ritinia Reg).pur Transtrranriz fi5 Aeslanelecimentn Oianizaghes 22 Batia Aoy, por Transtorineia i mq esafio/ME|EIREL] 0
Lonador o Eserifiio Idhidya 19 Gortadur 61 ﬁzgfggiﬁm BNl Drganizaghes g
Toc Coniabiivar - ETI0EEi O MELE RER ) Tés Contubil tade 19 Faeritinin Indivicual e 1
Altera 0 de Categorid ol Sosietae 3 Aleraay e Categoria 65 Erip ecATGEREIFEL] T
Altoragan do Hame g6 Baixa Reqistic: por Solicilagan and Afteragao de Home %] TS 7
Rosbdomento db Rugisty Gl B D b slre] 28 Restabelecimento de R2gist 481 Raist Reggissfre: prun Snlicitanin 361
Conlator_ A e, A 2 Gortadar 33 Escrtaro Individual 31
T2 Contabidads__ I Sociedads 23 Tec Contabil dada 85 Emp Es Ao MEE e 5
Baixa Registra por Solicitagan 902 Cancolamento de Registra 5 Baixa Acgistio por Soicitagao 1207 T g}
$;f:'tgll:::;ahi"rm* E::’ Ewr'rtﬂﬁp.l'lldi'.'iulual talocimera) 1r4 Cortador _ 838 Gancelarento de Registn 4
mipr s MELEIRELI 9 Té Conlabil dadde 324 Escritario Individual {falzchmenta) =
Sociedayle iz Ganeelameanio Mg Regisir B Ermnp kst icy MELEIRELL i
Corladar 22 Sogicdade a2
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Sistema de Processo Eletronico de Registro

A tramitacdo online de processos, realizada por meio do Sistema de Proces-
so Eletrénico de Registro (SPER), diminui o consumo de papel em até 80%.
Paralelamente a digitalizacdo de documentos impressos, o SPER contribui
com a preservacao do meio-ambiente. Até junho de 2013, o setor digitalizou
438.877 arquivos. O material descartado foi enviado para incineracao.

Nao houve queda no nimero de registros ativos entre 2012 e 2013 como 0s
gréaficos podem induzir. E que a partir de 2013, os registros secundarios, que
somavam 4.930 em 2012, deixaram de ser considerados. Tendéncias claras
sdo a crescente participacdo feminina na profissao contabil - no Parana, elas
representavam 33% em 2012, percentual que saltou para 36% em 2013 —e a
reducdo do nimero de técnicos. Essas tendéncias, a propésito, se verificam
em todo o pais, levando a crer que, no futuro, as mulheres serdo maioria na
profissao contabil, formada somente por contadores.

Dados em 13/12/2012

REGISTROS ATIVOS REGISTROS ATIVODS
40.000

20.000

ATIVOS POR SEXO ATIVOS POR SEXO

BMASC BFEM
|
ORGANIZAGOES CONTABEIS
445
S56%
&Py BRCI
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Dados em 12/12/2013 Exame de Suficiéncia

. Desde que foi retomado por obrigacao legal, o exame de suficiéncia vem
REGISTROS ATIVOS REGISTROS ATIVOS apresentando um numero de candidatos crescente no Parana:foram 2.423

31423 inscricées no primeiro de 2012,2.857 no segundo, 2.964 no primeiro de
2013 e 3.412 no segundo. Flutuando muito, os indices gerais de aprovacao
nos exames nao permitem a extracdo de uma média estavel: de 46,51% no
primeiro de 2012, o indice baixou para 28,42% no segundo, voltando a subir
para 39,07% no primeiro de 2013 e 44,72% no segundo.

oo AL L Tendéncias confirmadas, no entanto, sdo a superioridade na inscricdo de
* candidatos a contador e indice levemente superior de aprovacao desse
segmento nas provas.

ATIVOS POR SEXO ATIVOS POR SEXOD

GMASC BFEM

Candidatos aguardam abertura dos portdes para o Exame de Suficiéncia em Curitiba; e
prestam as provas na capital.

ﬂHﬁHHIZﬂﬁﬂES CONTABEIS ORGANIZACOES CONTABEIS

51%

aprd BRCI
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1° Exame de Suficiéncia de 2012

APROVADOS 1127 46,51% TECNICO - APROVADO 36,71%
AUSENTES 95 3,02% TEGHIGO - AUSENTE 6,75%
REPROVADOS 1201 49,57% TECNICO - REPROVADO 56,54%
TOTAL 2423 100% TOTAL 237 100%
= b »
- ‘ —
a5 = 16
APROVADOS B AUSENTES REPROVADOS
ETECNICO-APROVADD  ® TECMICO-AUSENTE TECNICO - REPROVADD

2° Exame de Suficiéncia de 2012

GCONTADOR - APROVADD

APROYADOS §12 28,42%

CONTADOR - AUSENRTE AUSENTES 188 6,58%
CONTADOR - REPROVADD REPROVADOS 1857 &5,00%

TOTAL 2186 100% TOTAL 2857 100%
1857
= ‘ 7 188
79
BCONTADOR - APROVADO ®CONTADOR - AJSENTE CONTADOR - REPROVADD S AERCYADICS: B AMSEHTES RECREMADOS
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Estatistica por categoria

CONTADOR - APROVADD
GONTADQR - AUSENTE

GCONTADOR - REPROVADD
TOTAL

2577

100%

B CONTADOR - APROVADD

1673

B CONTALHR - ALSENTE

CONTADOR - REFROVADD

TECHICO - APROVADO
TEGHIGO - AUSENTE

TECHICO - REPROVADD
TOTAL

280

25,71%

8,57%
65,71%
100%

1° Exame de Suficiéncia de 2013

APROVADOS

AUSENTES

REPROVADOS 1571 53,00%

TOTAL 2964 100%
1571
-
235
B APROVADDS W ALSENTES REPROVADOS

Estatistica por categoria

CONTADOR - APROVADO
CONTADOR - AUSENTE

CONTADOR - REPROVADOD
TOTAL 2599 100%

B TECNICO - APROVADO

® TECNICO - AUSENTE

TECNICO - REPROVADD
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TECNICO - APROVADO

48,49%

Estatistica por categoria

GCONTADOR - APROVADD

48,00%

TECNICO - AUSENTE 8,49% GCONTADOR - AUSENTE 6,54%

TECNICO - REPROVADO 43,01% CONTADROR - REPROVADD 45,4684
TOTAL 365 100% TOTAL 3029 100%

= TECHICO - APROVADD  m TECNICO - AUSENTE

TECHICO - REPROVADO

2° Exame de Suficiéncia de 2013

APROVADOS 1526

1377 B
74
198

ECONTADOR - APROVADD = CONTADOR - ALUSENTE CONTADOR - REPROVADO

44,72% TEGNICO - APROVADO

AUSENTES 229 6,71% TEGNIGO - AUSENTE

REPROVADOS 1657 48,56% TECNICO - REPROVADO

TOTAL 3412 100% TOTAL 383 100%
1657 31
: i ‘ 280
229
B APROVADOS mAUSENTES REPROVADOS

mTECHICO - APROVADO mTECNICO - ALSENTE TECNICO - REPROVADO
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Fiscalizacao

A missao principal do CRC é verificar os servicos contabeis, desde o con-
trole de declara¢des de rendimento (Decores) a escrituracdes contabeis
das empresas, passando pela verificacdo do registro cadastral das organi-

zagoes e de seus sécios, alcancando também 6érgdos publicos, instituicdes
financeiras, entidades sem fins lucrativos, partidos politicos e empresas
que possuem contabilidade propria. O objetivo da fiscalizacdo é sempre
orientar e prevenir em relagdo ao nao-cumprimento dos Principios e das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Atividades externas e internas

Os funciondrios do setor estdo ocupados em tarefas externas e internas. As
atividades externas sdo realizadas por equipes que realizam fiscalizacdo in
loco - visitas as organizacdes contabeis, empresas com contabilidade pré-
pria, 6rgdos publicos, entidades sem fins lucrativos, instituicdes financeiras,
entidades de ensino, poder judiciario, partidos politicos e outras entidades
- coletando informacdes e documentos. Outras equipes realizam tarefas
internas, conferindo dados, documentos e apoiando o trabalho dos conse-
Iheiros de relato e julgamento de processos éticos e disciplinares.

Iniciada em 2012, a fiscalizacdo eletronica - Fisc-e - foi ampliada em 2013 a
nove delegacias. A intencdo do CRCPR é ampliar cada vez mais essa moda-
lidade fiscalizatéria, feita pela internet, pela agilidade e economia, com os
mesmos resultados finais.

Desempenho do setor

O demonstrativo a seguir apresenta o desempenho do setor de fiscaliza-
¢ao em todos os projetos que o CRCPR tinha a realizar em 2012 e 2013,em
relacédo a fiscalizacao de organizacées contabeis, empresas ndo-contabeis
e 6rgaos publicos. A comparacgdo entre os dois anos evidencia, em alguns
tépicos, uma pequena variagao, para menos,em 2013.
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Os numeros de cada titulo tém uma explicagdao, mas, genericamente, tais
diferencas se devem a reducao, em 2013, do numero de funciondrios e as
metas de cada projeto em particular. Note-se, porém, que o nimero geral de
diligéncias de 2013 foi superior ao do ano anterior - 88.112 contra 86.283 —
significando que a produtividade foi mantida apesar do efetivo menor.

DEMOMNSTRATIVG DE DESEMPENHD DAS ATIVIDADES DA ASCALIZAGAD

PROJETOS 2012 213
=== Omanizagtes Conlabeis

Atividardes Dasanvilvidas 20,855 B3.910
Andlize das Damonstragdes Contaoeis 20,168 19,524
Elalunagaw e Escrilwagay Conlabil 25.989 29.164
Conialo de Prest. de Serigus Profissionais 14,316 13.695
DECORE 20.259 21.451
Trebalhos oz Auditoria 123 76
Visilas Realizadas 2.4497 2.068
Snpivdades ¢ Escriléring Individuais Fiscaliscos 2497 2.068
Fencias Conibeis 108 m
=== Empresas nio contdbeis

Atividades Desemilvidas 1.192 157
Andlise das Damonstragbes Contaoeis 570 361
Elahoragan de Escrfuracin Conthbil a2 354
Contratn da Prast. da Sarvigns Profiszionais 50 42
Visitas Realizadas 520 420
Wisilas g Ernpresas, LE, E.Sein Fins Lozialives 520 420
= o OgAas Priblicns 674 552
Atividades Desenvolvidas 674 562
Andllse das Damonstragies Contdoels 35 275
Elagboragau de Escriluragdu Conlébil 34 2
Viritns Realizadas 435 304
Visitas em Prefeitura, Camaras 2 Inst. Previdéncia 436 304
=== Oulras Infonmagies

Trlal de Diligéncizs Realizadas 36,283 88.112
Cidades Visitadas 220 152
Delegacias do GAG PR Visitadaz 23 22




Principais infragcoes Infracoes, autos e profissionais suspensos

Nao manter a escrituracdo contdbil reqular é a infracdo mais comum entre O volume de autos e de notificacdes lavradas ndo leva necessariamente
os profissionais que prestam servicos contabeis — foram 324 casos em 2012 a instauracao de processo administrativo. O auto e a notificacdo revelam
contra 292 no ano passado. Embora significativos, os nUmeros devem levar casos,em sua maior parte, regularizados a partir da orientacao dos fiscais.
em conta o universo de escrituragdes verificadas - 25.968 em 2012 e 29.164

em 2013. A ténica ndo é punir. Os processos efetivamente abertos decorrem de de-
nuncias e fatos ndo regularizados em fase notificatéria os quais terminam

Note-se que a notificacdo de infracdes é reflexo do trabalho geral da fiscali- em punicao ética e disciplinar.

zacdo, que verifica além de escrituragdes, a correta elaboracdo de demons-

tracdes, contratos de prestacao de servico, trabalhos de auditoria, entre Como se pode observar, nao é alto o nimero de profissionais suspensos e

muitas outras pecas e documentos contabeis. houve uma queda significativa de um ano para o outro. Mas, para confirmar

se a reducdo representa uma tendéncia, seria necessario recorrer a uma
série estatistica mais representativa.

TOTAL GERAL DAS PRINCIPAIS INFRAGOES COMETIDAS 2012 2013
Mao manter 3 escrituragdo contabil regular 324 292 o 4 .
Formecer DECORE Indonea/iogular T 236 TOdO. o trabalho da .ﬁscallz:’ﬂg‘ao, no éntanto,(.e sempre d.es.en.volwdo .co~m a
Auséncia do Comunicado Formal (Obrigatoriedade de Registro de Livios) 154 7 finalidade de reduzir ao minimo as irregularidades e minimizar punicoes.
Demonstragdes contdbeis em desacordo as NBC's efou Incap. Técnica 35 56
Retencdo de Doc; Incapacidade Técnica;inexecucdo Servigos;Apropriacio,etc 30 23
Mao cumprimento da Notificagdo/Determinagao Expressa do CRC PR 34 48
Sl Egliten Gaestial “CAD s sitod) i 18 Autos de infracao lavrados e processos
Manter funciondrio inabilitado (sem registro; reg. baikado, suspenso) 44 32 . . . .
Deixar de fazer contrato de prestacdo de servicos 28 3 administrativos instaurados
Sem registro profissional ar 28
Deiar de arquivar a 22 Via da DECORE com a Doc. Probante Anexa 3 28
Omissdo efou Emo na |dentificacdo Profissional (falta n® de reg. calegoria) G2 27
Empresdrio Individual sem Possuir Cadastro de Esc. Junto ao GRC PR 42 19 DOCUMENTOS EXPEDIDOS PELA FISCALIZAGAD 2012 2013
Debxar de averbar alterago cont.-Soc e Conte/ou CAD Imeg. (Emp/Séc) 35 18 TOTAL DE AUTOS de INFRAGAD LAVRADOS 768 685
Registro baixado efou Nao Transf, 10 1 TOTAL DE INFRACOES COMETIDAS 1136 1014
Sem RCI gfou RCI Baixado e CAD Esc. Individual (PJ) imegular 43 11 TOTAL DE NOTIFICAGOES LAVRADAS 1456 1540
Leigo exercendo servicos contabeis 10 10 TOTAL DE PROCESSOS ABERTOS 606 606
Trabalhos de Auditoria (CRE) &/0u Pericia Irrequlares i 4
Qutras Infragies 12 2
TOTAL GERAL 1136 1014

(*) As infracoes cometidas por ocorréncia referem-se aos autos de infracao lavrados, consideran-
do o numero de fatos tipificados em cada documento. As ocorréncias indicadas nas Notificacoes
Lavradas nao compdem o niimero de infracdes cometidas.
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Profissionais suspensos em 2012/2013

Total de Contabilistas Suspensos
{Processo Etico/Disciplinar)

202 2013

Multas aplicadas

Sinal da seriedade e da eficiéncia da fiscalizacao é ja o volume de notifica-

Além de multa, adverténcia, censura e suspensao do exercicio da profissao,
a lei prevé também a cassacao do registro profissional “quando comprovada
incapacidade técnica de natureza grave, crime contra a ordem econOmica e
tributaria, producdo de falsa prova de qualquer dos requisitos para registro
profissional e apropriacdo indevida de valores de clientes confiados a sua
guarda”(Lei n° 12.249/10).

Delegacias fiscalizadas

O CRCPR possui 51 delegacias que abrangem os 399 municipios do Estado
do Parana. Os projetos de fiscalizagcdo alcancam anualmente quase a me-
tade das delegacias, em rotatividade permanente, de tal forma que todo o
universo de prestadores de servicos contdbeis, registrados como empresa-
rio,autbnomo ou empregado, seja fiscalizado a cada dois anos.

Assim, em 2012 foram visitadas 23 delegacias e em 2013, 22.

¢Oes lavradas — 1.456 em 2012 e 1.540 em 2013. A mesma leitura merece o
montante arrecadado em multas aplicadas, como mostra o grafico abaixo.

A multa pecunidria € um componente da fiscalizacdo ostensiva, cuja finali-
dade primeira é identificar os problemas, advertir e permitir que os profis-
sionais que ndo fazem contabilidade de acordo com os padrdes admissiveis

possam se corrigir.
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2012 23
APUCARANA AMPERE
BANDEIRANTES ARAPONGAS
CAMPO LARGD ARAUCARIA
CASCAVEL ASSA|
CORNELID PROCOPIO ASSIS CHATEAUBRIAND
CURITIBA (Baimos) ASTORGA
D015 VIZINHOS CAPANEMA
FRANCISCO BELTRAD CASTRO
GUARAPUAVA CIANDRTE
JAGAREZINHO COLOMBO
JAGUARIAIVA CURITIBA (Baimros)
LARANJEIRAS DO SUL FOZ DO IGUACU
LOANDA IRATI
PARANAGUA IVAIPORA
PARANAVAI LAPA
FATO BRANCGO LOMDRINA (em andamento)
RIO NEGRO MEDIANEIRA (em andamento)
ROLANDIA HOVA ESPERANGA
SAD JOSE DOS PINHAIS PRANCHITA

2012
2013

RS 286.690,58
RS 37285117

STO ANTONIO DA PLATINA

PRUDENTJPOLIS

UMUARAMA

TELEMACO BORBA

UNIAD DA VITORLA

TOLEDD

WENCESLAL BRAZ
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Fiscalizacao eletrénica (Fisc-e)

Paralelamente a fiscalizacdo in loco, ja desde 2012 o CRCPR vem utilizando
também a fiscalizacao eletrénica - Fisc-e. Seis delegacias foram fiscalizadas
por esse procedimento em 2013. A experiéncia inovadora do CRCPR ganhou
aval do CFC com a homologacao da Resolucao CRCPR 712/2011, que trata

da Fisc-e.

A versao adotada pelo Conselho Federal, similar a do CRCPR, com alguns

acréscimos, realiza a coleta de informacgdes por meio de formularios envia-
dos e respondidos pela internet e permite que os préprios fiscalizados, por
meio de senha, acompanhem o processo, recebendo comunicados, intera-

gindo com o CRC.

A Fisc-e traz indiscutivelmente agilidade e economia as a¢des fiscalizatérias,
contabilizando beneficios para o Conselho e para o fiscalizado.

Fiscalizacao preventiva

Além do trabalho direto de fiscalizacéo,

cujos resultados sao mostrados nos gra-
ficos acima, o CRC mantém uma série de
atividades que representam um esforco
preventivo.

Sao programas de educagdo continuada
— cursos, seminarios, palestras -, podendo
ser citados entre esses recursos os infor-
mativos “Perguntas e Respostas” e “Infor-
mativo da Fiscalizacdao’; que relinem o que
é de mais atual no exercicio da atividade
contabil e as suas implicacées em termos
de fiscalizacao ética e profissional.

Boletim da
Fiscalizacao
.

ol i, CRG S
Ui Ferrarmerdn, svssrbe e i @ ~swelads,
sotacts & wsiorismolo o profesonsl 5 protclo da Soceceds.

Boletim da Fiscaliza¢ao: 5 mil
exemplares distribuidos.

Disponiveis no site do CRCPR, sdo cada vez mais consultados. Somaram-se a
essas iniciativas em 2013 o “Boletim da Fiscalizacao’ publicacdo com tiragem
superior a 5.000 exemplares compilando informacées basicas da fiscaliza-
¢ao, como obrigatoriedade da escrituracdo contabil, Decore/Certidao de
Regularidade Profissional, contratos de prestacdo de servicos, propaganda,
Fisc-e, e outros assuntos, tratados de forma simples e didatica.

Informativo CRCIPR
‘Fiscalizacdo esnois ..

+ ermwrs i1

PRESTACAD DE CONTAS DE DECORES ELETRONICAS

Informativo da Fiscalizacdo aborda temas atuais e
suas implicagdes no dia-a-dia profissional.

Abertura dos trabalhos da Fiscalizacao

Na busca de qualidade, o planejamento das atividades de fiscalizacdo conta
tradicionalmente com a participacao dos profissionais, convidados para as
reunides de abertura dos trabalhos, além do envolvimento de liderancas
locais e representantes do CRC. Nessas ocasides sao apresentados os objeti-
vos, metas e procedimentos da fiscalizacao.

E feita também uma apresentacao institucional do Conselho, sugerindo que
a oportunidade sirva como ponte para o estabelecimento de relacionamen-
to continuo e proficuo do CRC com os profissionais da area e a comunidade
em geral. O profissional contébil é o destinatario, e perante ele e todo o
ambiente que o cerca é que o CRC procura consolidar um elo de coopera-

¢do mutua.
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Foz do Iguagu. Prudentépolis.

Colombo.

Cianorte. Castro. i. Londrina.
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Treinamentos

O CRCPR mantém programas de capacitacdo ao longo do ano, tanto para
funciondrios quanto para conselheiros. Um treinamento ja tradicional no
Sistema CFC/CRCs é o “Aperfeicoamento da Abordagem Fiscalizatéria’
realizado no més de abril, envolvendo colaboradores diretos, conselheiros e
instrutores; oferece atualizacdo geral, seja no ambito das atividades fiscaliza-
toérias “in loco’; como na parte processual (funciondrios e conselheiros).

Merece destaque também a discussao e elaboracdo do “Manual do Inspetor
Fiscal e Procedimentos da Fiscalizacdo’ trabalho onde estdo consolidados o
entendimento e normas que norteiam a acdo do inspetor fiscal do CRCPR e
todas as implicagdes dai decorrentes.

Com a finalidade de incentivar a participacdo dos funciondrios do setor em
atividades de treinamento continuo, as camaras de Etica e Disciplina e de
Fiscalizacao instituiram, em 2013, um programa de pontuacdo com regras
prevendo a aquisicdo de conhecimentos.

Inspetores fiscais recebem treinamento constante ao longo de todo o ano.

Troca de experiéncias

A troca de experiéncias entre os CRCs é uma constante com a finalidade de
aperfeicoar praticas. Durante o ano, foram efetuadas visitas a alguns CRCs.

No CRCRS foram discutidas pautas relativas as rotinas processuais, celerida-
de no andamento dos processos, controles informatizados e acompanha-
mento dos programas da fiscalizacdo. No CRCMG, o foco se deu sobre as
rotinas procedimentais da fiscalizacao eletrénica, o controle e a observancia
dos documentos e dos prazos estabelecidos e toda a sistematica de comu-
nicacao efetiva com o fiscalizado.

Teve a mesma finalidade o encontro de gerentes de fiscalizacdo dos estados
do Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Santa Catarina

e Rio Grande do Sul, realizado em abril de 2013, no CRCPR, quando foram
debatidos temas diversos como a fiscalizacdo das DECORES, a fiscalizacdo
eletrénica, a verificacdo quanto ao cumprimento das normas convergidas
de contabilidade, o planejamento estratégico das acdes, o treinamento
continuo dos fiscais, as formas de tratamento quanto a reincidéncia das
irregularidades. Como enfrentar os desafios da fiscalizacdo foi uma ténica
do encontro.

Visita técnica ao CRCRS: Carlos Pinto da Rocha
Jr, chefe de fiscalizagao do CRCRS com
Elizangela de Paula Kuhn, vice-presidente de
Etica e Disciplina do CRCPR e Dirceu Zonatto,
gerente de fiscalizacao do CRCPR.

Encontro dos gerentes de fiscalizacao das
regioes Sul e Sudeste no CRCPR.
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Educacao Continuada

Uma das areas que mais cresce no CRCPR, na linha da fiscalizagdo indi-
reta, é o Desenvolvimento Profissional, com grande nimero de projetos
de educacao continuada, cursos — presenciais e a distancia -, seminarios,

palestras, ciclos de estudos, promovidos pelo Conselho ou em parceria
com entidades de classe ou instituicbes de ensino.

Todo o suporte é oferecido para que os profissionais se atualizem e pos-
sam oferecer melhores servicos a sociedade.

Cursos presenciais e a distancia treinam
quase 12 mil pessoas

Cinco treinamentos, 40 cidades percorridas, milhares de pessoas capacita-
das. Este é o resultado das rodadas de cursos presenciais do programa de
educacao continuada Mais Saber Contabil,em 2013. De abril a dezembro, os
seguintes temas foram trabalhados: Atualizacdo Previdenciaria e Desone-
racdo de Folha de Pagamento, IFRS - Novas Normas de Contabilidade, SPED
- Sistema Publico de Escrituracao Digital, Lucro Real x Lucro Presumido - IRPJ
e CSLL e Conhecendo a Estrutura de Implantacao do eSocial.

Ao longo do ano, alguns eventos de capacitacdo profissional foram gra-
tuitos e a participacao condicionada apenas a doacdo de alimentos nao
pereciveis ou brinquedos novos, como forma de contribuicdo com as cam-
panhas Crianca Feliz e Natal Solidario.

Amparado pelo disposto na Lei 12249/10, 0 CRCPR mantém diversos proje-
tos ligados diretamente a capacitacao e ao aprimoramento de profissionais.

42 Gestao de Registro, Fiscalizagao e Educacao Continuada

L} ¥

Umuarama - curso eSocial.

Marechal Candido Rondon -
curso Atualizacao Previdenciaria.

Umuarama - curso Atualizacdo Previden-
ciaria.

Maringa - curso Lucro Real.




Neomar Cérdova - curso SPED
Curitiba.

Paranavai - curso Lucro Real.

=

Curitiba - curso eSocial.

Dois Vizinhos - curso SPED.

A educacao continuada em prol da
fiscalizacao preventiva

Jacarezinho - curso SPED.
As transformagf)es pelas quals atravessa a proﬁsséo contabil, a maioria moti-

vada por mudancas na legislacdo nacional e internacional,impdem estudos
e aperfeicoamento constantes por parte dos contabilistas.

Em 2013,9091 pessoas participaram das rodadas de cursos presenciais pro-
movidas pelo CRCPR em todo o Estado. Ao todo, 39 cidades foram contem-
pladas.

Londrina- curso eSocial.

CUR505 PRESENCIAS MINIGTRADOS EM 2013
TEMES ABOROADIG FERION D REALIZAGAD WUMZE OF PARTICIPANTES | WUOMERD DE APFESENTALUES
ATIAGAD Previcenciarta &
Desontrasaa de Folha de 011 o Abril a 28 de Juriha 1543 35
Fam;m
IFR T o Wk @ ¢b 06 Juln 1719 3
SPED (3 da Julho 3 13 de Sebembro 1825 a5
e ““ﬂ;";ﬂmw' 15 ds Setembra 2 28 do Navembeo 1830 3
e5ocial U7 de (uhibro 2 18 e Dazambro 2155 18
Bandeirantes - curso SPED. TOTAL DE PRATIGIPANTES: 5091
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39 Cidades contempladas

*  Amperé

*  Apucurana

+  Arapongas

«  Bandeirantes

+  Barracao

+  Campo Mourao

«  Cascavel

+ Cianorte

«  Cornélio Procépio
«  Curitiba

«  Dois Vizinhos

+  Fozdolguagu

»  Francisco Beutrao

+  Goioeré

*  Guarapuava
«  lrati

+ lvaipora

+  Jacarezinho
+  Jaguariaiva
* Lapa

Cursos presenciais na sede

Laranjeiras do Sul

Loanda

Londrina

Marechal Candido Rondon
Maringa

Palmas

Palotina

Paranagua

Paranavai

Pato Branco

Ponta Grossa
Prudentépolis

Rio Negro

Santo Anténio da Platina
Santo Antonio do Sudoeste
Telémaco Borda

Toledo

Umuarama

Uniao da Vitoria

Além das rodadas de cursos itinerantes, o CRCPR realizou na sede,em

Curitiba, em parceria com outras entidades, diversos treinamentos com foco

em temas de interesse da classe contabil.

Esse eventos alcangcaram, juntos, um publico de mais de 2 mil pessoas.
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CURS0S/PALESTRASEVENTOS TOTAL DE PARTICIPANTES
[PRIMEIROS PASSOS COM O CRCPR 135
DI INTERNACONAL DA MULHER: MULHER EMPREENDEDORA, SENSIZILIDADE, 296
COMPETENCIA E SUPERAGAD
[IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA - NOVIDADES PARR 2013 104
[IEMS COM ENFASE PARA O SETOR VAREJISTA 93
TEORIA E PRATICA DO REGISTRO EM>RESARIAL NA JUNTA COMERCIAL DO PARANA 153
ALDHTORIA EM EMPRESAS DE PEGUEND E MEDHD PORTE 253
PALESTRA: IFRS-AS NORMAS INTERMACIONAIS DE CONTBABILIDADE 169
SUBSTITUIGAD TRIBUTARIA DO ICMS 24
[ICMS NA IMPORTAGAQ E A PLCAGAD DA ALIGUOTA INTERESTADUAL DE 4 POR CENTO 113
ENTENDIMENTO DO CARF SOBRE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E TRIBUTOS
FEDERAIS L
V1 FORUM PARANAENSE DE COORDENADORES E PROFESSORES DE CIENCLAS CONTABEIS 40
COMTRATO DE PRESTAGAQ DE SERV GOS CONTABEIS: IMPORTANCIA E ASPECTOS LEGAIS 40
TREINAMENTO SOBRE 0 IFRS 108
|REDESIMANTEGRAR-GERAGAD DO FCN & RE ELETRONICOS 248
EFD SOCIAL — O QUE DEVER SER OBSERVADO MA TERORIA E NA PRATICA 2
TOTAL 2.162

Educacao a distancia

Com um computador conectado a internet, o contabilista pode acessar
o conteudo dos cursos a distancia do CRCPR e estudar no momento que
achar conveniente. Ao longo de 2013, foram abertas turmas em sete temas

distintos.

| CURS0S/EAD PARTICIPANTES
[MUDANGAS DE PRATICAS CONTABEIS NO BRASIL 132
SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA (IEMSA55) _ 822
CONTABILIDADE PUBLICA X CONTABILIDADE APLICADA AD SETOR PUBLICO 670

SPED - SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAD DIGITAL 383
ESCRITURAGAQ FISCAL DIGITAL-EFD 15
CONTABILIDADE GERENCIAL 47

IFRS 192
TOTAL 2661




Apoio a eventos e apresentacao de trabalhos Palestras e cursos de conselheiros,
técnico-cientificos funcionarios e colaboradores

I DATA T ETTACAGUDGAL | TEWA D Pl Eoliih | PALESTRARTE DIiGan

Mais de 7 mil profissionais e estudantes de contabilidade se beneficiaram
do apoio financeiro que o CRCPR concedeu,em 2013,a 42 eventos regio-

3L CEHAP - Cacawe - v ot Sxmion Boige
. z . 7. ~ bl h
nais, dentre féruns, seminarios, congressos, convengdes, mesas-redondas e
5P oo dolins —
outros. v st i ok v -
No ano, o Conselho apoiou financeiramente quatro congressistas para apre- g e P i Evmtzaty B

sentacao de trabalhos em eventos nacionais.

10042043 LIFPA - Curitit

Este apoio tem por base a Resolucao CRCPR 632/201 e contempla contabi-
listas com registro ativo.

MATER OF] - Paa
: F= _I — Sen i Poharin Bobhe

0 CEsar Camtann 40
i e aw Saurn
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:Lt‘-wessﬂ AHPCONT - Painelista Luciano DS/0E2012 02:00 Fartaleza/CE ApCONT T 55 " Vaic Zops ATUTREED
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BE T OO | TEORPRIT, T PRESTRANEWOCR Reuniao da Comissao de Estudos para

il i e Y Educacao e Desenvolvimento Profissional
v e | Mo | e VI Forum Paranaense dos Coordenadores e
S Prryre— Professores de Ciéncias Contabeis

Com o objetivo de aprimorar as diretrizes curriculares das instituicoes

de ensino que oferecem o curso de Ciéncias Contabeis, o CRCPR realizou
A quatro reunides com os coordenadores de cursos - trés na sede do CRCPR
CEPRISRIN [ oz iy | [EEPIERSTERERSS e uma em Foz do Iguacu, por ocasido da 162 Convencao dos Profissionais da
L Contabilidade do Parana, no Forum dos Professores e Coordenadores dos
cursos de Ciéncias Contabeis.

Ja o encontro anual de coordenadores foi dia 26 de outubro de 2013, no
CRCPR com a participacao de aproximadamente 50 coordenadores e pro-
fessores.

_"1 i L

15 a 17 de mato de 2013 | Foz do lguacu - PR

FORUM DOS COORDENADORES
FESSORES DE
'|AS "ONTABEIS

K

Forum dos Professores e Coordenadores de cursos de Ciéncias Contabeis, na 162
Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Parana.
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Reunido da Comissao de Estudos para Educacao e
Desenvolvimento Profissional.

Participacao de conselheiros e funcionarios
em eventos

A participacao de conselheiros e funciondrios em eventos que abordam
temas relativos a profissdo e a ciéncia contabil € uma oportunidade para
aprender mais sobre a area em que atuam e poder disseminar os conheci-
mentos.

Em 2013, 0 CRCPR enviou funcionarios e conselheiros aos seguintes even-
tos:

Dia Interracional da Mulher 070372013 CRCPR
Reunkin Regionalizada das Macrodelegacies 14 2 1502372013 CRCPR
23" CONVESGON — Convengao dos Profissionais da Contabilidade do .

Estado de S4o Paulo 18 a 20/08/2013 CRCSP
[ ENCC - Encontro Morte-Rio-Grandenss de Ciéncias Contbeis 14/09:°2013 0000 CRCRN
56° CONCERJ - Convengdo dos Profissionais da Contabiidade do

Extad do Flo de Janei 192 21092013 CRCAJ
11% ENECON ~ Encontro Nordesting da Contabilidade 26 2 28032013 CRCSE
13° CECOC — Ciclo de Estudos Contabeiz de Curitita 01 & 021072013 CRCPR

Il Convengdo Alagoana de Contabilidade 121072013 10:00 CRCAL
Congresso Empresarial de Prestadanes de Senigas - CEPS 15 2 18/10/2013 SESCAP-CG
| Convengde de Contabdidade do Estado do Amapd 2le 2223 CREAR
[ Encontro Nacional da Mulher Contabilista 27 a30/1/2013 CRCEP
15% CONESCAP 21 a 23/08/2013 Gramado [RS)

Materiais graficos e publicacoes

A fim de disseminar os preceitos éticos da contabilidade entre estudantes
e profissionais, foram impressos sete mil exemplares do Cédigo de Etica
Profissional do Contador, para distribuicdo em eventos internos, nas univer-
sidades e em visitas do projeto Primeiros Passos.

Quando realiza cursos, semindrios ou palestras, o CRCPR entrega gratuita-
mente aos participantes kits com pasta, caneta e folhas para anotacdo.Em
2013, foram produzidos oito mil kits.

Cédigo de Etica Profissional do Contador: 7 mil exemplares
distribuidos.
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Educacao Continuada para auditores

Em 2013, o CRCPR ofereceu treinamentos especificos, presenciais e a distan-
Cia, todos credenciados no Programa de Educacao Profissional Continuada
do CFC, aos profissionais contabeis que atuam como auditores independen-
tes. Ao participar desses eventos, o profissional acumula gradativamente

a pontuagao em cursos exigida anualmente pelo Sistema CFC/CRCs, con-
forme previsto na Resolugao CFC 1377/2011.A 162 Convencéo dos Profis-
sionais da Contabilidade, em Foz do Iguacu, teve um forum especifico para
esses profissionais.

Em julho, o Conselho apoiou a divulgacao da palestra“Estratégia e Gover-
nanca Corporativa: O Papel dos Profissionais de Auditoria e Compliance na
Integracdo dessas Disciplinas; do Grupo de Auditores Internos do Parana-
Gaip. O evento foi realizado na Pontificia Universidade Catdlica (PUC-PR), dia
5 de agosto.

yiiaspty e

FORUMDOS

Forum dos Auditores e Peritos durante a 162 Convencéo, em Foz do Iguacu, e evento realizado
na sede do CRCPR, em Curitiba.
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Eventos com pontuacao no Programa de Educacao
Continuada do CFC

GRG0 Entidate Poniacan Modaicade
IFRS & a Contabilidade de Pequenas e Madizs empresas - Inclsndo .
b sragdes Contibes CRCPA B pontos Presencial
Contabilidade Pdblica x Contabiidade aplicada ao Setor Piblica CRCPA 16 pontos A distincia
EFD - Escrituragdo Fiscal Digital CRCPA 16 pontos A dictancia
Substiuicio Tributaria CRCPA 16 pantos A diztincia
SPED CROPA 16 pontos A distincia
16* Comvencio dos profissionals da Contabiidade do Extado do CROFA 10 ponlas B "
Parand
Mistangas de Priicas Contibeis no Brasi com a Lei 11638107 CRCPA 16 pontos A diskincia
Cortatilidade Gerenclal: instrumento de Declsio CRCPA 16 pantos A distincia
Audioria em Empresas die Paqueno & Midio Porbe CRCPA B pontos Presencial
Pantes de Alencio nos Procedmentos de Audtona para PMES IBRACON B pontes Presencial
Awaizacio das Normas Brasileiras de Contabilidade e fuditoria & ]
T cio 45 . ZAPPA HDDG 20 pontos Pressencial

13° Cecoc debate impacto da internet na
contabilidade

O 13° Ciclo de Estudos Contébeis de Curitiba reuniu cerca de 1200 estudan-
tes em torno do tema “Redes sociais e contabilidade: interatividade a servico
do desenvolvimento profissional;dias 1° e 2 de outubro, no Teatro Positivo.
O evento é realizado pelo CRCPR e a ACCPR, com o apoio de 27 instituicdes
de ensino.

Edgard Cornacchione, docente da Faculdade de Economia, Administracao
e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo (FEA-USP), apresentou a
palestra“Internet e interatividade a servico da profissdo contabil”, sobre as
transformacdes no relacionamento entre homem e maquina que alteram a
forma de fazer e pensar contabilidade.




O professor Romualdo Douglas Colauto, da Universidade Federal do Parand  |ncentivo a pesquisa académica - 2° Premio
(UFPR), falou sobre a pesquisa nas Ciéncias Contabeis, as linhas de financia- Cientifico CECOC

mento publicas e privadas disponiveis no pais e os niveis de evolucao de
um pesquisador desde a graduacado até a obtencao do titulo de livre-docén-
cia, ap6s passar pelo mestrado, o doutorado e o pés-doutorado.

Premiacao de Trabalhos durante o 13° Cecoc.

+ 1°lugar na categoria ouro/estudantes de pds-graduacao - Luiz Fernando
Rodrigues Campos (Uninter/Curitiba), por Aplicabilidade da responsabilida-
de social: um estudo de caso.

* 1°]ugar na categoria prata/estudantes de graduacéo - Adrieli Hrycyk
(Unicentro/Irati), por Contabilidade Social:uma andlise do valor adicionado
e do PIB e seus reflexos no IPDM — Renda nos municipios da AMCESPAR, sob
a orientacdo de Monica Aparecida Bortolotti.

+ 2°|ugar na categoria prata/estudantes de graduagao - Mauro Sérgio
Langowski (Uninter/Curitiba), por O processo decisorio na visdo dos conse-
lhos municipais de saude de Curitiba - PR, sob a orientacao de Viviane da
Costa Freitag.

Auditério do Teatro Positivo.
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Gestao da Responsabilidade
Socioambiental

Por exigéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade, todas as ati-
vidades econdmicas sao obrigadas a evidenciar, nas demonstracées
contabeisginformacdes tanto sobre o impacto social como ambiental,
preocup 0s 0s paises que sonham com a solugao dos pro-

’ ble fl. e no desenvolvimento sustentavel. Nao basta,
: ofissionais da contabilidade estejam fazendo

3 prio CRC exerce a sua dose de

jati internas e progra-

Yol "




Acoes socioambientais internas

A fim de eliminar do ambiente de trabalho o uso de gal&es, copos e garrafas
de plastico, material que pode levar de 100 a 400 anos para se decompor,

o CRCPR providenciou a instalacdo de bebedouros purificadores de d4gua
na sede, em Curitiba. Além de ser ecologicamente correta, a medida ainda
contribui para a economia de recursos financeiros. Para a hora do cafezinho,
cada funcionario mantém sua prépria xicara.

O descarte adequado do lixo eletrénico hd muito tempo tem atencao es-
pecial. Pilhas e baterias obsoletas devido ao lancamento de novas tecnolo-
gias ou mesmo pelo uso e desgaste natural sdo encaminhadas a postos de
coleta desses materiais a fim de que causem a menor agressdo possivel ao
meio ambiente. Computadores e outras maquinas em desuso sdo doados e
instituicdes beneficentes apds a baixa de patrimonio.

O cuidado do CRCPR para com os recursos pode ser identificado também
nas licitacdes realizadas para a aquisicao de condicionadores de ar.Os
editais publicados pela instituicdo exigem, dentre outros, que as maquinas
operem com gas ecoldgico.

Na medida do possivel, o papel empregado em impressoes é reutilizado
como rascunho em todos os setores.

Programa do Voluntariado - PVCC

Com centenas de participantes em todo o Parand, o Programa do Volun-
tariado da Classe Contabil vem atuando em vérias frentes no Estado - fis-
calizando as prestacdes de contas do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE), auxiliando a gestdo de organiza¢des assistenciais, incremen-
tando as doacgdes para o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
atuando em politicas sociais e comunitdrias.

Em maio de 2013 foi lancada a cartilha “Orcamento Familiar - Financas
organizadas, sonhos realizados” e realizado treinamento no estado sobre
controle do orcamento pessoal e familiar, o equilibrio das contas e dicas
sobre gastos com saude, cartdo de crédito, veiculos, compras no crediario e
empréstimos consignados, além de uma tabela modelo para o controle do
or¢camento mensal.

ORCAMENTO FAMILIAR

Financas srganizadas, sonhos rmalirades.

E-mail marketing enviado aos voluntarios do
PVCC no Parana.

Cartilha Orcamento Familiar, do PVCC.
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Doacoes aos Fundos da Crianca e do
Adolescente

O CRCPR, em parceria com os sindicatos de contabilistas, encabeca inicia-
tivas focadas na conscientizacao dos contribuintes e no apoio dos profis-
sionais da contabilidade para canalizar recursos aos Fundos da Infancia e
Adolescéncia (FIA), responsaveis por politicas sociais voltadas as criancas e
adolescentes.

A principal fonte de recursos dos fundos deriva efetivamente das destina-
¢oes do Imposto de Renda, no limite de 6% do imposto devido de pessoa
fisica e 1% do imposto devido apurado pelas pessoas juridicas tributadas
com base no lucro real.

Nos trés Ultimos anos, a Receita Federal transferiu aos fundos cadastrados
mais de R$ 800 milhdes, provenientes de declaracées de mais de 283 mil
doadores entre pessoas fisicas e juridicas.
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Crianca Feliz e Natal Solidario

A solidariedade da classe contdbil é o pilar de sustentacdo das duas cam-
panhas anuais do CRCPR em prol de meninos e meninas carentes:a Crianca
Feliz,no més de outubro, e o Natal Solidario. Quem participa de cursos e
treinamentos realizados na sede do CRCPR, em Curitiba, tem papel prepon-
derante para que estas iniciativas deem certo.Isso porque a inscricdo em
dinheiro é substituida pela doacdo de um ou mais brinquedos novos,em
eventos especificos.

Uma infinidade de bolas, bonecas, carrinhos, jogos e diversos outros itens
foram encaminhados as criancas de instituicdes como a Associacdo Parana-
ense de Apoio a Crianca com Neoplasia (APACN), o Instituto Amiga dos So-
nhos, a Associacao Viva Amigos, o grupo Amigos das Criancas do Tatuquara,
o Instituto Recrianca, de Campo Largo,a SAPEC - Somos Arte Papel e Cola,
que apoia a Pastoral da Crianca de Cerro Azul, e o Centro Municipal de Edu-
cacao Infantil Assis Bossardi,de Campina Grande do Sul.Em Foz do Iguacu,
uma acao conjunta entre o CRCPR e o Sincofoz fez a alegria na Sociedade
Civil Nossa Senhora Aparecida.

JMFs 5

Campanhas sociais do CRCPR beneficiam criancas atendidas por diversas instituicoes
beneficentes.




Campanha do Agasalho Dia Internacional da Mulher

Com o slogan“Abra o seu coracao, doe um agasalho’a Campanha do Agasa-

) . AR Com uma mistura de muita musica, parédias e humor, o paranavaiense
Iho 2013 foi realizada nas principais cidades do estado.

Fabiano Brum animou a noite de comemoracao ao Dia Internacional da

o ) Mulher na sede do CRCPR em Curitiba, dia 7 de marco.
Além da sede do CRCPR, em Curitiba, foram instalados pontos de coleta nas

cidades onde o CRCPR mantém escritério: Cascavel, Foz do Iguacu,

Francisco Beltrdao, Guarapuava, Londrina, Maringd, Pato Branco, Ponta Grossa,
Toledo e Umuarama. Uma iniciativa do Sindicato dos Contabilistas de Unido
da Vitéria, o Sindicounido, arrecadou agasalhos na cidade e os destinou a
Associacdo de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente
(Apadefic) de Porto Unido.

Ele cantou e tocou melodias conhecidas do grande publico,como “Esse cara
sou eu’,de Roberto Carlos, para fazer alusdo a dinamica de vida da mulher
moderna na palestra“Mulher empreendedora - sensibilidade, competén-
cia e superacao” Explorando o repertério musical de artistas nacionais e
estrangeiros, Brum destacou temas como empreendedorismo, lideranca e
trabalho em equipe. Mais de 200 pessoas, a maioria mulheres, prestigiaram
o evento.

O Instituto Amiga dos Sonhos, de Curitiba, e a Casa da Sopa Dr. Leopoldino,

de Umuarama, estao entre as entidades beneficiadas pela campanha. Ao lembrar da histéria da menina Malala, que sofreu um atentado no
Paquistdo por ousar defender o direito das mulheres a educacao naquele
pais, Lucelia Lecheta afirmou que embora as mulheres conquistem cada vez
mais espaco e respeito - na sociedade, no meio politico, nas organizacoes e
no seio familiar, ainda ha lutas tortuosas a serem enfrentadas, como o cerce-
amento a liberdade de expressao.

Em Curitiba, representantes do Instituto Umuarama: o presidente da Casa da Sopa
Amiga dos Sonhos, mantido por um Dr.Leopoldino, Lair Carboneira, com
escritorio de advocacia da capital, rece- Sidnéia Leme, estagiaria do CRCPR.

beram, além de 160 roupas de inverno,

545 quilos de alimentos nao pereciveis,
como arroz, feijao e acucar, arrecadados Comemoracao pelo Dia Internacional da Mulher na sede do CRCPR, em Curitiba.

no curso sobre SPED no inicio de julho.
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Mulheres contabilistas e convidadas parti-
cipam da palestra “Mulher Empreendedora
- sensibilidade, competéncia e superagao”

Ingresso social

As participantes, o CRCPR solicitou a doacdo de um frasco de hidratante
para os idosos do Asilo Belo Lar,em Pinhais. Os donativos arrecadados
foram entregues a Claudia Pareja, representante da entidade, pela coorde-
nadora da Comissao da Mulher Contabilista do CRCPR, Nilva Amalia Pasetto.
O evento foi organizado pelo IPMCont, Sescap-PR e CRCPR, com o apoio da

ACCPR, Sicontiba e Fecopar.

Declare Certo tira duvidas sobre o IRPF

Em sua 102 edicdo, a campanha Declare Certo, iniciativa do Sescap-PR com
apoio do CRCPR e demais entidades contabeis, foi as ruas de varias cidades
do estado orientar contribuintes em duvida com o preenchimento da De-
claracdo de Imposto de Renda. O atendimento, dia12 de abril, ocorreu, nas

areas centrais de Curitiba, Apucarana, Arapongas, Cascavel, Foz do Iguacu,
Guarapuava, Maringa, Pato Branco, Toledo e Umuarama.

Além de tirar as duvidas em torno da declaracao de rendas 2013, a campa-
nha informou, esclareceu incentivou os contribuintes a repassar parte do
imposto a pagar aos Fundos da Infancia e Adolescéncia (FIA) municipais,
estadual e federal, no limite de 3% do IR devido, conforme previsto na Lei

12.594/2012.

e e

Campanha Declare Certo em Curitiba: Mauro Kalinke, presidente do Sescap-PR, com a conse-
lheira Elizangela Kuhn, Lucelia Lecheta e o diretor superintendente do CRCPR, Gerson Borges
de Macedo.

Dia da Saude

Tradicdo ja para os contabilistas, o Dia da Saude foi realizado dia 24 de outu-
bro, paralelamente com o curso “Conhecendo a estrutura de implantacao do
eSocial”

O Dia da Saude foi uma iniciativa do CRCPR, Fecomércio/PR e SESC, com
apoio e patrocinio de varias instituicdes parceiras.

Além de exames de glicemia, colesterol e urina, massagem relaxante, oficina
de automaquiagem, verificacdo do indice de massa corporal (IMC), dentre
outros, os participantes desfrutaram de um coffee break planejado espe-
cialmente para incentivar bons habitos alimentares e puderam esclarecer
duvidas sobre a dengue, cancer de mama, pressao alta, doacao de érgaos e
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tecidos, entre outras orientagoes. O objetivo principal é alertar sobre proble- Campanha de Doagéo de Sangue

mas de saude, conscientizar e prevenir.

Para comemorar o Dia do Contabilista - 25 de abril - o CRCPR coordenou
iniciativa de incentivo a doacao de sangue - acdo ainda cercada de precon-
DIA eaSAUDE 00 pgdﬂssmNAL ceitos que afeta as emergéncias e procedimentos cirtrgicos nos hospitais.

wCONTABILIDADE

A campanha se estendeu ao longo de todo o més de abril, dirigindo-se a
toda a populacao e especialmente aos profissionais da contabilidade. Entre
as providéncias, foi divulgada a relacdo de hemocentros em funcionamento
no Parana.

No mes do contabilista,
tfome uma atitude que gera sempre
um saldo positivo para milhares de vidas:

Acesse o site da Secretaria de Saude do Paranda (banner Hemepar)
e informe-se sobre os requisitos para ser doador e os locais de coleta.

Uma campanha do CRCPR. em prel da doagéo de sangue no Parana :: 25 de abril - Dia do Centabilista

Campanha divulgada nos canais de comunicac¢dao do CRCPR incentivou a doa¢ao de sangue junto
a classe contabil.

Na sede do CRCPR, evento contou com exames gratuitos e uma série de atividades voltadas a
orientacao sobre uma vida saudavel e a manutencao da satude.
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Balanco Socioambiental em Dados

Além de indicadores da percepcao que os funcionarios e os profissionais da contabilidade tém do CRCPR, as pdaginas seguintes reinem de forma densa
todos os demonstrativos contabeis extraidos do balanco patrimonial, balanco orcamentario, variacdes patrimoniais e planos de trabalho. Sdo informacdes
que evidenciam as receitas e despesas com atividades operacionais, a gestdo de pessoal, tributos, encargos e outras cujos resultados sociais s6 podem ser
compreendidos pela leitura das paginas anteriores, fazendo a correta interpretacao do papel social do Conselho.




Percepcao externa Percepcao interna

A pesquisa de satisfacdo tornou-se importante ferramenta da moderna Adotada em 2012, a pesquisa de satisfacdo dos funcionarios é aplicada todo
gestao, permitindo que as organizacdes possam redefinir suas virtudes e ano, permitindo a comparacédo dos indicadores de diferentes pesquisas e a
defeitos e, assim, evoluir, a partir da avaliacdo dos diversos segmentos com identificacdo de tendéncias.

elas envolvidos.
Além das condicoes fisicas e ambientais, sdo avaliados o relacionamento,

. . . em . . . . . ~ . e . ~ s p . .
O CRCPR pode melhorar seus servicos a partir da opinidao dos profissionais itens funcionais, acdes sociais e comunicacao interna, com indices de satis-
~ ;. .
em relacao a estrutura fisica na sede, escritérios e delegacias; atendimento, facdo que chegam a ultrapassar os 90%, a exemplo de espaco fisico, equipa-
. 7.
eficiéncia dos setores, comunicacao, programas, projetos, acdes e imagem mentos de trabalho, relacionamento entre os setores, horario de trabalho,
institucional, entre outros aspectos. pontualidade do pagamento, vales transporte e refeicao.
Pesquisa de Satisfacao - Contabilistas Pesquisa de Satisfacao - Funcionarios
CondigGes Fisicas e ambientais _------
1 Infraestrutura (méveis, espago, equipamentos) 19,33 60,84 5,44 1,17 0,84 12,38 Condigdes Fisicas e ambientais
2 Localizaggo (facilidade de acesso) 18,74 60,00 8,95 1,26 1,42 9,62 1 Climatizagdo do ambiente (funcionamento, temperatura e circulagdo) 12,00 48,00 16,00 16,00 4,00 4,00
3 Estacionamento (disponibilidade de vagas) 8,45 38,91 21,59 9,04 5,86 16,15 2 lluminagdo do ambiente (qualidade) 28,00 60,00 4,00 4,00 0,00 4,00
4 Horario de funcionamento 15,31 66,61 7,03 2,18 1,09 7,78 3 Acustica (nivel de ruido) 20,00 60,00 12,00 0,00 4,00 4,00
5 Seguranga 14,48 61,76 6,28 1,09 0,84 15,56 4 Espago fisico (tamanho) 32,00 60,00 4,00 0,00 0,00 4,00
Atendimento 5 Limpeza e Manutengdo 12,00 24,00 44,00 8,00 8,00 4,00
6 Do corpo diretivo em geral (presidéncia, conselheiros e delegados) 17,32 56,40 7,78 2,26 2,26 13,97 6 Moveis (quantidade e qualidade) 12,00 68,00 12,00 4,00 0,00 4,00
7 Do corpo funcional em geral (setores / funcionarios) 20,33 61,59 7,45 1,76 1,26 7,62 7 Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade) 36,00 56,00 4,00 0,00 0,00 4,00
8 Do servico de telefonia e recepgdo 20,67 64,35 5,77 1,59 0,92 6,69 8 Veiculos (disponiveis para realizagio do trabalho) 16,00 36,00 0,00 0,00 0,00 48,00
9 Do agendamento / cumprimento da hora marcada 17,15 55,98 4,10 0,50 0,92 21,34 9 Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 16,00 68,00 12,00 0,00 0,00 4,00
10 Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 19,41 61,34 6,36 1,51 1,67 9,71 10 Seguranga 40,00 48,00 8,00 0,00 0,00 4,00
11 Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 16,40 60,67 8,28 1,59 1,51 11,55 Relacionamento
12 Solugdo imediata de problemas (eficiéncia) 14,98 57,49 9,54 2,18 1,34 14,48 11 Prestadores de servigos 4,00 64,00 4,00 0,00 0,00 28,00
13 Inscrigdo e matricula em eventos 19,08 57,91 7,70 2,18 2,26 10,88 12 Colegas do mesmo setor 24,00 60,00 4,00 0,00 0,00 12,00
Desempenho dos Setores 13 Colegas de setores diferentes 20,00 72,00 0,00 4,00 0,00 4,00
14 Presidéncia / Administragdo 16,23 54,98 6,78 2,34 1,92 17,74 14 Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente responsavel) 32,00 48,00 4,00 8,00 0,00 8,00
15 Registro 19,83 60,17 5,52 1,09 1,34 12,05 Satisfagdo funcional
16 Fiscalizagdo 16,65 55,48 7,28 3,43 335 13,81 17 Horério de trabalho 36,00 60,00 0,00 0,00 0,00 4,00
17 Desenvolvimento Profissional 14,56 55,48 12,30 4,02 2,76 10,88 18 Pontualidade no pagamento dos salarios 80,00 16,00 0,00 0,00 0,00 4,00
18 Contabilidade / Financeiro 13,22 55,23 6,36 1,42 1,00 22,76 19 Remuneragio em relagdo ao mercado 4,00 44,00 36,00 4,00 8,00 4,00
19 Cobranca 13,31 57,41 7,95 3,18 2,43 15,73 20 Reajuste salarial 0,00 32,00 44,00 12,00 8,00 4,00
20 Juridico 10,96 45,69 6,11 1,00 1,67 34,56 21 Participagdo na tomada de decisdes 4,00 44,00 24,00 16,00 0,00 12,00
21 Informatica 12,05 52,64 5,44 1,09 1,09 27,70 22 Trabalho ou atividade executada compativel com as atribuigdes do cargo 16,00 56,00 20,00 4,00 0,00 4,00
22 Museu 10,79 39,16 5,27 0,84 0,75 43,18 23 Interagdo do seu trabalho com os demais setores 16,00 68,00 4,00 0,00 4,00 8,00
23 Comunicagdo / imprensa 12,64 60,33 8,54 2,59 2,09 13,81 24 Politica de Promogéo e Reconhecimento 4,00 28,00 36,00 16,00 12,00 4,00
C icagdo com os C ili 25 Imagem institucional 28,00 56,00 12,00 0,00 0,00 4,00
24 Folha do CRCPR 19,41 58,41 11,30 2,93 2,93 5,02 Atividades sociais
25 Revista do CRCPR 16,82 56,74 10,63 3,10 2,93 9,79 26 Plano de Saude 36,00 44,00 12,00 0,00 0,00 8,00
26 CRCPR Online 21,51 61,00 9,29 2,01 2,18 4,02 27 Auxilio Educagéo (pés-graduagio e idioma) 8,00 20,00 8,00 0,00 0,00 64,00
27 Site do CRCPR 19,67 63,85 8,95 3,10 1,42 3,01 28 Vales (transporte e refeigdo) 40,00 56,00 0,00 0,00 0,00 4,00
28 Publicagéo de livros 8,28 43,93 14,56 3,51 2,43 27,28 29 Cursos e Treinamentos 8,00 44,00 24,00 0,00 4,00 20,00
29 Divulgagdo de eventos (cursos, semindrios, congressos etc) 18,49 57,32 13,64 3,77 2,93 3,85 30 Ginastica Laboral 16,00 40,00 4,00 0,00 0,00 40,00
30 Divulgag&o de normas de interesse da Classe Contdbil 15,65 53,39 18,74 5,02 3,68 3,51 31 Participagdo em eventos (semindrios, congressos, simpésios, féruns) 0,00 40,00 24,00 4,00 4,00 28,00
Programas, Projetos e Imagem Institucional Comunicagdo interna
31 Cursos e treinamentos 14,06 52,55 16,65 6,44 4,69 5,61 33 Meio de comunicagio (fone, fax e internet) 28,00 64,00 0,00 0,00 0,00 8,00
32 Palestras 13,14 51,30 18,41 5,86 3,51 7,78 34 Comunicagdo e tempo de resposta (oral e escrita) 12,00 72,00 4,00 0,00 4,00 8,00
33 Congressos, convengdes, encontros e féruns 12,55 50,46 15,06 4,02 3,51 14,39 35 Divulgagdo dos eventos promovidos pelo CRCPR 16,00 56,00 16,00 0,00 0,00 12,00
34 Parcerias com instituigdes publicas (Receita Federal, Junta Comercial, etc) 11,38 47,45 18,41 5,86 4,35 12,55 36 Divulgagio e conhecimento das normas internas 20,00 72,00 4,00 0,00 0,00 4,00
35 Imagem do CRCPR 15,23 58,83 11,63 3,10 2,59 8,62 37 sinalizagdo (placas indicadoras) 20,00 48,00 8,00 4,00 0,00 20,00
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DEMONSTRAGAD DO VALOR ADICIONADD - DVA 1.INDICADORES DD RESULTADO OPERACIOMAL E SOCIAL
CALCULO DO VALOR ADICIONADD VALORES EM RS 2013 | VALORES EM RS 2012 1.1. Demonsiragdo do Resultado do Exercicio Valores em RS Valores em RS
2m2
1. RECEITAS 20.222.201 14.882.556 Cecaia B SiE 17844352
1.1. | Contribuighes 14,319,963 13.376.850 sike “’“ v : 23.373.020 ] 4_ :
Tl T P 30,300 [=) Cﬂ\l‘l’h‘l- hl.wﬁe-s ociais e Estatutanias (*) {3.015.400) (2.724.001)
13, | Outras Receitas Correntes 5,084,837 T73.397 Receita Liquida _ _ 20.357.620 15.120.351
5 HSUNIOS ADOUBRIDOS DE TERCERDS ATI5%0 911,258 (<) Dezpesas com Atividades Operacionais (2.029.571) 1.847.511)
91. | Materisis & Equipamentos adquiddos de Terceiros 264,081 966,102 (-) Despesas com Remuneragio do Pessoal (5.744.595) (4.754.290)
22 | Senicos de Terceiros 2.164.358 2.972.845 (-) Despesas com Tributos, Contribuigbes e Encarges Soclals (2B0.716) (820.767)
23 | Perda deValores Atives 7.250.793 5097373 (-} Dezpesas com Beneficios Sociais 4 Comuni fade (361.768) (273.552)
24 | Depreciacdes & Amortizactes TE3.348 T74.534 (-} Qutras Despesas {9.525.260) (7.673.435)
3. VALDR ADICIONADD BRUTO [1 - 2] £.750.671 877302 Superavit/Deficit do Exercicio 1.815.710 (249.204)
4. [PROVISAD PARA CONTINGENCIA CIVES N7.720 st {*) Contribuicdes Estatutirias - FIDES (Fundo de Integragao e Desenvolvimento) - Cota-Parte GG
5. [VALOR ADICIONADO REGEBIDO EM TRANSFERENCIA 3150819 et T2 Paxironio Sooks 1 24.120.487
51. | Financeiras 3150819 2.961.796 = M0 I i 95| e
6. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBLAR [3 - 4 + 5] 11.763.770 B.309,562 Nota Explicativa:
7. DISTRIBUICAD DO VALDR ADNCIONADO AReceita b ) dadad ) o onial
s 5740505 2754200 eceita bruta é extraida da demonstracdo variagao patrimonial.
7.2. | Impostos. Tams, Contribuigbes e Encargos Sociais BALi16 E20.787 A conta outras despesas representa entre outros valores as perdas de valores ativos, com ajustes para
7.4 Contribuiches Sociais & Estatutirias 3.015.400 2.724.001 perdas de crédtios -liquidacao duvidosa, perda por prescricao, e decisdo judicial, cancelamentos de
74. | Awdios Financeiros a Delegacias 122 600 134.700 crédtios e perdas involuntarias pela baixa de bens inserviveis.
i 194.749 125.023
15 1 Awpuéle Os indicadores do Resultado Operacional e Social demonstram a alocacao dos recursos recebibos , asse-
76. | Superdvit Deficit do Barcicio 1.815.110 -249.204 gurando a infraestrutura necesséria para garantia dos servicos prestados pelo drgao aos contabilistas e a
TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDG 10.763.770 £.309.562 | sociadade em geral visando a exceléncia e a eficacia dos recursos recebidos.
Nota Explicativa: 2 NDIGADORES DAS ATIVIDADES OPERACIINAR
Valorés RS em 2013 Valores RS em 2012
A demonstracdo do valor Adicionado -DVA e os indicadores operacionais foram elaborados de acordo i % 2ec. Lg, T % Rec. Lig
com o Pronunciamento Técnico CFC 09 e a Resolugao CFC 1.138/08. ] e 5 -
P e 236,200 1,16% 328,702 217%
As informacoes para a elaboracdo da DVA e dos incidaores foram extraidas do Balanco Patrimonial, 22, Educacio Comtnuada 06,28 14% a4 314%
Balango Orcamentario, da Demonstracao das Variagdes Patrimoniais e do plano de trabalho.
23, Divulgagies Técnicas e institucionzs 13,787 nars 1344 0.01%
Outras receitas correntes apresentaram variacao significativa devido a reversao de proviséao e ajustes de 25, Reprosentagies em Evenos 435,583 214% 32743 217T%
perdas, atgndendo a mudanca de critérios contabeis, visando a adequacao 4s Normas Internacionais do 76, Mewi0es Regrenials & 0= Faneameria | —r— T = R
Setor Publico. Semindrigs o
2.10. Capacitagio Prolissional de Funciordrios 5472 047 43834 0.29%
As provisoes para Riscos Trabalhistas e Civeis foram constituidas na ano de 2013, com base no relatério
de processo Juriciais do CRCPR, recebidos da area juridica, e estdo clasificados como provaveis de perda SilEare s Lo 0.00%
de acordo com o item 3.6.10 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs. Total o Indicadores das Atvidades Operacionas 2.029.5M1 9.87% 1847511 12,22%

O Resultado Patrimonial foi de R$ 1.815.710,00 superavit.
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3 G5 ADDEFE =1 GERMS e 4. INDICADORES DOS TRIBUTOS E ENCARGOS S0CIAIS
A s A Valores RS em 2013 Valores RS em 2012
CH Y Esscifva —% Termeizados Tola Esecutiva —% Teverizades | Told vavEs % Flec. Lig. valires % Aec. Lig.
11, Bl em 3012 ] A iis ] & L]
1 1
.11 Paiciacts pot 8 _wa ::, i ;: 1; g g W1, Encargos & Contrituiches Socias BmesT 426% 214,000 338%
3,12 Pucentudl e ocupantvs |Homenn 10 10 16 15 A2, Impactos & Tacs 10019 0.05% GTET 104%
38 caipas de chell Mubeaes 2 2 2 2

3.7, Faas Cniss om 3112 [} [] Total dos ndicadores de Tributes @ Encargos Soctals BBI.TIG 4.33% B20.767 543%
321, Miroies o 10 anes o © 0 0 o
(220 18 3 28 ey H 17 ] H 15 17 5. INOICADORES D05 BENENCNS SOGCIAS A COMUNDADE
.23, [ 36 2 60 wen ] ] (] [H [
324, Aoima de 53 anos [ [] il § i Valores RS em 2012 Valores RS am 2002
33, Trep 02 Genvea om 31117 [ [
3.1 A1 a0 T 0 E 1 ] i il p— el
337 homade | @8 baos Fi] ] ] 41 16 ] 5.1, Eucagao Continsda 3752 0.19% 5514 0.37%
3.3.3, Acama de S bl 10 ancs [] [ 14 [] [ 14
334, Acima de 10 2nas [} ) [T 5 E"] Er 5.1.1. Cursos 000% 0,00%
34 Varlagan do Carps Funcional [] [] 5.1.2 Eventss 38,752 01 55014 0aT%
141 M e 0o Coums Fncional 14 14 13 13 - —
TATT, Demssies ng wr 3 3 [ & .2 Frojsion th kiegacio 7] 0.ho% DOTs
341,27, Apobeniaoiss i W0 o 0 0 o "
ara e : | : £ 5.3, Puskcagbes Perodeas 253885 1.25% 173574 1,15%
414, RATisI0N 00 M0 ] 10 5 B 5.3, Publicagdes licitagtes o Diaric Justica 406 017% 24 015%
SACE: hdad Trahaliian Modie conid | Wikiah ] g g ] 8.2, Folha do CREFR #5.480 1,084 1547 1.00%
T421. Nmer ce ranahistas 0 0 [ [

meidss conta 3 antidade [} a 5.4, Acervo Bbdogrific 18,560 00 EREH] filieet
e mﬂ':"m“ S iniony L] - 2 2 55, Acbis 4 Rsspmsibidade Sociambintil #0150 025% 21515 028%
TALY Humem o aoahisas [ [ [ [ Tota dos edcadoies dos Beneficos Sociais 3

julgadE mproCaien 0 ] [ hicke Ja1.788 1,78% 271552 151%
142 4 Wirmern de proceksss tratahistas 1] [} [1] []
= m“:‘wmatﬂ g g 6. PLANEJAMENTO SOCIAL 2014

* i Teecerieados om 317
1% 1, Nome 08 pess0as &m Seracos Ioerirades 73 F=] 19 13 HhI'BSﬂ'I'I'IHs
35 Exugiiios 0 ] 6.1. Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir) 17.050.000
fl.§1..'lm|!!¢l?t|n1m11,'lﬂ [] [l 1] 10
37 Eatoaiants  Formighn [ o {<) Gasfos com pessoal -7.047.362
AT, Nevel oe Escolanidade [/ ] - "

AN T 0 0 [ o (-) Confribuiches sociais e estatutdrias -3.2268.500
3712 Com Ensing Fusdasentsl [] [} [] E — -

U713 Com Frsino Wido T 3 m n T T (-} Impostos, Taxas, Contribuicdes & Encargos Sociais -1,016.500
3714, G Ensing Suweiier 5 3 M 5 5 10

L.7.1.% Com Ensing Suoencr Compietn 14 ] ] 0] 3 = (-} Oudras Despesas Operacionals i

7.1 e euacs 7] 7 ] 2 i ] e =
e - - - : : - Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas 5,757 638
18 Gama [ 0

8.1, Gasion com senvions lcekimaces no peioda _ 196676 | w3666 s | ITET Distribuicdo do Resultado aos Programas/Sub-programas

8.2, il oo EsagnGs 2 52 B30 52 TE467 6T TEAET BT

.3, Gasin cem Formacts ¢ Trenamenioe [ 3] 58 0 6.2. Resultado Operacional Liguido a Distribuir S757638

§.4, Gaston com B o Pesscal ;

B4, Remoragises - D | SETO0A600 I T [ 140030 6.2.1. Registro 3.000
J84% 5 ool '] 126118258 <] 126118258 1414607 1414607 = &

(3843 Ouras Vatagens Socs o[ amomzs | o | omes E) E 6.2.1.1. Registro Profissional 3.000
T5 5. GAR GO IO € Mok (ol "

. it L] 0 0 0 a0 490554 6.2.2. Fiscalizagho 792 482
Discriminacgéo das categorias da Administracao: 6.2.2.1. Fiscalizagao Ostensiva e Preventiva 792 482
Executiva: Presidente, Vice-presidente, conselheiros e delegados 6.2.3. Registro e Fiscalizagio 4062 156
Corpo Funcional: Empregados 5231 - nistratiy - P 3 3.543.856
Terceirizados: Empresas que prestam servi¢os nas dependencias do CRC -2.3.1. Apoio Adminis 0 a0 Registro ¢ Fiscalzagio S
Item 3.8.4.2: A Seguridade social é composta por FGTS, Plano de Saude e INSS 6.2.3.2. Educagio Continuada & Valorizagdo Profissional 1.218.800
It~em 3'8",".3: Outrasﬂvantagens sociais sdo compostas por Vale Transporte, Vale Refeicao/Alimenta- 6.2.3.3. Apolo Operacional a Delegacias 199 500
¢ao e Auxilio Educacao
Item 3.8.5: Indenizacdo paga por adesdo ao PDV Celita Z. Paltanin - Contadora CRCPR 22730/0
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Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Gestao 2012-2013

Conselho Diretor

Presidente
Lucelia Lecheta
Contadora

Vice-Presidente de Administracao e
Financas

Marcos Sebastidao Rigoni de Mello
Contador

Vice-Presidente de Etica e Disciplina
Elizangela de Paula Kuhn
Contadora

Vice-Presidente de Fiscalizacao
Jovane dos Santos Borges
Técnico em Contabilidade

Vice-Presidente de Registro
Jodo Gelasio Weber
Técnico em Contabilidade

Vice-Presidente de Controle Interno
Antonio A.Godoi de Oliveira
Contador

Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional

Paulo C.Caetano de Souza

Contador

Vice-Presidente de Desenvolvimento
Regional

Mauro Luis Moreschi

Contador

Vice-Presidente da Camara Técnica
Fernando A.Borazo Ribeiro
Contador

Vice-Presidente de Rela¢ées Sociais
Armando Santos Lira
Contador

Gestao 2014 -2015

Conselho Diretor

Presidente
Lucélia Lecheta
Contadora

Vice-Presidente de Administracao e
Financas

Marcos Sebastido Rigoni de Mello
Contador

Vice-Presidente de Fiscalizacao, Etica e

Disciplina
Jodo Gelasio Weber
Técnico em Contabilidade

Vice-Presidente de Registro
Sandro Di Carlo Teixeira
Técnico em Contabilidade

Vice-Presidente de Controle Interno
Fernando A.Borazo Ribeiro
Contador

Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional

Elizangela de Paula Kuhn

Contadora

Vice-Presidente de Desenvolvimento
Regional

Mirandi José Bonissoni

Técnico em Contabilidade

Vice-Presidente da Camara Técnica
Moises Antonio Bortolotto
Contador

Vice-Presidente de Rela¢ées Sociais
Narciso Doro Junior
Contador
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Composicao das Camaras - Conselheiros
Efetivos

Camara de Etica e Disciplina

Vice-presidente
Jodo Geldsio Weber

Alberto Barbosa | Angelo Mocelin | Bento Rosa
Junior | Carlos A.Bittencourt Gomes | Carlos
Thadeu Fedalto | Fabio Bonsenhor | Gilmar Silvio
Bachi | Ivo Destefeni | Joao Eloi Olenike |
Laudelino Jochem | Marcia Cristina de Almeida

| Narciso Luiz Rastelli | Ormélia Tereza da Silva |
Osvaldo dos Santos | Paulo de Tarso Vieira Lopes
| Paulo Kazuo Yamamoto | Roberto Aparecido
Santos | Sergio Roberto Bebber |

Camara de Fiscalizacao

Vice-presidente
Jodo Geldsio Weber

Angelo Mocelin| Bento Rosa Junior | Carlos A.
Bittencourt Gomes | Carlos Thadeu Fedalto |
Fabio Bonsenhor | Joéo Eloi Olenike | Laudelino
Jochem | Mércia Cristina de Almeida | Narciso
Luiz Rastelli | Osvaldo dos Santos | Paulo de Tarso
Vieira Lopes | Paulo Kazuo Yamamoto | Roberto
Aparecido Santo

Camara de Controle Interno

Vice-presidente
Fernando A.Borazo Ribeiro

Carlos Thadeu Fedalto | Ivo Destefeni

Camara de Registro

Vice-presidente
Sandro Di Carlo Teixeira

Angelo Mocelin | Gilmar Silvio Bachi

Camara Técnica

Vice-presidente
Moisés Antonio Bortolotto

Alberto Barbosa | Carlos Augusto Bittencourt
Gomes | Joao Eloi Olenike

Camara de Desenvolvimento Profissional

Vice-presidente
Elizangela de Paula Kuhn

Laudelino Jochem | Ormélia Tereza da Silva |
Roberto Aparecido Santos

Camara de Desenvolvimento Regional

Vice-presidente
Mirandi José Bonissoni

Paulo Kazuo Yamamoto | Sérgio Roberto Bebber

Composicao do Plenario

Efetivos

Alberto Barbosa | Angelo Mocelin | Bento Rosa
Junior | Carlos Augusto Bittencourt Gomes |
Carlos Thadeu Fedalto | Elizangela de Paula Kuhn
| Fabio Bonsenhor | Fernando Antonio Borazo
Ribeiro | Gilmar Silvio Bachi | Ivo Destefeni | Jodo
Eloi Olenike | Jodo Gelasio Weber | Laudelino
Jochem | Lucelia Lecheta | Méarcia Cristina de
Almeida | Marcos Sebastido Rigoni de Mello |
Mirandi José Bonissoni | Moises Antonio
Bortolotto | Narciso Doro Junior | Narciso Luiz
Rastelli | Ormélia Tereza da Silva | Osvaldo dos
Santos | Paulo de Tarso Vieira Lopes | Paulo Kazuo
Yamamoto | Roberto Aparecido Santos | Sandro
Di Carlo Teixeira | Sergio Roberto Bebber
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Suplentes

Antonio Augusto Godoi de Oliveira | Antonio Norte

Moacir Pozzobon | Carlos Alfredo Muller | Cesar Paulo Kazuo Yamamoto
Alberto Ponte Dura | Claudio Renato Trevisan |

Eliane Terezinha da Luz | Ernani Habitzreuter | Oeste

Eurides Von Muhlen | Francisco Savi | Gilberto Waldomiro Kluska
Jorge da Paz | Helio Maia da Silva | Hylcineia Deisy

da Silva Liboni | Jair Luiz Welter | Jean Corradini Sudoeste

| Jessica Harumi Dallagrana de Oliveira | Juarez Neiva Maria Dapont

Paim da Silveira | Luci Isabel Oliari Lira | Luiz

Fernando Martins Alves | Marcelo Scomparin |

Marcia Cristina Sprada Rossetim | Marcio José

Assumpcao | Marcos Aurélio Custédio | Nilva Delegacias

Amalia Pasetto | Paulino José de Oliveira | Rafael

Benjamim Cargnin Filho | Reginaldo Rodrigues de Ampére | Apucarana | Arapongas | Araucaria |

Paula | Valmir Luckmann (in memoriam) Assai | Assis Chateaubriand | Astorga |
Bandeirantes | Campo Largo | Campo Mourao |
Capanema | Cascavel | Castro | Cianorte |Colombo
| Cornélio Procépio | Curitiba | Dois Vizinhos | Foz

Escritorios Regionais do Iguacu | Francisco Beltrdo | Goioeré |
Guarapuava | Irati | Ivaipora | Jacarezinho |
Cascavel | Foz do Iguacu | Francisco Beltréo | Jaguariaiva | Lapa | Laranjeiras do Sul | Loanda |
Guarapuava | Londrina Maringa | Pato Branco | Londrina | Mandaguari | Marechal Candido
Ponta Grossa | Toledo | Umuarama Rondon | Maringd | Medianeira | Nova Esperanca

| Palmas | Palotina | Paranagud | Paranavai | Pato

Branco | Ponta Grossa | Pranchita | Prudentépolis
| Rio Negro | Rolandia | Santo Ant6nio da Platina |
Sao José Dos Pinhais | Telémaco Borba | Toledo |

Sede do Conselho Regional de Contabilidade do Parana.

Macrodelegacias Umuarama | Unido da Vitéria | Wenceslau Braz Sede
Regidao Metropolitana e Litoral XV de Novembro, 2987 - Alto da XV
Hélio Francisco do Nascimento Curitiba/PR
CEP:80045-340
Nordeste Fone:(41) 3360-4700
Pedro Baraldi www.crcpr.org.br
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Expediente

COORDENACAO

Narciso Doro Junior

Comissao do Balanco Socioambiental 2013

Adilson Fernando Castro
Gerente de Registro

Celita Zaidovicz Paltanin
Gerente Contabil e Financeiro e RH

Cristina Medeiros Dias
Coordenadora de Secretaria

Dirceu de Fatima Zonatto
Gerente de Fiscalizacao

Jeruza Fernandes Moura
Desenvolvimento Profissional

Juarez César de Carvalho
Coordenador de Registro

Mauricio Ostrowski Junior
Gerente de Informatica

Wilson Paulo Koteski
Coordenador de Informatica

COLABORAGCAO

Nadja Baptista Andreacci
Assistente Contabil

Wanderlucio dos Santos Leite
Assessor Juridico

Marco Aurélio Zelaskos de Carvalho
Assistente de RH

APOIO

Lucelia Lecheta
Presidente

Gerson Luiz Borges de Macedo
Diretor Superintendente

Hugo Catossi
Diretor Operacional

JORNALISTAS RESPONSAVEIS

Joaquim Pereira Barros
MTB/PR 0921/06/62v

Talita Garcia
MTB/SC 3515 - JP

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO

Empresa - DC2 Propaganda
Designer - Alan Sousa

IMPRESSAO

Empresa - Gigapress Industria Grafica e
Impressora Ltda

TIRAGEM
250 unidades

EDICAO
2014






