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E mister afirmar que ndo ha como construir bases fortes

de sustentacao para o desenvolvimento social sem que as
instituicdes — e refiro-me aqui especialmente aquelas de
natureza publica - assumam em cardter prioritario a parte
que lhes cabe nesse latifundio.

Ciente de suas obriga¢bes para com a sociedade paranaense
e brasileira, o CRCPR dispensa especial atencao as tematicas
da responsabilidade social, do voluntariado e da educacdo
continuada, sem descuidar, é claro, das suas atividades
primeiras, o registro e a fiscalizacao.

Sustentabilidade se faz com planejamento e metas, sim,
mas principalmente com respeito e atencdao ao préximo.
Essa filosofia norteia a atuacao daqueles que se propdem

a trabalhar para esta entidade - seus funcionarios,
conselheiros, delegados, agentes multiplicadores de valores
que, num esforco continuo, transbordam para além dos
limites fisicos do Conselho, refletindo positivamente na




comunidade, nas empresas, nas escolas e, evidentemente, na
classe contdabil — que continua a crescer em todo o Brasil. S
no Parana, somos mais de 30,5 mil profissionais em atividade.
A valorizacao da contabilidade e a consequente demanda
por especialistas na area, ao redor do mundo, sao causas
atreladas a esse processo. Se, por um lado, o cenério

parece promissor para aqueles que ousam dedicar a vida

a ciéncia contabil, sob outra 6tica tem-nos preocupado
sobremaneira a formacao dessa verdadeira multiddo - ndo s6
relativamente ao conhecimento técnico, mas também quanto
aos valores edificantes do carater de cada individuo, ética e
comprometimento com o meio ambiente.

Evidente que esse dilema néo é exclusividade da nossa
categoria, tampouco o aprendizado atribuicao exclusiva de
alguns. Essa é tarefa que compete aqueles que enxergam a
importancia de cultivar os pilares da transformacao social.
Em 2012, o CRCPR procurou enfatizar algumas frentes de

cunho socioambiental apresentadas nesta publicacao, como
cursos de capacitacdo profissional, agdes de voluntariado e
cidadania e campanhas sociais, a exemplo da arrecadacao de
donativos para entidades beneficentes que atendem pessoas
carentes, principalmente criancas e idosos.

Internamente, os funcionarios foram incentivados a cultivar
habitos de descarte seletivo do lixo, uso de lampadas
econdmicas, preferéncia por materiais retornaveis e
diminuicdo das impressdes em papel, para citar alguns.

Conscientes de que ainda had muito a fazer, procuramos
aperfeicoar dia a dia nossos processos. Discutimos,
avaliamos e repensamos as solu¢des adotadas, para que a
responsabilidade socioambiental que almejamos nao seja
s6 um discurso, mas se materialize diante dos nossos olhos e
alimente a chama da cidadania em toda a sociedade.

Lucélia Lecheta - Presidente do CRCPR




Na definicao do Conselho Federal de
Contabilidade, o balan¢o socioambiental
é uma peca de prestacdo de contas e de
transparéncia.

Por meio dele, a instituicao leva ao
conhecimento da sociedade dados e
informacodes objetivas que subsidiam
interpretacdes da sua postura diante

de aspectos como direitos humanos

e trabalhistas, saude, producao de

bens e servicos de interesse social,
transparéncia no processo de tomada de
decisao, desenvolvimento de atividades
educacionais e culturais, respeito ao
ambiente, etc.




O conteudo do balanco socioambiental atende a dois objetivos
primordiais: um voltado para dentro da instituicao, quando

fornece indicadores confidveis sobre o curso das acdes tomadas;
outro destinado a mostrar aos publicos da instituicao — dirigentes,
funcionarios, parceiros, clientes, consumidores e sociedade em geral
- os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos e 0s meios postos a
disposicdao dos gestores.

Aborda desde os projetos desenvolvidos internamente para melhorar
a qualidade de vida e a saude dos empregados, até as acdes voltadas
ao publico externo, como os cursos de capacitacao profissional e a
arrecadacao de donativos para entidades beneficentes.

A exposicao das atividades do CRCPR em 2012 permite aos gestores
identificar e reforcar os pontos fortes da gestao e corrigir eventuais
deficiéncias, e a sociedade, avaliar o comportamento da entidade sob
diversos angulos.

O Balanco Socioambiental 2012 do CRCPR - com informacgdes
socioambientais, institucionais, administrativas, contdbeis e
financeiras - foi elaborado de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade NBCTG 09 e NBCT 15.

O conteudo esta dividido em cinco partes:

Introdugao




Desde maio de 1946, quando o entao
presidente Eurico Gaspar Dutra assinou
o Decreto-Lei 9.295/46, criando o
Conselho Federal e os conselhos
regionais de contabilidade, o CRCPR teve
23 homens dirigindo a entidade.




Uma mulher a frente do CRCPR

Em 2012, pela primeira vez nos 66 anos de histéria da entidade, uma
mulher assumiu o cargo. A escolha da contadora Lucélia Lecheta
para conduzir os rumos do Conselho no biénio 2012/2013 reflete

a ascensao feminina no meio contdbil, na sociedade em geral e o
protagonismo da mulher nas mais diversas areas.

A equipe de conselheiros da atual gestdao é composta por 54
membros, 27 efetivos e 27 suplentes, escolhidos pela classe contabil,
representando todas as regides do Estado.

Conselho diretor eleito para o biénio 2012-2013.

)
gl

Presidente e conselheiros do CRCPR, representantes de todas as regides do Parand.
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Missao

Registrar, fiscalizar a qualidade dos servicos contabeis e promover o
desenvolvimento profissional dos profissionais da contabilidade, por
meio das mais avancadas praticas de gestdo, garantindo a obediéncia
aos principios fundamentais da contabilidade e das normas brasileiras
de contabilidade.

Visao
Buscar reconhecimento da classe contdbil e da sociedade por suas
acoes e projetos voltados a melhoria continua dos servigcos contabeis.

Valores

« Exceléncia da prestacao de servicos
« Transparéncia

. Etica

« Responsabilidade Social

Diretrizes

« Projetar e intensificar a imagem da instituicao e dos
profissionais da contabilidade perante a sociedade

« Difundir a relevancia da profissao contabil

« Melhoria continua da qualidade de servicos

« Promover a educacao profissional continuada

« Atuar como agente protetor da sociedade

Sede, escritorios regionais,_
macrodelegacias e delegacias

A sede do CRCPR, inaugurada em 2005 com 4.480,93 m’, esta
localizada na Rua XV de Novembro, 2.987, no Alto da XV, em Curitiba.
Os escritorios regionais ficam em Londrina, Maringa, Ponta Grossa,
Cascavel, Foz do Iguacgu, Francisco Beltrao, Guarapuava, Toledo, Pato
Branco, Umuarama e estd em processo de construcdo o regional de
Paranavai.

Sede CRCPR, em Curitiba.

As macrodelegacias estao divididas por regiao: Capital, Regiao
Metropolitana e Litoral; Central, Norte, Noroeste, Oeste e Sudoeste,
compreendendo 52 delegacias que, por sua vez, abrangem todos os
municipios paranaenses.

12 Gestao Institucional
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Infraestrutura

Em 2012, o CRCPR desenvolveu inimeras obras de revitalizacdo nos
escritorios regionais e acertou os ultimos detalhes para o inicio da
construcao do prédio do regional de Paranavai, na regiao Noroeste
do Parand. O escritério serd edificado na regido central da cidade, em
terreno cedido pela prefeitura. A iniciativa visa melhor atender aos
378 profissionais daquela macrorregiao, além dos 86 organizacdes
contabeis.

Modernizacao INVESTIMENTOS EM
INFORMATICA EM 2012

Investir em novas tecnologias é
uma prioridade para o CRCPR com A16000000 | Rs 147.594,00
a finalidade de dotar a instituicdo
o . . RS 140.000,00
de eficiéncia, agilidade e ainda
reduzir custos. Essa preocupagdo RS 120.000,00
tem permitido disponibilizar, pela
internet, volume crescente de RS 100.000,00
servicos e informacdes a classe
contabil. O gréafico mostra os RS 80.000,00
investimentos na darea em 2012,
R?60.000,00 RS 55.082,19
RS 40.000,00
RS 20.000,00
RS Hardware  Desenvolvimento

/ Manutengdo

e
Software de Sistemas




Relatérios em tempo real

Ha alguns anos, os fiscais do CRCPR utilizam notebook no trabalho
de campo. No segundo semestre de 2012, a equipe recebeu novos
computadores. A aquisicao procurou melhorar as condicdes técnicas
de um trabalho intrinsecamente relacionado a uma das atividades
primordiais do Conselho. Quando em visita aos escritérios e
empresas, a equipe utiliza laptops transmitindo relatérios em tempo
real. Além disso, o investimento se faz pertinente especialmente com
a gradual implantacdo da fiscalizacao eletrénica.

Equipe de fiscais recebeu novos laptops em 2012.

Servicos online

Gracgas aos avancos tecnoldgicos, os profissionais da contabilidade
podem obter uma série de servicos pelo site do CRCPR
www.crcpr.org.br

Principais Servicos Online

« Certiddo de regularidade
«  Pré-registro

« Consulta cadastral

« Atualizacado de cadastro
« Emissao de Decore

+ Fisc-e

- Download de documentos
« Legislacoes e editais

+ Guias de pagamento

+ Inscricao em cursos

«  Cursos a distancia

« Revista e Folha

- Portal da Transparéncia

- Portal do Contador Publico

- Portal do Professor

- Portal do Perito Contabil

- Portal do Auditor

« Portal da Educagao Continuada

Gestao Institucional




Primeiros Passos com o CRCPR

Concebido como uma estratégia de investimento no profissional do
futuro, o projeto Primeiros Passos com o CRCPR foi lancado em maio
de 2012. Dai em diante, a iniciativa, na maior parte das vezes apresen-
tada aos alunos pela presidente Lucélia Lecheta com a participagao
de conselheiros e funciondrios, atingiu centenas de estudantes e jo-
vens profissionais nas principais cidades do estado.

O publico das instituicdes de ensino que ministram curso de ciéncias
contabeis tem sido amplamente receptivo as informacdes e orienta-
¢Oes sobre assuntos como ética profissional, educacédo continuada,
atuacdo das entidades contdbeis e o papel da fiscalizacao.

Nessas ocasides, tém sido esclarecidas duvidas sobre as mais diversas
guestdes, como o exame de suficiéncia e a composicdo do sistema
CFC/CRCs, o envolvimento de contadores publicos em gestdes
fraudulentas e as penas cabiveis, as diferencas entre as atribuicoes
de técnicos e bacharéis, a legalidade da documentacao e as
irregularidades da escrituracao contabil nas empresas.

O Primeiros Passos esta promovendo integracao inédita dos
estudantes e das instituicdes de ensino com o Conselho. Num
segundo momento, o programa passou a focar também os novos
escritérios contabeis, em trabalho realizado pelos fiscais do CRCPR,
embora sem nenhuma conotacao fiscalizadora. O objetivo aqui é
apoiar os jovens profissionais no inicio da sua vida de empresario.

Apresentacdo do projeto Primeiros Passos em Curitiba.

Apresentacdo do projeto Primeiros Passos em Cascavel.

16 Gestao Institucional




Entidades de relacionamento

Seguindo uma tradi¢ao, o CRCPR tem buscado a parceria com

outras entidades, sejam de classe, empresariais ou publicas, para
desenvolver atividades em conjunto e defender causas comuns. Entre
0S principais parceiros estao:

« Conselho Federal de Contabilidade - CFC

«  Conselhos regionais de contabilidade - CRCs

« Fundacao Brasileira de Contabilidade — FBC

- Federacao dos Contabilistas do Parana — Fecopar

+ Sindicatos de contabilistas do Parana

« Sindicatos das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoria, Pericias, Informacées e Pesquisas do PR — Sescaps-PR

- Federacdo das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoria, Pericias, Informacdes e Pesquisas - Fenacon

« Associacao Comercial do Parana - ACP

« Federacao das Industrias do Estado
do PR - Fiep-PR

« Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario, - IBPT

- Federacao das Associacbes Comerciais e Industriais do Parana -
Faciap

« Federacao do Comércio do Parana - Fecomércio

« Secretaria da Fazenda do Estado do Parand

« Prefeituras do Estado do Parana

« Instituto Paranaense da Mulher Contabilista — IPMCont

« Sebrae-PR

+ Receita Federal do Brasil

« Tribunal de Contas do Parana - TCE

« Ministério Publico do Parana

A vez da contabilidade publica

Atualizacao e valorizacao da contabilidade publica sao algumas das
preocupac¢des da Comissao do Contador Publico do CRCPR, que tem
desenvolvido diversas acdes para alcangar esses objetivos, a exemplo
do seminario que lotou o auditério do CRCPR nos dias 27 e 28 de
novembro de 2012.

Realizado em parceria com o Tribunal de Contas do Parand e o
Tesouro Nacional, o evento debateu as alteragdes na contabilidade
aplicadas ao setor publico. A partir de 2013, todos os érgaos publicos
do pais terdo que adotar as Normas Internacionais de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico (International Public Sector Accounting
Standards - IPSAS, na sigla em inglés).

A contabilidade do setor publico enfatizava o orcamento e as
financas, pondo em situacao secundaria o patriménio. Com as novas
regras, inverte-se a prioridade. As mudancas desenham um momento
histérico para os profissionais que atuam no setor.

Comissdo do Contador Publico no auditdrio Boleslau Sliviany, na sede do CRCPR.

Gestao Institucional
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Interacao e crescimento

A assessoria de comunicacao do CRCPR trabalha na producao

e difusao de informacdes direcionadas aos profissionais da
contabilidade e a sociedade, capazes de promover interacdo,
melhorar a imagem da classe e incentivar o seu crescimento. No
ano passado, a assessoria produziu matérias, artigos e editoriais
publicados na imprensa e principalmente nas midias do préprio
Conselho - a Folha do CRCPR, a Revista do CRCPR, o CRCPR ONLINE,
CRCPR EXPRESS ONLINE e o O que vocé acha.

® Folha do CRCIPR
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¥ Encontro Paranaense da Mulher Contabilista
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smbrancy gou 5w Ji o 4% dow profusionsin mgeados s pal, &
presideniie do CHCPAL Lz thed Lreheta thana a nirrsio dos prol et pada
3 imponinds dy prepeneg o mesane pas e realcade. Oy meonacs dy
Frudher costibiisla, pecscefdens ore pold G it ionih © eladush, RakeTar
o o o el g debgrar & quetio. Th da 3 Belaranca § o & !
| nsteridyvel @ ¥ Daiostre Papanseeie da Maitset Cortalibnia. dlin 10 @ ) 09 il
' o s poka menoy BOO presal i EEinono oo b Cainhd, ioesd 6o evusda
sty e lale @ Idoru i i i g CAC nmmu:-qh-: A peag brucdn prevk
Falrm ki ek ¢ it Bolsrks da vidy, ghire
e FAdstet A% Bcin § ng L mnmmlw- Wkl MR, o s
TP P 0 ApAEi T e e (0 g ko s, Conlay
i o ceprra i de ol viona woles tariot st onrron e reePe conesbEas
o s L (i e ko i pdgie G e T

F_

Publicacdes periddicas do CRCPR.

Novas midias

Durante o ano foram criados ainda os perfis do CRCPR nas redes
sociais Facebook e Twitter. O objetivo é reforcar as acdes de
comunicacao institucional e aperfeicoar o contato com diferentes
publicos da entidade: estudantes, professores, funciondrios da
iniciativa publica e privada, pesquisadores da area, etc. Os ambientes
online, atualizados diariamente, vém complementar os canais de
comunicacao ja sedimentados e o préprio site institucional -
www.crcpr.org.br

Desde sua criacao, no primeiro semestre do ano, a pagina do CRCPR
no Facebook — www.facebook.com/CRCPR -, tem registrado nimero
crescente de seguidores, a maioria alunos de graduacao em Ciéncias
Contabeis do Parand. As postagens variam de alertas sobre cursos

e concursos publicos, registro e fiscalizacdo, a noticias de interesse
geral da classe contabil. J& o perfil no Twitter atrai profissionais de
contabilidade das cinco regides do pais, ligados ou nao a outros CRCs,
empresas de servicos, professores e, também, estudantes.

facebook.com/CRCPR

twitter.com/crc_parana

Gestao Institucional




Informacoes
econOmico-financeiras ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL

« Patrimonio Social
RS 24.129.487,02

o Receita Arrecadada

R$ 13.986.460,56 AL Legenda m
« Superavit Financeiro eeoeTe
Rs 5.654.923,47 INTERNA

CARGOS
DE APOIO
ASSISTENTE DE
OUVIDORIA

VICE-PRESIDENTE DE SECVOLYNENTD VICE-PRESIDENTE DA
RELAGOES SOCIALS orOFSONAL CAMARATECNICA

VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Fu nCion a I ida de e DE REGISTRO 3 FISCALIZACKO
eficiéncia

VICE-PRESIDENTE DE VICE-PRESIDENTE DE VICE-PRESIDENTE DE
ETICA E DISCIPLINA DESENV. REGIONAL LKECRES DENTE CONTROLE INTERNO

DIRETOR SUPERINTENDENTE

A estrutura hierarquica do CRCPR

foi organizada seguindo o modelo PHEDROREONE

- . ASSESSORDE
de gestao do sistema CFC/CRCs D.Rmm
~ ’ . 4
ASSESSORIA ASSESSORIA DE
e da moderna gestao publica, AREAS DE STAFF s [SESIIE , , , .
. . OP.DETELE
que busca a fU ncionalidade e a J—— JORNALISMO COMUNICAGAO ATENDIMENTO
. . JURIDICO
eficiéncia. SECRETARIA . . .
[ | 1
ASSIST. DE ASSIST. DE ASSIST. DE
ASSISTENTE DE ASSISTENTE ASSESSOR SECRETARIA I SECRETARIA I SECRETARIA|
LICITAGAO JURIDICO JURIDICO COORDENADOR
DE SECRETARIA
DIVISAO DE DIVISAO DESENV., DIVISAO CONTABIL DIVISAO DE DIVISAO DE DIV. DE SUPORTE
REGISTRO PROFISSIONAL FINANCEIRO & RH FISCALIZAGAO INFORMATICA ADMINISTRATIVO
GERENTE DE GERENTE DE GERENTE CONTABIL GERENTE DE GERENTE DE
REGISTRO DESENV. PROFISSIONAL FINANCERO E RH FISCALIZAGAO INFORMATICA
COORDENADORDE COORDENADORDE COORDENADOR DE FISCALIZAGAO, COORDENADORDE COOORDENADOR DE
REGISTRO PROF. DESENV. PROFISSIONAL ETICA EDISCIPLINA INFORMATICA SUP. ADMINISTRATIVO
ASSIST. DE ASSIST. DE ASSIST. DE ASSISTENTE ASSIST. DE INSPETOR ANALISTA DE AGENTE DE ASSISTENTE DE
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Gestao de Pessoas

Com a crescente demanda de novas
atividades, em todas as areas, exigéncias de
novos sistemas e informagdes gerenciais,
implantacao de novos controles, O CRCPR
se viu na necessidade de realizar concurso
para renovacao do quadro de servidores.
Feito o concurso e efetivadas contratacoes,
o ano de 2012 foi encerrado com 61
funcionarios, assim distribuidos: 50 em
Curitiba, 4 em Londrina, 3 em Maring3,

3 em Cascavel, 1 em Ponta Grossa, e 9
estagiarios.



Valorizacao do pessoal

A politica de valorizacao do pessoal comeca pelo plano de cargos e
salarios, que agrega entre os beneficios o resultado da Avaliacdo de
Desempenho Anual: se atingida a meta, o funcionario recebe mais
2,0%, sobre seus vencimentos no més de julho de cada ano.

Os funciondrios tém direito a vale-alimentacéo e ou refeicao (livre
opc¢ao), no total de 22 ao més; vale-transporte, auxilio-educacao,
seguro de vida, assisténcia médica, feriados-pontes e, no final do ano,
recesso entre as datas festivas de Natal e Ano Novo. O reajuste salarial
na data base — més de abril - foi de 8%, sobre os saldrios em 2012.

Equipe de funciondrios do CRCPR em evento anual de integracéo.
Foco na saude

Além de plano de saude, o CRCPR oferece aos seus funcionarios
um programa de gindstica laboral ministrado por profissionais
especializados. Sao sessdes de exercicios de alongamento,
fortalecimento e relaxamento com a finalidade de minimizar o
estresse e melhorar as condi¢des de trabalho.

O quadro ao lado mostra o perfil dos funcionarios por sexo, faixa
etdria, tempo de servico e escolaridade.

EFETIVO
Conselheiros
2012 27
2011 24
EVOLUCAO
Conselheiros
2011/2012 3
EFETIVO EM %
Conselheiros
2012 17,53
2011 16,44
EVOLUCAO EM %
Conselheiros
2011/2012 11,11%
FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos
de 18 a 35 anos

de 36 a 60 anos

acima de 60 anos
TOTAL

ESCOLARIDADE

52 Ano completo

do 6220 92 Ano
Fundamental completo
Médio Completo
Superior incompleto
Superior completo

Pos Graduacdo/Especializacdo
TOTAL

GASTOS COM TREINAMENTO
TOTAL

Delegados Macro-delegados  Colaboradores
51 6 61
51 6 53
Delegados Macro-delegados ~ Colaboradores
0 0 8
Delegados Macro-delegados ~ Colaboradores
33,12 3,90 39,61
34,93 4N 36,30
Delegados Macro-delegados ~ Colaboradores
0,00% 0,00% 13,11%
Ne DE FUNCIONARIOS EM 2012
TEMPO DE SERVICO
0 Até 1 ano
17 de 1a5anos
38 de 6.a 10 anos
6 acima de 10 anos
61 TOTAL
GENERO
2 Homens
2 Mulheres
1 TOTAL
9
6 .
) BENEFICIOS
- Vale Transporte
61 Programa de Alimentacdo
Plano de Satdde
2011 2012 Ayyilio Educacdo
2597235 587200 TOTAL

Estagidrios ~ TOTAL
9 154
12 146
Estagidrios ~ TOTAL
-3 8
Estagidrios ~ TOTAL
5,84 100%
8,22 100%
Estagidrios ~ TOTAL
-33,33% 5,19%
10
10
6
35
61
35
26
61
2011 2012
106,972,90 122.848,00
274.014,22 355.212,26
78.088,95 93.605,33
1.841,21 0,00
460.917,28 571.665,59
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As atividades do registro, da fiscalizacao

e do desenvolvimento profissional
constituem a espinha dorsal do CRCPR.

O registro faz e mantém o cadastro dos
profissionais; a fiscalizacdo confere se os
profissionais estdo cumprindo a ciéncia
contabil, os principios e normas contabeis,
enquanto o desenvolvimento profissional
apresenta projetos de atualizagcao e
educacao continuada trabalhando de certa
forma como fiscalizacdo indireta.




Melhoria do atendimento

A melhoria do atendimento nos escritérios e delegacias do CRCPR é
uma preocupacao constante, realizada por meio de visitas as unida-
des, interacao, instalacdao de equipamentos e treinamento de pessoal.
Em 2012, receberam essa atencao as delegacias de Marechal Candido
Rondon, Medianeira, Palotina e Prudentépolis, os escritérios de
Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrao, Guarapuava, Pato Branco,
Ponta Grossa e Toledo.

Registro

O registro é a porta de entrada dos candidatos a exercer a

profissdo contabil: concluido o curso de ciéncias contabeis ou o
técnico em contabilidade, e realizado o exame de suficiéncia, a
primeira providéncia é fazer o cadastro no CRC para obter a carteira
com o numero de registro profissional.

Em 2012, o setor de registro deu continuidade a planos de
modernizac¢ao do sistema cadastral, implantacao do registro
eletrénico e digitalizacdo de documentos antigos, oferecendo suporte
em todo o Estado para a realizacdo de dois exames de suficiéncia

Registros ativos Pessoa Fisica e Juridica em DEZ 2012

com um total de 5.280 candidatos. Até o final do ano haviam sido
digitalizados 150 mil documentos de um total aproximado de 440 mil.

REGISTROS ATIVOS

REGISTROS ATIVOS

40,000
O setor de registro do CRCPR fez um total de 32.671 atendimentos ao e
publico em 2012. Foram aprovados 6.245 processos dos mais diversos ;Ex
tipos, enquanto que, em 2011, esse dado somou 3.513. 15000
a0
Em dezembro de 2012, o CRCPR acumulava um total de 30.775 registros o Loy T
ativos, sendo 67% de contadores e 33% de técnicos em contabilidade,
44% de organizacdes contabeis e 56% de registros cadastrais individuais. ATIVOS POR SEXD ATIVOS POR SEXO

35,000
30,000
. o 25000

Atendimento ao publico 20,000

15.000

10,000

5,000
COLUNAST  JAN FEV  MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET  OUT NOV DEZ TOTAL 5 " MASC M

#MASC FEM  WTOTAL

’P\:Sja'?e”ws %0 6 29 205 297 374 30 345 260 489 574 65 4401
Licach ORGANIZACOES CONTABEIS ORGARIZACOES CONTABEIS
19ac0es 26 14 13 1163 1681 1559 1222 415 1060 1803 | 1995 | 1896 | 18715
Recebidas

B.000
Ligagbes 50 308 339 334 592 405 408 | 369 352 33 302 20 4602 £.000 56%
Ffetuadas

4,000
E-ml 0 0 0 0 S0 547 474 661 635 | 725 741 610 4953 o

PJ - RO

TOTAL DE 0 -
EnEos | S5 176 188 1712 330 285 244 279 207 B0 362 342 32671
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Processos aprovados em 2011

ASSUNTO

Registro Origindrio

Contador

Téc.Contabilidade

Registro Provisério

Contador

Téc.Contabilidade
Reg.Transferido para este CRC
Contador

Téc.Contabilidade
Reg.Transferido para outro CRC
Contador

Téc.Contabilidade

Alteracdo de Categoria
Restabelecimento de Registro
Contador

Téc.Contabilidade

Baixa de Registro

Por Solicitacao

Contador

Téc.Contabilidade

TOTAL

655

549

106

249

199

50

176

147

29

62

46

61

214

157

57

1158

1158

844

ASSUNTO

Determinada pelo CRC
Contador

Téc.Contabilidade
Cancelamento de Registro
Contador

Téc.Contabilidade

Registro de Organizagdes Contabeis
Escritério Individual
Sociedade/Empresario
Baixa de Registro

Por Solicitacao

Escritério Individual
Sociedade

Determinada pelo CRC
Escritério Individual
Sociedade/Empresario
Cancelamento de Registro
Escritério Individual

Sociedade/Empresario

TOTAL

76

30

46

554

176

378

274

274

234

40

34

27

Processos aprovados em 2012

ASSUNTO

Registro Origindrio

Contador

Téc.Contabilidade

Registro Provisdrio

Contador

Téc.Contabilidade

Conversao Provisério em Definitivo
Contador

Téc.Contabilidade
Reg.Transferido para este CRC
Contador

Téc.Contabilidade

Baixa Reg.por Transferéncia
Contador

Téc.Contabilidade

Alteracdo de Categoria
Alteracao de Nome
Restabelecimento de Registro
Contador

Téc.Contabilidade

Baixa Registro por Solicitacdo
Contador

Téc.Contabilidade

TOTAL

617

552

65

259

237

22

647

568

79

75

62

65

57

47

96

276

200

76

902

637

265

ASSUNTO

(Cancelamento de Registro
Contador

Téc.Contabilidade

Carteira |dentidade Profissional
Registro de Organizacoes Contabeis
Escritério Individual
Empresario/MEI/EIRELI

Sociedade

Alteracao Organizacdes Contabeis
Escritorio Individual
Empresdrio/MEI/EIRELI

Sociedade

Restabelecimento Organizacoes
Escritorio Individual
Empresdrio/MEI/EIRELI

Sociedade

Baixa Registro por Solicitacao
Escritorio Individual
Empresdrio/MEI/EIRELI

Sociedade

(Cancelamento de Registro
Escritério Individual (falecimento)
Empresdrio/MEI/EIRELI

Sociedade

TOTAL

53

24

29

2001

113

210

205

290

22

304

269

33

51

32
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Exame de suficiéncia

A ideia de adotar o exame de suficiéncia para interessados em exercer

a profissao contabil vem de décadas. Depois de uma primeira tentativa
no ano 2000, por meio de resolucao, frustrada em seguida, em 2004, o

Conselho Federal de Contabilidade teve sucesso em 2010.

A Lein°12.249/2010, que também trouxe importantes mudancas na
forma de fiscalizacao da profissao, agravando as penalidades, prevendo
até a cassacao do registro profissional, alterou o artigo 12 do Decreto-
Lei n°© 9.295/46, estabelecendo que candidatos a exercer a profissdo
contabil terdo que obedecer os seguintes requisitos: conclusao

do curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis ou de Técnico em
Contabilidade, aprovagdo em Exame de Suficiéncia e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

O exame foi regulamentado pela Resolucdo CFC n° 1.301/10, que trata
da conceituacao, periodicidade, aplicabilidade, aprovacao e contetdo
programatico das provas, aspectos da realizacao e aplicacao, além dos
recursos, prazos e questdes gerais.

A primeira edicao, sob a nova lei, foi realizada dia 27 de marco de
2011 simultaneamente em 116 cidades brasileiras. Os quadros abaixo
mostram dados dos exames realizados no Parand em 2011 e 2012.

(andidatos prestando as provas do Exame de Suficiéncia no Parand.

Inscritos no PRem 2011 e 2012

EDICO  CONTADOR TECNICO  TOTAL
2011

1EDICAD 1314 m 1426

2EDICR0 155 254 1810

TOTAL 2870 366 | 3236

EDICAQ CONTADOR  TECNICO  TOTAL

2012
12EDICAO 2.186 237 2423
22EDICAO 2577 280 2.857
TOTAL 4.763 517 5.280

Aprovados no PR e nacionalmente em 2011

2011 (RC  CONTADOR  TECNICO 2011 (RC  CONTADOR TECNICO
1EDICAO PARANA  3649%  3298% | 2EDICAO PARANA  6491% | 343%
12EDICAO  NACIONAL = 3083%  2493% | 22EDICAO NACONAL =~ 5823%  37,84%

Aprovados no PR e nacionalmente em 2012

2012 (RC CONTADOR ~ TECNICO 2012 (RC CONTADOR ~ TECNICO
13EDICAQ PARANA 49,36% 39,37% 22EDICAD  PARANA 3067%  28,12%
12EDICAO NACIONAL ~ 47,19% 354% 2EDICAD  NACIONAL ~ 26,05%  33,49%
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Analise do resultado dos exames

O elevado indice de reprovacao dos candidatos na primeira edigao
pode ser explicado pela novidade que o exame representou, ao
ser retomado, pegando os cursos de contabeis despreparados. Na
segunda edicdo, a taxa de aprovacao cresceu significativamente,
voltando a cair nas duas seguintes. A previsao de uma média
aproximada sé é possivel a partir de mais estatisticas.

Processo eletronico

Atualmente, todos os processos que dao entrada na Camara de
Registro tramitam e sdo acompanhados eletronicamente, inclusive
nas reunides do setor. Este avanco imprime agilidade nas acdes e
minimiza o uso de papel.

Digitalizacao de documentos

A digitalizacao de
documentos antigos tem

a finalidade de reduzir o
volume de documentos
fisicos que estdo ocupando
espago em armarios e
ainda facilitar a busca

de informacao, quando
necessario. Até o final de
dezembro haviam sido
digitalizados cerca de 150
mil documentos de um total
aproximado de 440 mil.

Publicacao

PROFISSIONAL DA

UMA
CARREIRA
DE

Cartilha - Profissional
da Contabilidade, uma
Carreira de Sucesso

5 mil exemplares
impressos e
distribuidas aos
profissionais

e estudantes de
contabilidade. O texto
contém informacdes
fundamentais sobre a
profissao contabil.

Digitalizagdo de documentos.
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Fiscalizacao

As acOes da fiscalizacdo consistem em trabalho ostensivo e
preventivo, tendo por base os parametros nacionais de fiscalizacao e
as normativas vigentes.

Em decorréncia da internacionalizacao da contabilidade iniciada
com a lei 11.638/07 para o atendimento das IFRS, a orientacdo e a
prevencao ganharam destaque nos ultimos trés anos.

A efetividade da fiscalizacdo do CRCPR em 2012 é visualizada pelos
dados estatisticos a seguir apresentados, revelando detalhes das
atividades desenvolvidas com o propésito primordial de proteger a
sociedade contra o mau profissional.

As exigéncias concentram-se basicamente na andlise das
Demonstracdes Contabeis, da Escrituracao Contabil, dos contratos
de prestacao de servicos contabeis; verificacdo das Declaracdes
Comprobatérias de Percepcao de Rendimentos — DECORE e dos
trabalhos de auditoria e pericia contabil.

Comparativo: as atividades do setor aumentaram de 59.722 em 2011
para 86.283 em 2012.

Eventos de abertura da Fiscalizagdo atrairam centenas de pessoas em 2012.

Demonstrativo de desempenho das

atividades da Fiscalizacao

PROJETOS
Organizagoes Contabeis
Atividades desenvolvidas
Anélise das Demonstracdes Contdbeis
Elaboracdo de Escrituracdo Contabil
Contrato de Prest. de Servicos Profissionais
DECORE
Trabalhos de Auditoria
Visitas Realizadas
Sociedades e Escritdrios Individuais Fiscalizados
Pericias Contdbeis
Empresas ndo contabeis
Atividades Desenvolvidas
Anélise das Demonstracoes Contdbeis
Elaboracao de Escrituracao Contabil
Contrato de Prest. de Servicos Profissionais

Visitas Realizadas

Visitas em Empresas, Inst. Financeiras, Ent. Sem Fins Luc.

Orgdos Piblicos

Atividades Desenvolvidas

Anélise das Demonstracoes Contabeis

Elaboracdo de Escrituragdo Contabil

Visitas Realizadas

Visitas em Prefeitura, Cdmaras e Inst. de Previdéncia
Outras Informagdes

Total de Diligéncias Realizadas

(idades Visitadas

Delegacias do CRC PR Visitadas

2011

54.349
13.573
15.342
11.654
13.653

2.270
2.270
129

414
414

59.722
194
28
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80.855
20.168
25.989
14.316
20.259

2.497
2.497
109

86.283
220
23
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Os trabalhos da fiscalizacao alcancam trés polos distintos de atu-
acao, seguindo os projetos definidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade: diligéncias nas organizacdes contabeis, Empresas
Comerciais, Prestadoras de Servicos ou Industrial, Entidades Sem Fins
Lucrativos, Instituicdes Financeiras, 6rgaos publicos e Interiorizagdo da
Fiscalizacao.

As atividades fiscalizatérias movidas junto as organizacdes contdbeis
alcancam os escritérios individuais, as sociedades contabeis e as em-
presas que prestam servicos de auditoria. As verificacdes cadastrais,
tanto das organiza¢des quanto dos executores dos servicos contabeis,
representam a abordagem primeira da fiscalizacao.

O grafico a sequir evidencia o perfil fiscalizatério adotado que empe-
nha a maior parte dos seus esforcos junto as organizacdes contdbeis,
visando a exceléncia na prestacao dos servi¢os contabeis a sociedade.

A qualificacao das atividades desenvolvidas é medida através das ve-
rificacdes promovidas na elaboracao da Escrituracao Contabil; andlise
das Demonstracdes Contabeis; contratos de prestacao de servicos;
DECORES emitidas e verificacao dos trabalhos de auditoria e pericia
contabil. .

DILIGENCIAS REALIZADAS

Os trabalhos empreen-

didos junto as entidades 2.497

ndo-contabeis procuram 3370

alcancar as empresas
comerciais, industriais e

prestadoras de servicos,

as entidades sem fins lu-

crativos e as instituicoes
financeiras.

116

Em sintese, o trabalho 520 44 836
consiste na averiguacao

da habilitacao dos res- I
ponsaveis técnicos bem 201 2011 2011

como dos executores Organizagdes Entidades Visitadas Prefeituras, Cdmaras e
. < . Contabeis  (Empresas; Ins. Financeiras; ~ Institutos de Previdéncia
dos SErvicos Contabels’ Visitadas  Entidades S. F. Lucrativos) Visitados
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verificacao da escrituracao contabil, das demonstracdes contabeis, dos
contratos de prestacdo de servicos e da Declaracao de Percepcao de
Rendimentos - DECORE.

A administracao publica esta sob os olhos da sociedade, especialmen-
te no que se refere as contas publicas. Nesse sentido, a fiscalizacdo do
CRCPR, seguindo as mais recentes regras, ao longo de 2012 empreen-
deu inumeras diligéncias junto as administracdes publicas municipais
(prefeituras, camaras de vereadores e institutos de previdéncia).

O objetivo é contribuir para a exceléncia dos trabalhos contabeis pro-
duzidos nas dependéncias da administragao publica, zelando para que
sejam desempenhados por profissionais devidamente habilitados.

Resultado das atividades fiscalizatorias

Como resultado das inumeras atividades desenvolvidas, temos as ocor-
réncias identificadas, sejam de cunho ético ou disciplinar. O quadro a se-
guir mostra as maiores incidéncias de irregularidades técnicas incorridas
ao longo do ano, bem como os desdobramentos relativos as notificacbes
ou autos de infracdo emitidos.

O CRCPR possui de forma paralela duas camaras responsaveis pelo julga-
mento de processos contra profissionais, organizacdes contabeis, leigos e
empresas em geral.

Os processos éticos contra profissionais da contabilidade ficam a cargo
da Camara de Etica e Disciplina, atualmente composta por 17 conselheiros.

A Camara de Fiscalizacao é composta por 13 conselheiros que sao res-
ponsaveis pelo julgamento de processos contra empresas em geral e
leigos.

Estruturalmente, a Divisao de Fiscalizagdo encontra-se bem aparelhada e
em espaco fisico apropriado, possuindo 18 colaboradores diretos execu-
tando servigos internos e externos.

Toda a equipe é treinada constantemente, quer pela participacao em
eventos culturais, quer na realizacdo de cursos especificos de reciclagem.




TOTAL GERAL DAS PRINCIPAIS INFRAOES

Cometidas 2011 *2012
N&o manter a escrituracdo contabil regular 663 324
Auséncia do Comunicado Formal (Obrigatoriedade de Registro de Livros) 309 154
Fornecer DECORE inidonea 257 125
Deixar de averbar alteracdo cont.-Soc e Cont.e/ou CAD Irreg. (Emp./S6c) 238 35
Sem RCl e/ou RCl Baixado e Sem CAD Esc. Individual 213 43
Manter funciondrio inabilitado (sem registro; reg. baixado; suspenso) 88 44
Sem registro profissional 86 37
Omissdo e/ou Erro na Identificagdo Profissional (falta n® de reg. categoria) 81 62
Sem registro cadastral - CAD (empresas/sécios) 59 74
Empresdrio Individual sem Possuir Cadastro de Esc. Junto ao CRCPR 45 42
Outras Infracdes 152 196
Total Geral 2191 1136
Documentos Expedidos pela Fiscalizagdo

Total de Autos de Infracdo Lavrados 1594 768
Total de Infracdes Cometidas 2191 1136
Total de Notificacdes Lavradas 126 1456
Total de Processos Abertos 271 606
Profissionais Suspensos 54 16

* Alteracdes Sistema de Metas do CFC

Informacao e transparéncia

Em 2012, a reunido realizada junto aos profissionais da contabilidade,
nominada “Abertura de Fiscalizacao”, ganhou destaque e um
acompanhamento da diretoria do CRCPR. As solenidades demonstram
apreco a informacao e a transparéncia. Os objetivos e regras do projeto
de fiscalizacdo sdo expostos e os profissionais podem questionar e
esclarecer duvidas.

Esse procedimento, associado a apresentagdes institucionais do conselho,
tem sido realizado por todo o Parana atingindo grande parte das dele-

gacias, constituindo-se num importantissimo meio de coleta de informa-
¢Oes e de transparéncia nas a¢des desenvolvidas pelo CRCPR, além de
aproximar o conselho das administracdes municipais de cada cidade.

Fiscalizacao preventiva

Nem s6 de notificacdes, autuagdes, penas éticas, disciplinares ou pecunia-
rias vive a fiscalizacdo do CRCPR. A prevencao para evitar o desfecho pu-
nitivo é uma meta também. Com essa finalidade, duas acdes que contri-
buiram de forma pontual para a fiscalizacao preventiva em 2012 foram a
criagdo do canal “Perguntas e respostas” e do “Informativo da Fiscalizacdo”.

O “Perguntas e respostas” é disponibilizado
no site do CRCPR, respondendo as
indagacdes e duvidas mais frequentes dos
profissionais.

Tnfermativo CRCIR
'Fl&CﬁllZﬁtﬁO. LT pe——

Cryie b de Begile dace Peolmstmsl

e g

Ja o“Informativo da Fiscalizacdo” é

enviado quinzenalmente aos profissionais
cadastrados no sistema do Conselho. Trata- B i
se de textos simples e objetivos sobre temas | &= =m=ms i S
que afetam diretamente o dia a dia dos R el

militantes na atividade contabil FoeTttTo revenTe

Fiscalizacao Eletrénica - Fisc-e

O primeiro passo da fiscalizacao eletronica foi dado em 2011, com a edi-

cao da resolucdo CRCPR 712/11. A Fisc-e foi efetivamente implantada em
2012, inicialmente nas cidades de Quatro Barras, Campina Grande do Sul
e Bocaiuva do Sul.

A fase piloto possibilitou a identificacdao de dificuldades e a melhoria dos
procedimentos adotados. No mesmo ano foi realizada a fiscalizagao ele-
trénica nas delegacias de Campo Largo e Paranavai.

Gradativamente o processo eletrénico de fiscalizacao esta sendo im-
plantado, para que em futuro breve seja aplicado na totalidade dos
procedimentos fiscalizatérios. A cada dia, a sistematica vem melhorando,
ganhando celeridade e economicidade de recursos e tempo.
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Convénios com drgaos publicos Publicacoes

Estreitar lacos com érgéos publicos da administracao direta e indireta é
uma constante para o CRCPR, especialmente com o propésito de realizar
projetos em conjunto de trocar informacgdes positivas para os dois lados.

Livro -Imposto de Renda - Contribuicées Administradas pela
Secretaria da Receita Federal e Sistema Simples

Em 2012 foram celebrados diversos convénios com municipios 40 mil exemplares publicados em parceria com CFC, CRCRS, CRCMG,
paranaenses e renovado acordo com a Secretaria do Estado da CRCSP, CRCSC, CRCRJ, CRCPB, CRCPA e CRCRO, e distribuidos a classe
Fazenda (SEFA/PR). Os acordos consistem, basicamente, na troca contabil.

de informacgdes cadastrais relativas as empresas e seus respectivos

profissionais contdbeis responsaveis técnicos. Essa integracdo Codigo de Etica do Profissional Contabil

oportuniza cada dia mais a exceléncia das atividades fiscalizatérias. 7 mil exemplares impressos e distribuidos, disponibilizado também
!

via internet.

Treinamentos

Durante o ano de 2012, os inspetores fiscais participaram

de iniUmeras atividades, cursos, seminarios de treinamento,
atualizacao, capacitagao técnica, bem como de aprimoramento do
relacionamento interpessoal e do trabalho em equipe.

" T
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Fiscais participam de treinamento de atualizagdo. (ddigo de Ftica
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Educacao Continuada

A conquista da valorizacao profissional requer
atencao constante ao aperfeicoamento de
técnicas e a reciclagem de conhecimentos.
Por meio da Camara de Desenvolvimento
Profissional, o CRCPR mantém uma série de
projetos voltados a profissionais veteranos,
estudantes de ciéncias contdbeis e recém-
formados na érea, e ainda aos colaboradores
que atuam em escritorios de contabilidade.

Programa + Saber Contabil -
Cursos a distancia

Os cursos do Programa + Saber Contabil
oferecidos a distancia trazem praticidade e
conforto, ja que o contelido programatico
pode ser estudado no horario e local mais
apropriado para o profissional. Ele pode se
atualizar quando quiser: o material didatico,
composto por textos e videos, fica disponivel
na internet em tempo integral, pode tirar
duvidas e obter orientacao de tutores e
monitores. Cumprida a carga hordria e
alcancada a nota minima 7 nas avaliacoes,
ele recebe um certificado emitido pelo
CRCPR.

A cada nova turma aberta, o CRCPR oferece
ao menos uma centena de vagas gratuitas,

disponiveis exclusivamente a contabilistas

com registro ativo no Conselho.

Veja na tabela a seqguir, a evolucao das
inscricdes nos cursos a distancia.

CURSOS
A DISTANCIA
2010-2012

ANO

2010

20M

2012

MES

NOV
DEZ
JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
TOTAL

MUDANGAS
DE PRATICAS
CONTABEIS NO
BRASIL COM ALE!
11.638/2007
INSC  CONC
163 106
919
3002
nn
36
no7
6 3
4 4
0 0
2 2
WM
23
W9
0 0
2 2
0 0
0 0
0 0
B6 387
1310
0 0
0 0
5 5
31286
6 6
0 0
1684 1392

CONTABILIDADE
GERENCIAL:
INSTRUMENTO
DE DECISAO
INSC ~ CONC
51 36
10 5
12 8
3 3
8 5
3 3
2 1
0 0
0 0
1 1
189 167
208 189
102 94
0 0
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
590 513

CONTABILIDADE
PS?&?S%E ESCRITURACRO  SUBSTITUICAO ~ PUBLICAX
ESCRTURAClo FSCALDIGTAL | THIBUTARA  CONTABILDADE  ToTAL
RS (CMS/ISS)  APLICADA AO
SETOR PUBLICO

INSC  CONC INSC  CONC INSC CONC INSC ~CONC INSC  CONC

0 0 0 0 0 0 0 0 214 142
0 0 0 0 0 0 0 0 49 24
592 417 0 0 0 0 0 0 635 446
288 212 0 0 0 0 0 0 303 232
668 487 0 0 0 0 0 0 689 498
534 412 0 0 0 0 0 0 549 422
305 226 0 0 0 0 0 0 313 230
137 101 402 365 0 0 0 0 543 470
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 278 239 0 0 0 0 282 243
76 58 136 114 0 0 0 0 643 553
90 64 101 88 0 0 0 0 622 544
4 32 50 45 0 0 0 0 337 265
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 0 0 0 0 4 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 86 72 0 0 0 0 86 72
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
271 229 8 7 0 0 0 0 715 623
7 7 2 2 0 0 0 0 22 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 194 177 0 0 0 0 201 183
160 131 1 1 0 0 0 0 492 418

2 2 1 1 389 628 546 1026 810
0 0 0 0 1026 872 0 0 1026~ 872
3174 2380 1260 1112 1415 1127 628 546 8751 7070

N
(3]
(W
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Programa + Saber Contabil - Cursos presenciais CURSOS PRESENCIAIS ~ ESCRITURACAO FISCAL ~ ATUALIZACAO TRABALHISTA E AS LUCRO REAL,

Em 2012, 45 cidades paranaenses receberam os cursos presenciais EM 2012 DIGITAL PIS/COFINS PERSPECTIVAS NO SPED FOLHA RTT E FCONT
de atualizacdo desenvolvidos no ambito do Programa de Educacao CIDADE DATA PART. DATA PART. DATA ~ PART.
Continuada + Saber Contabil, do CRCPR. No total, foram realizados Irati 11/07 46 121 15 16/05 70
123 eventos e contabilizadas 5.959 participacdes em todo o Estado. Ivaipors 06/08 33 _ _ 11/06 34
Além disso, parcerias firmadas com outras instituicdes possibilitaram Jacarezinho 16/08 51 ) ) 21/06 34
a realizacao de outros 38 cursos, que capacitaram mais de 4,6 mil Jaguariaiva 15/08 17 ) ) 20/06 3
profissionais. Lapa 03/07 3 - - 08/05 30
Laranjeiras do Sul 23/07 33 16/10 32 21/05 49
) i Loanda 24/08 (anc 21/ 43 29/06 31
s | DGR | PRSPIIMSNOSERUA | RITERONT ondin w08 o B B
Mal. Céndido Rondon 30/07 48 07/11 51 28/05 51
CIDADE DATA PART. DATA PART. DATA PART. Marings 22/08 81 28/11 % 27/06 51
Ampére = = 23/10 57 - - Medianeira 02/08 61 25/10 47 31/05 49
Apucarana 21/08 58 29/ 40 26/06 34 Palmas 09/07 38 19/10 56 14/05 41
Arapongas - - 30/11 25 - = Palotina = = 08/11 35 = =
Arapoti - - 04/10 35 - - Paranagud 05/07 27 08/10 47 10/05 29
i § i 26/09 40 . B, Paranavai 23/08 46 2/ 37 28/06 55
Bandeirantes 17/08 64 27/ 49 22/06 48 Pato Branco 27/07 56 18/10 61 25/05 66
Campo Largo . _ 11/09 24 . - Ponta Grossa 06/07 62 03/10 44 11/05 58
Campo Mourdo 07/08 40 _ _ 12/06 44 Prudentépolis 1217 25 = - 17/05 88
Cascavel 01/08 103 05/11 75 30/05 138 Rio Negro 02/07 32 - - 07/05 30
Castro 1308 Canc 02/10 44 18/06 3 Rolandia : : 04/12 38 - :
Ganorte 09/08 51 20011 37 15/06 63 S° Ant. da Platina : . 06/12 32 : :
Comélio Procépio : _ 05/12 0 : i 50 Ant. do Sudoeste 25/07 % 2410 33 23/05 30
Curitiba 04/07 149 31/10 116 09/05 166 a0 J. dos Pinhais : : 09/10 21 : :
Dois Vizinhos 24107 It 1710 30 2/05 50 Telemaco Borba 14/08 Canc : : 1906 4
Foz do lguagu 03/08 51 26/10 53 01/06 65 Toledo 31/07 53 06/11 M 25/05 101
Francisco Beltrao 26/07 17 210 54 24/05 58 L 10/08 i 09/11 80 e 58
Coioeré 08/08 3 i i 13/06 31 Uniso da Vitoria 10/07 52 29/10 37 15/05 45
Guarapuava 13/07 55 15/10 29 18/05 68 TOTAL 1.723 1.592 1.946
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Balanco geral de cursos promovidos e
apoiados pelo CRCPR

DESCRICAO TOTAL PARTICIPANTES
Promovidos pelo CRCPR (presenciais) 123 5959
Promovidos pelo CRCPR, em parceria 38 4,683
Apoiados pelo CRCPR 30 5413
Palestras de representantes do CRCPR 36 i e‘eAstudantes

da contabilidade
. (CECOC (1.307) + 600

Eventos estaduais 2 (Evento Mulher) = 1.907
(ursos a distancia 6 3411
TOTAL 192 21.373

Reuniao da Comissao de Estudos para
Educacao e Desenvolvimento Profissional
e Forum Paranaense dos Coordenadores
e Professores de Ciéncias Contabeis

Devido a necessidade de integrar cada vez mais as
diretrizes curriculares das instituicoes de ensino superior
gue oferecem o curso de ciéncias contabeis, o CRCPR se
propds a realizar reunidées anuais com os coordenadores
de cursos de contabilidade de instituicbes paranaenses.
Em 2012, trés encontros foram realizados na sede do
CRCPR, um em Toledo e outro na cidade de Francisco
Beltrao, totalizando cinco reunides.

Apoio a eventos regionais

O CRCPR apoiou financeiramente um total de 30 eventos
regionais que contribuiram diretamente para o desenvol-
vimento da ciéncia contabil e a capacitacao profissional
de milhares contabilistas e estudantes de ciéncias con-
tabeis. Juntos, esses eventos somaram ao menos 5.413
participacdes.

EVENTOS REALIZADOS EM 2012 COM APOIO DO CRCPR

190 Congresso Brasileiro de Contabilidade

19 ENESCOPAR

I Simpésio de Ciéncias Contabeis do Extremo Oeste do Parand
XXI Semana do Contador de Cianorte

VIl Semindrio de Ciéncias Contébeis

Semana do Contabilista 2012

X Ciclo de Estudos Contabeis

IV Coléquio de Ciéncias Contdbeis

22° Simpésio Estadual de Contabilidade

Semana do Contabilista

Xll Jornada de Ciéncias Contébeis

II Ciclo de Palestra Contébil

V Encontro Paranaense da Mulher Contabilista

CEPS - Congresso Empresarial de Prestadores de Servios

90 Congresso USP - Particip. Contabilista Luciano Gomes dos Reis
XX Ciclo de Estudos Contdbeis da UNICENTRO

XX Ciclo de Estudos Contdbeis da UNICENTRO

XVII Ciclo de Estudos Contdbeis

190 Congresso Brasileiro de Contabilidade - Part. Contabilista Cristiene Patricia Scherch
Controladoria Estratégica: Métricas de Planejamento Financeiro
Xll Ciclo de Estudos Contébeis do Norte Pioneiro

30 ENCICON — Encontro de Académicos de Ciéncias Contébeis de Cascavel
X Jornada Académica de Estudos Contdbeis

Semana de Estudos Contdbeis

Il Semana Académica Integrada da Faculdade da Fronteira

120 CECOC — Ciclo de Estudos Contabeis de Curitiba

Férum para Dirigentes Sindicais

Encontro de Ciéncias Contdbeis — ENCICON

| Congresso Brasileiro de Negdcios

VIIIENCICON — Encontro de Ciéncias Contdbeis da FAFIJAN
XXIIIRACONT — Semana de Estudos de Contabilidade de Irati

XXIV Semana do Contador de Maringd

II Ciclo de Palestra Contabil

XXXI Ciclo de Estudos Contébeis de Londrina

XIV Ciclo de Palestras em Ciéncias Empresariais de Toledo

XIX Congresso Brasileiro de Custos - Partic. Contabilista Leomara Battisti

TOTAL

DATA
26a29/08
01e02/03
04 a 06/06
21a25/05
162 18/05
17 € 18/05
223 24/05
21a24/05
23a25/05
21a23/05

28/05a01/06

25/04
20 21/09
162 19/10
26€27/07
03 a 06/09
03 a 06/09
07a09/08
26229/08
142 16/08
23226/10
19.222/09
01e02/10
182a21/09
17a21/09
29¢30/10

20/09
22225110
22a26/10
12a14/11
243 28/09
01a05/10

26/09
06a10/11

29/10a01/11

12a14/11

CIDADE
Belém/PA
Curitiba
S. Miguel do Iguacu
(ianorte
Telémaco Borba
Londrina
Maringa
Barracdo
Apucarana
Londrina
Umuarama
Curitiba
Matinhos
Ponta Grossa
Sdo Paulo/SP
Guarapuava
Chopinzinho
Mal. Candido Rondon
Belém/PA
Curitiba
Sto. Antonio da Platina
Cascavel
Londrina
Paranaval
Barracdo
Curitiba
Curitiba
Maringd
Cascavel
Jandaia do Sul
Irati
Maringd
Curitiba
Londrina

Toledo

Bento Gongalves/RS

PARTIC.

250
123
270
170
172
198
234
107
600
220
608
600
128
128
149
20
200

1307
100

380

236

365
190

VALOR RS

1.200,00
1.456,82
1.256,50
1.634,82
282,32
1.290,00
3.553,82
2.523,50
2.624,04
751,50
2.806,60
3.594,00
973,50
766,00
1.366,75
3.920,18
1.401,50
3.54597
0,00
2.666,64
2.281,50
396,57
281,00
3.971,60
886,41
3.891,50
151114
3.439,20
983,50
3.990,78
1.466,90

60.714,56

R$ POR PARTIC.

4,80
11,84
4,65
9,62
1,64
6,52
15,19
23,58
4,37
3,42
4,62
599

7,61
598
9,17

196,01
7,01
525
0,00
9,20
13,42
0,30
2,81
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Eventos estaduais organizados pelo CRCPR

V Encontro Paranaense da Mulher Contabilista

Com o maior numero ja registrado de participantes, oV Encontro
Paranaense da Mulher Contabilista levou ao Litoral do Estado 600
pessoas, dias 20 e 21 de setembro, no SESC Caioba, em Matinhos.

A lideranca e o desenvolvimento sustentavel foi o tema central do
encontro.

Dentre os varios momentos marcantes, destaca-se a homenagem
concedida a contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, que recebeu
o 1°Troféu Comenda Gralha Azul, criado em 2012 pela Comissdo da
Mulher Contabilista do CRCPR para reconhecer o esforco de mulheres
que tenham notoriamente dedicado seus esforcos a classe e a
ciéncia contabil, ou cuja atuacdo, em quaisquer profissdes, tenha se
destacado na sociedade.

12° CECOC

Centenas de pessoas participaram do 12° Ciclo de Estudos Contabeis
de Curitiba e Regiao Metropolitana, realizado nos dias 29 e 30 de
outubro, no Teatro Positivo, em Curitiba.

Em sintonia com a temdtica central, “As competéncias do auditor e
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consultor de empresas”’, Armando Santi Filho falou sobre “Gestdao do
Fluxo de Caixa: Licdes para grandes e pequenos negdécios”. Marisa
Albuquerque, diretora da divisao de Auditoria Contdbil da BDO Brazil
em Curitiba, abordou aspectos do cotidiano de contadores que
atuam como auditor e os pré-requisitos exigidos de quem deseja
seqguir carreira nesta area; e Laudelino Jochem apresentou a palestra
“Modelos de gestado aplicados as empresas de contabilidade: Cases de
sucesso”.

Palestras e cursos de conselheiros, funcionarios e
colaboradores

Levar informacdes acerca da ciéncia e da profissdo contabil, bem
como sobre o Sistema CFC/CRCs, a estudantes de contabilidade, tem
sido uma solicitacdo constante das instituicdes de ensino superior do
Parana. Assim, o CRCPR mobilizou seus representantes para abordar
junto aos académicos temas como as perspectivas da profissao
contdbil, IRPF, projeto Primeiros Passos, histéria da contabilidade,
contabilidade internacional, dentre outros. No inicio do ano, havia 12
palestras planejadas, mas devido a grande demanda, esse numero
triplicou, e 36 palestras foram realizadas.




EVENTO

Aula Inaugural de Ciéncias
Contdbeis

Palestra a alunos do curso
Técnico em Contabilidade

Palestra a alunos do curso
Técnico em Contabilidade

Palestra ao corpo funcional
da Itaipu Binacional

|1 Ciclo de Palestra Contébil

Dia do Contador

Palestra a alunos do curso
Bacharel em Ciéncias
Contabeis

Semana Académica do
Curso de Ciéncias Contdbeis

Semana do Contabilista

Treinamento Sobre o ICMS

|V Coldquio de Ciéncias
Contdbeis

220 Simpésio Estadual de
Contabilidade

Palestra Primeiros Passos
Aula Inaugural de Ciéncias
Contdbeis

Palestra a alunos do curso
Bacharel em Ciéncias
Contdbeis

Palestra no programa
Empresa Fdcil

Palestra Primeiros Passos

Palestra aos alunos de C.
Contdbeis e Administracdo

DATA

06/03

06/03

29/03

11/04

25/04

25/04

03/05

18/05

21/05

21/05

24/05

24/05

24/05

14/06

21/06

28/06

07/07

17/07

EVENTOS REGIONAIS DE 2012

INSTITUICAO / LOCAL

UFPR - Curitiba

CENAP - Cascavel

ENSITEC - Curitiba

[taipu Binacional - Curitiba
UNIBRASIL - Curitiba

UNIUV - Unido da Vitéria

FECEA - Apucarana

PUCPR - Sao José dos
Pinhais

INESUL - Londrina
SINCONTABIL - Maringd
FAF - Barracdo

SICAP - Apucarana

UDC - Foz do Iquacu

SECAL - Ponta Grossa

FACEL - Curitiba

Prefeitura de Cascavel

Contabilistas de
Medianeira/PR

UESPAR - Palotina

EVENTO

Palestra ao alunos de
(iéncias Contdbeis

XVII Ciclo de Estudos
(ontdbeis

Aula Magna do Curso de
(iéncias Contdbeis

Palestra Primeiros Passos

Ciclo de Estudos Contdbeis

Semana de Estudos
Contdbeis

Il Ciclo de Palestra
Contdbil

Palestra a alunos do curso
Técnico em Contabilidade

Palestra a alunos do curso
Técnico em Contabilidade

Semana Académica

I Semana do Contador
da FEATI

Palestra aos Académicos
de Ciéncias Contdbeis

ENCICON - Encontro de
(iéncias Contdbeis

Semana de Eventos
Académicos da IFPR

Palestra aos Académicos
de Ciéncias Contdbeis

Semana de Profissdes

Semana Académica

VIIFENCICON - Encontro
de Ciéncias Contabeis

DATA

02/08

07/08

09/08

20/08

04/09

18/09

26/09

28/09

08/10

19/10

22/10

25/10

25/10

25/10

05/M

07/1

08/11

14/Mm

INSTITUIGAO / LOCAL

FATEB - Telemaco Borba

UNIOESTE - Mal. Candido Rondon

UNIPAR - Toledo
OPET - Curitiba
UNICENTRO - Guarapuava

FAFIPA - Paranavai

UNIBRASIL - Curitiba

CENAP - Cascavel
Colégio Vicente Rijo - Londrina
Faculdade Dom Bosco - Curitiba

FEATI - Ibaiti

FACEL - Curitiba

FCV - Maringd

Instituto Federal do PR - Palmas

Estécio - Curitiba

Colégio Pres. Kennedy

FAMEC - S. J. dos Pinhais

FAFIJAN - Jandaia do Sul

Participacao em eventos

A participacdo de conselheiros e funciondrios em eventos
contdbeis é incentivada porque promove a absorcao de
conhecimentos atualizados. A meta para 2012 de possibilitar o
treinamento em trés eventos foi atingida, sendo eles:

EVENTOS NACIONAIS EM 2012
19 ENESCOPAR - Encontro das Emp. de Serv. Contabeis do PR
190 (BC - Congresso Brasileiro de Contabilidade

01 e 02/03 - Curitiba-PR
26 a29/08 - Belém-PA

V Encontro Paranaense da Mulher Contabilista 20 e 21/09 - Matinhos-PR

19¢ Congresso Brasileiro de Contabilidade

Sob o tema central “Contabilidade para o Desenvolvimento
Sustentavel”, o 19° Congresso Brasileiro de Contabilidade reu-
niu mais de cinco mil pessoas entre os dias 26 e 29 de agosto,
no Hangar - Centro de Convencdes e Feiras da Amazénia, em
Belém do Para. Féruns, palestras, painéis, apresentacao de
trabalhos técnicos e cientificos e show de artistas nacionais
enriqueceram a programacao. O ex-presidente dos Estados
Unidos, Bill Clinton, foi um dos palestrantes. A maioria dos
conselheiros do CRCPR participou do evento.
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O CRCPR tem implantado, internamente,
acoes que estimulam seus funcionarios
e conselheiros a mudancas
comportamentais em beneficio do

meio ambiente e da sociedade, como a
reutilizacao de papéis para impressao,

a utilizacdo de copos de vidro em
detrimento dos copos plasticos, a
separacao do lixo, a substituicao dos

galdes por filtros purificadores de dgua,
dentre outras.




O rei da selva virou o rei da cidadania

A parceria entre o CRCPR e o Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial, do Sistema Federacao das Industrias do Estado do Parana
(FIEP), possibilitou o lancamento da cartilha O Rei da Selva Virou o Rei
da Cidadania, que detalha o processo de destinacao de um percentual
do Imposto de Renda (IR) de pessoas fisicas e juridicas — a pagar ou

a restituir - aos Fundos da Crianca e do Adolescente (FIA) nacional,
distrital, estaduais ou municipais.

Pelo menos cinco mil exemplares foram impressos e distribuidos por
todo o Parana. Aproveitando o poder de alcance da internet, o CRCPR
divulgou em todos os seus canais de comunicacdao um link para
download da cartilha em PDF.

Em linguagem simples e didatica, a publicacao auxilia os profissionais
da contabilidade a compreender todos os detalhes do repasse de
parte do IR ao FIA e os estimula a se tornar fonte multiplicadora e
engajada desta ideia. O objetivo é esclarecer principalmente que os
repasses sao feitos no ato da declaracao por pessoas fisicas e juridicas,
em ambos os casos, o valor integral das doag¢des sao deduzidos do

IR devido, respeitados os respectivos limites e percentuais definidos
pela Lei n° 12.594 de 2012.

O CRCPR acredita que, com sélido conhecimento a respeito do tema,
a classe contdbil serad capaz de auxiliar empregadores e clientes a
entender as vantagens sociais de doacao aos fundos. Assim, quanto
mais pessoas estiverem comprometidas com o atendimento e a
defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes - e cientes de seu
papel social, mais humanitaria sera atuacao pessoal e profissional de
cada individuo. A producao contou ainda com o apoio do Hospital
Pequeno Principe, de Curitiba.

O rei da.selvu viro_u
o rei da cidadanial!

Capa da cartilha impressa e distribuida pelo Parand.

Gestdo da Responsabilidade Socioambiental
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Programa do Voluntariado da
Classe Contabil (PVCC)

Lancado em nivel nacional pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), o PVCC esteve em evidéncia em Curitiba durante o Seminério
DOAR - Direcao do Orcamento na Aplicacao de Recursos —em 12
de setembro de 2012, quando o coordenador do projeto na regiao
Sul, Mauricio Gilberto Candido, proferiu uma das quatro palestras
gratuitas do evento, “Voluntarios da Classe Contabil Brasileira”

No Parana, o PVCC ja conta com 200 voluntarios. As formas de
participagao no programa sao divulgadas periodicamente pelo
CRCPR, por meio do CRCPR Online, Folha do CRCPR, Facebook e
Twitter.

Integrantes do Programa do Voluntariado da Classe Contdbil (PVCC) no Parand.

Em todo o Brasil, o programa incentiva:

A associagao do contabilista a Acdo Fome Zero e a participagdao, como
consultor contdbil, no Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) de
estados e municipios, fiscalizando a prestacao de contas e a aplicacao
dos recursos transferidos pelo Programa de Alimentacao Escolar
(PNAE), o Programa da Merenda. Na pdgina de Relacdes Sociais
do CRCPR, é possivel baixar a cartilha Como Apoiar o Trabalho do
Conselho de Alimentacao Escolar - CAE, do CFC.

A disseminacao de informacdes sobre a destinacdo de parte do IR
ao Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FIA). Iniciativa
notoria neste sentido foi a publicacao da cartilha O rei da selva virou
o rei da cidadania.

Mauricio G. Cdndido, coordenador do PV(C para a Regido Sul, com Lucélia Lecheta, presidente do CRCPR, no
semindrio DOAR.
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Doe um agasalho, aqueca um coracao

O CRCPR realiza anualmente a campanha Doe um agasalho, aqueca Em 2012, a campanha foi realizada simultaneamente, entre julho
um coragao, que visa arrecadar roupas e cobertores, novos ou usados, e agosto, em dez cidades paranaenses: Campo Mourao, Cascavel,
para distribuicdo entre entidades beneficentes em todo o Estado. A Curitiba, Foz do Iguacgu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina,
nobre causa une conselheiros e funcionarios da casa, profissionais da Maringa, Ponta Grossa e Toledo. O dlbum de fotos completo da
contabilidade e a sociedade em geral. Campanha do Agasalho 2012 pode ser acessado em facebook.com/
CRCPR.
-~ ™)

As instituicoes atendidas foram:

. ca m '.Iﬁ « Amiga dos Sonhos, de Curitiba
d asSa 0 « Centro de Nutricdo Infantil, de Foz do Iguacu

2 0 1 « Lar dosldosos, de To~Iedo

Casa de Passagem Sao José, de Campo Mourao
Doe um agasalhﬂ, « Albergue Frederico Ozanam, de Guarapuava

agueca um CDI’E(}éD « Recanto da Crianca, de Cascavel
i Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia Haroldo

Beltrao, de Francisco Beltrao

", A

Logomarca da Campanha do Agasalho 2012.

Entrega de doagdes ao Lar dos Idosos da cidade de Toledo. Entrega de doagoes ao Instituto Amiga dos Sonhos, em Curitiba.
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Saude: prevencao

Em 2012, Curitiba, Apucarana, Campo Mourao, Cascavel, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Londrina, Paranavai, Paranagua,
Pato Branco, Ponta Grossa, Toledo e Umuarama sediaram no dia 25 de
Outubro o do Dia da Saude do Profissional da Contabilidade, parceria
entre CRCPR, SESC-PR e o Sistema Fecomércio.

Nesta data, foram oferecidos gratuitamente testes de glicemia,
urina e colesterol. Os profissionais da contabilidade receberam
orientacdes sobre a profilaxia e o diagndstico precoce dos canceres
de mama, Utero de préstata. Mediram a pressao arterial, o indice

Dia da Satide: homem mede a pressdo arterial na sede do CRCPR.

Sessdo de massagem para contabilistas.

de massa corporal e ganharam uma sessao de massagem. Dentre
outras atividades, houve também orientacao nutricional, sobre riscos
cardiovasculares e a respeito da doacao de 6rgao e tecidos.

Em Maring4, o evento foi realizado simultaneamente ao XX Jocopar -
os Jogos dos Contabilistas do Parand, promovido pela Federacao dos
Contabilistas, a Fecopar. O maior evento esportivo de profissionais
liberais do pais tem o apoio do CRCPR. A pratica saudavel de esportes
€ um caminho certeiro para o equilibrio entre corpo e mente!

Quadra esportiva em Maringd: Dia da Satide foi realizado paralelamente ao Jocopar.
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Projeto Valor a Vida

A Santa Casa de Curitiba, referéncia em transplantes no Parana, lancou
em maio de 2012 o Projeto Valor a Vida, que conta com o apoio do
CRCPR. O objetivo da iniciativa é captar recursos, por meio do site
www.doesantacasa.org.br, para dar conta plenamente e expandir os
servicos que em cerca de 80 % sao voltados a pacientes do SUS.

Com o slogan “Marta ndo esta preocupada com a queda da Bolsa
de Nova lorque. Ela esta preocupada com a alta da Maria”, o projeto
aposta na colaboracdo dos investidores sociais.

q.ledarg:bolsa.ﬁa 'pregc’;.lﬂétb
com a alta da Cristina.
Marta é uma investidora social

Ser um investidor social & facl Basts
ajudar a imandade da Santa Coca da
Misericondia de Curiliba, Com ao, vook
¢ ajuda quemn precisa e tem o mekhor
relomo do seu imvestimento:

© N0SS0 Miais sincer obrigido.

Acesse www.doesantacasaongbe
ou ligue 0800 645 1800 & faca sus doaclo.

0 CRCPR apoia a campanha de captagdo de recursos da Santa Casa de Curitiba.

25 de abril e 22 de setembro

No Dia do Profissional da Contabilidade - 25 de abril — e no Dia
do Contador - 22 de setembro - foram veiculadas mensagens aos
profissionais cadastrados no sistema do CRCPR.

Camcontsbely

Wi com MUy St ¢
arpulh ot 3 chisze cortat brniera
aram muty hos utimes tempas
shl hog moln M percetida &
vaitaha a5 g o orges
pobons ¢ RasIciedae !

Sgaifica que non bomammn indspasinen an
deenvolviments econbrmcn & Se0a do g ¢ Lambem g
Esmmos 0 desdlio 6 Duscar @ oo neconhiximesta.
Enirentando oom biho € Coragm o4 des NS 60 resunete.

i i 79 e abweil comemorames o nesss da ¢ tenke
W T SR [ FOCE

N [echita
Presicente o (B0FR

Clique aqui & veja mensagem

Banner da campanha do Dia do Contabilista, 25 de abril.

M por Beats, nofin profteSo & cadi AP mals reEnoRecd bomea 1 o8 piares

mr:wp:hiuhpm;ﬁ.a:h!qmu. i
—

Luscifla Lecheta

Presidente do Conselhe Reglonal de Cortabibdade doparsnd, [0 | "1

g . s

Banner da campanha do Dia do Contador, 22 de setembro.
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Movimento A Sombra do Imposto

O CRCPR é uma das 40 entidades parceiras do movimento “A Sombra
do Imposto”. Em 2012 foi lancada a terceira edicao da cartilha que
tematiza a corrupcao e seus efeitos sobre a carga tributaria brasileira.

Iniciado em outubro de 2010, o movimento ja distribuiu 1,8 milhdao de
exemplares das duas edicdes anteriores. A cartilha traz informacodes
sobre o ranking da corrupg¢ao: o Brasil esta em 73° lugar numa relacao
de 183 paises.

A cartilha esta disponivel para download no site
www.fiepr.org.br/sombradoimposto.

(apa da terceira edi¢do da cartilha A Sombra do Imposto.

Campanha Transparéncia nas Elei¢oes 2012

No dia 5 de julho foi realizado, no auditério do CRCPR, seminario
sobre prestacao de contas eleitorais com a meta de capacitar
profissionais que trabalham direta e indiretamente com o processo
de eleicbes, entre eles contadores, advogados, administradores
financeiros de campanhas eleitorais, candidatos a prefeitos e
vereadores, bem como representantes de comités financeiros e
partidos politicos.

Principais temas das palestras: “Aspectos Legais das Eleicdes 2012”
e "Prestacao de Contas Eleitoral: Legislacao x Pratica”. Depois de
Curitiba, o seminario foi levado as cidades de Londrina, dia 13 de
agosto, Maring4, dia 14, e Cascavel, dia 20.

e

Semindrio do projeto de Transparéncia na Prestagdo de Contas Eleitorais.
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Feirao do Imposto

O CRCPR é parceiro também do Feirao do Imposto, coordenado no
estado pelo Conselho de Jovens Empresarios (CJE) da Associacao
Comercial do Parana (ACP). Em 2012, o evento foi realizado dia 15
setembro no centro de Curitiba com o objetivo de conscientizar a
populacao sobre a alta carga tributdria paga em cima de produtos
e servicos utilizados no dia a dia. Houve exposicao de produtos

de consumo popular com suas respectivas cargas tributarias e
passeata.

Passeata do Feirdo do Imposto no Centro de Curitiba.

Dia da Mulher

Palestra, precedida por um coquetel de confraternizacao, fez parte

da comemoracao ao Dia Internacional da mulher, dia 7 de marco, no
CRCPR. Iniciativa da Comissao da Mulher Contabilista do CRCPR, em
parceria com o Instituto Paranaense da Mulher Contabilista -IPMCont,
Sindicato dos Contabilistas de Curitiba - Sicontiba, Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoria, Pericia,
Informacdes e Pesquisas - SESCAP-PR, Federacao dos Contabilistas do
Parana - Fecopar e Academia de Ciéncias Contabeis do Parana.

Evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher 2072.
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Declare Certo

Mais de mil contribuintes receberam orientacao, dia 13 de abril, sobre
a Declaracao do Imposto de Renda 2012, na 92 edicdo da campanha
Declare Certo, iniciativa do Sescap-PR com apoio do CRCPR e demais
entidades contdbeis do estado. Além de Curitiba, houve atendimento
simultaneo também em Arapongas, Cascavel, Foz do Iguacu,
Guarapuava, Maringa, Pato Branco, Toledo e Umuarama, Apucarana e
Francisco Beltrao.

Além de ensinar a declarar, os profissionais voluntarios da area
contabil orientaram o contribuinte a fazer o repasse de parte do seu
imposto de renda (devido) ao Fundo para a Infancia e Adolescéncia
(FIA).

Conselheiro orienta contribuinte durante a campanha Declare Certo.

Um cédigo para defender os contribuintes

Tramita no Senado projeto de lei que, se aprovado, podera
representar aos contribuintes brasileiros o mesmo que o Cédigo

de Defesa dos Consumidores significou para esse segmento. O

texto, que propde a criacdo do Codigo de Defesa do Contribuinte,

foi consolidado com base em audiéncias publicas e sugestdes

de diversas fontes. Reunidas em torno do Conselho de Assuntos
Tributarios da Federacao das Industrias do Estado do Parana (Fiep),
entidades paranaenses, entre elas, o CRCPR, a Fecopar, o Sescap-PR e
o Sicontiba, estao entre as colaboradoras, debatendo e apresentando
sugestdes para aprimorar o projeto. As entidades contabeis
abordaram as obrigacdes acessdrias excessivas e as multas abusivas.

Presidentes do Sescap-PR e do CRCPR entregam ao senador Armando Monteiro propostas para o
(6digo de Defesa do Contribuinte.
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Doacao de alimentos

Muitos dos eventos gratuitos promovidos ou apoiados pelo CRCPR
condicionaram a participacdo apenas a doacao de alimentos. Dessa
forma, estimula-se no profissional da contabilidade a cidadania

e a consciéncia social. Além de atualizar seus conhecimentos, ele
contribui para com as acdes sociais do Conselho e da sociedade.

Em 2012, o CRCPR arrecadou e distribuiu, pelo menos:

« 1944 quilos de alimentos nao pereciveis
« 98 latas de leite

Instituicoes atendidas:

« Socorro aos Necessitados

+ Creche Dom Orione

- Associacdo Beneficente Frei Miguel
« Associacdo Beneficente Sao Roque
« Carlos Crema Assisténcia Social

- Centro Espirita Abibe Isfer

« Igreja Evangélica Assembleia de Deus
« Instituto Amiga dos Sonhos

« Pardéquia Nossa Senhora de Fatima
« Viva Amigos

- APAC

Latas e pacotes de leite em pd arrecadados em evento na sede do CRCPR.
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Natal Solidario

Quem nunca esperou ansioso, quando crianga, por um brinquedo no
Natal? Meninos e meninas carentes, muitos deles privados até mesmo
dos direitos sociais mais elementares, nem sempre tem a sorte e a
oportunidade de vivenciar a magia do Natal como toda crianga merece.

Embora ciente do limitado poder de transformacao social que a mera
distribuicao de donativos representa, o CRCPR promove anualmente
a Campanha Natal Solidario, no intuito de proporcionar aos pequenos
momentos de alegria e diversao. A ideia é mobilizar a classe contabil
para a arrecadacgao de donativos e distribui-los a criangas carentes.

A e i

g (8] ltx-;.. = = : - 3 :
Meninos que vivem no orfanato Lar Sagrada Familia, em Campina Grande do Sul (PR), recebem presentes arrecadados pela Campanha Natal Soliddrio.

Em 2012, caixas de doagdes identificadas com a logomarca da
campanha foram distribuidas nos escritérios, delegacias e na

sede. Em Curitiba, a doacao de brinquedos foi impulsionada

pela realizacao de um seminario gratuito que abordava distintos
aspectos da contabilidade publica. Na ocasido, cerca de 450 pessoas
doaram, juntas, centenas de brinquedos novos para a campanha.
Bonecas, bolas, jogos e carrinhos, e também fraldas geriatricas foram
arrecadados neste e em outros eventos realizados na capital.

Gestdo da Responsabilidade Socioambiental
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Menina ganha boneca na véspera do Natal em Campina Grande do Sul (PR).

Instituicoes atendidas na regiao metropolitana de Curitiba

Orfanato Lar Sagrada Familia

O orfanato, que integra a Unido Fraternal Divina Piedade, fica no
bairro Jardim Paulista, em Campina Grande do Sul. Dirigido por
padres missiondrios, abriga meninos de 6 a 17 anos. A Divina Piedade
é uma instituicao legalizada perante o Poder Judiciario e os conselhos
municipais da crianca e do adolescente de Campina Grande do Sul,
Colombo e Quatro Barras.

Familia indicada pela Dona Maria das Gragas, funcionaria do
CRCPR

Ainda em Campina Grande do Sul, um grupo do CRCPR entregou
brinquedos no bairro Santa Rita, onde vive, em situagdes precarias,
uma familia com oito filhos, seis deles ainda criancas: duas meninas,
dois meninos e dois bebés.

Asilo Belo Lar

Em Pinhais, representantes do CRCPR levaram ao Asilo Belo Lar
dezenas de pacotes de fraldas geridtricas. A instituicdo é amparada
pelo Movimento Amiga dos Sonhos, que promove a¢des para a
melhoria de vida de meninas, mulheres e idosas necessitadas.

Associacao Casa do Pai

A jovem conselheira Jéssica Dallagrana ceou com as criancas da
instituicao e Papai Noel distribuiu presentes aos pequenos. A Casa do
Pai é uma entidade sem fins lucrativos, de cunho social, com sede no
bairro Ahu, em Curitiba. Sua finalidade é proporcionar meios para que
criangas em situacao de risco se tornem cidadaos participantes.




Instituicoes atendidas no interior do Parana

+ Associacdo de Protecao a Maternidade e a Infancia (APMI) de O escritério regional de Toledo participou da campanha local da
Francisco Beltrao cidade, o Natal Sem Fome, realizado em parceria com a Associacao
« Associacao de Portadores de Fissura Labio-Palatal de Cascavel dos Contabilistas da cidade e o Sescap/PR. Ao todo, 13 mil quilos
« Em Lapa, as doacdes foram entregues a uma comunidade do de alimentos foram distribuidos a oito entidades assistenciais: Acao
distrito de Agua Azul, por indicacdo da Pastoral da Crianca local. Social, Casa de Maria, Lar dos Idosos, Aldeia Betesda, Creche Ledi
«  Em Umuarama, Papai Noel entregou presentes nos bairros Mass, Dorcas, Apada e Albergue noturno Alan Kardec.
Jardim Cruzeiro e Ouro Preto - a acdo contou com o apoio do
Sincouma.

(rianga pousa para foto em Campina Grande do Sul (PR). Asilo Belo Lar, em Pinhais, também foi beneficiado pelo Natal Soliddrio.

Gestdo da Responsabilidade Socioambiental




Por meio de indicadores extraidos do
planejamento das atividades e das
informacdes contabeis patrimoniais e
orcamentarias, este capitulo apresenta
uma sintese da situacéo financeira e
patrimonial da instituicdo. Mostra ainda
com o que os recursos arrecadados
foram gastos: recursos humanos,
tributos, encargos, etc. Particularmente
reveladores sdo os resultados das
pesquisas de satisfacdo da classe
contdbil e dos funcionérios.




Contabilistas aprovam o CRCPR

As duas pesquisas do grafico abaixo, referentes ao primeiro e segundo

Entre os indicadores com as mais altas taxas de ganho destacam-se: estacionamen-
to, seguranca, os servicos financeiros e da contabilidade e da informética. Levando

semestres de 2012, refletem o grau de satisfacdo ou insatisfacado dos

em conta as duas pesquisas, os mais altos indices de satisfacdo foram verificados

nos itens: infraestrutura (80,30% -78,91%), limpeza e higiene (84,32% -83,49%).

profissionais da contabilidade que atuam no estado Parana em rela-

oes

CRCPR, especificamente em relagao a fatores como condig
ambientais da estrutura fisica na sede, nos escritérios e delegacias;

atendimento

¢ao ao

Indicadores essenciais como eficacia, eficiéncia, cursos, treinamentos e o site insti-
tucional obtiveram aprovacdo de mais de 70% dos profissionais que responderam a

, comunicacao, programas, proje-

eficiéncia dos setores

7

pesquisa.

tos, agdes e imagem institucional, entre outros aspectos.

Uma leitura geral mostra um quociente de satisfacdo positivo, tendo
ocorrido inclusive um ganho de satisfacdo de um semestre para o

outro, superdvit da ordem de 66,38.

A primeira amostra foi coletada no més de agosto de 2012 e a segunda no més de

janeiro de 2013.

95'TLL
8€'99
8L'90L

'y

000

€8/
8Ll
16'8L

000
59’
000

000
8¢'L
Sl

70
000
000
000
€9
000
000
€LYy
000
66'6
'8
000

98°LL
000
000
000
000
000
[0

000

L6'l
000
000
000
07l
1'e

0YIV4SILYSNI

30 Nvdd

9541

95'TLL
000

L'

000
000
000

943
000
944
000
190
000
000

6L'€1

000
18
90’9
8L
S6'L
600
000

't

000
07’9
1’0
L'
000
000

0YIVASILYS
3aNvdd

4 e

4 16'¢-
€ 9y~
14 L

3 L1
4 £8'1-

4 L0
4 €60
4 69¢-
4 150~

€ 600~
4 859
€ 0€'8
3 s'L
€ L'
3 089
€ SL'8
3 8¢l
14 €'l
14 05'C-
14 L'
3 09

€ S6'€-
€ 09'L
€ 07
4 68'L
4 86'0
€ 01’0
€ 60'0-

4 660~
4 0L'e
4 £0'0
4 95y
4 09'0-

018,

64'59

1579
86'89
07'0L

SL'EL
8¢9/
LS
86'08
61'9L
€089
68'7L

16U
L6'1L
€8/
07'6L
000/
[T6L
ST6L

S6'7L

6v'€8
€8S/
€6'LL
69'09
19'6L
16'8L

414

J41SINAS oC

68'6.

LYY

07’9
0L
89'€L

8v'eL
08'LL
08'95
8518
6'SL
S8'0L
LE'EL

609
el'sy
1'8s
00'6%
9789
€L'1S
6'95
88'LL
889
6C'TL
€0'2L
9559

86'5L
w'L
se'eL
€L
€69
61'6L
[43%

se'iL

€8
gs'eL
88'LL
5085
6008
0€'08

(4104

FULSIWIS ol

Y101
(01N -S0) SeISI|IGRIL0) SOp 0BejS1IeS 3p Neig) ou JiAesadng

(DIn) Se3s!figeIuo) Sop oB3jsiiesuf 3p apepiun

(2S0) SeISIIGeIu0) SOp 0BSe}sies 3p 3pepiun
Ydou) opudbew  g¢

(19 ‘[enIaW0)
eIUN( ‘|RI3P34 BIDY) SedIgNd SaIIMSUI Wod Seddieq

JAs

SUNJOJ 3 SOINUODUR ‘SI0IUIAUOD ‘S0SSaIBU0)  9¢
Sensdled  GE

SOJUSWBUIN 3 SOSIN) €

JeuonnIsul wabew 3 so3afoid ‘seweibolq

pLI0Dae) e Sewou ap oedebnAI] €€

(039 5055216U0D ‘SOLIRUIWAS ‘S0SIN) SOJUAA3 3P 0BIRBINAIY 7€
SOIAI| 3p 0BIJI[qNd L€

4ddgdopaus - 0¢

SOIpOLad / SOARWIOJUI SUNRJOg 67

RISINY 87

[ewior /¢

SE)SI[IGBIUOY) SO WO 0RIRIIUNLIOY)

esuaidwi / odedunwo) 97

nasnw 3 e3lolqlg 7

elewIou 7

olpunf €7

ejueIqo) (¢

Olfadueuly / apepiiqeIuo) ¢

U J0IU0) (7

[RUOISSIJOId OJUBWIAJOAUASA] 6|

opdensiuiwpy gl

opdezifexsy /1

onsibay 9|

epUPISAYd Sl

5310335 S0p 0yuadwasaq

SOJUND WA BINDLIRLI 3 0BIIDSY] |

(enugnY?) sewa|qoid ap eIeIpaw 08NS €|
(ePUIDY3) SI0IBULIOJUI 9P OUI0IAI OU dpepl|by 71
(e1P)1J3) SepeIsaId S30eULI0JUI SPU SPBPI|IGRYUOI 3 0BSDAIY ||
epedJew oy ep ojuawudwnd / ojuawepuabeog QL
00309231 3 PIUOJI[3) 3P 0IIAIIS 0( 6

(soLipUOPUNy / $310395) [eJ3b W [euoiduny 0diod og 8

(sopebajap
3 50113y|3su0d ‘eugpisald) [esab wa oAnalp 0d10d 0q

0JUAWIPUAY
3ualbiy 9 pzadwir 9

ejueInbag S

0JU3WIRUOIIUNY 3P OLIPIOH 1%

(seben ap apepl|iqiuodsip) 03uaWeUODEIS] ¢
(055928 3p 3pepI|17p)) 0BIPZI[PIO] 14
(soyuswedinba ‘03edsa ‘SI3AQL) RANINAISIRLU| |

SIBJUIIGUIE 3 SBIIS]{ S03IPU0)

SYLSIIGYLNOD SO0 0¥ IVASILYS 30 SIH0AYDIANI

51

s
=]
=}
=
[=}
£
5
=
=
=
]
=}
[
=
2
S
=3
a
(=]
S
=
5
~
[==)




ionarios
| extrair as mesmas conclusdes das duas pesquisas feitas

com os funcionarios do CRCPR na mesma época das realizadas com
os profissionais da contabilidade. Se em alguns indicadores houve

Pesquisa de satisfacao - func

vice-presidéncia, plano de saude, auxilio educacéo e vale-transporte,
alguns indicadores receberam nota alta de insatisfacdo, entre eles:

,

7

a0 e possive

N

los disponiveis para o trabalho, relacionamento com a chefia
imediata e com os conselheiros, participacao na tomada de decisées,

distorcdes nas atribuicdes de trabalho, interacao no trabalho, politica

velcu

ganho de satisfacao, noutros houve consideravel perda resultando ao

final em um déficit da ordem de 197,49.

de promocao e reconhecimento, recreacao e desporto, participacao

em eventos e eventos comemorativos.

Enquanto melhorou o grau de satisfacdo em relacdo a climatizacao
dos ambientes, equipamentos, relacionamento com a presidéncia e
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Notas explicativas

A Demonstracao do Valor Adicionado- DVA e os
indicadores operacionais foram elaborados de acordo
com a Resolug¢ao CFC n° 1138/08, Pronunciamento
Técnico CFC n° 09, que aprovam a NBC TC 09.

Os dados para elaboracao da DVA e indicadores foram
extraidos do Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario,
da Demonstracao das Variagdes Patrimoniais e do plano
de trabalho.

Visando a harmonizac¢ao e adequacao da estrutura
contabil do setor publico foram aplicadas mudancas

de critérios contabeis como adocado do principio da
competéncia e ajustes de valores nos créditos a receber
a curto e longo prazo.

Recursos humanos e impostos, taxas, contribuicdes e
encargos sociais cresceram devido a contratacao de
novos funcionarios, através de concurso publico, das
mais variadas areas de atuacao administrativa.

As perdas de valores do ativo correspondem a mudanca
de critérios contabeis, incorporando ao patriménio
valores relativos a perdas de créditos a receber de

curto e longo prazo, que geraram o déficit patrimonial
verificado no exercicio.

Os indicadores representam onde os recursos recebidos
foram alocados, assegurando adequada infraestrutura
logistica junto ao CRCPR para promover a exceléncia na
qualidade dos servicos prestados aos contabilistas e a
toda sociedade.

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

CALCULO DO VALOR ADICIONADO - VALORES EM R$ 2012
1. RECEITAS
1.1 Contribuices
1.2 Exploracdo de Servios
1.3 Outras Receitas Correntes
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
2.1 Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros
2.2 Servicos de Terceiros
2.3 Perda de Valores Ativos
2.4 Depreciacoes e Amortizacoes
3. VALOR ADICIONADO BRUTO [1 - 2]
4. PROVISAQ PARA CONTINGENCIAS CIVEIS
5. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
5.1 Financeiras
6. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR [3 - 4 + 5]
7. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
7.1 Recursos Humanos
7.2 Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais
7.3 Contribuicdes Sociais e Estatutdrias
7.4 Auxilios Financeiros a Delegacias
7.5 Aluguéis
7.6 Superdvit /Deficit do Exercicio
TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO

2012
14.882.556
13.378.850

730.309
773.397
9.111.254
266.102
2.972.845
5.097.373
774.934
5.771.302
(423.516)
2.961.796
2.961.796
8.309.582

4.754.290
820.767
2.724.001
134.700
125.028
(249.204)
8.309.582

%

57,21%
9,88%
32,78%
1,62%
1,50%
-3,00%
100 %

2011 %
15.409.380 =
13.504.091 =

482.016 =
1.423.273 =
5.277.180 =
232.999 =
3.052.740 -
1.991.441 -
10.132.200 =
(23.115) =
680.451 =
680.451 =
10.789.536 0

4.074.085 37,76%
702.847 6,51%
2.721.914 25,23%
137.200 1,27%
64.717 0,60%
3.088.773 28,63%
10.789.536 100%
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1. INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL E SOCIAL

1.1 Demonstracao do Resultado do Exercicio Valores em R$ 2012 Valores em RS 2011

Receita Bruta 17.844.352 16.089.831
(-) Contribuigdes Sociais e Estatutdrias (*) (2.724.001) (2.721.914)
Receita Liquida 15120351 13367917
() Despesas com Atividades Operacionais (1.847.511) (1.778.986)
(-) Despesas com Remuneragdo do Pessoal (4.754.290) (4.074.085)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais (820.767) (702.847)

(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (273.552) (228.168)

() Outras Despesas (7.673.435) (3.495.058)
Superdvit/Déficit do Exercicio (249.204) 3.088.773

(*) Contribuigdes Estatutdrias - FIDES Fundo de Integracdo e Desenvolvimento) - Cota-Parte CFC
1.2 Patrimonio Social 24.129.487 37.279.024

2. INDICADORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

VALORES % REC. LiQ. % DEFICIT P VALORES % REC.LIQ. % SUPERAVIT PR

SOCIAL SOCIAL
2.1. Apoio a Fiscalizacdo Preventiva do Exercicio Profissional 328.702 2,17% -131,90% 1,36% 222028 1,66% 7,19% 0,60%
2.2. Educacdo Continuada 474.823 3,14% -190,54% 1,97% 488.541 3,65% 15,82% 1,31%
2.3. Divulgacdes Técnicas e Institucionais 1.344 0,01% -0,54% 0,01% 33.938 0,25% 1,10% 0,09%
2.5. Representacdes em Eventos 327.439 2,17% -131,39% 1,36% 425535 3,18% 13,78% 1,14%
2.6. Reunites Regimentais e de Planejamento / Semindrios Internos 671.369 4,44% -269,41% 2,78% 539.321 4,03% 17,46% 1,45%
2.10. (apacitacdo Profissional de Funciondrios 43.834 0,29% -17,59% 0,18% 52.144 0,39% 1,69% 0,14%
2.11 EleicBes - 0,00% 0,00% 0,00% 17.479 0,13% 0,57% 0,05%
TOTAL DOS INDICADORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.847.51 12,22% -741,36% 7,66% 1.778.986 13,31% 57,60% 4,77%
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3. GESTAO DE PESSOAL - INFORMACOES GERAIS

RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACAQ ADMINISTRACAQ
Executiva Corpo Funcional  Terceirizados Total Executiva Corpo Funcional  Terceirizados Total
3.1. Efeitvos em 31/12 52 52 61 61
3.1.1. Participacdo por sexo omens : v : v : ” : ”
Mulheres - 20 - 20 - 26 - 26

3.1.2. Percentual de ocupantes  Homens - 9 - 9 - 10 - 10

de cargos de chefia Mulheres - 3 - 3 = 2 - 2
3.2. Faixas Etdrias em 31/12
3.2.1. Menores de 18 anos = 0 = 0 - 0 = 0
3.2.2. De 18 a 35 anos - 10 - 10 - 17 - 17
3.2.3. De 36 a 60 anos = 38 = 38 = 38 = 38
3.2.4. Acima de 60 anos - 4 - 4 - 6 - 6
3.3.Tempo de Servico em 31/12
3.3.1. Até 1ano - 2 - 2 - 10 - 10
3.3.2. Acdima de 1 até 5 anos = 14 = 14 = 10 = 10
3.3.3. Adma de 5 até 10 anos - 1 - 1 - 6 - 6
3.3.4. Acima de 10 anos = 35 = 35 = 35 = 35
3.4 Variacdo do Corpo Funcional
3.4.1 Movimentagdes no Corpo Funcional - 2 - 2 - 14 - 14
3.4.1.1. Demissdes no ano - 1 = 1 = 3 = 3
3.4.1.2. Aposentadorias no ano - 0 - 0 - 0 - 0
3.4.1.3. Afastamentos por outros motivos = 1 = 1 = 1 = 1
3.4.1.4. Admissces no ano - 0 - 0 - 10 - 10
3.4.2. Acbes Trabalhistas movidas contra a entidade - 0 - 0 - 0 - 0
3.4.2.1. Ndmero de processos trabalhistas movidos contra a entidade - 0 - 0 - 0 - 0
3.4.2.2. Nimero de processos trabalhistas julgados procedentes - 0 - 0 - 0 - 0
3.4.2.3. Ndmero de processos trabalhistas julgados improcedentes - 0 - 0 - 0 - 0
3.4.2.4 Niimero de processos trabalhistas em que houve acordo - 0 - 0 = 0 = 0
3.5. Servicos Terceirizados em 31/12
3.5.1. Ndmero de pessoas em servicos terceirizados - - 17 17 - - 23 23
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3. GESTAO DE PESSOAL - INFORMAGOES GERAIS (CONTINUACAO)
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACAQ ADMINISTRACAQ
Executiva Corpo Funcional  Terceirizados Total Executiva Corpo Funcional  Terceirizados Total
3.6. Estagidrios
3.6.1. Ndmero de estagidrios em 31/12 - 12 - 12 - 9 - 9

3.7. Escolaridade e Formacdo

3.7.1. Nivel de Escolaridade - - - 0 - = = 0
3.7.1.1. Analfabeto - 0 - 0 - 0 - 0
3.7.1.2. Com Ensino Fundamental - 5 - 5 - 5 = 5
3.7.1.3. Com Ensino Médio = 9 - 9 = 9 = 9
3.7.1.4. Cursando Ensino Superior = 6 - 6 = 6 = 6
3.7.1.5. Com Ensino Superior Completo - 25 - 25 - 34 - 34
3.7.1.6.Pés-Graduado - 7 - 7 - 7 - 7
3.7.1.7 Mestrado = 0 - 0 = 0 = 0

3.8. Gastos

3.8.1. Gastos com servicos terceirizados no perfodo 0,00 0,00 161.748,25 161.748,25 = - 193.166,76 193.166,76
3.8.2. Gastos com Estagidrios 0,00 117.118,30 0,00 117.118,30 - 83.220,52 - 83.220,52
3.8.3. Gastos com Formacao e Treinamentos 0,00 25.972,35 0,00 25.972,35 - 5.872,00 - 5.872,00
3.8.4. Gastos com Remuneragdes do Pessoal - - - - - - - -
3.8.4.1. Remuneracges 0,00 3.342.629,76 0,00 3.342.629,76 0,00 3.870.046,99 0,00 3.870.046,99
3.8.4.2. Sequridade Social 0,00 1.076.177,16 0,00 1.076.177,16 0,00 1.261.182,58 0,00 1.261.182,58
3.8.4.3. Outras Vantagens Sociais 0,00 382.828,33 0,00 382.828,33 0,00 478.060,26 0,00 478.060,26
3.8.5. Gastos com indenizacdes e multas por determinacdo judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. INDICADORES DOS TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS

] VALORES RS EM 2012 VALORES RS EM 2011

Valores % Rec. Liq. 9% Deficit - P,atr' Valores % Rec. Lig. % Superdvit - Pfitr'
Social Social
4.1. Encargos e Contribuicdes Sociais 814.000 5,38% -326,64% 3,37% 693.834 5,19% 22,46% 1,86%
4.2. Impostos e Taxas 6.767 0,04% -2,72% 0,03% 9.013 0,07% 0,29% 0,02%
TOTAL DOS INDICADORES DE TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS 820.767 5,43% 329,36% 3,40% 702.847 5,26% 22,75% 1,89%
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5. INDICADORES DOS BENEFiCI0S SOCIAIS A COMUNIDADE

] VALORES 6 EM 2012 VALORES S EM 201

Valores % Rec. Liq. % Deficit % Patr. Social Valores % Rec. Liq. % Superdvit 9% Patr. Social
5.1. Educacdo Continuada 55.214 0,37% -22,16% 0,23% 52.590 0,39% 1,70% 0,14%
5.1.1. Cursos = 0,00% 0,00% 0,00% = 0,00% 0,00% 0,00%
5.1.2. Eventos 55.214 0,37% -22,16% 0,23% 52.590 0,39% 1,70% 0,14%
5.2. Projetos de Integracao (*) - 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
5.3. Publicagdes Periddicas 173.574 1,15% -69,65% 0,72% 86.924 0,65% 2,81% 0,23%
5.3.1. Publicacdes licitagdes e Diario Justica 22.401 0,15% -8,99% 0,09% 12.040 0,09% 0,39% 0,03%
5.3.2. Folha do CRCPR 151.173 1,00% -60,66% 0,63% 74.884 0,56% 2,42% 0,20%
5.4. Acervo Bibliogréfico 3.149 0,02% -1,26% 0,01% 39.806 0,30% 1,29% 0,11%
5.5. Acbes de Responsabilidade Socioambiental 41.615 0,28% -16,70% 0,17% 48.848 0,37% 1,58% 0,13%
TOTAL DOS INDICADORES DOS BENEFICIOS SOCIAIS A COMUNIDADE 273.552 1,81% -109,77% 1,13% 228.168 1,71% 7,39% 0,61%

6. PLANEJAMENTO SOCIAL 2013

6.1. Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir) 15.150.000
(-) Gastos com pessoal -5.527.001
(=) Contribuicdes sociais e estatutdrias -2.925.000
(=) Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais -920.500
(=) Outras Despesas Operacionais 0
Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas 5.777.499

Distribuicdo do Resultado aos Programas/Sub-programas

6.2. Resultado Operacional Liquido a Distribuir 100,00% 5.777.499
6.2.1. Registro 1,26% 72.650
6.2.1.1. Registro Profissional - 72.650
6.2.2. Fiscalizacao 7,39% 427.210
6.2.2.1. Fiscalizacdo Ostensiva e Preventiva - 427.210
6.2.3. Registro e Fiscalizacao 91,35% 5.277.639
6.2.3.1. Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizacdo = 3.793.839
6.2.3.2. Educacdo Continuada e Valorizacdo Profissional - 1.270.700
6.2.3.3. Apoio Operacional a Delegacias - 213.100
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Gestao 2012-2013

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

Conselho Diretor

Presidente
Lucélia Lecheta
(ontadora

Vice-Presidente de Administracao e Financas
Marcos Sebastido Rigoni de Mello
Contador

Vice-Presidente de Etica e Disciplina
Elizangela de Paula Kuhn
(ontadora

Vice-Presidente de Fiscalizagcao
Jovane dos Santos Borges
Técnico em Contabilidade

Vice-Presidente de Registro
Jodo Gelasio Weber
Técnico em Contabilidade

Vice-Presidente de Controle Interno
Antonio A. Godoi de Oliveira
Contador

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
Paulo C. Caetano de Souza
Contador

Vice-Presidente de Desenvolvimento Regional
Mauro Luis Moreschi
Contador

Vice-Presidente da Camara Técnica
Fernando A. Borazo Ribeiro
Contador

Vice-Presidente de Relagdes Sociais
Armando Santos Lira
Contador

Camara de Fiscalizacao

Vice-Presidente
Jovane dos Santos Borges
Técnico em Contabilidade

Camara de Controle Interno

Vice-Presidente
Antdnio Augusto Godoi de Oliveira
Contador

Efetivos
Ormélia Tereza da Silva | Mirandi José Bonissoni

Suplentes
Everaldo Bonsenhor | Sérgio Roberto Bebber | Gilmar Silvio Bachi

Camara de Etica e Disciplina

Vice-Presidente
Elizangela de Paula Kuhn
(ontadora

Efetivos

Alberto Barbosa | Carlos A. Bittencourt Gomes | Carlos Thadeu Fedalto | Everaldo Bonsenhor |
Gilmar Silvio Bachi | Ivo Destefeni | Lauro Antunes de Oliveira | Marcia C. de Almeida | Mirandi José
Bonissoni | Moisés Anténio Bortolotto | Narciso Doro Junior | Narciso Luiz Rastelli | Ormélia Tereza
da Silva | Paulo Julio Coelho de Lima | Sandro Di Carlo Teixeira | Sérgio Roberto Bebber | Rafael B.
Cargnin Filho

Camara de Registro

Vice-Presidente
Joao Gelasio Weber
Técnico em Contabilidade

Efetivos
Narciso Luiz Rastelli | Mércia C. de Almeida

Camara de Desenvolvimento Profissional

Vice-Presidente
Paulo César Caetano de Souza
Contador

Efetivos
Rafael B. Cargnin Filho | Paulo J. Coelho de Lima

Camara de Desenvolvimento Regional

Vice-Presidente
Mauro Luis Moreschi
Contador

Efetivos
Sandro Di Carlo Teixeira | Lauro Antunes de Oliveira
Camara Técnica

Vice-Presidente
Fernando Antonio Borazo Ribeiro

Efetivos Contador

Alberto Barbosa | Carlos A. Bittencourt Gomes | Carlos Thadeu Fedalto | Everaldo Bonsenhor |

Gilmar Silvio Bachi | Ivo Destefeni | Lauro Antunes de Oliveira | Marcia C. de Aimeida | Mirandi Efetivos

José Bonissoni | Narciso Doro Junior | Ormélia Tereza da Silva | Paulo Julio Coelho de Lima | Moisés Antonio Bortolotto | Ivo Destefeni

Sérgio Roberto Bebber
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Composicao do Plenario

Efetivos

Alberto Barbosa Campo Mouréao | Carlos Augusto Bittencourt Gomes Curitiba | Carlos Thadeu
Fedalto Campo Largo | Everaldo Bonsenhor Paranagua | Gilmar Silvio Bachi Maringa | lvo Destefeni
Toledo | Lauro Antunes de Oliveira Umuarama | Marcia C. de Almeida Curitiba | Mirandi José
Bonissoni Francisco Beltrao | Moisés Antonio Bortolotto Curitiba | Narciso Doro Junior Curitiba |
Narciso Luiz Rastelli Apucarana | Ormélia Tereza da Silva Curitiba | Paulo Julio Coelho de Lima
Curitiba | Rafael Benjamim Cargnin Filho Paranavai | Sandro Di Carlo Teixeira Uniao da Vitéria |
Sérgio Roberto Bebber Pato Branco

Suplentes

Aguinaldo Mocelin | Bento Rosa Junior | Carla Cristina Louzada Dornelles Pacheco | Carlos
Alfredo Muller | Casemiro Pasa | Dulce Mara Nunhez | Eliane Terezinha da Luz | Epaminondas
Bras Martins | Eurides Von Muhlen | Francisco Savi | Hylcineia Deisy da Silva Liboni | Jean
Corradini | Jessica Harumi Dallagrana de Oliveira| José Reinaldo Vieira | Juvéncio Sampaio
Castilha | Manoel Antonio Barbosa | Marcio José Assumpcao | Maria Favero Rodrigues | Neuza
Corte de Oliveira | Nilton Mendes Filho | Nilva Amalia Pasetto | Paulino José de Oliveira | Paulo
de Tarso Vieira Lopes | Reginaldo Rodrigues de Paula | Valdir Cipriano de Oliveira | Valmir
Luckmann | Vera Lucia Lelis Oliveira

Sede

XV de Novembro, 2987
Alto da XV

Curitiba/PR

CEP: 80045-340
Fone/Fax: (41) 3360-4700

www.crcpr.org.br
Escritérios Regionais

Cascavel | Foz do Iguacu | Francisco Beltrdo | Guarapuava | Londrina | Maringa | Ponta Grossa |
Toledo | Pato Branco | Umuarama

Macrodelegacias

Capital, Regido Metropolitana e Litoral
Hélio Francisco Do Nascimento
Noroeste

Pedro Baraldi

Norte

Paulo Kazuo Yamamoto

Oeste

Waldomiro Kluska

Sudoeste

Neiva Maria Dapont

Delegacias

Ampére | Apucarana | Arapongas | Araucaria | Assai | Assis Chateaubriand | Astorga |
Bandeirantes | Campo Largo | Campo Mourao | Capanema | Cascavel | Castro | Cianorte |
Colombo | Cornélio Procopio | Curitiba | Dois Vizinhos | Foz do Iguacu | Francisco Beltrdo |
Goioeré | Guarapuava | Irati | Ivaipora | Jacarezinho | Jaguariaiva | Lapa | Laranjeiras do Sul |
Loanda | Londrina | Mandaguari | Marechal Candido Rondon | Maringd | Medianeira | Nova
Esperanca| Palmas | Palotina | Paranagua | Paranavai | Pato Branco | Ponta Grossa | Pranchita |
Prudentépolis | Rio Negro | Rolandia| Santo Anténio da Platina | Sdo José dos Pinhais | Telémaco
Borba | Toledo | Umuarama | Unido da Vitdria | Wenceslau Braz

J11]] .
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= Lideres da classe contdbil no evento Declare Certo.

=,

V Encontro Paranaense da Mulher Contabilista. CRCPR apoia o circuito de caminhadas do IPMCont pe

|

—

B \luseu do Contabilista na sede do CRCPR, em Curitiba. Projeto Primeiros Passos com o CRCPR, em Curitiba.
T — -

D o RO 4

| 1

| t Menino mostrando o que ganhou no Natal Soliddrio.

Ay

N



Abertura da Fiscalizacdo em Paranavai.




il

Reunido da Camara de Fiscalizagdo.




