- - Balanc¢o 2
_ Socioambiental S

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

TRABALHO,
REPRESENTATIVIDADE
E CREDIBILIDADE




Conselho Federal- de Contabilidade

Balango socioambiental 2010: trabalho, representatividade e credibilidade/
Conselho Federal de Contabilidade. -- Brasilia: CFC, 2011.

105 p.

1. Balanco Socioambiental. 2. Responsabilidade Social. I. Titulo.
CDU - 330.532

Ficha Catalogrifica elaborada pela Bibliotecaria Lucia Helena Alves de Figueiredo CRB 1/1.401




Balanco
Socioambiental =

010

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

TRABALHO,
REPRESENTATIVIDADE
E CREDIBILIDADE




0102 |eluaiquieolnog odueeg



e . . . —~ i A
J Bl e - . [ - -
iy - . 1 . - . i " e s
' b . - L LS . . s — Nl a AR ; = - i .
- "‘- & "L ".-_ e s w N ey Ty =
Hr-‘ 1\\ B R T Ml T g W™ Y e
- ‘_‘"-‘*“ m. - B o™ A — - -
‘_-‘ﬁ .. ‘ & g n.ip-*__ g - - s e
qvtﬂ," "% 7&.1- :.;*t\_ Rarbass: Np vty "y
\ ) - T VSN i R e
"‘t' [ -"‘1;' -,W'ﬂ,ft-u."‘r Sa e o B .
H_!* -1' *.1.5— o - - g™
- A" L e G, " # gy, WL Wy L o - e il
A . g A e e Ty
| ol .\ . o . "ﬁ-
‘W.—-“r“\.‘ -"*. ——
“"\ 1- -_-‘.,-ﬂ. % --"

o
5 h%rﬂa- RS T e
e e e % e e A T et
“‘ 'ﬁ" = w5 i - -ﬁ g\ﬁl‘?‘m -‘"“.'h

ﬁ"“‘a"—“ﬂ"ﬂf‘\-\i‘h S e T T
B - o R S N ey 4 Ty Sl i -

- ‘_.‘1.:- \Jv,_L*-..-, R e T .e-.a*h“--
=1 -ti.."“""‘t*‘—iv e b 1*%‘%\*'*-“‘&‘1.--- i I
e . .-\s-w R e s e e AT - "'_.*'

ﬂ.t"‘h"ﬂl‘-‘s n"-b"-*.-""h“.‘ _— T ."’*‘-"" -

g N = ==, i "L-"‘--."-""u‘h“
SR *{‘s R R mﬁ

ot --.._ ;;..‘.-'n..ﬁ..':-;‘-:{;‘a oy
B B M

A:il-s

---"-.-1

!

% - e —

- -."-‘ ,k--_ph.*ﬁ_-—*ﬁ..ﬁ‘“.-g_‘ :
== — % ey

-\‘-d‘-

ey . B ™
.

- - . e &1 -
. -

- e . -
- s ® 'y L X . . -"vn-...1I il o A
.- e T A T H—lh-ﬂ‘fu—_"l‘--"uw
- e, B —— - J o 2 b o
. o — L - e e e v
B —
B '.—"J

-lui-rl‘-\'--l"

~







Apresentacao

O ano de 2010 foi, sem duvida, inesquecivel para classe contabil brasileira. Desde que assumi a presidéncia do Conselho Federal
de Contabilidade mantenho o compromisso, iniciado nas gestdes anteriores, de continuar e ampliar os programas e projetos que
beneficiam a categoria.

Um desses projetos, iniciado enquanto vice-presidente de Desenvolvimento Operacional, em 2006, era o de publicar um Balanco
Social que atendesse a uma metodologia condizente com as Normas Brasileiras de Contabilidade. O desafio foi langcado e o Balango
Socioambiental tornou-se referéncia no Sistema.

Nesta sexta edicao do Balango, apresentamos a sociedade as acdes e principais conquistas em 2010. Entre elas, destacamos
a aprovacao da Lei n.° 12.249/10, que instituiu o Exame de Suficiéncia e estabeleceu as prerrogativas de promogao da formagéao
continuada e do poder normatizador. A lei sancionada pelo Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, aumentou substan-
cialmente a credibilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

Os desafios ainda sao grandes. Estamos nos firmando como lideranca na era da contabilidade moderna. As parcerias com orga-
nismos internacionais, assim como a realizagao de grandes eventos demonstram, a cada edi¢ao realizada, que a nossa preocupa-
cao em preparar os contabilistas brasileiros para o mercado de trabalho é substancial, beneficiando milhares de profissionais.

O Balang¢o Socioambiental atingiu a sua maturidade e tornou-se, definitivamente, um instrumento valioso de gestao, permitindo
a divulgacao de informacoes de forma ética, transparente e segura.

JUAREZ DOMINGUES CARNEIRO
Presidente do CFC

Trabalho, Representatividade e Credibilidade
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Introducao

O Balancgo Socioambiental de 2010 do Conselho Federal de Contabilidade da continuidade ao processo de solidificagao da res-
ponsabilidade social na gestao da entidade.

Esta sexta edicdo confere transparéncia e visibilidade as agdes desenvolvidas pela entidade voltadas a sociedade — funcionarios,
fornecedores, parceiros, consumidores — e ao meio ambiente.

Seguindo a sistematica das edicoes anteriores, o Balanco Socioambiental de 2010 foi elaborado em consonancia com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e esta dividido em cinco capitulos:

Gestao Institucional - Apresenta os dados gerais do Conselho Federal de Contabilida-
de (estrutura fisica e organizacional, finalidade, perfil do Sistema CFC/CRCs, entidades de
relacionamento e informagdes econémico-financeiras).

Gestao de Pessoas — Apresenta o perfil do corpo funcional e as acdes desenvolvidas

Em sua sexta edicdo, o Balango alia pelo Conselho Federal de Contabilidade em beneficio dos seus colaboradores.
projetos de gestao ligados diretamente Gestao de Registro e Fiscalizacao — Apresenta as atividades promovidas pelo CFC
ao Registro e a Fiscalizaggo do que, direta ou indiretamente, impactaram no Registro e na Fiscalizagao.

Sistema CFC/CRCs a outros voltados

. : _ , , Gestao Socioambiental — Apresenta as acdes realizadas pelo CFC que demonstram a
as questoes socioambientais.

responsabilidade com o desenvolvimento pessoal e social dos contabilistas e da sociedade.

Balanco Socioambiental em Dados — Apresenta as pesquisas de satisfagao e insatisfa-
cao dos funcionarios do CFC e dos Conselhos Regionais de Contabilidade, além da Demons-
tracao do Valor Adicionado e dos demais demonstrativos do resultado social.

Este documento evidencia o trabalho realizado pelo CFC, que ndo mediu esforcos para que a Ciéncia Contabil fosse projetada

aos padrbes de exceléncia, por meio de seus projetos e programas, tais como: Exceléncia na Contabilidade, Exame de Suficiéncia,
Rede Contabilizando o Sucesso, Exame de Qualificagao Técnica, entre outros.
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Conselho Federal de Contabilidade

Fotos de 1 a 4: Posse da nova
Diretoria do CFC - gestdo 2010-2011
Foto 5: José Pimentel, ministro da
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Gestao Institucional

Gestao Institucional

CFC

O CFC é uma autarquia de fiscalizagdo do exercicio profissional contabil dotada de personalidade juridica de direito publico; foi criado pelo
Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946.

Tem por finalidade orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissao contabil. O Plenario da entidade € composto por 27 conselheiros efe-
tivos e igual nUmero de suplentes, representados pelos 26 Estados da Federagéo e o Distrito Federal, conforme previsto na Lei n.° 11.160/05.

Nova Diretoria do CFC

Em janeiro de 2010, 2/3 dos membros eleitos em 2009 ocuparam os assentos no Plenario do CFC. A nova Diretoria do CFC foi empossada para
o biénio 2010/2011 e tem como slogan Gestéo Participativa por Projetos. O presidente do CFC, durante esse primeiro ano de gestao, apresentou

a proposta de trabalho para seus pares, dividida em cinco pilares:

* Normas Internacionais de Contabilidade

*  Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
*  Formacéo Continuada

e Perfil Profissional

*  Gestédo por Modelo Participativo
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Edificio-sede do CFC
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Planejamento Estratégico

O CFC e os CRCs desenvolveram o seu Planejamento Estratégico
e vém estendendo o trabalho para todo o Sistema, almejando, assim,
0 aperfeigoamento da gestao.

Com a definicao dos pilares que norteiam este trabalho, foi es-
tabelecido o Mapa Estratégico, composto por 15 Objetivos Estra-
tégicos, a fim de se alcancar a Visdo do Sistema CFC/CRCs até o
ano de 2017.

Missao
Promover o desenvolvimento da profissao contabil, primando
pela ética e pela qualidade na prestacédo de servigos; realizar o
registro e a fiscalizagdo de profissionais e organizagdes contabeis; e
atuar como fator de protecao da sociedade.

Valores
» Etica no trabalho
* Companheirismo
* Responsabilidade profissional e social
» Compromisso
* Confianca
* Transparéncia
* Respeito
* Trabalho perseverante

Visao
Ser referéncia nacional e internacional como érgdo de
profissao regulamentada, politicamente articulado e formador de
opiniao em questdes socioecondmicas, tributarias, técnicas e
organizacionais, consolidando a profissédo contabil como fator de
protecao da sociedade.

Diretrizes

» Fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e do profissional da
Contabilidade na sociedade.

e Acompanhar e elaborar normas de interesse da profissao, bem
como da sociedade.

 Qtimizar o registro e a fiscalizagao.

* Fomentar a Educacgao Profissional Continuada.

* Ampliar a participagéo politica e social do contabilista.

* Modernizar e otimizar a gestao no Sistema CFC/CRCs.



Gestao Institucional

Mapa Estratégico

Os projetos do CFC séo desenvolvidos de forma a atender a, pelo menos, um dos objetivos estratégicos.

Res_ulta_dns ) 1. Fortalecer a imagem
Institucionais do Sistema CFC/CRCs e 2. Atuar como fator de
da profissao contabil prote¢ao da sociedade.

perante a sociedade.

Publico-Alvo
3. Influenciar na formagéo das } ) 5. Fortalecer a participagao sociopolitico-
competéncias e das habilidade do 4. Promover a §aF|sfac;ao institucional perante as instituicdes publicas,
profissonal e fomentar programas da classe contabil com o privadas, sociedade civil e entidades repre-
de educagao continuada. Sistema CFC/CRCs. sentativas da classe contabil.
Processos
7. Inovar, integrar e 8. Elaborar, acompanhar e aper- 9. Garantir qualidade 10. Aperfeigoar, ampliar e
6. Firmar parcerias otilmizar e; gestao do feigoar normas de interesse do e confiabilidade nos difundir acbes de Registro e
estratégicas. Sistema CFC/CRCs Sistema CFC/CRCs, da profisséo e processos e nos Fiscalizagao como fator de
i da Ciéncia Contabil. procedimentos. protecéo da sociedade.
Pessoas e Tecnologia Recursos e Logistica
11. Fortalecer conhecimentos ) . - o 15. Assegurar adequada
o - ) 13. Ampliar e integrar o uso 14. Garantir sustentabilidade )
técnicos e hapllldades pessoais 12 Atrair e reter talentos. N gy g orcamentéria e financeira do [nfrae§trutura e §uporle
dos conselheiros e dos colabo- ~ Sist CFC/CRC Sistema CFC/CRCs logistico as necessidades do
radores do Sistema CFC/CRCs. GEO MO SIEiEmE S: : Sistema CFC/CRCs.
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Conselho Federal de Contabilidade

Redesenho de Processos

Com a finalidade de alcangar todas as areas da instituicdo, o CFC deu prosseguimento ao trabalho de redesenho de processos, objetivando,
com isso, a melhoria e 0 aumento no fluxo das atividades.
Areas contempladas:

* Vice-presidéncia Técnica
* Departamento de Passagens e Diarias
» Setor de Pessoal

Certificacao 150 9001:2008

O CFC deu continuidade, em 2010, a seus trabalhos, tendo sido recertificado na Norma ISO 9001:2008, atestando a busca continua da exce-
léncia em seus processos.

Sua meta é certificar todas as areas, além das cinco que hoje ja receberam a certificagéo:

Vice-presidéncia de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina

Vice-presidéncia de Registro

Vice-presidéncia Administrativa

Vice-presidéncia de Controle Interno

Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional e Institucional

Politica da Qualidade

Estabelecer padroes de normatizagao, orientacao e controle das agoes relacionadas ao Registro e a Fiscalizacao

do exercicio da profissao contabil, primando pelo desenvolvimento profissional e visando a melhoria continua e a
eficacia do Sistema Contabil Brasileiro.

A Politica de Qualidade melhora o servico prestado pelo CFC e impacta diretamente em todo o Sistema CFC/CRCs e, consequentemente, no
aperfeicoamento profissional e na eficacia dos trabalhos que serao realizados.
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Gestao Institucional

Objetivos da Qualidade

O Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) tem por finalidade a especificagéo, a padronizagao e a documentagéo de procedimentos na busca

de melhoria continua nos processos.

Promover a capacitacao e a valorizagao
dos colaboradores, estimulando o
crescimento pessoal e profissional,
visando habilita-los ao desenvolvimento
de suas atividades.

Assegurar a melhoria continua

e a otimizacao dos processos
internos, promovendo a exceléncia
nos servigos e a satisfacao dos
clientes internos e externos, por
meio da gestao da qualidade.

Promover, com eficiéncia,
acoes direcionadas ao
registro, a fiscalizacao,

a normatizacao e ao
desenvolvimento da
profissao contabil.

Aprimorar canais de
comunicacao, estimulando a
gestao e a disseminacao da
informacao e do conhecimento,
visando atender as necessidades
da instituicao, do profissional
contabil e da sociedade.

Apoiar, assessorar

e acompanhar os
Conselhos Regionais no
cumprimento das suas
atividades institucionais.
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Balango Socioambiental 2010

Conselho Federal de Contabilidade

Abrasca

Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis

Acessibilidade Brasil

Agéncia de Apoio ao Empreendedor e Pequeno Empresario (Sebrae)

Apimec

Associagao Nacional de Programas de Pos-Graduagao em Ciéncias Contabeis (Anpcont)
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)

Certisign

Comité de Integracdo Latino Europa-Ameérica (Cilea)

Entidades de Relacionamento

Associagao Interamericana de Contabilidade (AIC)

Banco Central do Brasil (BCB)

Banco Mundial

Bolsa de Valores de Sao Paulo (Bovespa)

Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)

Comité de Padroes Contabeis Internacionais (IASB)

Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB)
Federagdo Internacional de Contadores (IFAC)

O CFC promove sistematicamente maior interacao entre érgaos e instituicoes de interesse da classe

contabil, firmando parcerias estratégicas. Por meio destas parcerias, o CFC busca desenvolver novas agoes

e projetos, além de fortalecer os ja existentes.

Entre as entidades de interesse da classe contabil, apresentam-se como parcerias:

16



Gestao Institucional

Congresso Nacional
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
Federacao Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgoes e Pesquisas (Fenacon)
Fundacao Brasileira de Contabilidade (FBC)
Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (Fipecafi)
Instituto Cultural, Educacional e Profissionalizante de Pessoas com Deficiéncia do Brasil (Icep — Brasil)
Instituto de Auditores Independentes do Brasil (Ibracon)
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC)
Instituicoes de Ensino Superior (IES) Ministério da Educacao
Ministério da Fazenda Ministério da Sadde
Ministério do Meio Ambiente Ministério Publico da Unido (MPU)
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas de Portugal (OTOC)
Pastoral da Crianga
Pastoral da Pessoa Idosa Receita Federal do Brasil
Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)

Servigo Voluntario de Assisténcia Social (Servas)

Superintendéncia de Seguros Privados (Susep)
Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
Tribunais de Contas de Estados e Municipios
Universidade de Aveiro - Portugal
Universidade do Minho - Portugal

Trabalho, Representatividade e Credibilidade
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Conselho Federal de Contabilidade

Organograma do CFC

O Organograma do CFC demonstra os niveis hierarquicos e as areas que compdem a estrutura organizacional, funcional e operacional da entidade.

Diretoria

Plendrio
p— E—

Orgdos
Deliberativos
Especificos

PR I

érgéos
Consultivos

R E—

Presidéncia

Executiva

Conselho
Diretor

Conselho
Consultivo

VIPROFI

Vice-presidéncia de

Desenvolvimento
Profissional e Institucional

1 1 1 1 1
coJuR copAR DECOM DEQUALIDN AL ASSESP e cFc
Coordenadoria Coordenadoria c 5 i
Juridica Parlamentar Social y Qualidade Presidencial Especiais Escritério RJ Escritério SC
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Vice-presidéncia de VIC.O,IA VITE,EA 5 VIP‘!I,), Vi VIRE?. Vice-presidéncia de
D Ivi b S g a o Fiscalizaggo, Etica
Operacional de Controle Interno Técnica Administrativa de Registro o B
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria
Adjunta de co:d""enud:rlu co:d""e“;d:rlu Adjunta de Co:;fh.:l.ud:rlu Adijunta de ‘Adjunta de
Desenvolvimento T LEIRED Assuntos Rogistro. Fiscalizagdo, Efica Desenvolvimento
Operacional nirole Interno cnica Administrativos g e Disciplina Profissional
CDOPE
e | (e cone e ..
Execucio de °;x Sl dﬂ B Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Execucio de Fisealizacdi Execudo de
Desenvolvimento ecusao de Execugdo Técni Execugdo Adminstrati Execucdo de Registrg E',?:u e Disci “m; Desenvolvimento
Operacional Controle Iners pl Profissional

DEPAD
Departamento de
Passagens e Didrias

DECONT DEFIN
Departamento Departamento
de Contabilidade Financeiro

DELIC
Departamento

de Licitagoes
e Contratos

DEGEP
Departamento
Gestéo de Pessoa:

SEPES
Setor de Pessoal

COINS
Coordenadoria de
Execugao Insfitucional,

DELOG DEINF DEPEX DEPEV DEMIDIA
o 5 Departamento Departamento
s de Logistica de Informética de Exames de Eventos de Multimidia
SEPROT
SETRAN Setor de Almoxarifado] sz.E:Is,
Setor de Transporte| |Protocolo e Expedicao| ibli
5 Biblioteca
le Documentos

[ )

Subordinagéo administrativa
a Diretoria Executiva




Da direita para a esquerda: Presidente Lula, Vice-presidente José Alencar e presidente do CFC, Juarez Domingues Carneiro

Assessoria Parlamentar

Com o proposito de intensificar o contato das entidades do Sistema CFC/CRCs com representantes do Poder Legislativo federal, o CFC reali-
zou em 2010 reunides com bancadas estaduais de parlamentares em sua sede. Durante os eventos, foram apresentados dados da organizacao
do sistema contabil no Brasil e no mundo; suas principais fungdes; estrutura, representacdo da classe contébil; e relevancia dos projetos de lei de
interesse da classe contabil que tramitam no Congresso Nacional.

Em 11 de junho de 2010, foi sancionada a Lei n.° 12.249, que altera artigos do Decreto-Lei n.° 9.295/46. A nova Lei atribuiu ao CFC regular ma-
térias acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia, do Cadastro de Qualificagdo Técnica, dos programas de educagao continuada e
editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional. Além disso, a Lei amplia a fiscalizag&o no aspecto ético-disciplinar

com o poder de cassacéo do exercicio profissional.

Trabalho, Representatividade e Credibilidade
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Conselho Federal de Contabilidade

Informacoes Economico-Financeiras

O forte crescimento do numero de profissionais registrados no Sistema CFC/CRCs, somado a uma variagao patrimonial positiva no exercicio
de 2010 decorrente de um processo de reavaliagdo de bens, acabou por elevar significativamente o resultado patrimonial do CFC no exercicio.
Como o Conselho ndo tem finalidade lucrativa, e suas receitas sdo aplicadas integralmente nas finalidades estatutéarias, esse resultado provocou
0 aumento consideravel do Patriménio Liquido Acumulado.Um patriménio sélido, influencia diretamente no processo de gestao da entidade, per-
mitindo ao Conselho Federal a continuidade de projetos e, principalmente, garante a sua sustentabilidade financeira.

Patriménio Liquido Acumulado (em milhares)

R$ 42.449
R$ 39.651  Rg 38.550

R$ 34.314 R$ 33.056

2006 2007 2008 2009 2010

Perfil do Sistema

Com expressiva representatividade no Pais, a classe contabil brasileira apresentou, em 2010, o seguinte perfil:

Conselhos Regionais de Contabilidade: 27 Técnicos em Contabilidade: 203,194 Conselheiros efetivos e suplentes: 828
Delegacias: 554 Contadores: 292.390 Funciondrios: 4.094
Representantes: 219 Organizagoes Contabeis: 76.283 Fiscais: 213

Estagidrios: 194

Prestadores de servicos: 190

Perfil Econdmico-Financeiro do Sistema

Patrimonio Social

R$ 484.721.218,46

Superévit Receita
Patrimonial Arrecadada
LRIty el R$ 170.430.124,35
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1 Juarez Domingues Carneiro (CFC) | 2 Presidentes dos CRCs (evento em Belo Horizonte-MG)

3 Encontro Luso-Brasileiro (Floriandpolis-SC) | 4 Bandeiras dos estados brasileiros no Plenario do CFC

Gestao Institucional

21

Trabalho, Representatividade e Credibilidade



Balanco Socioambiental 2010

le Contabilidad

elhos Regionais am criados pelo Decreto-Lei n.° 9 0 presentes

nidades da Fe ao.
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Conselho Federal de Contabilidade

Simbolos e icones da Contabilidade

Padroeiro da Contabilidade

O apdstolo Sao Mateus, também conhecido por Levi, era de
origem judaica e exerceu na juventude o cargo de publicano —
cobrador de impostos. Dentre suas atribuicoes, destacam-se a
elaboracao da escrita e a formulagao dos principais documentos
de receita. Posteriormente, dedicou-se a evangelizacéo e deixou
grande obra como escritor evangelista.

Por iniciativa dos Colégios de Contabilistas italianos, Séo
Mateus foi proclamado “Celeste Patrono dos Contabilistas” em
6 de agosto de 1953 e, desde entao, é venerado como martir
pela Igreja Catdlica, sendo consagrado ao Santo Padroeiro o
dia 21 de setembro.
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Gestao Institucional

Medalha Mérito Contabil Joao Lyra

A Medalha “Mérito Contabil Jodo Lyra” é a maior condecoragao na area contabil brasileira, sendo outorgada por votagao a pessoas que tenham
prestado valorosa contribuicao a Contabilidade, principalmente na area cientifica. A comenda é entregue a cada quatro anos, durante a realizagao
do Congresso Brasileiro de Contabilidade.

Cunhada em ouro, em forma de circulo, em seu anverso estdo, ao centro, a efigie do Patrono e, a direita, a inscricdo Senador Jodo Lyra. No re-
verso, em meio a um circulo de ramos de louro, os dizeres: “Conselho Federal de Contabilidade, Mérito Contabil’ e a data de outorga da comenda.

Existem, atualmente, doze profissionais j&a agraciados com a Medalha:

2008 2004 2000
Eliseu Martins José Maria Martins Mendes Antonio Carlos Nasi
Sao Paulo Ceara Rio Grande do Sul
1996 1992
Ivan Carlos Gatti Sérgio Approbatto Machado
Rio Grande do Sul Sao Paulo
Militino Rodrigues Martinez Anténio Lopes de Sa Olivio Koliver
Bahia Minas Gerais Rio Grande do Sul
O
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1980 1976 %
Ynel Alves de Camargo Zilmar Bazerque Vasconsellos )
Sao Paulo Rio Grande do Sul %
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Ulisses Celestino de Goés Hilario Franco @
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Conselho Federal de Contabilidade

Pai da Contabilidade - Luca Pacioli

O frei italiano Luca Pacioli ou Paciolo nasceu no século XV e tinha 49 anos
quando foi editada, em Veneza, a sua obra “Summa de arithmetica, geometria
proportioni et propornalita”, na qual esta inserido o “Particulario de computies
et scripturis”, que versa sobre o método das partidas dobradas.

Embora nao seja o autor das partidas dobradas, celebrizou-se como
um grande difusor dos critérios de escrituragdo mercantil, tendo inaugu-
rado uma nova fase na literatura da Contabilidade.

Além de frei, Pacioli foi mestre, escritor, matematico, teélogo e se tor-
nou um icone da histéria por ter sido o autor da primeira obra impressa
sobre escrituragdo por partidas dobradas — um dos mais importantes
critérios de registros utilizados até hoje.

Caduceu

Mercurio era um deus da mitologia romana, que tinha sob sua pro-
tecdo o comércio, considerado como o inventor da Escrita Contabil. O
caduceu era um bastdo de ouro que Mercurio recebeu e pas-

sou a ser simbolo de tudo o que essa di-

vindade protegia.
O caduceu simbo-
liza, para os contabi-
listas, a protegéo as ri-
guezas e a0 cComércio,
por meio de orientacéo,
ética e zelo. Estilizado
para a Contabilidade,
encimado pelo capacete
de Mercurio, o caduceu re-
vela agilidade representada
pelas asas. As duas serpen-
tes que o ladeiam traduzem

forca e equilibrio.
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Gestao Institucional

O Anel do Contabilista

O anel do contabilista € um conjunto de simbolos que sugere significa-
cOes ligadas a lei, a protegado da sociedade, além do conhecimento cienti-
fico-contabil.

Sua estrutura é toda em ouro e possui como pedra principal a turmalina
rosa clara, que simboliza a afinidade com a lei. Aos brilhantes atribui-se uma
simbologia cultural, associada ao valor das pedras brutas preciosas, que,

apos polidas, tornam-se pedras nobres.

A Tébua da Lei, em platina ou ouro branco, retratada em uma das late-
rais, advém da antiga tradicéo judaica de que a lei foi entregue por Deus a
Moisés em tabuas, contendo os Dez Mandamentos. Na outra lateral, tem-se

o caduceu estilizado.

Patrono da Contabilidade Brasileira - Jodo Lyra

Joao Lyra foi senador, intelectual, professor de Contabilidade, fundador do Instituto de
Guarda-Livros de Pernambuco, presidente perpétuo dos contabilistas brasileiros e criador do
Dia do Contabilista.

No Senado, foi membro eminente da Comissao de Finangas e sempre ressaltou os beneficios
que a sociedade brasileira teria com o reconhecimento de uma classe de contadores publicos.

Em 1926, em uma solenidade realizada em sua homenagem pelas entidades contabeis pau-
listas, foi aclamado presidente do Supremo Conselho da Classe dos Contabilistas Brasileiros. Na
ocasiao, fez um discurso defendendo a criagao do Registro Geral dos Contabilistas Brasileiros,
marco decisivo para o processo de organizacao da classe em bases profissionais, que culminou
com a criacdo do Sistema CFC/CRCs, ocorrida 20 anos depois. Nessa data, foi instituido o dia 25

de abril como o Dia do Contabilista.
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Balango Socioambiental 2010

Conselho Federal de Contabilidade

Homenagem
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Professor Ynel Alves de Camargo
Presidente do CFC gestao 1974/1977

1924 - 2010



“0 estudante de Contabilidade
deve ser conhecedor de
todas as ciencias.”

ntatividade e Credibilidade

Trabalho, Represe
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Gestao de Pessoas

Apresenta o perfil do corpo funcional e as agdes desenvolvidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade em beneficio dos seus colaboradores.



Conselho Federal de Contabilidade

_~ (Gestao de Pessoas

Politica de Gestao de Pessoas

A politica de gestdo de pessoas praticada pela instituicdo é pautada
nas diretrizes da organizacéo e desenvolvida por meio de uma série de
acoes especificas na area de recursos humanos, voltadas para a valoriza-
¢ao do seu corpo funcional. Tem como finalidade motivar e comprometer
os funcionarios com os resultados operacionais da unidade de trabalho
e, consequentemente, com os objetivos estratégicos da organizagao.

A politica fundamenta-se em questdes, como: desenvolvimento pro-
fissional, gestao participativa, remuneragéo, avaliagdo de desempenho,
beneficios praticados no mercado, qualidade de vida e compromisso

com a inclusao social.

Perfil do Quadro Funcional

51
@ Funcionérios
Em 31 de dezembro de 2010, o quadro funcional do CFC era composto por 222 Conselhel
onseineiros
colaboradores, sendo 100 funcionarios, 54 conselheiros, 17 estagiarios e 51 presta- 17
. . . . - Estagiarios
dores de servigos terceirizados contratados para as areas de asseio e conservagao,
seguranca, apoio logistico e administrativo. Terceirizados
54

Equidade de Género
54%  52% 48%  52%

Dos funcionérios efetivos, 52 correspondem a mulheres e 48 a homens,
mantendo um equilibrio quanto a equidade de género. Em relagéo ao total
de cargos gerenciais, as mulheres ocupam 52%, representando um acrés-
cimo de 4% em relagao ao ano anterior.

@ Mulheres

Homens

Mulheres em relagao ao total de funcionarios

Mulheres em cargos de chefias em
relagao ao total de cargos gerenciais

2009 2010 2009 2010

Balango Socioambiental 2010
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Em relagao a faixa etaria dos funcionarios do CFC, 18 funcionarios
tém entre 18 e 30 anos; 44 entre 31 a 40 anos; 22 entre 41 a 50 anos;
11 entre 51 a 60 anos; e 5 acima de 60 anos.

18

@ Entre 18 e 30 anos

() Entre 31 e 40 anos
11
Entre 41 e 50 anos

@ Entre 51 e 60 anos

22

Acima de 60 anos

44

Nivel de Escolaridade

Em 2010, 54% dos colaboradores possuiam curso superior comple-
to, 21% pos-graduacao e 6% estavam cursando o nivel superior, o que
contribui para o aumento da qualidade dos servicos prestados pelos

funcionarios do CFC.

Nivel de Escolaridade

(% em relacao ao total de funcionarios) AL
Ensino fundamental/médio 20% 19%
Ensino superior incompleto 8% 6%
Ensino superior completo 54% 54%
Pés-graduacao 18% 21%

Gestao de Pessoas
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Tempo de Servigo

Gestao de Pessoas

A valorizagao, o reconhecimento e o alcance dos objetivos pautados no planejamento estratégico comprovam o grau de comprometimento do

CFC com o seu corpo funcional. Aproximadamente 70% dos funcionarios tém mais de cinco anos de tempo de servigo, o que demonstra a preocupacgao

da entidade em atrair e reter talentos, visando, assim, ao amadurecimento e ao crescimento profissional na empresa.

Tempo de servico 2010

Acima de 10 anos 38%
De 6 a 10 anos 31%
Até 5 anos 31%

Contratacao de Portadores de
Necessidades Especiais

O CFC vem mantendo convénio com o Instituto Cultural, Educacional e Profis-
sional de Pessoas com Deficiéncia do Brasil (ICEP), que tem como objetivo inserir os
portadores de necessidades especiais no mercado de trabalho.

Em dezembro de 2010, o Conselho contava com a colaboragao de 17 profissio-
nais atuando nas areas da entidade.

35
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Estagiarios

O CFC oportuniza aos estudantes de varias areas do conhecimento bolsas de estagio cujo objetivo é proporcionar o crescimento profissio-

nal e contribuir para o desenvolvimento das atividades da instituicdo. Os estagiarios sao avaliados semestralmente para melhor acompanhamento
dos trabalhos desempenhados.

Em dezembro de 2010, o CFC contava com 17 estagiarios.

Educacao e Treinamento

Ao longo de sua tajetéria, o Conselho Federal de Conta-
bilidade vem investindo no desenvolvimento de seus recursos
humanos, por meio de vérias praticas de gestado de pessoas —
treinamentos e capacitacdo — com a finalidade de fortalecer os
interesses pessoais € institucionais.

Os funcionarios do CFC participaram dos treinamentos so-
bre IFRS, XBRL, Lei n.° 12.249/10, Seminario de Gestdo, Redam
e Plano de Trabalho, o que possibilitou o desenvolvimento profis-

sional e a melhoria nos procedimentos internos.

Auxilio-Educacao

O CFC apoia cursos de pds-graduagao (Especializagado, Mestrado e Doutorado) em areas afins a Contabilidade ou na &area de atuagéo e
cursos de idiomas (lingua inglesa ou espanhola). Sdo subsidiados parcialmente pela entidade, mediante critérios de elegibilidade e solicitacdo de
participacao devidamente aprovada.

Em 2010, o CFC beneficiou 14 funcionarios por meio do Auxilio-Educacéo, com apoio de 50% do valor da mensalidade em cursos de pos-
graduacéao e idiomas.

36



Superacao

”Sabores do Mundo, despertando os sentidos” foi o tema da
sexta edicao do Treinamento Vivencial Superagao, que contou com
a participacao de 109 colaboradores do CFC.

O treinamento, cuja proposta foi envolver atividades ligadas a
gastronomia, teve como obijetivo integrar todos os participantes,
despertar o interesse pela necessidade de atender aos clientes
internos e externos e desenvolver novas habilidades, técnicas de
atendimento, autocontrole, agilidade e dinamismo.

Dados Quantitativos dos Participantes

Funcionarios participantes 82

Conveniados do ICEP 16

Terceirizados - area administrativa 11

Total de participantes 109

Gestao de Pessoas

A sexta edicdo do Superagao foi realizada no Fazenda-Hotel Mestre
D’Armas, Padre Bernardo-GO.

37
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Saude, Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida

Salde e Bem-Estar
O CFC, preocupado com o bem-estar do seu corpo funcional e atento aos beneficios, que visam, nao s6, a melhoria do trabalho, mas
ao desenvolvimento social e intelectual, oferece plano de saude e odontolégico, convénio farmacia, licenga-acompanhante, licenga-aniversario,

auxilio-creche, assisténcia pré-escolar, auxilio-alimentacéo/refeicéo, entre outros.

Beneficios Qtde. de funcionarios beneficiados
Plano de Saude 84
Plano Odontolégico 78
Auxilio-Alimentacao 68
Auxilio-Refeicéo 30
Vale-Transporte 19
Auxilio-Creche 21

Seguranca no Trabalho

Atento a qualidade e a seguranga no trabalho dos seus funcionarios, o CFC aprimorou e modernizou procedimentos que afetam diretamente
o desempenho das atividades por parte do seu corpo funcional, tais como investimentos em iluminagao, climatizagdo e mobiliario, redesenho do
leiaute nas areas de trabalho, manutengao no sistema de seguranca, além da contratacéo de seis brigadistas, que trabalham em turno ininterrupto

de revezamento. Entre outras fungoes, o brigadista é responséavel por detectar riscos de incéndio ou qualquer outro acidente.

Plano de Carreira, Cargos e
Salarios (PCCS)

O PCCS é instrumento fundamental para adogéo
e execugao da politica de gestdo de pessoas e dis-
pde da normatizacdo dos critérios de remuneracéo,
disposicao de cargos em niveis e ascensao profis-
sional.

O PCCS oferece uma série de alternativas que
permitem ao gestor administrar os recursos huma-
nos do CFC de forma estimulante, valorizando o
conhecimento, a competéncia e o desempenho da
forca de trabalho.
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Gestao de Pessoas

Avaliagcao de Desempenho

Instrumento utilizado para determinar parametros que precisam
ser alcancados pela equipe, para reconhecimeto da exceléncia do
trabalho executado, tem como foco principal desenvolver o potencial
humano de acordo com as necessidades da organizacéo.

Em 2010, do total de funcionérios que participaram do processo de
avaliagao de desempenho, 94,62% tiveram progressao funcional, por
meio de alcance da meta proposta.

Gestao de Pessoas por Competéncias

O CFC promoveu treinamento a todos os funcionarios sobre o novo modelo de avaliagdo de desempenho baseado na Gestao de Pessoas por
Competéncias. O foco do modelo sdo as pessoas e a valorizacdo de suas competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais. Seu objetivo é
o de implementar acdes que permitam conhecer, potencializar, integrar e subsidiar a gestdo das competéncias individuais e institucionais, visando

alinhar a realizagcao pessoal a exceléncia no cumprimento da misséo institucional.

39
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Homenagem

40

Grimaldi Gongalves Dantas
Conselheiro do CFC - 2006/2009

1964 - 2010



“Antes de magoar um coracao,
veja se nao esta dentro dele.”*
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Gestao de Registro e Fiscaliza¢ao

Apresenta as atividades promovidas pelo Conselho Federal de Contabilidade que, direta ou
indiretamente, impactaram no Registro e na Fiscalizacao.




Conselho Federal de Contabilidade

Registro

Por se tratar de uma das finalidades do Sistema CFC/CRCs, a Area de Registro tem como atribuicdo coordenar e supervisionar o cadastro dos
profissionais e das organizagdes contdbeis em todo o Pais, além de julgar as decisdes emanadas dos Conselhos Regionais de Contabilidade, em
grau de recurso, envolvendo os processos de contabilistas e de organizacdes em seus respectivos estados.
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Gestao de Registro e Fiscalizagao

Registros Ativos

O Sistema CFC/CRCs encerrou o exercicio de 2010 com um total de 495.584 profissionais registrados, representando um aumento de 19,01%

em relagéo ao exercicio anterior.

Registro Ativo
292.390

222.998 31,11% 203.194
193.407
/ 5.06%

73.553 76.283

/ 3,71%

Organizagdes Contabeis Contadores Técnicos em Contabilidade

2009 2010

Registro por Género

Registros ativos por género Tota SR 490,504
Do total de profissionais ativos, 41,13% sao do sexo fe- '

minino, representando um aumento em relagdo aos anos 203.857

Mulheres 154.700
anteriores (2005-2009), quando o percentual correspon- ’
dia a 37%. 291.727

Fomens 261.705

2009 2010

A regido Norte continuou liderando a média nacional na participagao do sexo feminino, com 49,73%. A menor participagéo das mulheres ocor-

reu na regiao Sudeste, com 39,97%.

Regiao Homens Mulheres % Mulheres na Regiao
Norte 14.906 14.751 49,73%
Nordeste 44,029 33.123 42 93%

Sudeste 153.569 102.267 39,97%
Sul 53.523 36.493 40,54%
Centro-Oeste 25.700 17.223 40,12%
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Conselho Federal de Contabilidade

Registros Ativos por Regiao

A regiao Sul foi a que apresentou maior crescimento, em termos
percentuais no numero de profissionais ativos, registrando aumento
de 22,87%.

219.231
255.836

16,69%

2009 2010

N Acompanhamento e Apoio aos Setores de
Em 2010, foram visitados nove .
Conselhos Regionais de Contabilidade, Reg|5tr0 dOS CRCS

cumprindo-se 90% da meta estabelecida
no Plano de Trabalho.
O CFC acompanha e assessora os Setores de Registro dos CRCs, visando dota-los das

condicbes técnicas necessarias a realizacdo das atividades institucionais.

Treinamento para Funcionarios dos Setores de Registro dos CRCs

Os colaboradores dos Setores de Registro dos CRCs participaram, na sede do CFC, do treinamento para a atualizacdo de conhecimentos
relativos a normas e procedimentos, programa de cadastramento, carteira de identidade profissional, inovagao tecnolégica, instrucdo, tramitacao
e julgamento de processos e, ainda, debateram sobre as resolugdes do CFC voltadas a area. O treinamento permitiu melhoria nos processos e,
consequentemente, agilidade na resolugao das demandas dos contabilistas.

Seminario de Vice-presidentes de Registro

Vice-presidentes dos 27 CRCs participaram do seminario para discutirem as préticas bem-sucedidas desta area, além de promover o intercambio de informacdes
necessario a adequagéo e ao desenvolvimento das atividades que foram implantadas nos Regionais. O seminério foi realizado na sede do CFC, em Brasilia, DF.

Reunido Nacional de Vice-presidentes e Chefes de Registro do Sistema CFC/CRCs

O encontro foi promovido com o objetivo estratégico de contribuir para o aperfeigoamento, a ampliagao e a difusdo de agbes como fator de protecao
da sociedade brasileira. Durante o evento, os participantes discutiram o Manual de Registro, as diretrizes e as metas da area para aprimorar e unificar os
procedimentos no Sistema CFC/CRCs. Como resultado, o CFC espera aperfeicoar a prestagao dos servigos na area de registro cadastral. O encontro
foi realizado na sede do CFC, em Brasilia, DF.

)
h
o
N
g
C
Q0
Q9
£
@
9
%)
o
N
0
O
C
©
S
m

46




epEpI|IqIPaID 8 apepIAEIUSSaIdaYy ‘oylegel]

iy

@
N
©

O
D
i

o

o
@

o)

o
o

©
ge

o
S
1%

Q
O]




Conselho Federal de Contabilidade

Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia foi instituido pela Lei n.° 12.249/2010, que alterou o artigo 12 do Decreto-
Lei n.° 9.295/46. De acordo com a nova redacao, os profissionais da Contabilidade somente poderao
exercer a profissdo mediante os seguintes requisitos: conclusédo do curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis ou de Técnico em Contabilidade, aprovagao em Exame de Suficiéncia e registro no CRC.

Visitas Escolares

Visando a disseminagao do conhecimento e a formagao de futuros profissionais, o CFC recebe em sua sede estudantes e professores. A pro-
gramagao inclui exposigao de videos sobre a evolugéo das Ciéncias Contabeis e visita as instalagdes do Conselho, como Biblioteca, Plenario e
Museu Brasileiro de Contabilidade, que abriga amplo acervo sobre a Histéria da Contabilidade.

Em 2010, 481 pessoas participaram do projeto, provenientes de diversas Instituicdes de Ensino Superior e outras entidades correlatas.

Termo de Colaboracao Técnica entre o CFC e a SESu/MEC

Em 2010, o CFC emitiu parecer

sobre cursos de Ciéncias A parceria tem o proposito de oferecer subsidios para as agdes de regulacao e supervisao da educacao
Contébeis oferecidos por 24 superior na area de Ciéncias Contabeis.
Instituicdes de Ensino Superior. O CFC, por meio de comisséo instituida, emite opinido técnica nos processos de autorizagao, re-

conhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos superiores, a partir da andlise dos projetos
pedagodgicos informados pelas IES no Sistema e-MEC.
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Fiscalizacao

As atividades da area dividem-se em Fiscalizacdo osten-
siva — que visa coibir o exercicio ilegal da profissdo — e Fis-
calizagao preventiva — que engloba treinamentos, programas
de educacgao continuada, aprimoramentos e melhorias para o
profissional da contabilidade.

Semindrio de Fiscalizagao

Membros da Camara de Fiscalizago
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Conselho Federal de Contabilidade

Acoes de Fiscalizagdo do Sistema CFC/CRCs

O CFC intensificou as agbes de apoio, acompanhamento e capacitacdo de todos os fiscais e conselheiros dos CRCs para, em conjunto,
trabalharem no fortalecimento da orientacao preventiva dos profissionais da Contabilidade; na disseminacao da necessidade de cumprimento
da legislagao profissional e ética; e na verificagdo da qualidade dos servigos profissionais, para garantir que o exercicio da Contabilidade seja
executado dentro dos parametros legais da profisséo.

Os reflexos dessas agoes — Fiscalizacdo Preventiva e Fiscalizagao Ostensiva — podem ser observados pelo aumento nas diligéncias, nos pro-
cessos abertos e na estabilidade do nimero de notificagbes emitidas.

Em 2010, o Sistema CFC/CRCs examinou e

julgou 8.294 processos em 456 reunides dos goe iEeEataSINE O3ICHES AL 20l

Tribunais Regionais de Etica e Disciplina e Diigéncias 514.818 552.050
distribuiu 19.663 processos para analise e NEIEEEE9E SiEEs el 2852
parecer dos conselheiros com decisao dos Processos abertos 9.518 10:289

Plenarios em 2011.

Acompanhamento e Apoio a Fiscalizacao dos CRCs

Tem como objetivo desenvolver acdes para assegurar que a Fiscalizagao do Sistema CFC/CRCs seja exercida de forma padronizada, buscan-
do a crescente credibilidade dos trabalhos executados e a garantia do cumprimento da legislagao da profissao contabil.
O dinamismo da profisséo demanda uma atualizacéo continua dos Fiscais, cabendo ao CFC apoiar, acompanhar e orientar as agées, garantindo

que sejam realizadas dentro de parametros de qualidade. Para atender estes objetivos, em 2010, a equipe de apoio do CFC visitou todos os Con-
selhos Regionais.
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Gestao de Registro e Fiscalizagao

Seminario de Vice-presidentes
de Fiscalizagao

O Seminario — que contou com a participacdo dos 27 vice-presidentes de Fis-
calizagao, Etica e Disciplina dos CRCs — apresentou as agoes a serem desenvol-
vidas ao longo do biénio 2010/2011, entre elas: o desenvolvimento do plano de
trabalho; os parametros nacionais de fiscalizagao, com percentual de diligéncias
qualificadas e nao qualificadas; a utilizacdo dos sistemas de fiscalizagéo e de
tramitagao processual; o aprimoramento e a padroniza¢ao dos trabalhos desen-
volvidos pelas Camaras julgadoras do Sistema CFC/CRCs; e a modernizacédo da
fiscalizac&o nacional. O Seminario foi realizado na sede do CFC, em Brasilia-DF.

Capacitacao dos Novos Conselheiros das
Camaras de Fiscalizacao, Etica e Disciplina

Em virtude da renovagéo dos conselheiros das Camaras de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina do Sistema CFC/CRCs, foi ministrado treinamento de capaci-
tacéo para o exercicio das atividades de andlise e julgamento de processos.

O treinamento foi realizado em Brasilia-DF, pelos conselheiros do CFC e
um membro do corpo técnico. Foram capacitados 761 colaboradores dos 27
estados, entre conselheiros e funcionarios, promovendo o desenvolvimento e

o aprimoramento dos servigos prestados a classe contabil brasileira.

Atualizacao da Legislagao da Profissao Contabil

Em decorréncia da aprovagao da Lei n.° 12.249/10, foi constituida comisséo para realizar estudos sobre seus impactos na legislagao da pro-
fissdo contabil aplicada a fiscalizagao do exercicio profissional.

Os trabalhos realizados convergiram para a adequagao da Resolugao CFC n.° 803/96 — Cédigo de Etica Profissional do Contabilista; a revoga-
gao da Resolugao CFC n.° 814/97; e a aprovacao da Resolugao CFC n.° 1.309/10, que trata do novo regulamento de procedimentos processuais
do Sistema CFC/CRCs.

Essas atualizagbes foram de extrema importancia para a adequacao das normas a nova Lei, que introduziu penas éticas, ritos processuais e

cassacgao do exercicio profissional.
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Conselho Federal de Contabilidade

Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs)

Com a finalidade de orientar os profissionais da Contabilidade no exercicio das suas atribuigées, o CFC, em 2010, aprovou a Resolucdo CFC
n.° 1.298/2010, definindo que as Normas Brasileiras de Contabilidade devem seguir os mesmos padroes de elaboragao e estilo utilizados nas
normas internacionais, as quais compreendem as Normas propriamente ditas, as Interpretagdes Técnicas, os Comunicados Técnicos e o Codigo
de Etica Profissional do Contabilista.

As NBCs classificam-se em Profissionais — que estabelecem regras de exercicio profissional — e Técnicas — que estabelecem conceitos doutri-
narios, regras e procedimentos aplicados de Contabilidade.

Normas Classificagao

NBC PG - Geral

NBC PA - do Auditor Independente
NBC PI - do Auditor Interno

NBC PP - do Perito

NBC TS - Societaria

NBC TSP - do Setor Publico

NBC TE - Especifica

NBC TA - de Auditoria Independente de Informacéo Contabil Histérica
Técnicas NBC TR - de Reviséo de Informacao nao Histdrica

NBC TP - de Pericia

NBC TO - de Asseguragao de Informagéo néao Historica

NBC TSC - de Servigo Correlato

NBC TI - de Auditoria Interna

Profissionais

Em 2010, foram emitidas e alteradas diferentes normatizagoes, descritas a seguir:

Ementa Resolugao CFC n°

Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade 1.298/10

NBC PA 290 - Independéncia - Trabalhos de Auditoria e Revisao N1.311/10

NBC PA 291 - Independéncia - Outros Trabalhos de Asseguragao 1.312/10

NBC T 10.23 - Entidades de Incorporagao Imobiliaria 1.154/09 (alt. 1.273/10)
NBC T 19.20 - Estoques 1.170/09 (alt. 1.273/10)
NBC T 19.27 - Apresentacéo das Demonstragdes Contabeis 1.185/09 (alt. 1.273/10)
NBC T 19.36 - Demonstragoes Consolidadas 1.240/09 (alt. 1.273/10)
NBC TE 11 - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar 1.272/10

NBC TR 2400 - Trabalhos de Revisdo de Demonstracées Contabeis 1.275/10

NBC TR 2410 - Reviséo de Informacoes Intermediarias Executada pelo Auditor da Entidade 1.274/10

NBC TSC 4400 - Trabalhos de Execugao de Procedimentos Acordados Referentes a Informagao Contabil 1.277/10

CT 0.4 - Define as forrrjalid.aqes da escrituragao contabil em forma digital para fins de atendimento ao Sistema 1.299/10

Publico de Escrituragao Digital (SPED)

Além destas, outras regulamentagdes foram emitidas e estao atreladas aos Pronunciamentos, Orientacdes e Interpretacdes Técnicas do CPC.
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Gestao de Registro e Fiscalizagao

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

O CPC tem sua atuagao prevista na Lei n.° 11.638/07 e se propde a estudar,

Composicao do CPC:

ssabrasca  [Fyimec

preparar e emitir Pronunciamentos Técnicos sobre Contabilidade, bem como

a divulgar informagdes correlatas, a fim de permitir a emissao de normas pela

entidade reguladora brasileira. Visa também a centralizacéo e a uniformizagéo (1] Membro da Associaion of Cril
do seu processo de produgéo, levando em conta a convergéncia da Contabili-
dade Brasileira aos Padrbes Internacionais de Demonstragdes Financeiras. - %/
Em 2010, foram emitidos 13 Pronunciamentos Contabeis, trés Interpreta- o
¢Oes Técnicas e duas Orientagdes Técnicas, transformados em NBC T e IT 77 MIPENCKF! @ Conseho Federal
pelo CFC, por meio de resolucdes especificas. - |

PRONUNCIAMENTOS TECNICOS

CPC IFRS/IAS NBC T CFC . Nome da norma
Resolucao
CPC 01R1 IAS 36 NBC T 19.10 1.292/10 Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos
CPC 02R2 IAS 21 NBCT7 1.295/10 Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio e Converséo de Demonstragoes Contabeis
CPC 03R2 IAS 7 NBCT 3.8 1.296/10 Demonstracao dos Fluxos de Caixa
CPC 04R1 IAS 38 NBC T 19.8 1.303/10 Ativo Intangivel
CPC 05R1 IAS 24 NBCT 17 1.297/10 Divulgagéo sobre Partes Relacionadas
CPC 06R1 IAS 17 NBCT 10.2 1.304/10 Operacoes de Arrendamento Mercantil
CPC 07R1 IAS 20 NBCT 19.4 1.305/10 Subvencao e Assisténcia Governamentais
CPC 08R1 IAS 39(part) NBCT 19.14 1.313/10 Custos de Transagéo e Prémios na Emisséo de Titulos e Valores Mobiliarios
CPC 10R1 IFRS 2 NBCT 19.15 1.314/10 Pagamento Baseado em Acoes
CPC 37R1 IFRS 1 NBC T 19.39 1.306/10 Adocao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade
CPC 41 IAS 33 NBC T 19.42 1.287/10 Resultado por Agéao
CPC 43R1 NBC T 19.40 1.315/10 Adocéo Inicial das NBC Ts Convergidas em 2009

CPC PME IFRSSMEs NBCT19.41 1.255/09 e 1.285/10 Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas

INTERPRETAGOES TECNICAS

ICPC  IFRS/IAS IT CFC . Nome da norma
Resolugao
ICPC 13 IAS 5 IT14 1.288/10 Direitos a Participacdes Decorrentes de Fundos de Desativagao, Restauragéo e Reabilitacdo Ambiental
ICPC 15 IAS 6 IT15 1.289/10 Passivos Decorrentes de Participagao em Mercado Especifico — Residuos de Equipamentos Eletroeletronicos
ICPC 16 IAS 19 IT16 1.316/10 Extincao de Passivos Financeiros com Instrumentos Patrimoniais

ORIENTAGOES TECNICAS
Comunicado

OCPC .. CFC Resolugao Nome da norma
Técnico
OCPC 04 CT 05 1.317/10 Aplicagao da Interpretagao Técnica IT 13 — Contrato de Construgao do Setor Imobiliario
OCPC 05 CT 06 1.318/10 Contratos de Concesséao
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Conselho Federal de Contabilidade

Comité Gestor da Convergéncia no Brasil

Criado em parceria com o lbracon, a CVM e o BCB, o Comité tem por objetivo a coor-
denagéao do processo de convergéncia das normas brasileiras as normas internacionais
de auditoria, contabilidade publica e assuntos regulatérios, proporcionando uniformida-
de e transparéncia nos temas contabeis para utilizacdo no mercado.

O Comité aprovou cinco Normas de Auditoria no ano, com base nas ISAs, analisadas
pelo Grupo de Estudo do lbracon.

NBC T RESOLUGAO CFC PRONUNCIAMENTO TECNICO / NORMA
NBC TR 2400 1.275/10 Trabalhos de Revisdo de Demonstragdes Contabeis
NBC TR 2410 1.274/10 Revisao de Informagodes Intermediarias Executada pelo Auditor da Entidade
NBC TSC 4400 1.277/10 Trabalhos de Procedimentos Previamente Acordados sobre Informagdes Contébeis
NBC PA 290 1.311/10 Independéncia — Trabalhos de Auditoria e Reviséo
NBC PA 291 1.312/10 Independéncia — Outros Trabalhos de Asseguragao

Comité Administrador do Programa de Revisao Externa de Qualidade (CRE)

O CRE foi instituido pelo CFC e Ibracon com o objetivo de avaliar os procedimentos adotados pelos auditores, pessoas fisicas e/ou ju-
ridicas cadastrados na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), visando assegurar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e o adequado
atendimento as normas emitidas pelo CFC e, quando aplicavel, as normas emitidas por 6rgaos reguladores.

No ano de 2010, foram realizadas 12 reunides ordinarias e 2 reunides de redesenho para integragao do CRE com outras areas, que buscam
otimizar a qualidade no desempenho de suas fungdes. Além disso, foram indicados para o Programa de Revisao Externa 154 auditores, sendo
37 pessoas fisicas e 117 pessoas juridicas.

Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED)

Consiste na modernizagdo da sistematica de cumprimento das obrigagdes acessorias, transmitidas pelos contribuintes as administragoes
tributarias e aos 6érgaos fiscalizadores, utilizando-se da certificagao digital para fins de assinatura dos documentos eletrénicos, garantindo sua
validade juridica.

Representa uma iniciativa integrada das administracoes tributarias nas trés esferas governamentais e é composto por trés grandes subpro-
jetos com os quais o CFC atua na Receita Federal — Escrituragao Contabil Digital, Escrituragao Fiscal Digital e Nota Fiscal Eletrénica —, além de
efetuar ampla divulgagao do projeto pelo Sistema CFC/CRCs.

O SPED faz parte do Programa de Aceleracdo do Crescimento do Governo federal e constitui-se em mais um avango na informatizagao da
relacdo entre o fisco e os contribuintes.
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Extensible Business Reporting Language (XBRL)

A tecnologia XBRL transforma informacoes contabeis em arquivos
eletrbnicos, automatizando sua utilizagédo, proporcionando reducao
dos custos de revisao de informacoes e padronizando seu formato as
normas internacionais de contabilidade, o que permite aos profissio-
nais dos paises que adotaram a tecnologia interpretar as demonstra-
gOes contabeis disponibilizadas.

O CFC, mediante a Portaria n.° 45/08, instituiu comissao com a fi-
nalidade de criar a jurisdicao do XBRL no Brasil, credenciando o Con-

selho Federal de Contabilidade ao XBRL internacional.

Rede Contabilizando o Sucesso

Firmado em parceria com o Sebrae Nacional, tem por objetivo

aumentar a sustentabilidade de micros e pequenas empresas brasi-

leiras, por meio da capacitacdo dos profissionais contabeis atuantes

REDE
CONTABILIZANDO

0 SUCESSO

nessas organizagoes e da estruturacao de rede compartilhada de as-

sessoramento gerencial.

A/

Fomentando a transparéncia e a melhoria continua nos padroes
gerenciais, o CFC investiu, em 2010, cerca de R$ 150 mil no projeto,

certificando 20 turmas em todo o territorio brasileiro.

o
ge)
@
)
Q
ko)
-
@)
o
o
go)
@
)
=
=
i
C
o
(%2}
-
o
[
o
o}
==
o
Q
&
l_

99




Conselho Federal de Contabilidade

Educacao Profissional Continuada (EPC)

O projeto de Educacéao Profissional Continuada do CFC tem como

principal objetivo proporcionar aos profissionais contadores e atuan-

tes na area de auditoria independente a manutencéo, a atualizagao e
a expansao dos conhecimentos técnicos indispensaveis a qualidade
e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da ativi-
dade de auditoria de demonstracoes contabeis. Os profissionais com
registro em CRC; aqueles inscritos no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI); aqueles que exercem atividade de auditoria nas
instituicoes financeiras, nas sociedades seguradoras e de capitalizagao
e em entidades abertas de previdéncia complementar e os contadores
integrantes do quadro funcional técnico das empresas de auditoria de-
vem submeter-se as exigéncias da NBC P 4 — Norma para Educacao
Profissional Continuada.

O cumprimento do projeto também é exigéncia da CVM, do BCB e
da Susep, que determinam a continua renovacéao de conhecimentos
em atividades de auditoria independente em instituicoes financeiras,
sociedades seguradoras e de capitalizacao e entidades abertas de
previdéncia complementar.

Em 2010, o CFC homologou o credenciamento de 38 capacitado-
ras e 3.902 cursos/eventos, resultantes da analise de 412 processos
pela Comissao de Educagao Profissional Continuada (CEPC-CFC).

Semindrios IFRS realizados durante o ano
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Gestao de Registro e Fiscalizagao

Exceléncia na Contabilidade

Por meio de convénios com IES, o CFC fomenta a realizagdo de cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado em Ciéncias Contabeis,
visando a continuidade do processo de ensino e aprendizagem dos contabilistas.
Em 2010, o CFC deu continuidade a prestacao de apoio para a realizagao de cursos em diversos estados brasileiros, investindo cerca de R$

291 mil com os convénios existentes.

Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) Profissionais Cadastrados no CNAI

2.478
Com o objetivo de registrar todos os contadores que trabalham com Auditoria
Independente, o CNAI, criado pela Resolucao CFC n.° 1.019/05, traz informacdes
relativas a localizacao por regido e a sua qualificagéo técnica.
Para ser cadastrado no CNAI, o profissional deve ser aprovado no Exame de Qua- 2.287
lificacdo Técnica (EQT), e, para manter-se no referido cadastro, o profissional precisa,
necessariamente, cumprir 0 Programa de Educacao Continuada, conforme disposto na
Resolucao CFC n.° 1.146/08.

2009 © 2010
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Conselho Federal de Contabilidade

Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)

O EQT, instituido pela NBC P 5, € um dos requisitos para a inscrigdo no

CNAI cujo objetivo € a elevagao do nivel técnico e cientifico do contador

que atua na &rea da Auditoria Independente, considerando o disposto na

legislagao da CVM, do BCB e da Susep.

Aprovados em todos os Exames

1.855

974

213

QTG BCB SUSEP

28

Aprovados EQT / 2010
235

48 21
QTG BCB SUSEP

O BCB e a Susep exigem a comprovagao de aprovagao em exame
de qualificacéo técnica especifico para os responsaveis técnicos, dire-
tores, gerentes, supervisores e todo contador com fungao de geréncia
envolvidos em trabalhos de Auditoria Independente em instituicoes fi-
nanceiras e seguradoras, conforme legislagao.

Desde a sua criacéo, o Exame ja aprovou 3.063 profissionais. Em
2010, foram aprovados outros 235 no Exame de Qualificagcéo Técnica
Geral, 48 no BCB e 31 na Susep.



Gestao de Registro e Fiscalizagao

Convénio de Cooperacao entre CFC e Fipecafi (Educacao a Distancia)

O convénio visa a promogao de cursos e-learning (educacéo pela internet) na area de auditoria,
permitindo que os participantes tenham acesso ao mesmo contetdo, além de atender a necessida-
de de rapido treinamento dos envolvidos na convergéncia da legislagao brasileira as normas inter-

nacionais de auditoria.

i@‘ FIPECATTI

Cultura Contabil, Atuarial € Financeira

A parceria proporciona diversos beneficios como: pontuagao para Educacéo Profissional Conti-
nuada; oferta de até 60% (sessenta porcento) de desconto para contadores com registro regular no
CRC; e certificacao digital para todos os aprovados (envio dos certificados de concluséao de forma

eletrbnica, com garantia e autenticidade).

Convénio CFC e Fenacon

As duas entidades renovaram o convénio para emissao da certi-
ficac&o digital nas carteiras de identidade profissional dos
contabilistas, o que permitiu acesso rapido a ser-

Vvigos publicos essenciais e seguranga

nas transacoes eletronicas.

Juarez Domingues Carneiro e Valdir Pietrobon
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Conselho Federal de Contabilidade

Il Seminario Internacional

de Contabilidade Publica e

3% Forum Nacional de Gestao e
Contabilidade Publicas

Em organizacéo conjunta do CFC, CRCMG, STN e FBC,
os eventos foram realizados em Belo Horizonte (MG), com
mais de 1.600 participantes, com o objetivo de apresentar
0 estagio atual da Contabilidade Publica no Brasil, com ex-
periéncias bem-sucedidas nas duas Ultimas décadas. Em
destaque, a criacdo do Sistema Integrado de Administra-

¢ao Financeira do Governo Federal (Siafi), a implantagao
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da Conta Unica do Tesouro Nacional e a evolucao ocorrida
em outros paises sobre a Contabilidade Governamental.
Os eventos proporcionaram maior qualificagdo aos
participantes que atuam na administracéo publica federal,
estadual € municipal, para promover o alinhamento das
diretrizes estratégicas que norteiam a contabilidade publi-
ca no Pais. Foram discutidos temas, como, por exemplo,
a convergéncia aos padroes internacionais, contabilidade

patrimonial e transparéncia fiscal.



— Mesa de Honra da Reuniéo de Presidentes do Sistema CFC/CRCs

Registro e Fiscalizagao

Reunido de Presidentes do Sistema CFC/CRCs

Os presidentes do Sistema CFC/CRCs participaram, em Brasilia-DF, de reunides para discutirem sobre os novos rumos da Contabilidade com
0 advento da Lei n.° 12.249/10, que atribui ao CFC editar Normas Brasileiras de Contabilidade, realizar o Exame de Suficiéncia, intensificar agoes

do programa de Educacao Profissional Continuada, entre outras.
Revitalizagao e Modernizagao da Infraestrutura do CFC

Como fruto das pesquisas de satisfagédo aplicadas aos colaboradores, o CFC renova anualmente 1/3 de seus equipamentos de informéatica, garan-
tindo modernidade e tecnologia de ponta aos colaboradores e conselheiros.

Além disso, visando a adequagao de suas areas de trabalho, o CFC promoveu reforma de sua sede. A reforma trouxe como resultados melhor iluminagao do
ambiente de trabalho, melhoria no sistema do ar condicionado, maior adequagéo dos ambientes de trabalho com novos leiautes, atendendo as necessidades

de cada é&rea, objetivando proporcionar mais conforto, comodidade e praticidade aos usuarios.

Apoio a Infraestrutura dos CRCs

Todos os anos, o CFC destina parte de seus recursos para a execugao de projetos de apoio a Conselhos Regionais relacionados a empreendimentos
em infraestrutura. Por meio da modernizagcdo administrativa, busca-se proporcionar melhores condicdes ao ambiente de trabalho dos funcionarios, oferecer
mais conforto aos visitantes e aproximar o profissional da entidade.

Os projetos foram alocados em investimentos em reforma e construgéo de sedes, atualizagao dos parques de informatica, renovacao de frotas de veiculos,

aquisicao de mobiliarios e despesas de custeio. No ano de 2010, foram investidos cerca de R$ 1,1 milh&o.

Trabalho, Representatividade e Credibilidade
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Apoio a Gestao dos CRCs

Uma das estratégias do CFC é a de buscar aperfeicoamento da gestdo no Sistema CFC/
CRCs e a multiplicagéo de conceitos e praticas relevantes orientados para os resultados.
Nesse sentido, o projeto de apoio tem por objetivo fortalecer a gestao administrativa e contribuir
com a eficiéncia das atividades técnicas, operacionais e gerenciais dos Conselhos Regionais.
Em 2010, entre as principais acoes de apoio as melhorias, destacam-se:

* Treinamento do Sistema de Plano de Trabalho;

* Apoio técnico na area de licitagoes;

* Assessoramento a drea Administrativa e de Recursos Humanos;
* Contabilidade e patrimdnio;

* Assessoramento a area de Cobranga.
Treinamento do Sistema de Plano de Trabalho

Homenagem ao Dia do Contabilista

O dia 25 de abril - Dia do Contabilista — foi comemorado, de forma inédita, em Sessdo Solene no Plenario do Senado Federal. Na oportunidade,
0s parlamentares presentes a solenidade enalteceram a importancia dos profissionais da Contabilidade, os quais contribuem para a sustentabili-
dade econdmica e financeira do Pals.

Robson Sesco
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Camara de Controle Interno do CFC

Controle Interno e Auditoria do CFC

O CFC realiza, rotineiramente, a atividade de controle gerencial em

relagdo as contas e ao orgamento dos Conselhos Regionais, por meio Processos Aprovados 2009 2010
de seu Controle Interno, objetivando a melhoria continua e a exceléncia BElEmesics i U
Orcamentos 28 28
nos trabalhos. — —
) . _ o B Creditos Adicionais 70 95
O CFC também realizou, de forma preventiva, auditorias de gestao P aEnEs e ConiEs o8 o
nos 27 CRCs, avaliando controles contabeis, verificando contas e aplica- Total 137 161

¢ao de recursos, orientando e recomendando acdes a serem adotadas.

Fundo de Integracdo e Desenvolvimento da Profissao Contabil (Fides)

Instituido e controlado pelo Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais de Contabili-

dade d [ daca Fundo é destinad d is CR d ioed - .
ade de maior arrecadagao, o Fundo é destinado ao demais CRCs para dar apoio e desen Do montante arrecadado no Fides

volvimento de projetos ou acdes de interesse da profissdo contabil, previamente aprovados (R$ 1.210.207,48), foram direcionados
pelo Comité Gestor do Fides (Cofides). aproximadamente R$ 650 mil para
O Fides foi criado com vistas a aprimorar o trabalho prestado pelo Sistema CFC/CRCs a publicagbes, Seminarios e Treinamentos

do IFRS e Contabilidade Publica e

sociedade, principalmente no tocante a fiscalizacdo do exercicio profissional, assim como : _
despesas operacionais.

em decorréncia da necessidade de subsidiar o Sistema, na realizacdo de estudos técnicos e
no desenvolvimento de projetos que visem alavancar a profissdo contabil, dando-lhe maior

visibilidade perante a sociedade.

Trabalho, Representatividade e Credibilidade
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Balango Socioambiental 2010

Conselho Federal de Contabilidade

Seminario de Vice-presidentes de Contrele Interno, Administracao e
Desenvolvimento Operacional

Realizado na sede do CFC, com a participacao dos vice-presidentes de Administragao, Controle Interno, Desenvolvimento Operacio-
nal e dos diretores dos 27 Conselhos Regionais, 0 Seminario teve como objetivo proporcionar novos conhecimentos ligados as area de
gestao, além de provocar reflexdes sobre o Sistema CFC/CRCs.

O evento discutiu temas como Licitagoes, Responsabilidade Socioambiental, Cobranca e Divida Ativa, Manual de Administra-
cao, Terceirizagao, Manual de Contabilidade do Sistema CFC\CRCs, entre varios outros processos que visam a melhoria
da rotina de trabalho dos CRCs e a economia de recursos dos Conselhos.

Seminario de Vice-presidentes de Desenvolvimento
Profissional e Institucional

Em Brasilia-DF, os vice-presidentes de Desenvolvimento Profissio-
nal dos CRCs participaram do Seminario para discutir e definir
estratégias de fiscalizagao preventiva, por meio da reali-
zacao de cursos, treinamentos e palestras, visan-
do a exceléncia do exercicio profissional,
bem como fomentar acées que for-
talecem a imagem do Sistema
CFC/CRCs e da profissao
contabil perante a
sociedade.

Seminario de Gestao do CFC

Com a participacao da diretoria do Conselho Federal de Con-
tabilidade, o Seminario de Gestao teve como escopo integrar os novos
membros do Plenario do CFC, apresentar a dinamica de funcionamento da
entidade, partilhar os programas e projetos a serem desenvolvidos em 2010 e for-
talecer o compromisso dos conselheiros com os objetivos da entidade. O evento foi
realizado em Florian6polis-SC.



Gestao de Registro e Fiscalizagao

Seminario de Gestao do Sistema CFC/CRCs

Presidentes dos 27 Conselhos Regionais de Contabilidade participaram, em Brasilia-DF, do Seminario de Gestao do Sistema CFC/
CRCs para discutir a Lei n.° 12.249/10, a implantacao da Norma Brasileira de Contabilidade NBCT T 19.41 — Contabilidade para Pequenas
e Médias Empresas, entre outros temas de interesse dos Conselhos de Contabilidade e da classe contabil.

Com a aprovacgao da Lei, o CFC passa a regular acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia, do cadastro de qualificacao
técnica e dos programas de educacao continuada e, também, editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissio-
nal. Além disso, a Lei amplia a fiscalizagao no aspecto ético-disciplinar com o poder de cassagao do exercicio profissional.

Il Seminario Brasileiro de Auditoria Independente

Cerca de 250 profissionais participaram do |l Seminario Brasileiro de Auditoria Independente, realizado pelo Instituto dos Auditores Inde-
pendentes do Brasil (Ibracon) e pelo Conselho Federal de Contabilidade, em Sao Paulo-SP, com o objetivo de discutir a convergéncia das
normas de auditoria aplicadas no Brasil as normas internacionais de auditoria emitidas pela International Federation of Accountants (lfac).

Desde janeiro de 2010, a contabilidade brasileira passou a adotar as normas internacionais de contabilidade. Os participantes do
Seminario conheceram as novas regras e sua aplicabilidade, que tem como objetivo contribuir para o aprimoramento do contabilista e a

projecao de sua profissao.

Trabalho, Representatividade e Credibilidade
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Conselho Federal de Contabilidade

V Encontro Nacional de Coordenadores do Curso de Ciéncias
Contabeis (ENCCCC)

Com o apoio da Fundagao Brasileira de Contabilidade (FBC), o CFC realizou o V Encontro Nacional de
Coordenadores do Curso de Ciéncias Contabeis. O evento, realizado na sede do CFC, teve como objetivo
promover a aproximagao das Instituicdes de Educacao Superior (IES) e discutir a qualidade do ensino, ten-
déncias da profissao contabil e os principais desafios dos cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil.

Maria Clara Cavalcante Bugarim e Gabriel Chalita

Mais de 250 especialistas brasileiros na area do
ensino das Ciéncias Contabeis prestigiaram o

evento, que teve carga horaria de 16 horas.

Mesa de Honra do V ENCCCC

IV Congresso da Associacdo Nacional de Pos-Graduagao em Ciéncias Contabeis (Anpcont)

O evento, realizado com o apoio do CFC, reuniu cerca de 200 pessoas, entre professores, pesquisadores, profissionais e estudantes da area
contabil, para tratar de temas relacionados a Controladoria e Contabilidade Gerencial; Contabilidade para Usuéarios Externos; Mercados Finan-
ceiro, de Crédito e de Capitais; Educacao e Pesquisa em Contabilidade.

Além disso, proporcionou uma ligacéo entre estudos académicos e a sua efetiva aplicagao nas organizagoes, possibilitando aos participantes
conhecer mais profundamente os diversos enfoques da Ciéncia Contébil. O evento ocorreu em Natal-RN.

Eventos de Calendario

O CFC apoia os CRCs, por meio do custeio de despesas logisticas de palestrantes (diarias e passagens aéreas), na realizagdo de até dois
eventos por estado, com até 3 palestrantes cada, no intuito de qualificar profissionais e estudantes da Contabilidade.
Em 2010, o CFC apoiou a realizagao de 54 eventos, custeando a participacéo de 95 palestrantes.
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Gestao de Registro e Fiscalizagao

Eventos de Um Dia

Com este projeto, o CFC apoia os Conselhos Regionais ndo contribuintes do Fides na realizagédo de até quatro cursos e até quatro palestras, que
visam propiciar o desenvolvimento de programas de Educacao Continuada, com temas voltados a legislacéo profissional, a técnica e a modernizacéo

do exercicio da profisséo, de forma a capacitar o profissional para o eficiente desempenho de suas atividades.

Congresso de Contabilidade e Tributos de Instituigoes Financeiras (Conect)

Destinado a profissionais contabeis das instituigdes financeiras e também aos estudan-
tes de Ciéncias Contabeis, o evento — realizado em Brasilia-DF — reuniu mais de 600 partici-
pantes, que discutiram “As Normas Internacionais no Contexto das Instituigoes Financeiras”.
Ao longo do evento, foram realizados seis painéis e dezoito palestras em torno do tema.

E A realizacdo do Il Conect é fruto da parceria entre o Banco do Brasil (BB), a Caixa
Econdmica Federal (CEF), a Universidade de Brasilia (UnB) e o Conselho Federal de Con-

Il Congresso de Contabilidade e Tributos
de Instituigdes Financeiras

tabilidade (CFC). O objetivo principal foi capacitar e atualizar os participantes, visando
estimular a adogao e a manutengéo das boas praticas contabeis no desenvolvimento da

Contabilidade nessas entidades.

Regime de Refinanciamento de Débitos de Anuidades e
Multas (Redam)

O CFC instituiu o Redam para permitir que profissionais e organizagdes contabeis regula-
rizem suas pendéncias, em carater extraordinario e temporario, no seu Conselho Regional de
Contabilidade.

Os recursos oriundos das anuidades sao revertidos em beneficio da classe contabil por
meio de projetos de Registro e Fiscalizagao, Educacéao Continuada, valorizacdo da profisséo,

investimentos em infraestrutura e modernizacédo tecnolégica, entre outros.
Treinamento do Redam

Na sede do CFC, realizou-se seminario para, aproximadamente, 50 funcionarios dos se-
tores financeiro e cobranga dos CRCs, com a finalidade de discutir aspectos praticos para

aplicagao do Redam, cujo prazo de aplicabilidade expirou em 30 de dezembro de 2010.
Enory Luiz Spinelli, Vice-presidente Operacional do CFC
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Conselho Federal de Contabilidade

Seminario sobre a Lei n.° 12.249/10

O sistema contébil brasileiro participou, no dia 18 de agosto, em Brasilia (DF), do Seminario para Diretrizes sobre a Lei n.° 12.249/10. O evento
contou com a ilustre presenca do Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, do Vice-presidente da Republica, José Alencar; e do Secre-
tario da Fazenda, Nelson Machado.

Durante o seu discurso, o Presidente Lula enalteceu o trabalho realizado pela classe contabil e a importancia que a profissao tem para o Pais. A
reformulacéo da lei de regéncia trouxe atualizacéo e modernizagéo a profissdo. Para compor o texto do anteprojeto de lei, foi desencadeado no Pais
um amplo processo de discusséo, envolvendo o CFC e os 27 CRCs e a participacéo direta dos contabilistas, por meio de audiéncias publicas.

Plano de Acao da Convergéncia no Brasil

O CFC participou de evento do Ifac que aprovou a publicagdo do Plano de Agao da Convergéncia no Brasil. O Plano de Agao representa a
terceira etapa de um Programa de Complaince, requisito exigido dos paises-membros e entidades associadas, visando ao aperfeicoamento da
profissao contabil no mundo.

Dos 121 palses que apresentaram os seus Planos de Agéo a Ifac, 80 deles, além do Brasil, tiveram o seu plano de agéo aprovados pela en-
tidade. O padrao internacional de normas contéabeis que as companhias brasileiras adotaram no ano de 2010 beneficia, além das entidades de
grande porte, as micros € pequenas empresas.

6° Workshop Internacional XBRL

O CFC realizou em parceria com o Laboratério de Tecnologia e Sistemas de Informagéo (TECSI) da Faculdade de Economia, Administragao e
Contabilidade da Universidade de Sao Paulo (FEA/USP), o 6° Workshop Internacional de XBRL, em Brasilia-DF.

Participaram do evento cerca de 200 pessoas, publico formado por presidentes e diretores dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs),
conselheiros do CFC, representantes de entidades da classe contabil e servidores de érgaos publicos com interesse na aplicacéo e na dissemi-
nacao da ferramenta.

O XBRL - Extensible Business Reporting Language é uma linguagem padronizada utilizada para relatérios financeiros, que oferece vantagens
como a diminuicdo de custos; maior eficiéncia, exatidao e confiabilidade; e diminuigao de riscos e necessidade de redigitacéo.

Com a adeséao do Conselho Federal de Contabilidade, agbes conjuntas vém sendo desenvolvidas nos Ultimos anos, visando a implementacéao
da taxonomia brasileira e a criagdo da jurisdigdo do XBRL no Pais.
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Gestao de Registro e Fiscalizagao

1 Semindrio Lei n.° 12.249 | 2 6° Workshop Internacional de XBRL
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Conselho Federal de Contabilidade

Encontro Luso-Brasileiro de Contabilidade

Cerca de 1.500 profissionais e estudantes da area contabil, entre bra-
sileiros e portugueses, tiveram a oportunidade de participar, em Floriané-
polis-SC, do evento para discutir temas atuais da Contabilidade e refletir
sobre as experiéncias dos dois paises, por meio dos painéis e palestras
realizadas, tais como: educacéao e ética profissional; educagéo: Brasil e
Portugal; os grandes desafios de um curso de exceléncia; publicar € pre-
ciso, mas sem criar conhecimento ndo € preciso; educagao: experiéncias
em Portugal; ensino-aprendizagem das Normas Internacionais de Conta- Encontro Luso-Brasileiro
bilidade — International Financial Reporting Standards (IFRS).

O encontro trouxe como lema “Brasil e Portugal: Separados pelo
Oceano, Unidos pela Contabilidade” e teve como obijetivo transferir
conhecimentos da profissédo contabil para os paises de lingua portu-
guesa, ratificando a parceria entre Brasil e Portugal.

Paralelamente ao evento foram realizados o VIII Encontro Catari-
nense de Estudantes de Ciéncias Contébeis, o Férum Catarinense da
Mulher Contabilista e a Feira de Negdcios.

| Congresso: Informacéo de Custos e
Qualidade do Gasto no Setor Publico

Promovido pelo Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento, o
Encontro Luso-Brasileiro
Orgamento e Gestao, Fundagao Getulio Vargas e Instituto Social € com
o apoio do CFC, o Congresso, realizado em Brasilia-DF, teve a finalida-
de de dar continuidade as acdes de estimulo a criagao e a consolidacao
de um ambiente de inovacao e cooperacao focado no desenvolvimento
e na implantagao de um modelo de sistema de informagao de custos
para o Governo federal.
Participaram do evento profissionais da area publica, professores e
estudantes de diversas Instituicbes de Ensino Superior (IES) e entida-
des do terceiro setor, para discutir assuntos relacionados ao desenvol-

vimento e a transparéncia das organizagbes publicas brasileiras.

| Congresso: Informagéo de Custos e Qualidade do Gasto no Setor Publico
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Gestao de Registro e Fiscalizagao

Projeto Mulher Contabilista

O projeto promove o aprimoramento técnico-cultural e a valorizagéo profissional das mulheres contabilistas, incentivando a sua maior partici-
pacao nas entidades contébeis e na politica, como forma de destacar a importancia socioeconémica do seu trabalho. Em 2010, o CFC apoiou a

realizacao de diversos eventos estaduais.

Seminario Sobre IFRS para Pequenas e Médias Empresas

Realizado pelo CFC, com o apoio dos CRCs e instituicbes da area contabil, o Semina-
rio — dividido em seis mddulos — teve como objetivo socializar as Normas Internacionais
de Contabilidade aplicadas as Pequenas e Médias Empresas (PMEs), para conscientizar
os participantes da importancia da adogao das normas no controle da situagao econdémi-
ca e financeira das empresas.

O padréo IFRS é adotado atualmente por cerca de 110 paises e por, aproximadamen-
te, 100 milhdes de pequenas e médias empresas no mundo. A adogéo do IFRS pelas
PMES possibilitara a elaboragdo de demonstrativos com um padrédo de transparéncia
contabil de alto nivel.

O Seminario, realiza-
do nos Estados do RJ,

Contabilistas recebem treinamento sobre IFRS SC, SP AM e PE, opor-
tunizou a participagéo
de mais de 1.900 conta-
dores das pequenas e
médias empresas, pro-

O evento teve carga horaria de 16 horas fessores universitarios e
e garantiu 16 pontos para o Programa de
Educacao Profissional Continuada.

estudantes do Curso de
Ciéncias Contabeis.

Contabilistas recebem treinamento sobre IFRS
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Conselho Federal de Contabilidade

Cursos de Formacdao de Multiplicadores do IFRS

O CFC promoveu em 2010 duas edigdes do curso, nas quais os multiplicadores das

Normas Internacionais de Contabilidade aplicadas as Pequenas e Médias Empresas A 12 edicdo do evento teve uma carga

(PMEs) de cada estado, indicados pelos CRCs, adquiriram conhecimentos na matéria horéria de 24 horas e recebeu 20

e se comprometeram em disseminar as informagoes aos profissionais dos seus res- pontos para o Programa de Educagao
. Profissional Continuada. A segunda

pectivos estados.

edicao foi de 16 horas e recebeu 16

Foram formados 72 multiplicadores nas duas edigoes, sendo 39 multiplicadores na pontos para o PEPC-CFC.

primeira edicdo e 33 na segunda. Os eventos ocorreram em Brasilia-DF.

Treinamento do Plano de Trabalho do Sistema CFC/CRCs

Com a criacéo do planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs, o CFC desenvolveu um sistema informatizado para controle dos planos de
trabalho e orcamento, permitindo o monitoramento e o controle de todos os projetos e atividades desenvolvidos pelos Conselhos. Para disseminar

o Sistema, foram realizados treinamentos com representantes de todos os Conselhos Regionais, em Brasilia-DF.

Treinamento da Estrutura Contabil e Orgamentaria do Sistema CFC/CRCs

Contando com temas como Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Receitas e Despesas sob Enfoque Patrimonial; Padronizagao de Lanca-
mentos Contabeis — Tabela de Eventos; e Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, o evento abordou as principais alteragcoes da Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico, e foi ministrado de forma regionalizada aos vice-presidentes de Controle Interno, aos diretores e aos contadores dos
27 CRCs.
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Gestao de Registro e Fiscalizagao

Representacao do CFC em Eventos Nacionais e Internacionais

Conferéncia Internacional sobre Governanga Corporativa

O CFC representou a classe contabil brasileira no evento, realizado pela Fe-
deracéo Internacional de Contabilidade (IFAC) e pela Conferéncia das Nacdes
Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD), em Genebra (Suiga),
com a participagao de mais de 50 paises.

Foram discutidos temas como a crise financeira; estratégia de negdcios
a longo prazo; estabilidade econdmica e sustentabilidade ambiental; e o elo
entre governanca corporativa e os contabilistas.

Congresso Mundial de Contadores

O CFC participou do Congresso, cuja criagdo deu-se no ano de 1904 e é
hoje o maior evento internacional da profissdo contébil, atraindo importantes
comunidades para o debate sobre a profissdo. O Congresso foi realizado em
Kuala Lumpur (Malasia), com mais de 6.000 delegados de 131 paises, com o
lema “Contadores: Manutencéo da Criacdo de Valor”.

Durante a programacéo, foi amplamente discutida a importancia do con-
tabilista em face das mudangas e exigéncias da economia global, como um
profissional atuante tanto no setor publico quanto no privado.

Seminario Internacional do Comité de Integracao Latino Europa-América (Cilea)

O Cilea congrega organismos de representagao de profissdes liberais independentes, em Ciéncias Econdmicas e Contabeis dos paises de lingua
latina, tais como Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Coldmbia, Costa Rica, Cuba, Espanha, Franca, Itélia, México, Paraguai, Peru, Porto Rico, Portugal,
Roménia, Uruguai e Venezuela.

Realizado em Marselha (Franga), com o apoio do CFC, o XIX Seminéario Internacional do Comité de Integragéo Latino Europa-América oportunizou aos
participantes a discussdo de questdes que envolvem as organizagdes contabeis no mundo; a profissdo contébil a servico das Pequenas e Médias Empresas;
a ética da profissdo contabil e outros temas relacionados as pequenas e médias empresas.
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“Da classe pela classe.”
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Gestao Socioambiental

Apresenta as agoes realizadas pelo CFC que demonstram sua responsabilidade com o
desenvolvimento pessoal e social dos contabilistas e da sociedade.



Balango Socioambiental 2010

Conselho Federal de Contabilidade

Gestao Socioambiental

A Responsabilidade Socioambiental passou a ser realidade nas organizagoes, caracterizando-se por fatores como transparéncia, incluséo de
parceiros nos processos decisorios e adogao de uma postura sustentavel e ética.

Empenhado em aderir a esse novo modelo de gestao, o CFC envida esforgos para unir colaboradores, contabilistas e sociedade em torno de
objetivos comuns.

Datas Comemorativas

Datas comemorativas — como Pascoa, Natal, Dia das Maes e Dia dos Pais — sdo lembradas no CFC, com homenagens e confraternizacdes. Tam-
bém ¢ realizada mensalmente a Festa de Aniversariantes, que conta com diferentes decoragdes tematicas.

Site do CFC

Em 2010, o site do CFC contou com 1.085.266 consultas provenientes, principalmente, de profissionais e estudantes de Contabilidade de aproxi-
madamente 117 paises. O site apresenta a estrutura e o planejamento estratégico do CFC, os trabalhos desenvolvidos, a normatizagao e a legislagéo
pertinente, além de noticias de interesse da classe contabil.

Intranet

Canal de comunicagao agil e pratico, a intranet apresenta noticias, classificados, agendas, sistemas, formularios, contracheques, entretenimento
e servigos aos colaboradores e conselheiros. Pode ser acessada de qualquer localidade, proporcionando interatividade, além de auxiliar na redugao
de impressdes e na consequente preservacao do meio ambiente.

Site e Intranet do CFC




Revistas e Jornais do CFC Gestao Socioambiental

REPeC

Completando quatro anos de existéncia, a Revista de Educacéo e Pesquisa em Contabilidade (REPeC) ja ¢ referéncia em pesquisas técnicas e
cientificas e recebe avaliagdo do sistema Qualis da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).
Seu objetivo é a divulgacao eletrénica de artigos e resenhas, atendendo a um vasto publico, composto por profissionais, empresarios, pesquisa-

dores e académicos, que podem compartilhar interesses e conhecimentos na area contabil.

RBC

Em quase um século de existéncia, a Revista Brasileira de Contabilidade (RBC) comemora sua consolidagdo como grande difusora de artigos
técnicos de contabilidade e reportagens de relevante interesse para a classe contabil.
Com seis edi¢des anuais, a RBC publica em torno de 30 artigos e reportagens e é distribuida a assinantes e também doada a Conselhos Regio-

nais, bibliotecas de Instituicbes de Ensino Superior (IES) e entidades de classe.

Jornal do CFC

Com uma tiragem de 70 mil exemplares, o Jornal do CFC ¢ distribuido aos profissionais, estudantes, autoridades, CRCs, bibliotecas e entidades parceiras,

trazendo informacdes e noticias sobre educacéo continuada, projetos, eventos, normatizacoes, parcerias, tendéncias e novidades do universo contabil.
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Balango Socioambiental 2010

Conselho Federal de Contabilidade

Publicacoes

Anualmente, sdo publicadas obras com diversos temas de interesse a
classe contabil e a sociedade. Em 2010, atendendo ao principio de econo-
micidade e integrado as questdes relacionadas a preservacdo ambiental, o
CFC langou grande parte de suas obras em formato eletronico, juntando-se
ao acervo total da entidade, inteiramente disponivel em seu site.

Publicacdes:

- Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas - Normas Brasileiras
de Contabilidade

- Partidas Dobradas, Eleicbes 2010 Contabilidade Necessaria

- Manual de Cobranga do Sistema CFC/CRCs - 2010

- Balango Socioambiental 2009

- Pronunciamentos Técnicos Contabeis - 2009

- Orientagoes e Interpretagdes Técnicas - 2009

- Perfil do Contabilista

Biblioteca

A Biblioteca do CFC foi totalmente reformulada em 2010. A nova estrutu-
ra trouxe mais conforto, modernidade, comodidade e praticidade aos seus
usuarios. O seu acervo, especializado na area contabil, € compaosto de apro-
ximadamente 9.800 livros, dissertacoes e teses da area, além de periddicos

internacionais e nacionais.
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Museu Brasileiro de Contabilidade (MBC)

O MBC tem como objetivo a aquisi¢cao, conservacgao, pesquisa e divulga-
¢ao, por meio de exposicoes e outras atividades. Seu acervo é composto por
maquinas de calcular e de contabilidade, mobiliario de época, livros de regis-
tros contébeis, moedas, medalhas e objetos pessoais de contabilistas.

Inclusao Social e Digital

Gestao Socioambiental

O CFC renovou, pelo terceiro ano consecutivo, duas importantes parcerias, que refletem sua preocupagéo com os portadores de ne-

cessidades especiais.

Com a Oscip Acessibilidade Brasil, o CFC permite a navegagéo em seu site a portadores de deficiéncias visuais, por meio do software DosVox. Ja

com o Instituto Cultural, Educacional, Profissionalizante de Pessoas com Deficiéncia do Brasil (Icep-Brasil), o CFC mantém parceria que proporciona

empregabilidade a, aproximadamente, 17 portadores de deficiéncias diversas, os quais colaboram em diferentes areas da entidade.

Doacéo de Cestas Basicas a Creche

Em continuidade a programagcéao beneficente destinada a uma creche no Dis-
trito Federal, iniciada em 2009, os colaboradores do CFC doaram cestas basicas
ainstituigdo, a qual atende a cerca de 60 criangas carentes, cujos pais trabalham

como catadores de lixo em cidades do entorno.
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Campanha SOS Santana do Mundau (AL)
e Agua Preta (PE)

Em junho de 2010, as cidades de Santana do Mundau (AL) e Agua Preta (PE) foram completamente devastadas pela forca das enchentes. Sensi-
bilizado com a tragédia, o Conselho Federal de Contabilidade langou Campanha com a proposta de construir casas naquelas cidades, desde que as
autoridades se comprometessem a fornecer o terreno € a infraestrutura necessarios para abrigar as familias. A campanha, que visa a contribuicao vo-
luntaria dos contabilistas, contou com a pareceria dos Conselhos Regionais, da Fundagéo Brasileira de Contabilidade, da Fenacon e Instituto Servas.

Movimento de Combate a Corrupcao
Eleitoral (MCCE)

O CFC faz parte do comité nacional do Movimento de Combate a Corrupgéo Eleitoral (MCCE), que acompanha de perto a atuagdo do Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE) e mantém contato com os responsaveis pela adogéo de medidas que favoregam a lisura do processo eleitoral em todo o Brasil.

Em 2010, apds o recolhimento de mais de 1 milhdo e 300 mil assinaturas, o movimento conseguiu a aprovacao da Lei Complementar n.°© 135 —
Lei Ficha Limpa — que estabelece casos de inelegibilidade, prazos de cessacao e determina outras providéncias que visam proteger a probidade
administrativa e a moralidade no exercicio do mandato.

O CFC colaborou com os trabalhos, inclusive com o recolhimento de assinaturas em diversos eventos da classe contabil brasileira.
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Convénio entre CFC e CFOAB

O CFC, em parceria com o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB), assinou o Protocolo de Intengdes, que visa, entre
outros objetivos, a transparéncia e a legalidade nas prestacdes de contas das campanhas eleitorais dos candidatos a Presidéncia da Republica e
aos governos estaduais.

A proposta é orientar e informar sobre a importancia de uma prestacao de contas clara, objetiva e transparente, além de estimular a participacao
dos profissionais envolvidos no apoio contabil e juridico aos partidos politicos e aos préprios candidatos, por meio da sensibilizagao, divulgacao e
palestras sobre o0 processo de prestagéo de contas, destacando sua relevancia para um pais politicamente mais ético.

Com essa parceria, foi editada a Cartilha Eleitoral 2010 (ELEICOES 2010 — Partidas Dobradas — Contabilidade Necessaria), que busca esclarecer
0s principais tépicos da legislacéo aplicada e dos procedimentos técnicos do controle contabil das campanhas eleitorais, tais como pedidos de
registro, pesquisas eleitorais, financiamentos, propaganda eleitoral, fiscalizagao das eleigdes, necessidade e importancia da contabilidade, plano de

contas, demonstrativos de receitas e despesas, entre outros.
Foram distribuidas 6.000 Cartilhas Eleitorais 2010 para todo o Brasil.

Ophir Cavalcante (CFOAB) e Juarez Domingues Carneiro (CFC)
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Convénio entre CFC e a PROFIS

O CFC, juntamente com a FBC e a Abracicon, firmou parceria com a Asso-
ciacao Nacional de Procuradores e Promotores de Justica de Fundagéo e Enti-

dades de Interesse Social (Profis) para a execugao de projetos relacionados a

Contabilidade das entidades do terceiro setor.

A parceria visa contribuir para a transparéncia da aplicagado dos recursos
publicos das entidades do terceiro setor, por meio da devida prestagéo de

contas a sociedade.

Assinatura do convénio no Plenario do CFC

Programa de Voluntariado da Classe
Contabil (PVCC)

O PVCC, iniciado em 2008, tem como objetivo principal sensibilizar os contabilistas
sobre a importancia da insergéo destes profissionais em politicas sociais do Pais.

Atualmente, o PVCC atua em cinco projetos institucionais: Gestao eficiente da
merenda escolar; Assisténcia a Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs); Mobili-
zacao social para doacodes ao Funcrianga; Rede Nacional de Cidadania Fiscal; e
Acbes localizadas de voluntariado em politicas sociais e comunitarias.

O CFC instituiu um Comité Operacional por meio da Portaria CFC n° 37, de
25 de margo de 2010. A estrutura do PVCC passou a ter, em nivel nacional, trés
comissoes: Gestora, Operacional e de Assessoramento.
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Projeto de Lei Complementar — Empreendedor Individual (EI)

O projeto de Lei Complementar (PLP) n°® 591/10 que aperfeicoa e propde alteragdes na Lei Geral da Micro e Pequena Empresa foi colocado em pauta no final
de 2010. Uma das mudangas propostas foi a correcao dos valores de enquadramento: para a microempresa, o faturamento limite passa de R$ 240 mil para R$ 360
mil por ano; para a empresa de pequeno porte, de R$ 2,4 milhdes para R$ 3,6 milhdes anuais.

Além do aumento dos tetos, congelados desde 2005, estdo sendo propostas a incluséo de todas as atividades no Simples Nacional, a extingao
da cobranga de ICMS nas fronteiras dos estados, a nao aplicagéo da substituigao tributaria para os micro empresarios, a aplicagao de multas dife-
renciadas para as micro e pequenas empresas, e parcelamentos das dividas para as empresas optantes pelo Simples Nacional. O CFC participa
desde a concepgéo inicial do programa que traz como vantagem para o legalizado, a facilidade na abertura de conta bancaria, pedido de emprés-
timos e a emissdo de notas fiscais. Ao aderir a legalizacdo, o Empreendedor Individual tera acesso a beneficios como auxilio maternidade, auxilio

doenga, aposentadoria, entre outros.

Projeto Transferéncia de Conhecimentos da Profissao
Contabil para os Paises de Lingua Portuguesa

Em 2010, o projeto ganhou em qualidade com as acdes que foram implantadas, entre elas a realiza-
¢ao do | Encontro Luso-Brasileiro de Contabilidade. Idealizado pelo CFC, o projeto prevé a transferéncia
de conhecimentos da profissédo contébil para os paises de lingua portuguesa, mediante experiéncias do
Brasil (CFC) e Portugal (OTOC).

Por meio de pré-diagnosticos, diferentes agbes estao sendo desenvolvidas em cinco areas estratégi-
cas: Organizacgao Profissional, Formagao Continuada, apoio aos cursos de graduacgao e pds-graduagao,

responsabilidade profissional e socioambiental, e acervo cultural.
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Homenagem
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“0 trabalho social precisa de mobilizagao
das for¢as. Cada um colabora com aquilo
que sabe fazer ou com o que tem para
oferecer. Deste modo, fortalece-se o tecido
que sustenta a acao e cada um sente que e
uma célula de transformacao do pais.”

ntatividade e Credibilidade

Trabalho, Represe
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Balan¢o Socioambiental em Dados

Apresenta as pesquisas de satisfacdo e insatisfacao dos funcionarios do CFC e dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, além da Demonstracao do Valor Adicionado e dos demais Demonstrativos
do Resultado Social.
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Balango Socioambiental em Dados

Pesquisa de Satisfagao e Insatisfagao dos Funcionarios (PSIF)

De forma voluntaria e andnima, 93 funcionérios do CFC (representando 93% do total) participaram em 2010 da pesquisa, evidenciando suas
opinides em relagao a entidade, especificamente no que se refere as condigdes fisicas e ambientais, ao relacionamento, a satisfagéo funcional, as
atividades sociais e a comunicagao interna.

Os resultados observados auxiliam no processo de gestao do Conselho Federal de Contabilidade, direcionando acdes de melhoria.

Grau de Satisfacao e Insatisfagao dos Funcionarios do CFC

O Grau de Satisfagdo dos Funcionérios é obtido pela diferenca entre as unidades de SATISFACAO (USF) e as unidades de INSATISFACAO (UIF),
identificadas em cada um dos indicadores.

Em 2010, as Unidades de Satisfacao (medidas pela soma dos conceitos Bom e Excelente) totalizaram 1.194,13 e as Unidades de Insatisfagao
(medidas pela soma dos conceitos Regular, Ruim e Péssimo) totalizaram 499,53. Como resultado deste confronto, o CFC obteve um superavit no
grau de satisfagao de 694,59 Unidades.
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Pesquisa de Satisfagao e Insatisfacao dos Funcionarios (PSIF)

INDICADORES DE SATISFAGAO DOS FUNCIONARIOS

E%

GRAU DE GRAU DE

PESO

- Condigdes Fisicas e Ambientais

- Relacionamento

Il - Satisfagao Funcional

IV - Atividades Sociais

V - Comunicagao

Interna

Climatizacao do Ambiente

lluminagdo do Ambiente

Acustica (nivel de ruido)

Espaco fisico (tamanho)

Limpeza e Manutencao

Méveis (quantidade e qualidade)

Computadores e Equipamentos (quantidade e qualidade)
Veiculos Disponiveis para Realizagdo de Trabalhos
Material de Expediente (quantidade, qualidade e recebimento)
Seguranga

Prestadores de Servicos

Colegas do Mesmo Setor

Colegas de Outros Setores

Chefia Imediata (diretor, coordenadores e encarregados)
Conselheiros

Presidéncia e Vice-presidéncias

Horario de Trabalho

Pontualidade no Pagamento de Salarios
Remuneracéo em Relagao ao Mercado

Reajuste Salarial

Participagao na Tomada de Deciséo

Trabalho ou Atividade Executada

Interagcao do Trabalho com Demais Setores
Politica de Promogéo e Reconhecimento

Imagem Institucional

Convénio (plano de saude e outros)

Auxilio Educagéo

Vale-Transporte e Vale-Refeicao

Cursos e Treinamentos

Recreacao e Desporto (torneios, coral e capoeira)
Cursos de Capacitagao

Eventos Comemorativos/Confraternizagao

Meio de Comunicacéao

Comunicagao e Tempo de Resposta

Divulgacao dos Eventos Promovidos pelo CFC
Divulgacao e Conhecimento das Normas Internas
Sinalizagao (Placas Indicadoras)

Superavit no Grau de Satisfacao dos Funcionarios (USF - UIF)
Total 1.194,13

47,56
51,85
57,50
78,75
60,49
74,07
80,49
85,14
87,50
62,50
90,12
96,34
90,24
87,80
85,33
80,52
55,56
98,78
62,50
65,00
30,67
81,48
71,60
34,18
72,37
76,00
81,13
82,50
67,95
53,95
55,22
79,01
80,25
55,00
51,32
4512
41,25

58,15
84,88
76,74
74,42
83,72
79,07
72,09
93,06
96,51
48,84
96,47
97,67
88,37
87,21
82,67
85,53
55,81
96,47
54,12
39,53
39,51
86,05
84,71
39,51
84,34
78,95
62,50
75,32
38,16
51,47
42,86
84,71
93,02
77,65
78,31
71,76
60,00

22,26
63,71
33,47
-5,50
38,40
6,75
-10,43
9,30
10,30
-21,86
7,05
1,39
-2,07
-0,67
-3,12
6,22
0,46
-2,34
-13,41
-39,18
28,81
5,60
18,30
15,58
16,54
3,88
-22,96
-8,70
-43,84
-4,60
-22,39
7,21
15,92
41,18
52,60
59,05
45,45

SATISFACAO

2 44,52 0,00
2 127,42 0,00
2 66,94 0,00
3 0,00 16,50
3 115,21 0,00
3 20,25 0,00
4 0,00 41,73
2 18,59 0,00
3 30,90 0,00
2 0,00 43,72
2 14,09 0,00
4 5,54 0,00
3 0,00 6,21
4 0,00 2,69
4 0,00 12,48
4 24,87 0,00
2 0,91 0,00
4 0,00 9,35
3 0,00 40,24
3 0,00 117,53
3 86,43 0,00
3 16,81 0,00
3 54,91 0,00
3 46,75 0,00
3 49,61 0,00
3 11,63 0,00
2 0,00 45,93
3 0,00 26,09
2 0,00 87,69
1 0,00 4,60
2 0,00 44,78
2 14,42 0,00
3 4775 0,00
2 82,35 0,00
2 105,20 0,00
2 118,11 0,00
2 90,91 0,00

Unidade de Satisfacdo dos Funcionarios (USF)

Unidade de Insatisfagdo dos Funcionarios (UIF)

499,53
694,59

INSATISFAGAO
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Notas Explicativas

-0 "E%" — demonstrado na Tabela — representa o percentual de varia-

¢ao do grau de satisfacao de 2010 em relacao a 2009.

- Cada indice que compde o questionario varia entre 0 (zero) e 100

(cem) e, apoés tabulacdo dos dados, foi efetuada uma média aritmética
simples entre eles. As respostas dos questionarios foram agrupadas em

uma escala de 6 pontos, conforme abaixo:

Excelente

S

Bom

1111010 Wmunn
p—

@«

Regular
Ruim

=

A

AL I T T

) Péssimo

Taamwm
ALV LY
9}

6) Desconheco

- As questdes pontuadas como Desconhego ndo foram conside-

radas como indicador para medir o grau de satisfagao.

Analise Parcial dos Resultados

... Ainda que muitos indicadores dos diferentes blocos da pes-
. quisa tenham apresentado decréscimos, o resultado final, em
termos de unidades de satisfacao, representou um aumento de

100,91% — variando de 345,72 em 2009 para 694,59 em 2010.

» Em relagdo aos indicadores relativos as CONDICOES
FISICAS E AMBIENTAIS, verifica-se que apenas trés deles
apresentaram grau de insatisfagao ("Espago Fisico”, "Com-
putadores e Equipamentos”™ e “"Seguranca”). Ressalta-se
que o indicador que se refere a computadores e equipamen-
tos ainda mantém um conceito entre BOM e EXCELENTE.

Os indicadores relativos a “Climatizacdo”, “lluminacgao”,

»oow ]

“‘Acustica”, “Limpeza e Manutengao”, “Mdveis”, “Veiculos”

e “Material de Expediente” apresentaram um aumento no

grau de satisfacao, destacando o maior percentual para a

“lluminagao do Ambiente”.

Balanco Socioambiental 2010
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» Dos indicadores do bloco RELACIONAMENTO, quatro apresentaram um pequeno grau de insatisfacdo. Mesmo assim, mantiveram-se nos niveis
entre BOM e EXCELENTE. Observou-se que essa pequena oscilagao deve-se a mudanga de algumas chefias, o que sempre gera algum tipo de
efeito sobre a equipe. Deve-se ressaltar também que novos conselheiros assumiram, sendo que muitos eram desconhecidos dos colaboradores
do CFC. Esses eventos normalmente desencadeiam alguns processos de mudancgas e que acabam refletindo, de alguma maneira, no relaciona-
mento do grupo até que a assimilagao se dé por completo, assim como a adequagao e a normalizagao das rotinas. Os indicadores “Prestadores
de Servicos”, “Colegas do Mesmo Setor” e "Presidéncia e Vice-Presidencias™ tiveram aumento de satisfacéo.

+ Dos nove indicadores que mediram a SATISFACAO FUNCIONAL, apenas trés deles apresentaram grau de insatisfacéo. O indice “Pontualidade
no Pagamento de Salarios™ apresentou um decréscimo muito pequeno, o qual deve ser decorrente de situagdes muito especificas e pontuais,
haja vista que todos os colaboradores recebem seus salarios na data devida. Os quesitos “Remuneracéo em Relacéo ao Mercado ™ e “"Reajuste
Salarial” apresentaram graus de insatisfagdo, o que é perfeitamente aceitavel em face dos bons indices de satisfagao obtidos no ano anterior,
principalmente em funcéo das agdes promovidas pelo CFC, como, por exemplo, a implementacéao do Avaliagdo de Desempenho dos funcioné-
rios. Observa-se que, em decorréncia das medidas adotadas em 2009, houve uma geracdo de expectativa para o ano seguinte, o que pode ter
ocasionado a insatisfacéo apurada. Os demais quesitos ("Horario de Trabalho™, “Participagdo na Tomada de Decisdo”, "Trabalho ou Atividade
Executada”, “Interacdo do Trabalho com demais Setores”, "Politica de Promocéo e Reconhecimento™ e “Imagem Institucional *) apresentaram
um aumento no grau de satisfacao, variando entre 39,51 a 86,05%.

* No que tange aos indicadores ATIVIDADES SOCIAIS, cinco quesitos apresentaram grau de insatisfagdo. Os itens como "Auxilio Educacéo”,
"Cursos e Treinamentos ™ e "Cursos de Capacitacdo™ apresentaram graus de insatisfacéo elevados, ocasionados, possivelmente, pela politica da
nova presidéncia de reformulacéo de alguns projetos que implicou a suspensao temporaria de algumas agoes. Os itens "Vale-Transporte e Vale-
Refeicdo”, assim como “"Recreagéo e Desporto”, apresentaram graus de insatisfacéo pouco expressivos. Os itens “Convénio (Plano de Salde e

Outros)™ e "Eventos Comemorativos/Confratermizacao™ apresentaram grau de satisfagao.

+ Em relagdo aos quesitos do bloco COMUNICACAO INTERNA, todos obtiveram aumento no grau de satisfacao, variando entre 60,00% a 93,02%.
Destacam-se os indicadores que obtiveram aumento percentual acima de 50%, 0 que proporcionou, inclusive, a ascensdo para o patamar entre
BOM e EXCELENTE: "Divulgagao e Conhecimento das Normas Internas”™ (59,05%) e "Divulgagao dos Eventos Promovidos pelo CFC™ (52,60%).
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Pesquisa de Satisfacao e Insatisfagdo dos CRCs

Aplicada em todos os 27 Conselhos Regionais de Contabilidade, a pesquisa é realizada anualmente e tem por objetivo verificar o grau de satis-
facdo e insatisfacdo dos CRCs em relacéo as agdes que o Conselho Federal de Contabilidade desenvolve para o Sistema CFC/CRCs.

Foram encaminhadas em 2010 aos Conselhos Regionais 55 questdes para serem respondidas (de forma voluntaria e andnima) por conselheiros
e funcionarios. Neste ano, 99 respondentes indicaram o grau de satisfacdo ou insatisfacdo para as diferentes areas do CFC a saber: Diretoria Execu-
tiva, Registro, Fiscalizagao, Desenvolvimento Operacional, Desenvolvimento Profissional, Técnica, Controle Interno, Administragéo, Areas de Apoio
e Instalacao Fisica e Estrutura Administrativa.

Com base nos resultados apurados, o Conselho Federal de Contabilidade pode avaliar e aprimorar a sua gestao, oportunizando aos CRCs con-
digbes para atender com mais qualidade aos profissionais da area contabil.

GRAU DE GRAU DE
SATISFAGAO  INSATISFAGAO

INDICADORES DE SATISFAGAO DOS CRCs E% PESO

Atendimento dos Funcionarios 100,00 92,86 -7,14 2 0,00 14,29

.g g é g Precisao e confiabilidade nas informagoes prestadas (eficacia) 97,73 91,67 -6,20 2 0,00 12,40

g g % %(; Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 83,72 86,11 2,85 3 8,56 0,00

L (EE Solugéo imediata de problemas (eficiéncia) 79,07 87,67 10,88 3 32,63 0,00

Programas e projetos 90,70 86,30 -4,85 2 0,00 9,69

Atendimento dos Funcionarios 97,44 92,31 -5,26 2 0,00 10,53

e Preciséo e confiabilidade nas informagoes prestadas (eficacia) 97,44 95,31 -2,18 2 0,00 4,36

é’ Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 89,74 89,06 -0,76 3 0,00 2,28

= Solugao imediata de problemas (eficiéncia) 87,18 86,15 -1,18 8 0,00 3,53

Programas e projetos 82,50 89,06 7,95 8 23,86 0,00

o Atendimento dos Funcionarios 95,12 90,00 -5,38 2 0,00 10,77

% Precisao e confiabilidade nas informacoes prestadas (eficacia) 92,68 90,00 -2,89 2 0,00 5,79

§ Agilidade no retorno de informacdes (eficiéncia) 70,73 84,29 19,16 3 57,49 0,00

"_'.' Solugéo imediata de problemas (eficiéncia) 78,05 84,29 7,99 3 23,97 0,00

N Programas e projetos 78,05 85,51 9,56 3 28,67 0,00

2 Atendimento dos Funcionarios 93,33 92,96 -0,40 2 0,00 0,80

% g Precisao e confiabilidade nas informacoes prestadas (eficacia) 95,45 94,37 -1,14 2 0,00 2,28

% % Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 93,18 88,73 -4,77 2 0,00 9,55

9 L a Solugéo imediata de problemas (eficiéncia) 90,70 90,14 -0,61 2 0,00 1,23

(C\DJ 2 Programas e projetos 86,36 91,30 572 3 17,16 0,00

?E 2 Atendimento dos Funcionérios 95,00 92,42 -2,71 2 0,00 5,42

é é g Preciséo e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 97,37 94,03 -3,43 2 0,00 6,86

g % § Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 95,00 88,06 -7,31 2 0,00 14,61

.g § 8 Solugéo imediata de problemas (eficiéncia) 97,50 86,57 -11,21 2 0,00 22,43

UO) > Programas e projetos 97,50 92,54 -5,09 2 0,00 10,18
S
&
s
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Instalagéo Fisica e
Estrutura Administrativa

VI - Técnica

VIl - Controle Interno

VIII - Administragao

IX - Areas de Apoio

do CFC

Atendimento dos Funcionarios

Preciséo e confiabilidade nas informagoes prestadas (eficacia)
Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia)

Solugao imediata de problemas (eficiéncia)

Programas e projetos

Atendimento dos Funcionarios

Precisao e confiabilidade nas informagoes prestadas (eficacia)
Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia)

Solugao imediata de problemas (eficiéncia)

Programas e projetos

Atendimento dos Funcionarios

Precisao e confiabilidade nas informagoes prestadas (eficacia)
Agilidade no retorno de informagoes (eficiéncia)

Solugao imediata de problemas (eficiéncia)

Programas e projetos

Contabilidade

Financeiro

Biblioteca

Informatica

Juridico

Comunicacao Social

Assessoria Parlamentar

Coordenadoria Institucional

Telefonia e recepgao

Infra-estrutura (moveis, espago fisico, equipamentos)

Espaco fisico (tamanho, limpeza e ordem)

Localizagao

Deslocamento e passagens aéreas

Seguranga Predial

Horario de Atendimento

Balango Socioambiental em Dados

94,44 88,52 -6,27 2
88,89 85,25 -4,10 2
94,44 81,97 -13,21 2
86,11 85,25 -1,00 2
85,71 85,00 -0,83 1
94,44 94,29 -0,17 2
94,44 94,37 -0,08 2
91,67 86,11 -6,06 1
91,67 88,73 -3,20 1
80,56 92,75 15,14 2
100,00 94,20 -5,80 3
97,14 95,65 -1,63 1
94,29 92,75 -1,62 1
94,12 91,30 2,8 1
88,24 94,12 6,67 1
92,31 94,20 2,05 1
91,89 93,15 1,37 1
79,55 89,83 12,93 1
85,71 85,92 0,23 1
85,71 84,06 -1,93 1
88,64 91,04 2,72 1
88,89 91,07 2,46 1
91,18 90,79 -0,42 1
88,52 90,70 2,45 1
94,34 93,59 -0,79 1
94,34 91,03 -3,51 1
98,08 96,15 -1,96 1
98,11 93,06 5311(5) 2
91,49 94,74 3,55 1
94,64 92,59 2,17 2

Unidade de Satisfagcado dos CRCs (USC)
Unidade de Insatisfacao dos CRCs (UIC)

Superavit de Satisfacdo dos CRCs (USC - UIC)
Total

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30,28
0,00
0,00
0,00
0,00
6,67
2,05
1,37
12,93
0,23
0,00
2,72
2,46
0,00
2,45
0,00
0,00
0,00
0,00
3,55
0,00

12,54
8,20
26,42
2,01
0,83
0,34
0,17
6,06
3,20
0,00
17,39
1,53
1,62
2,99
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,93
0,00
0,00
0,42
0,00
0,79
3,51
1,96
10,31
0,00
4,33
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Conselho Federal de Contabilidade

Notas Explicativas

- O "E%" — demonstrado na tabela — representa o percentual de variagdo do grau de satisfagao de 2010 em relagéo a 2009.

- Cada indice que compde o questionario varia entre 0 (zero) e 100 (cem) e, apds tabulacdo dos dados, foi efetuada uma média aritmética simples
entre eles. As respostas dos questionarios foram agrupadas em uma escala de 6 pontos, conforme abaixo:

1)  Excelente

2) Bom

3) Regular

4)  Ruim

5) Péssimo

6) Desconhego

- As questdes pontuadas como Desconhego nao foram consideradas como indicador para medir o grau de satisfagao.

Analise Parcial dos Resultados

A pesquisa de satisfacéo e insatisfagdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade, embora tenha apresentado decréscimos em alguns quesitos

refletiu, no cOmputo geral, um resultado bastante positivo, visto que todos os indicadores ultrapassaram 80% no grau de satisfacéo.

* Alguns indicadores relacionados a Diretoria Executiva apresentaram pequenos decréscimos de satisfagao, mas se mantiveram nos niveis entre BOM

E EXCELENTE (86,30 a 92,86%). Destaca-se o item "Solucdo Imediata de Problemas (Eficiéncia) ", que obteve maior aumento de satisfacéo.

* Com relagao ao setor de REGISTRO, observam-se decréscimos de satisfagdo de pouca significancia. Contudo, constatou-se um aumento
significativo no item “Programas e Projetos”.

* Quanto aos indicadores de FISCALIZACAQ, somente dois itens apresentaram um pequeno decréscimo, mas se mantiveram no patamar entre BOM
E EXCELENTE. Os demais itens tiveram aumento de satisfagéo, destacando-se o quesito “Agilidade no retorno de Informagoes (Eficiéncia) .

* Quanto aos indicadores do DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, a maioria apresentou acréscimo no grau de insatisfagao, porém pouco
significativos. Por outro lado, o item “Programas e Projetos™ apresentou aumento no grau de satisfagao.
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Balango Socioambiental em Dados

Com relagdo ao DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL € a TECNICA, apesar de todos os indicadores apresentarem pequenos decréscimos,
isso ndo afetou o nivel geral de satisfacdo, que permanece no patamar entre BOM E EXCELENTE, ou seja, 81,97 e 94,03%.

Em relacdo ao CONTROLE INTERNO, embora se constate também pequenos decréscimos na maioria dos itens, cabe ressaltar o aumento
de satisfacéo (de 80,56 para 92,75%) em relacdo aos "Programas e Projetos”.

Em relacao a ADMINISTRACAOQ, assim como os demais indicadores, apresentou decréscimos em niveis bem baixos. O maior aumento de
satisfacao verificado refere-se aos "Programas e Projetos”, que atingiu 94,12% em 2010.

Com referéncia as AREAS DE APOIO, apenas dois dos nove quesitos apresentaram decréscimos bem pequenos. Os demais tiveram au-
mento no grau de satisfacdo, mantendo-se em niveis bem elevados (entre BOM E EXCELENTE), variando entre 84,06% a 94,20%. O item

que apresentou maior percentual de aumento foi a BIBLIOTECA.

Em relagao as INSTALACOES FISICAS E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CFC, a maior parte dos itens apresentou decréscimos, porém
de pouca relevancia. O indicador melhor avaliado foi “Localizagao” (96,15%), seguido do item “Seguranca Predial” (94,74%).

Trabalho, Representatividade e Credibilidade
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Demonstracao do Valor Adicionado - (DVA) (Valores em R$)

CALCULO DO VALOR ADICIONADO 2009 % 2010 %
1. RECEITAS 28.480.690 34.405.184
1.1. Transferéncias Correntes 26.488.273 30.760.652
1.2. Receitas de Servicos 1.612.028 3.624.623
1.3. Outras Receitas Correntes 380.389 19.909
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 21.719.982 17.152.598
2.1. Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 273.197 2.982.005
2.2. Servigos de Terceiros 21.446.785 14.170.593
3. VALOR ADICIONADO BRUTO [1 - 2] 6.760.707 17.252.586
4. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 2.287.201 2.023.899
4.1. Receitas Patrimoniais 2.287.201 2.023.899
B VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 9.047.908 100,00% 19.276.485 100,00%
6. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
6.1. Recursos Humanos 9.179.770 101,46% 9.687.656 50,26%
6.2. Impostos, Taxas, Contribuigdes e Encargos Sociais 1.677.952 18,55% 1.719.984 8,92%
6.3. Contribuigbes Sociais e Estatutarias 340.926 3,77% 384.165 1,99%
6.4. Auxilios Financeiros a CRCs 1.847.392 20,42% 999.543 5,19%
6.5. Aluguéis 507.846 5,61% 686.637 3,56%
6.6. Superavit / Déficit do Exercicio (4.505.977) -49,80% 5.798.500 30,08%
TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 9.047.908 100,00% 19.276.485 100,00%

Notas Explicativas

1) As transferéncias correntes correspondem a 20% da receita bruta dos Conselhos Regionais de Contabilidade, oriundas principalmente do
pagamento de anuidade por profissionais e organizagdes contébeis registrados nos Conselhos. Em 2010, o crescimento de cerca de 20% na
quantidade de registros de profissionais e organizacdes contabeis ocasionou um acréscimo de aproximadamente 17% na receita do CFC.

2) O aumento obtido na receita e a redugao dos insumos adquiridos de terceiros, promoveram um expressivo crescimento no valor adicionado
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Balango Socioambiental em Dados

1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

Valores em R$  Valores em R$

1.1. Demonstracao do Resultado do Exercicio

2009 2010

Receita Bruta 30.767.891 36.528.146
(-) Contribuigbes Sociais e Estatutarias (*) (340.926) (384.165)

Receita Liquida 30.426.965 36.143.981
(-) Despesas com Atividades Operacionais (8.683.387) (9.179.231)
(-) Despesas com Remuneragéo do Pessoal (9.179.770) (9.566.519)
(-) Despesas com Tributos, Contribuices e Encargos Sociais (1.677.952) (1.719.777)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (6.673.738) (2.911.686)
(+/-) Outras Despesas e Receitas (8.718.095) (6.968.268)
Superavit/Déficit do Exercicio (4.505.977) 5.798.500

1.2. Patrimonio Social 33.056.011 42.448.954

Nota Explicativa

1) O superavit obtido no ano de 2010 influenciou no aumento do patriménio social. Embora a finalidade do Conselho Federal de Contabilidade
nao seja a obtencao de superavit, ele & importante para assegurar a manutengao de suas atividades, garantir a sustentabilidade financeira e
fortalecer seu patrimdnio social (capital social).
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2. Indicadores das Atividades Operacionais

Valores em R$ - 2009 Valores em R$ - 2010
Valores . % Déficit valores %, :

Superavit
2.1. Apoio a Fiscalizagdo Preventiva do Exercicio Profissional 408.208 1,34% 9,06% 1,23% 382.965 1,05% 6,60% 0,90%
2.2. Educagéo Continuada 341.263 1,12% 7,57% 1,03% 457.180 1,26% 7,88% 1,07%
2.3. Divulgacdes Técnicas e Institucionais 4.949 0,02% 0,11% 0,01% 166.900 0,46% 2,87% 0,39%
2.4. Comissoes de Estudo e Trabalho 1.671.957 5,49% 37,11% 5,06% 1.259.880 3,48% 21,72% 2,96%
2.5. Representagdes em Eventos 827.891 2,72% 18,37% 2,50% 1.404.706 3,88% 24,22% 3,30%
2.6. Reunides Regimentais e de Planejamento / Seminérios Internos 2.014.747 6,62% 44,71% 6,09% 3.568.063 9,87% 61,53% 8,40%
2.7. Apoio Técnico / Financeiro a CRCs 2.403.656 7,90% 53,34% 7,27% 1.152.911 3,18% 19,88% 2,71%
2.8. Auditoria e Controles Internos 191.120 0,63% 4,24% 0,58% 342.314 0,84% 5,90% 0,80%
2.9. Reunibes/Seminarios sobre Registro Profissional e Cadastral 309.493 1,02% 6,87% 0,94% 246.846 0,68% 4,25% 0,58%
2.10. Capacitagédo Profissional de Funcionarios 510.104 1,68% 11,32% 1,54% 197.467 0,54% 3,40% 0,46%

Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 8.683.387 28,54% 192,71% 26,27% 9.179.232 25,39% 158,30% 21,62%

Nota Explicativa

1) Os investimentos em reunides e seminarios de planejamento ganharam énfase especial em 2010. O objetivo é de buscar a modermizacéo opera-
cional no Sistema CFC/CRCs, promovendo a capacitagao e a valorizagdo de seus colaboradores, o acompanhamento dos Conselhos Regionais
no cumprimento das suas atividades institucionais — Registro, Fiscalizacdo e Educagéo Continuada, a normatizagdo e ao desenvolvimento da
profissdo contébil, além de outras atividades. E importante ressaltar, ainda, que nas reunides regimentais séo realizadas as analises de matérias
e assuntos de interesse da instituicéo e da sociedade no que dizem respeito a area contabil, visando a apreciacéo, parecer ou deliberagao.

2) Denota-se ainda pelo demonstrativo um aumento consideravel nos gastos com auditoria e controles internos. Esse incremento ocorreu, em
grande parte, pelos treinamentos voltados aos responsaveis técnicos dos Conselhos Regionais, prepararando-os para se adaptarem ao novo
modelo contabil, que esta em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e com o novo Plano de
Contas do Sistema CFC/CRCs, focado também ao desenvolvimento de melhorias em seus controles internos.

3) Em 2010, percebe-se reducéo nos valores solicitados de auxilios/empréstimos dos Conselhos Regionais de Contabilidade. Essa diminuicéao
decorre do fato de o CFC ter conseguido atender, em 2009, as demandas apresentadas pelos Regionais no que se refere a reforma e cons-
trucao das sedes.
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3. Indicadores de Recursos Humanos

Valores em R$ - 2009 Valores em R$ - 2010

Administragao Administragao
Executiva Corpo Funcional | Terceirizados Executiva Corpo Funcional | Terceirizados

3.1. Efetivos em 31/12

Homens 45 47 27 19 42 48 32 122
SHLL RIS (et Mulheres 9 51 21 81 12 52 19 83
3.1.2. Percentual de ocupantes de cargos de chefia Homens 6% 5% 0% i 6e% 4% 0% i
Mulheres 37% 48% 0% = 37% 52% 0% =
3.2. Faixas Etérias em 31/12
3.2.1. Menores de 18 anos 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2.2. De 18 a 30 anos 0 19 0 19 1 18 0 19
3.2.3. De 31 a 40 anos 7 45 0 52 3 44 0 47
3.2.4. De 41 a 50 anos 16 19 0 35 22 22 0 44
3.2.5. De 51 a 60 anos 14 10 0 24 15 " 0 26
3.2.6. Acima de 60 anos 17 5 0 22 13 5 0 18
3.3. Tempo de Servigo em 31/12
3.3.1. Até 1 ano 0 0 0 0 26 0 0 26
3.3.2. Acima de 1 até 5 anos 31 30 0 61 16 31 0 47
3.3.3. Acima de 5 até 10 anos 20 30 0 50 8 31 0 39
3.3.4. Acima de 10 anos 3 38 0 41 4 38 0 42
3.4. Variagao do Corpo Funcional
3.4.1. Movimentagdes no Corpo Funcional
3.4.1.1. Demiss6es no ano 0 14 0 14 0 1 0 1
3.4.1.2. Aposentadorias no ano 0 0 0 0 0 3 0 3
3.4.1.3. Afastamentos por outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.1.4. Admissées no ano 0 0 0 0 0 3 0 3
3.4.2. Agoes Trabalhistas movidas contra a entidade 0 12 0 12 0 7 0 7
3.4.2.1. Néimero de processos trabalhistas movidos contra a entidade 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.2.2. NUmero de processos trabalhistas julgados procedentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.2.3. Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.2.4. Numero de processos trabalhistas em que houve acordo 0 2 0 2 0 0 0 0
3.4.2.5. Nimero de processos trabalhista em andlise 0 10 0 10 0 7 0 7
3.5. Servigos Terceirizados em 31/12
3.5.1. Nimero de pessoas em servigos terceirizados 0 0 48 48 0 0 51 51
3.6. Estagiarios
3.6.1. NUimero de estagiarios em 31/12 0 18 0 18 0 17 0 17
3.7. Escolaridade e Formagao
3.7.1. Nivel Escolaridade
3.7.1.1. Analfabeto 0 0 0 0 0 0 0 0
3.7.1.2. Com Ensino Fundamental 0 5 0 5 0 5 0 5
3.7.1.3. Com Ensino Médio 4 15 0 19 3 14 0 17
3.7.1.4. Cursando Ensino Superior 1 8 0 9 1 6 0 7
3.7.1.5. Com Ensino Superior Completo 17 53 0 70 14 56 0 70
3.7.1.6. Pés-Graduado 32 17 0 49 25 19 0 44
3.7.1.7. Mestrado 0 0 0 0 11" 0 0 1
3.8. Gastos
3.8.1. Gastos com servigos terceirizados no periodo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 999.429,50 R$ 999.429,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 480.264,30 R$ 480.264,30
3.8.2. Gastos com estagiarios R$ 0,00 R$ 102.812,00 R$ 0,00 R$ 102.812,00 R$ 0,00 R$ 97.215,84 R$ 0,00 R$ 97.215,84
3.8.3. Gastos com Formagao e Treinamentos R$ 0,00 R$ 510.104,43 R$ 0,00 R$ 510.104,43 R$ 48.430,05 R$ 23.239,21 R$ 1.666,64 R$ 73.335,90
3.8.4. Gastos com Remuneragées do Pessoal R$ 0,00 R$ 10.819.860,16 R$ 0,00 R$ 10.819.860,16 R$ 0,00 R$ 13.289.880,20 R$ 0,00 R$ 13.289.880,20
3.8.4.1. Remuneragoes R$ 0,00 R$ 9.091.780,56 R$ 0,00 R$ 9.091.780,56 R$ 0,00 R$ 8.917.600,32 R$ 0,00 R$ 8.917.600,32
3.8.4.2. Seguridade Social R$ 0,00 R$ 1.105.343,47 R$ 0,00 R$ 1.105.343,47 R$ 0,00 R$ 1.361.832,73 R$ 0,00 R$ 1.361.832,73
3.8.4.3. Outras Vantagens Sociais R$ 0,00 R$ 622.736,13 R$ 0,00 R$ 622.736,13 R$ 0,00 R$ 628.066,40 R$ 0,00 R$ 628.066,40
3.8.5. Gastos com indenizagées e multas por determinagao judicial R$ 0,00 R$ 102.584,76 R$ 0,00 R$ 102.584,76 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Discriminagéo das categorias da Administragao:

Executiva: Presidente, Vice-presidentes e Conselheiros

Corpo funcional: Empregados

Terceirizados: Empresas que mantém empregados nas dependéncias do CFC

Item 3.5.1: 17 dos 51 colaboradores tercerizados no exercicio de 2010 sao portadores de necessidades especiais, contratatos por meio de convénio com ICEP

Item 3.8.4.2: A Seguridade Social é composta por FGTS + Plano de Saltde + Plano Odontolégico
Item 3.8.4.3: Outras vantagens sociais sdo compostas por VT+VR+auxilio-educagdo+auxilio-creche
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4. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

Valores em R$ - 2009 Valores em R$ - 2010
o .| % Patr. % % Patr.
valores , % Déficit ' valores . .. )
Social . Superavit | Social
4.1. Encargos e Contribuicbes Sociais 1.5695.545 5,24% 35,41% 4,83% 1.715.980 4,74% 29,59% 4,04%
4.2, Impostos e Taxas 82.407 0,27% 1,83% 0,25% 2.766 0,01% 0,04% 0,00%

Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 1.677.952 5,51% 37,24% 5,08% 1.718.746 4,75% 29,64% 4,04%

5. Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

Valores em R$ - 2009 Valores em R$ - 2010
. .| % Patr. % % Patr.
valores . % Déficit ! valores ; - )

Social : Superavit | Social

5.1. Educagao Continuada 5.150.813 16,93% 114,31% 15,58% 1.774.260 4,90% 30,59% 417%
5.1.1. Cursos 878.786 2,89% 19,50% 2,66% 556.612 1,53% 9,59% 1,31%
5.1.2. Eventos 4.272.026 14,04% 94,81% 12,92% 1.217.648 3,36% 20,99% 2,86%
5.2. Projetos de Integracéo (*) 186.614 0,61% 4,14% 0,56% 23.557 0,06% 0,40% 0,05%
5.3. Publicagdes Periddicas 1.262.624 4,15% 28,02% 3,82% 879.624 2,43% 15,16% 2,07%
5.3.1. Revista (RBC e Repec) 473.708 1,56% 10,51% 1,43% 305.017 0,84% 5,26% 0,71%
5.3.2. Jornal 424,598 1,40% 9,42% 1,28% 325201 0,89% 5,60% 0,76%
5.3.3. Livros 364.318 1,20% 8,09% 1,10% 249.406 0,69% 4,30% 0,58%
5.4. Acervo Bibliografico 24.670 0,08% 0,55% 0,07% 33.536 0,09% 0,57% 0,07%
5.5. Agbes de Responsabilidade Sécio-Ambiental 49.016 0,16% 1,09% 0,15% 200.709 0,55% 3,46% 0,47%

Total dos Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade 6.673.738 21,93% 148,11% 20,19% 2.911.686 8,05% 50,21%

Nota Explicativa

1) O Conselho Federal de Contabilidade vem realizando grandes eventos em prol dos profissionais da Contabilidade. Nesses dois Ultimos anos,
seis grandes eventos mereceram destaque ao projetarem, nacional e internacionalmente, a profissdo contabil: IV Encontro de Coordenadores
do Curso de Ciéncias Contabeis, Encontro Nacional da Mulher Contabilista, Conferéncia: Contabilidade e Responsabilidade para o Cresci-
mento Regional — CReCER, X Congresso Internacional de Contabilidade do Mundo Latino, Il Seminario Internacional de Contabilidade Publica
e Curso de Capacitagdo em Contabilidade e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para Estados e Municipios. Somente em 2010, foram in-

vestidos cerca de R$ 1,7 milhdes em cursos e eventos voltados a Educagéo Continuada.
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6. Planejamento Social 2011

Valores em R$

6.1. Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir) 41.000.000

Distribuicao do Resultado aos Programas/Subprogramas

6.2. Resultado Operacional Liquido a Distribuir 100,00% 41.000.000

6.2.1. Registro 6,04% 2.474.750
6.2.1.1. Registro Profissional 2.474.750

6.2.2. Fiscalizagao 6,77% 2.778.050
6.2.2.1. Fiscalizagao Ostensiva e Preventiva 2.778.050

6.2.3. Registro e Fiscalizagao 87,19% 35.747.200
6.2.3.1. Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizacdo 27.489.920
6.2.3.2. Educacao Continuada e Valorizagao Profissional 5.606.760
6.2.3.3. Apoio Operacional aos CRCs 2.650.520

Nota Explicativa

1) O subprograma Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizacéo corresponde a atividades que impactam, direta ou indiretamente, no Registro e na
Fiscalizacéo, cujo rateio dos custos nao foi possivel distribuir nos demais subprogramas. Essas despesas se relacionam a reunioes regimentais
e de planejamento, despesas com pessoal, despesas com manutencao e despesas de representagao.
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Homenagem

Antonio Lopes de Sa
Membro da Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis

1927 - 2010
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“Nunca se deve considerar uma ciéencia
como acabada; e preciso sempre bhuscar
as verdades que se escondem no-infinito
e inesgotavel campo do conhecimento e
que so encontramos atraves de ingentes
e perseverantes esforgos, inclusive de
ousadias intelectuais.”
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