PEDIDO DE DEMISSAO

Ilustrissimo Senhor
EVERSON LUIZ BREDA CARLIN
Presidente do CRCPR

Eu, Vinicius Herrera Franceschini, CPF n° 066.593.01 9-41, funcionario deéta Autarguia
Federal no cargo de Analista Operacional, lotado na Divisdo de Desenvolvimento
Profissional, venho mui respeitosamente 4 presenga de Vossa Senhoria, em carater
definitivo e irrevogével, solicitar demissao do quadro de funciondrios.

Informo que tenho como disponibilidade maxima realizar meus trabalhos até o dia 06 de
novembro de 2025, comprometendo-me a repassa-los em ordem conforme acordo com a
chefia do setor.

Desse modo, na forma da Stimula 276 do TST, pego pela dispensa do cumprimento do
aviso prévio, tendo em vista que j& obtive novo emprego (cargo publico no Governo do
Parana, apds aprovagdo em concurso publico), conforme documento de nomeagao em
anexo.

Aproveito para externar meus agradecimentos pelo lapso de tempo em que desempenhei
minhas fungdes nesta Casa.

Diante do exposto, pego deferiménto.

Atenciosamente,

Vinicius Herrera Franceschini

Matricula: 000544
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Nomeag#o de candidatos aprovados em concurso
para os cargos de Agente Profissional e Agente de
Execugdo do Quadro Préprio do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigtes e
sob proposta da Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia — SEAP,
bem como considerando o contido no protocolo n® 24.790.468-9,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia, virtude de habilitacio em concurse ptiblico, de acordo com o
inciso Il do art. 24, da Lei n®6.174, de 16 de novembro de 1970, e a Lei n° 13.666, de
5 de julho 2002, os candidatos relacionados no Anexa Unico do presente Decreto,
para exercerem os cargos de Agente Profissional e Agente de Execucédo, nas suas
respectivas funcdes, do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE.

Art. 2° Os candidatos nomeados terdo lotagio na Secretaria de Estado da
Administragao e da Previdéncia — SEAP, nos termos do art. 12 da Lei n° 13.668, de

2002,
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Curitiba, em 20 QYT de 2025, 204° da Independéncia e 137° da
Republica. e
JOAO CARLOS ORTEGA

Chefe da Casa Civil

LUIZ GOULARTE ALVES
Secretario de Estado da Administragéo
e da Previdéncia

Inserido ao protocolo 24.790.468-8 por: Merli Garcia S Scheremeta em: 20/10/2025 17:56. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www,epratocolo, pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 482c462fe2d1c8250bc722c5¢hcadefs,
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ANEXQO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 12025
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL
[ AREA FUNGAD CANDIDATO INSC. CTASS. | CONG.
] ADWINISTRADOR BRUNA GIOVANNA VINFA JACOME 003672.8 38 AT
1 ADMINISTRADOR IZABELLE ENGELS 6647296 329 A
1 ADMINISTRADOR LEANDRO RICARDO PEREIRA SILVA 0022728 330 AC
1 ADMINISTRADOR TAYANE CRISTINA RAIMUNDO 6630030 333 AT
7 ADMINISTRADOR GILSON JOUKOSKI 6007402 334 AT
1 ADMINISTRADOR ANA LETICIA BUBOLA DE ANDRADE PAZINATTO 0034485 335 AC
i ADMINISTRADOR DANIELE CRISTINA WAGHADD 0612466 336 AS
1 ADMINISTRADOR CLAUBENEY CARVALHO MARTING 000740-8 337 AC
1 ADMINISTRADOR FLAVIE SCHIFFER VEIGA STRASSER 016618 339 AC
i ADMINISTRADOR VANESSA ALVES HIRATA OSAWA 0001660 341 AC
g ADMINIETRADOR REGINALDO TADAYOSHI TACAD 048351 342 AC
1 ADMINISTRADOR BIANGA LUVIZOTTG ZACARIAS LEMOS 0015857 345 AC
7 ADMINISTRADOR KENEDY LIBERATO 004602-3 348 AC
1 ADMINISTRADOR LUCIO DIEGO GUERRA 0016158 347 AC
i ADMINISTRADOR EDZANGELA MOGELIN CARDOSO 000607-4 348 R
i ADMINISTRADOR GLODOALDO BLANK 002886-5 349 AC
1 ADMINIETRADDR JAQUELINA BE FATIMA PONTAROLO 0011028 350 AC
1 ADMINISTRADOR SARITA CANDIDA SANT ANA 004876-6 351 AC
1 ADMINISTRADOR EFRAIM DA LUZ 004450.5 352 AG
1 ADMINISTRADOR PATRIGIA GUPPTITZ 0033573 354 AT
1 ADMINISTRADOR SIIONE BORTOLGZZ] 0616488 355 AC
7 ADMINISTRADOR ROBSON VIVALDI DA SILVA 0046804 356 AC
7 ADMINISTRADOR RAPHAEL BATIS A CARNELOCO) 000568-0 357 AC
1 ADMINISTRADOR HIARILDA DE CAMARGO 0017790 350 AC
1 ADMINISTRADOR ANDRESSA BUGH 0035572 360 AC
1 ADMINISTRADOR JOAD PAULG DOMINGUES 0007502 363 AC
1 ACMINIETRADOR VINICIUS HERRERA FRANGESCHING 6612504 362 A
1 ADMINISTRADOR LAMONYQUE Sl VA RODRIGUES DE OLVEIRA 0042440 63 AC
1 ADMINISTRADOR CAIO HENRIQUE DE OLIVEIRA SILVA 0001334 64 AC

Inserido ao protocolo 24.790.468-9 por: Merli Garcia 5 Scheremeta arn: 20/10/2025 17:56. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https:/iwww.epratocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDacumento com o cédigo: 48acd62fe2d1c8250be722¢5fbcadess,
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MANIFESTAGAO DA ASSESSORIA JURIDICA

ASSUNTO: Pedido de demissao com dispensa do aviso prévio

REQUERENTE: VINICIUS HERRERA FRANCESCHINI - Analista Operacional

O Diretor Superintendente encaminhou o pedido de demisséo do funcionario supramencionado, tendo
em vista a sua nomeag#o, decorrente de aprovagéo em concurso publico, no cargo de Agente Profissional no Governo
do Estado do Parana, conforme Decreto Estadual n® 11551, em anexo.

Justifica a necessidade de desligamento até o dia 6 de novembro de 2025, com a dispensa do
cumprimento do aviso prévio, uma vez que assumira as fungdes do novo cargo supramencionado.

Nosso pronunciamento,

Considerando que o eg. STF fixou no julgamento da ADC n° 36 que o regime de contratagéo dos
funcionarios de Conselhos de Fiscalizagao Profissional & o celetista, o que espelha o contexto legislativo vigente, tem-
se a Consolidago das Leis do Trabalho — CLT como referencial para o caso.

Conforme prevé o art. 487 da CLT, inciso II, tem-se o prazo de aviso prévio como um direito tanto do
empregador quanto do empregado.

No caso em tela, o funcionario manifesta a sua inteng&o de encerrar o seu vinculo profissional com o
CRCPR ja em 6 de novembro de 2025, j4 tendo organizado o repasse das suas atividades junto a chefia do setor de
Desenvolvimento Profissional.

Em relag&o ao pedido da possivel dispensa do cumprimento do aviso prévio em razao de novo vinculo
de emprego, o TST editou Stimula especifica, permitindo a dispensa para a referida condigzo, sendo vejamos:

“SUMULA N° 276 - AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento néo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagéo de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.”

Portanto, tendo em vista a demonstragéo de novo vinculo publico de trabalho e a necessidade de
desligamento demonstrada pelo proprio funcionario, entende-se como possivel o acolhimento do pedido.

E o0 entendimento, smj.

Curitiba, 04 e novembro de 2025.

@icRerr
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